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APRESENTAÇÃO

O Prêmio Excelência Sindical da Indústria é uma iniciativa da Confederação Nacional 

da Indústria (CNI) com o objetivo de promover o reconhecimento das Federações e dos 

sindicatos industriais no desenvolvimento e na implementação de ações de fortalecimento do 

associativismo no setor.

Este Catálogo foi idealizado para sintetizar e prestigiar os esforços bem-sucedidos das nossas 

entidades sindicais. Ele serve como uma vitrine dos significativos resultados obtidos por meio 

da dedicação e dos recursos investidos por essas instituições no progresso da indústria.

A publicação traz o resumo das ações submetidas ao Prêmio, com a descrição e os objetivos 

principais que moveram as Federações e os sindicatos no caminho de excelência. O intuito é 

estimular o nascimento de novas ideias, impulsionando a criatividade dos entes sindicais, por 

meio de um intercâmbio de perspectivas.

Cada ação demonstra o esforço para o aperfeiçoamento da atuação e para o fortalecimento da 

representatividade dos segmentos industriais. O Prêmio é um tributo e um símbolo da jornada 

contínua do setor e de seus representantes.  

Desejamos que o presente catálogo seja um registro desse progresso e um guia para futuras 

ações que estimulem a atividade de representação da indústria brasileira.

Boa leitura.

Antonio Ricardo Alvarez Alban      

Presidente da CNI



14

C
A

T
Á

L
O

G
O

 -
 P

R
Ê

M
IO

 D
E

 E
X

C
E

L
Ê

N
C

IA
 S

IN
D

IC
A

L
 D

A
 I

N
D

Ú
S

T
R

IA
 2

0
2

4



SU
M

Á
R

IO
APRESENTAÇÃO        07

SUMÁRIO EXECUTIVO        11

PRÊMIO DE EXCELÊNCIA SINDICAL DA INDÚSTRIA 2024 12

AÇÕES       13

Acre        13  

Amapá        16

Amazonas       17

Bahia       17 

Ceará       21 

Distrito Federal       24

Espírito Santo       26

Goiás       39

Maranhão       46

Mato Grosso       48

Mato Grosso do Sul       49

Minas Gerais       50

Pará       60

Paraíba       63

Paraná       63

Pernambuco       71

Rio de Janeiro       75

Rio Grande do Norte       79

Rio Grande do Sul       80

Roraima       83

Santa Catarina       85

São Paulo       89

AGRADECIMENTOS        97



14

C
A

T
Á

L
O

G
O

 -
 P

R
Ê

M
IO

 D
E

 E
X

C
E

L
Ê

N
C

IA
 S

IN
D

IC
A

L
 D

A
 I

N
D

Ú
S

T
R

IA
 2

0
2

4



SUMÁRIO EXECUTIVO

Representação reconhecida, representação que evolui para a excelência. O fortalecimento 

sindical e o associativismo são imprescindíveis para o desenvolvimento das entidades que 

impulsionam a competividade das indústrias. Queremos prestigiar e expor as ideias e as ações 

que contribuíram essencialmente com esse objetivo.

Este Catálogo concretiza essa exposição de ideias e se transforma em mais uma iniciativa no 

âmbito do Prêmio de Excelência Sindical da Indústria da CNI, criado para implementar 

e sedimentar a proposta trazida pelo Prêmio, com o fim de registrar o reconhecimento das 

Federações e dos sindicatos da indústria.

O propósito é gerar conhecimento e troca de ideias entre as entidades sindicais, ao destacar as 

informações principais de cada uma das ações submetidas por esses agentes tão importantes 

para a indústria. 

Essa inovação provocada pelas ações integradas das Federações e dos sindicatos é essencial 

para a construção de uma representação bem estruturada e consistente. Esperamos que o 

catálogo contribua na disseminação dessas ideias e sirva como base para futuras gerações de 

projetos a serem realizados pelos protagonistas da representação sindical.

Roberto de Oliveira Muniz

Diretor de Relações Institucionais da CNI
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PRÊMIO DE EXCELÊNCIA SINDICAL 
DA INDÚSTRIA 2024

A maior premiação de boas práticas sindicais do país, reconhece os esforços de federações e 

sindicatos da indústria que implementam projetos e ações para o fortalecimento sindical e o 

associativismo.

CRONOGRAMA

2 categorias
     Federações

    Sindicatos

307 ações 
inscritas

24 ações 
finalistas

6 ações 
premiadas

1ª Edição
2024

29/04 - 19/07
Período de 
inscrições

25/07 - 26/08
Etapa de 
avaliação

28/08
Divulgação das 
ações inscritas e 

avaliadas

30/10
Divulgação 

da relação de 
finalistas

27/11
Cerimônia de 

premiação 
durante o  

ENAI*

*Encontro Nacional da Indústria CNI
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INTRODUÇÃO

Nesta publicação, apresentamos um compilado dos resumos das ações inscritas na primeira 

edição do prêmio. As iniciativas aqui destacadas demonstram o empenho das entidades 

sindicais em inovar e superar desafios, promovendo a integração dos setores produtivos e o 

fortalecimento de suas bases associativas. Cada ação reflete o compromisso com a defesa dos 

interesses da indústria e o aprimoramento contínuo das práticas de gestão sindical.

Dividida em duas categorias — Federação e Sindicato —, a premiação promove a troca de 

experiências e a disseminação de boas práticas, incentivando outras entidades a replicar esses 

modelos de sucesso. As ações inscritas foram avaliadas com base em critérios de resultados 

alcançados, impacto setorial, inovação, e potencial de replicabilidade, refletindo um esforço 

coletivo para elevar os padrões de excelência das entidades sindicais de representação da 

indústria.

8

1

2

1

13

6

8
12

3

1

10

14

8

29

35
51

22
24

1

33

15

10

307

64

243

Ações
inscritas

Categoria 
Federação

Categoria 
Sindicato
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CATEGORIA FEDERAÇÃO

CATEGORIA SINDICATO

FIBRA

HUB da Indústria

SIMAGRAN BA

Projeto Bege Bahia 
Sustentável

SINDBEBIDAS MG

Negociação coletiva 
de insumos para 

associados

SINDIPÃES ES

1º Curso Superior 
de Panificação

FIEMG

Case Programa 
FIEMG 

Competitiva

FIEP

Ação Especial 
Setorial da 

Madeira

FIBRA

Exporta DF

SIMMMEB  SC

SIMMMEB Digital

SINQUIFARMA PA
Amazônia na Pele – 

Desenvolvimento do Arranjo 
Produtivo Local do Setor de 

Higiene Pessoal, Perfumaria, 
Cosméticos e Biocosméticos 

(HPPC)

SINDIPEÇAS

Transformação Digital 
para Produtividade e 
Competitividade da 

Indústria

FIEPA

Redes - Iniciativa 
do Sistema FIEPA

FIESC

BI de Gestão 
Sindical

FIEC

Indústria Sustentável: 
Programa de Certificação 

– Selo ESG-FIEC

SICAV RJ

A Nova Retomada

SINDIMEC SC

Programa Selo 
Confiança SINDIMEC

SINDIVEST AU RS

Tecnologia industrial 
no desenvolvimento 

das pequenas e médias 
empresas do Alto Uruguai

FIEPA

MapRedes - Mapeando 
Fornecedores na 

Amazônia

FIESP

Plataforma 
Inteligência de Dados

FIEMA

Manual do 
Sindicato 

Empresarial

SINDIAREIA GO

 Projeto Peso Certo, 
Preço Justo

SINDICIS RS

Prática Integrada 
entre a Universidade 

e a Indústria

SINDUSCON     
Paraná Norte PR

ConstruHub: Hub de 
inovação da construção 

civil

FIEPA

Assessoria de crise 
para o embargo da 
carne brasileira na 

China

FIRJAN

Boletim FIRJAN

FINALISTAS

1º LUGAR

2º LUGAR 3º LUGAR

1º LUGAR

2º LUGAR

3º LUGAR
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CATEGORIA SINDICATO

Protagonismo Empresarial (Indústria) 

Legalização da atividade econômica 
das indústrias moveleiras 

Compras Governamentais com 
Inventivo à Indústria Local  

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Acre - FIEAC    

Entidade: Sindicato das Indústrias do Mobiliário 
do Estado do Amapá

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Acre - FIEAC       

Descrição: Projeto que busca fomentar 
a promoção do empreendedorismo e do 
associativismo com a implementação de 
medidas de melhoria do ambiente de negócios 
para o desenvolvimento de territórios.

Descrição: Projeto voltado à legalização da 
atividade econômica das indústrias moveleiras 
no Amapá, que visa organizar as indústrias 
moveleiras em polos distribuídos por sete 
municípios do estado de abrangência do 
sindicato, com o desenvolvimento nove frentes 
de ação.

Descrição: Programa de compras gover-
namentais que promover a contratação direta 
de produtos fabricados no estado do Acre.

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Fomentar o empreendedorismo o 
associativismo por meio da formação de 
Núcleos Industriais Multisetoriais;

• Realização de reuniões com os empresários 
dos diversos setores industriais para criação 
do Núcleo Industrial Multisetorial;

• Apoiar na organização e preparação das 
empresas industriais para estarem aptas a 
se credenciarem no Programa de Compras 
Governamentais do Governo do Estado do 
Acre;

• Orientar as empresas na regularização e 
manutenção de suas obrigações fiscais e 
contábeis.

• Estruturar os polos moveleiros do estado;

• Garantir matéria prima de origem legal 
para as indústrias moveleiras;

• Orientar as empresas moveleiras a registrar 
corretamente a Classificação Nacional 
de Atividades Econômicas (CNAE) e se 
regularizarem junto aos órgãos de controle 
ambiental.

• Reduzir desigualdades locais e regionais;

• Elevar a produção e produtividade da 
indústria, promovendo crescimento 
econômico, desenvolvimento humano e 
conservação dos recursos naturais;

• Garantir padrão de qualidade, observando 
as normas técnicas vigentes dos produtos 
industrializados nas aquisições pelo Poder 
Público;

• Contribuir com a responsabilidade fiscal e 
a transparência dos procedimentos e das 
decisões nas compras governamentais;

• Fomentar produção industrial de baixo 
impacto sobre os recursos naturais e 
promoção da sustentabilidade ambiental;

• Contribuir para o desenvolvimento de 
micro e pequenas empresas.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

CATEGORIA FEDERAÇÃO

ACRE - AC

AMAPÁ - AP
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AMAZONAS - AM

CATEGORIA SINDICATO

Revitalização do SINDIPAM para a 
captação de associados

Entidade: Sindicato das Indústrias de Panifi-
cação e Confeitaria do Amazonas - SINDIPAM

Descrição: Processo de revitalização para pro- 
mover o fortalecimento da representatividade 
do SINDIPAM, com foco inicial em investir 
no aumento do número de associados, 

Objetivos
• Aumentar a representatividade do 

sindicato por meio do aumento do número 
de associados;

• Promover o relacionamento entre 
os associados por meio de trocas de 
experiências.

incrementando o engajamento deles nas ações 
desenvolvidas pelo Sindicato.

AÇÃO

BAHIA - BA

Núcleo de Serviços da FIEB – SEBRAE  

Trilha Associativa   

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
da Bahia – FIEB         

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
da Bahia – FIEB         

Descrição: Núcleo para ofertas de serviços 
de associativismo, internacionalização, meio 
ambiente e de responsabilidade social em 
unidades estratégicas no interior do Estado.

Descrição: Trilha desenvolvida para promover a 
retomada da atuação dos sindicatos no período 
pós-pandemia, dividida em quatro eixos de 
atuação: fortalecimento da representação 
setorial por meio de mentorias, aproximação 
articulada com indústrias, renovação de 
lideranças e defesa de interesses.

Objetivos Objetivos
• Ampliar a interiorização do crédito para 

MPMEs;

• Identificar linhas de crédito específicas para 
as empresas;

• Aproximar as MPMEs de agentes 
financeiros;

• Apresentar alternativas de produtos (linhas 
de crédito) e serviços financeiros;

• Orientar nas etapas necessárias para 
obtenção de crédito e apoiar na liberação 
de recursos junto às instituições financeiras 
parcerias;

• Disseminar cartilhas informativas 
e capacitar empresas com cursos 
relacionados ao crédito, finanças e gestão.

• Ampliar a representatividade das 
indústrias do setor industrial para uma 
atuação conjunta mais efetiva e com 
mais resultados, por meio do estímulo ao 
associativismo, defesa de interesses e do 
fortalecimento dos sindicatos empresariais 
da indústria;

• Estimular que as indústrias possam 
identificar dificuldades e desafios comuns, 
e atuar de forma coletiva para buscar 
maior competitividade, com apoio da sua 
representação empresarial;

• Dar suporte aos sindicatos na identificação 
de ferramentas para ampliar a sua 
representação e ter uma atuação mais 
assertiva;

• Capacitar os sindicatos para uma gestão 
focada em resultados de forma a atrair mais 
associados;

• Promover a renovação da gestão dos 
sindicatos, através da identificação 
e mobilização de jovens lideranças 
empresariais.

AÇÃO

AÇÃOCATEGORIA FEDERAÇÃO
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CATEGORIA SINDICATO

XXII Seminário da Industria Gráfica 

Semana de inovação de Ilhéus 

Projeto Bege Bahia Sustentável Encontro Baiano dos Laticinistas 

Entidade: Sindicato das Indústrias Gráficas do 
Estado da Bahia

Entidade: Sindicato das Indústrias de 
Aparelhos Elétricos, Eletrônicos, Computadores, 
Informática e Similares dos Municípios de Ilhéus 
e Itabuna - SINEC

Entidade: Sindicato das Indústrias de 
Mármores, Granitos e Similares do Estado da 
Bahia - SIMAGRAN

Entidade: Sindicato das Indústrias de Laticínios 
e Produtos Derivados do Leite do Estado da 
Bahia – SINDILEITE

Descrição: Seminário com o objetivo levar 
informações aos empresários do setor, 
divulgando o sindicato e seus parceiros para 
destacar as oportunidades e estratégias na 
utilização da Inteligência Artificial (IA) nas 
pequenas indústrias gráficas e de comunicação 
visual.

Descrição: Evento de Conhecimento em 
Inovação e Tecnologia, Oportunidades, 
Negócios e Networking para discutir os 
avanços no mercado de tecnologia, por meio 
de palestras, oficinas, workshops, laboratórios e 
feira expositiva.

Descrição: Ação de articulação junto ao 
Ministério Público, onde o foco foi a reutilização 
dos rejeitos da extração e do beneficiamento do 
Mármore Bege Bahia, que envolveram projetos 
para realização dos estudos e ensaios técnicos.

Descrição: Evento que reúne produtores, 
processadores, distribuidores, pesquisadores 
e outros profissionais do setor para discutir 
os desafios, tendências e oportunidades que 
impactam a cadeia produtiva de laticínios, com 
o objetivo de fortalecer a cadeia produtiva do 
estado da Bahia.

Objetivos
Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Aproximar o setor e disponibilizar 
informações relevantes e atuais;

• Divulgar as últimas tendências em IA 
aplicada à indústria gráfica e à comunicação 
visual;

• Mostrar como a IA pode revolucionar a 
maneira como nos conectamos através de 
imagens e designs.

• Impulsionar o ecossistema inovador e 
instrumentalizar as empresas com as 
tendências e novas tecnologias;

• Fomentar negócios mais inovadores e 
uma ambiência favorável a conexões entre 
negócios e setores;

• Demonstrar a força tecnológica da cidade 
de Ilhéus.

• Utilizar os rejeitos advindos da extração e 
os advindos do beneficiamento;

• Replantar árvores nativas da região, com 
o apoio da Prefeitura local e das escolas 
municipais.

• Promover o setor lácteo na Bahia, 
fortalecendo a cadeia produtiva por meio 
de ações estratégicas e integradas;

• Facilitar a comunicação com autoridades 
e mobilizar empresários para criar um 
ambiente de negócios mais favorável;

• Fomentar o networking e o 
compartilhamento de inovações.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO AÇÃO

BAHIA - BA
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Encontro Técnico de Panificação e 
Confeitaria do Estado da Bahia  

CONSTRUNORDESTE  

Compete Moda Bahia - CMB 
Comunicação Integrada SINDIBRITA

Entidade: Sindicato da Indústria de Panificação 
e Confeitaria do Estado da Bahia

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
do Estado da Bahia - SINDUSCON-BA

Entidade: Sindicato da Indústria do Vestuário 
de Feira de Santana e Região – SINDVEST Entidade: Sindicato da Indústria de Mineração 

de Pedra Britada do Estado da Bahia – SINDIBRITA

Descrição: Evento que reúne profissionais, 
empresários, fornecedores e entusiastas do 
setor para compartilhar conhecimento, explorar 
novidades e impulsionar o crescimento do 
mercado.

Descrição: Feira que reúne todos os segmentos 
da indústria da construção e apresenta 
novidades, tendências, produtos e soluções 
inovadoras e sustentáveis, com o objetivo de 
desenvolver a indústria da construção, criar 
oportunidades de negócios e fortalecer a rede 
de contatos entre os participantes.

Descrição: Competição que premia os melhores 
profissionais do setor de vestuário na Bahia, 
voltado para o fomento e impulsionamento do 
ecossistema de confecções de moda no estado 
e fortalecimento da sua importância econômica 
e social.

Descrição: Estratégia multifacetada projetada 
para ampliar a conexão e comunicação com 
as empresas associadas, empregando uma 
abordagem global e integrada através de várias 
plataformas digitais, além de participação ativa 
de eventos.

Objetivos

Objetivos

Objetivos
Objetivos

• Promover, integrar e gerar negócios entre 
as empresas com os fornecedores de 
equipamentos e insumos;

• Promover ações de capacitação, com o 
intuito de melhorar o posicionamento das 
empresas no cenário atual;

• Discutir novas tecnologias e tendências, 
segurança das atividades e promover 
a geração de negócios, networking e 
conhecimentos gerenciais técnicos para o 
setor.

• Desenvolver a indústria da construção;

• Criar oportunidades de negócios e 
fortalecer a rede de contatos entre os 
participantes;

• Oferecer um ambiente dinâmico para 
a geração de ideias e disseminação de 
conhecimentos;

• Criar um espaço essencial para quem busca 
inovação.

• Promover a valorização e desenvolvimento 
empreendedor da mão de obra profissional 
do setor de vestuário;

• Demonstrar os melhores padrões de 
qualidade e produtividade pelos próprios 
profissionais 

• Incentivar o processo de melhoria contínua.

• Fortalecer o relacionamento e a 
comunicação com as empresas associadas;

• Manter os membros informados sobre as 
novidades, legislações e oportunidades 
relevantes;

• Promover o engajamento e a participação 
ativa dos associados em eventos e 
iniciativas do sindicato.

AÇÃO AÇÃO

AÇÃO
AÇÃO

BAHIA - BA
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HUB da construção SINDUSCON-BA ExpoTech e TechLab Saneantes, 
Cosméticos e Tintas 

SEXTA DA CONSTRUÇÃO - 
SINDUSCON - BA 

SINDPACEL DAY  

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
do Estado da Bahia - SINDUSCON-BA Entidade: Saneantes da Bahia - Sindicato das 

Indústrias de Sabões, Detergentes, Produtos de 
Limpeza em Geral, Aditivos de Uso Industrial 
e Velas do Estado da Bahia, e SINDCOSMETIC 
– Sindicato das Indústrias de Cosméticos e 
Perfumaria do Estado da Bahia

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
do Estado da Bahia - SINDUSCON-BA

Entidade: Sindicato das Indústrias do Papel, 
Celulose, Papelão, Pasta de Madeira para Papel e 
Artefatos de Papel e Papelão no Estado da Bahia 
– SINDPACEL

Descrição: Espaço completo e versátil que 
oferece 39 estações de trabalho, 10 salas 
privativas, 4 salas para reuniões e uma sala 
dedicada a gravações de podcast para 
profissionais em empresas do setor aproveitarem 
um ecossistema propício para a colaboração e o 
crescimento sustentável.

Descrição: Feira de negócios de exposição, 
treinamentos e palestras técnicas com foco 
em novos produtos, inovações, mercados, 
equipamentos, visando o aprimoramento 
técnico para os três segmentos envolvidos.

Descrição: Série de eventos realizados nas 
manhãs de sexta-feira no Centro de Convenções 
do Sinduscon-BA, consolidado como um ponto 
de encontro essencial para o ecossistema da 
construção, entre profissionais e empresas do 
setor.

Descrição: Dia de imersão das indústrias 
associadas do SINDPACEL no Sistema FIEB, 
no Observatório da Indústria e no SENAI – 
CIMATEC, focado na aproximação das indústrias 
associadas do sindicato e suas altas lideranças 
ao Sistema FIEB.

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Desenvolver o ambiente de negócios e o 
empreendedorismo entre as empresas da 
Indústria da Construção na Bahia;

• Integrar diversas categorias profissionais 
atuantes; 

• Criar um ambiente propício à transferência 
de saberes e inovação.

• Garantir uma fonte de renda anual para os 
sindicatos;

• Promover a integração das indústrias com as 
novas tecnologias, inovações, treinamentos 
especializados para formuladores e 
desenvolvedores de produtos; 

• Gerar de negócios in loco e/ou futuro, 
provenientes dos encontros de negócios e 
aumentar a qualificação dos formuladores 
e desenvolvedores de produtos.

• Disseminar conhecimento entre todos os 
players do ecossistema da construção;

• Enriquece o segmento, com a apresentação 
de técnicas de inovação;

• Fortalecer os laços de colaboração e 
entrosamento entre seus participantes.

• Aproximar as indústrias associadas do 
SINDPACEL e suas altas lideranças ao 
Sistema FIEB, ao Observatório da Indústria 
e ao SENAI-CIMATEC;

• Fortalecer o pertencimento das indústrias 
associadas do SINDPACEL e das suas 
altas lideranças ao Sistema FIEB e ao 
SENAI-CIMATEC; 

• Promover as possíveis soluções que o 
Sistema FIEB, o Observatório da Indústria 
e o SENAI-CIMATEC podem entregar às 
indústrias associadas ao SINDPACEL.

AÇÃO AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

BAHIA - BA
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CEARÁ - CE

Núcleo de Convênios e Parcerias 
Estratégicas: Fortalecendo Conexões 
para o Desenvolvimento da Indústria 
Cearense   

Redes de Negócios: Somar forças 
para multiplicar resultados 

Indústria Sustentável: Programa de 
Certificação – Selo ESG-FIEC

Collab Sindical - Complexo integrado 
de apoio ao desenvolvimento dos 
sindicatos industriais do Ceará  

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Ceará - FIEC         

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Ceará - FIEC         

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Ceará - FIEC         

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Ceará - FIEC         

Descrição: Implementação, dentro da estrutura 
organizacional da FIEC, de um ambiente 
destinado especialmente à gestão de parcerias, 
projetos e convênios firmados com outras 
instituições, com foco no desenvolvimento do 
setor industrial cearense.

Descrição: Programa de estímulo às empresas 
associadas aos sindicatos industriais para a 
formação de redes de negócios com vistas ao 
desenvolvimento coletivo das indústrias e dos 
diversos setores industriais cearenses.

Descrição: Programa de Certificação em ESG 
(Environmental, Social and Governance) para 
guiar as indústrias cearenses associadas aos 
sindicatos patronais rumo à sustentabilidade, 
por meio da implementação de boas práticas 
ambientais, sociais e de governança.

Descrição: Estruturação de espaço físico 
destinado especialmente aos sindicatos filiados 
à FIEC, no qual compartilham recursos humanos, 
materiais e/ou espaço físico, executam processos 
similares e dividem experiência com o objetivo 
de aprimorar sua atuação.

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Promover o fortalecimento dos sindicatos 
industriais por meio de programas de 
apoio e capacitação, melhorando a 
representatividade e a atuação sindical;

• Fomentar o desenvolvimento das 
indústrias cearense, especialmente, as 
micro, pequenas e médias empresas, por 
meio de projetos estratégicos que atendam 
às suas necessidades específicas;

• Assegurar transparência e eficiência na 
gestão dos projetos e na aplicação dos 
recursos.

• Fortalecer o associativismo;

• Estimular a colaboração, geração de 
negócios e compartilhamento de recursos 
e desenvolvimento conjunto;

• Facilitar o intercâmbio de conhecimentos e 
experiências entre empresas participantes, 
promovendo a sustentabilidade e o 
crescimento econômico das empresas 
envolvidas.

• Capacitar as indústrias associadas 
alcançarem a certificação em ESG;

• Guiar as empresas na adoção de práticas 
responsáveis, que não apenas mitigam 
riscos, mas também criam impacto 
positivo para as empresas, ampliando sua 
competitividade.

• Profissionalizar a gestão para oferecer 
serviços de qualidade, por meio do 
compartilhamento de recursos físicos, 
humanos e materiais com os objetivos 
de otimizar custos, recursos e fortalecer a 
colaboração entre os sindicais industriais 
e a sua capacidade de representar as 
indústrias associadas;

• Melhorar a capacidade dos sindicatos 
representar e prestar serviços às indústrias;

• Otimizar a eficiência operacional e reduzir 
custos;

• Fortalecer a representação coletiva dos 
sindicatos e ampliar a geração de negócios.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

CATEGORIA FEDERAÇÃO

3º lugar
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Trilha de TransformAÇÃO: 
Programa de Desenvolvimento de 
Competências dos Colaboradores 
dos Sindicatos Industriais   

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Ceará - FIEC         

Descrição: Programa com foco nas 
competências técnicas e comportamentais 
personalizado para o público sindical que 
permite a conexão dos profissionais à cultura 
e estratégia das empresas, para que possam 
estar em consonância com visão de futuro do 
negócio.

Objetivos
• Elaborar diagnóstico para identificar 

as necessidade de capacitação dos 
profissionais dos sindicatos.

• Gerar oportunidades de aprimoramento 
de conhecimentos e competências para 
impulsionar a atuação dos sindicatos;

• Disponibilizar acesso a capacitações em 
temas estratégicos.

AÇÃO

CATEGORIA SINDICATO

Reestruturação da cadeia produtiva 
de algodão no estado do Ceará: 
competitividade e sustentabilidade 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Extração 
de Fibras Vegetais de Algodão e Sindicato das 
Indústrias de Extração de Óleos Vegetais e 
Animais no Estado do Ceará - SINDIALGODÃO / 
SINDIÓLEOS

Descrição: Ação de apoio à reestruturação 
da cadeia produtiva do algodão no estado do 
Ceará no setor primário.

Objetivos
• Criar a governança da cadeia produtiva do 

algodão do estado do Ceará;

• Incentivar a abertura de novas indústrias 
de algodão e modernizar as técnicas;

• Estimular a produção de algodão em escala 
com boas práticas de manejo dos recursos 
naturais;

• Gerar emprego na zona rural e urbana.

AÇÃO

Prêmio Construtora do Ano 

Programa Qualidade de Vida na 
Construção - PQVC  

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
Civil do Ceará - SINDUSCON CEARÁ

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
Civil do Ceará - SINDUSCON CEARÁ

Descrição: Prêmio do setor da construção 
para promover e reconhecer iniciativas que 
contribuem para o desenvolvimento da 
construção civil.

Descrição: Iniciativa que visa promover a 
melhoria da qualidade de vida dos colaboradores, 
por meio de um portfólio diversificado de ações 
gratuitas. As ações abrangem áreas de saúde, 
educação, cultura, lazer e capacitação, com o 
objetivo de melhorar a qualidade de vida dos 
trabalhadores da construção civil e de suas 
famílias, com dois pilares de atuação de saúde 
e bem-estar e de capacitação e mercado de 
trabalho.

Objetivos

Objetivos

• Reconhecer e valorizar as empresas e 
profissionais que se destacam no setor, 
incentivando a busca contínua pela 
excelência e inovação;

• Premiar as melhores práticas e projetos 
de empresas que investem em qualidade, 
sustentabilidade e eficiência;

• Proporcionar uma oportunidade de 
networking entre as empresas, profissionais, 
fornecedores e demais stakeholders do 
setor.

• Melhorar a qualidade de vida dos 
trabalhadores da construção civil e suas 
famílias;

• Capacitar trabalhadores e suas famílias 
para o mercado de trabalho;

• Garantir a inserção profissional dos 
cônjuges e filhos dos trabalhadores.

AÇÃO

AÇÃO

CEARÁ - CE
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Programa Obra Sustentável  Programa Obra Segura  

Programa Incorporar  

Campanha Tijolo Legal 

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
Civil do Ceará - SINDUSCON CEARÁ

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
Civil do Ceará - SINDUSCON CEARÁ

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
Civil do Ceará - SINDUSCON CEARÁ

Entidade: Sindicato das Indústrias de Cal de 
Gesso, Olaria Ladrilhos Hidráulicos e Produtos 
de Cimento e Cerâmica para Construção, da 
Louça de Pó de Pedra, da Porcelana e da Louça 
de Barro, de Vidros e Cristais Ocos no Estado do 
Ceará - SINDCERÂMICA

Descrição: Consultoria técnica gratuita às 
empresas associadas para promover práticas 
sustentáveis e minimizar os impactos ambientais 
negativos durante a execução de obras, com 
visitas técnicas, diagnósticos detalhados, planos 
de ação e conscientização dos colaboradores.

Descrição: Iniciativa com o propósito de 
promover a saúde e a segurança no ambiente 
de trabalho da construção civil, para realizar 
obras seguras e minimizar riscos de acidentes 
de trabalho e doenças ocupacionais, por 
meio de um serviço gratuito oferecido às 
construtoras associadas e gerenciado pela 
Comissão de Políticas e Relações Trabalhistas do 
Sinduscon-CE.

Descrição: Conjunto de ações que visam alertar 
a sociedade, em especial o consumidor, sobre a 
importância de verificar a existência do Registro 
de Incorporação antes de adquirir um imóvel 
na planta, além de incentivar os construtores 
e incorporadores que trabalham dentro das 
regras previstas na legislação.

Descrição: Campanha para compartilhamento 
de conhecimentos técnicos junto às empresas 
sindicalizadas e sensibilizar a população em 
geral para que passe a incluir entre seus pontos 
de atenção o tijolo, exigindo dos fabricantes e 
de quem vai conduzir a obra, que trabalhe com 
produtos dentro da norma.

Objetivos

Objetivos

Objetivos
Objetivos

• Integrar e disseminar práticas que 
minimizem os impactos ambientais 
nas construções, incentivando o uso 
responsável de recursos e a adoção de 
tecnologias de baixo impacto;

• Assegurar que as empresas associadas 
estejam em plena conformidade com as 
regulamentações ambientais vigentes;

• Implantar estratégias eficazes de gestão de 
resíduos da construção civil;

• Fomentar uma cultura de sustentabilidade 
entre os trabalhadores da construção civil;

• Integrar ações que visem a responsabilidade 
social e ambiental nas operações diárias 
das empresas.

• Garantir a integridade física e mental dos 
trabalhadores da construção civil;

• Prevenir acidentes de trabalho e doenças 
ocupacionais;

• Assegurar que as obras estejam 
em conformidade com as Normas 
Regulamentadoras do Ministério do 
Trabalho e Emprego.

• Promover a conformidade legal dos 
empreendimentos imobiliários;

• Fomentar a transparência e a 
acessibilidade das informações sobre os 
empreendimentos;

• Incentivar padrões de qualidade e boas 
práticas no setor da construção civil;

• Fortalecer o acesso a informações seguras 
para os consumidores.

• Valorizar o produto de cerâmica vermelha 
no Estado do Ceará;

• Incentivar a legalidade das empresas e 
conformidade dos produtos;

• Criar a cultura da venda pela qualidade 
técnica.

AÇÃO AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

CEARÁ - CE
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Negociação coletiva dos sindicatos 
filiados 2023  

Exporta DF 

Hub da Indústria Entidade: Federação das Indústrias do Distrito 
Federal - FIBRA    

Entidade: Federação das Indústrias do Distrito 
Federal - FIBRA    

Entidade: Federação das Indústrias do Distrito 
Federal - FIBRA    Descrição: Atuação técnica de assessoramento 

dos sindicatos filiados no processo das 
negociações coletivas.

Descrição: Programa que busca inserir as micro 
e pequenas empresas locais em uma trilha 
assistida com a oferta de serviços customizados 
com vistas à realização da primeira exportação.

Descrição: Projeto que vista promover um 
ambiente de transformação digital contínua para 
micro, pequenas e médias empresas de modo a 
fortalecer o setor industrial e o desenvolvimento 
econômico do Distrito Federal.

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Atuar nas negociações coletivas da 
indústria, conduzindo o processo negocial;

• Auxiliar na elaboração de documentos e 
suporte técnico na negociação coletiva;

• Apoiar no acompanhamento das reuniões 
das comissões patronais para definição de 
estratégias com foco no atendimento das 
especificidades de cada setor e segurança 
jurídica.

• Fortalecer o associativismo e facilitar a 
transferência de conhecimento;

• Promover maior geração de negócios;

• Sensibilizar as empresas locais para a 
exportação;

• Fortalecer a cultura exportadora e 
desenvolver a autonomia empresarial para 
expansão internacional.

• Capacitar micro, pequenas e médias 
empesas industriais a adotarem tecnologias 
e processos digitais, aumentando sua 
competência e eficiência;

• Aproximar as indústrias dos sindicatos que 
as representar e estimular a colaboração 
entre empresas, sindicatos, academia 
e governo criando um ambiente de 
cooperação que beneficie o setor industrial;

• Contribuir para o crescimento econômico 
local através da modernização das 
empresas industriais, gerando empregos e 
oportunidades de negócios;

• Promover encontros, rodadas de negócios 
e programas de aceleração e mentorias que 
estimulem o networking, investimento e a 
troca de conhecimentos entre empresários, 
academia e governo;

• Capacitar as empresas para enfrentar crises 
futuras, através da digitalização e adaptação 
rápida às mudanças de mercado.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

CATEGORIA FEDERAÇÃO

DISTRITO FEDERAL - DF

CATEGORIA SINDICATO

Qualificação Profissional para 
cortador e acabador de mármores, 
granitos e materiais sintéticos

Entidade: Sindicato das Indústrias de Artefatos, 
Cimentos, Concretos e Mármores do Distrito 
Federal

Descrição: Curso de qualificação profissional 
para cortadores e acabadores de mármores, 
granitos e materiais sintéticos no âmbito do 
Distrito Federal. O curso foi dividido em algumas 
etapas para abranger diferentes aspectos 
relevantes para o trabalho no setor.

Objetivos
• Capacitar profissionais que atuam nas áreas 

de cortadores e acabadores de mármores, 
granitos e materiais sintéticos;

• Fornecer habilidades técnicas e 
conhecimentos teóricos abrangentes para 
o desempenho da função de cortador;

• Atender as demandas do mercado local 
com mão de obra qualificada no setor 
de beneficiamento de pedras naturais e 
sintéticas;

• Aumentar a competitividade e eficiência 
das empresas no segmento mineral, além 
de promover um ambiente mais seguro e 
sustentável.

AÇÃO

2º lugar



25

C
A

T
Á

L
O

G
O

 -
 P

R
Ê

M
IO

 D
E

 E
X

C
E

L
Ê

N
C

IA
 S

IN
D

IC
A

L
 D

A
 I

N
D

Ú
S

T
R

IA
 2

0
2

4

DISTRITO FEDERAL - DF

Desafio Sou de Algodão 5ª Edição da Mostra de Tecnologia 
Brasília Mais TI  

Estudo da Capacidade Produtiva 
das Malharias do Distrito Federal 

12ª Edição do Prêmio SINFOR de 
Tecnologia - Edição Especial 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Vestuário 
do Distrito Federal Entidade: Sindicato das Indústrias da 

Informação do Distrito Federal – SINFOR/DF

Entidade: Sindicato das Indústrias do Vestuário 
do Distrito Federal

Entidade: Sindicato das Indústrias da 
Informação do Distrito Federal – SINFOR/DF

Descrição: Ação que visa estimular novos 
designers, por meio de experiências práticas 
que preparem novos designers e estilistas para 
atuarem nas indústrias de moda do Distrito 
Federal.

Descrição: Evento para debater temas de 
interesse do setor de tecnologia e para promover 
a força e o dinamismo do setor de Tecnologia da 
Informação no Distrito Federal.

Descrição: Análise de desempenho econômico 
do setor nos últimos anos, com vistas a 
compreender como o setor foi impactado 
pela alteração da política pública de compra 
de uniformes escolares, e identificar possíveis 
impactos, em termos de emprego, renda, 
faturamento e tributos, da mudança da política 
de distribuição de uniformes escolares públicos, 
que beneficiaria os empreendedores locais.

Descrição: Evento que se destaca por reunir 
iniciativas bem-sucedidas e o reconhecimento 
de personalidades que mais contribuíram para 
o desenvolvimento do setor.

Objetivos Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Promover o uso do algodão como matéria-
prima sustentável e versátil nas criações de 
moda;

• Estimular os estudantes a desenvolverem 
e apresentarem propostas inovadoras e 
criativas utilizando o algodão;

• Levar os estudantes a compartilhar suas 
propostas de moda em um evento nacional, 
destacando a força e a criatividade da moda 
de Brasília no cenário nacional;

• Contribuir para a identificação e a 
valorização de novos talentos na capital 
federal, fortalecendo a identidade da moda 
local.

• Gerar negócios para pequenas empresas;

• Identificar oportunidades de parcerias 
estratégicas;

• Apresentar soluções inovadoras projetadas 
para resolver os desafios específicos nos 
serviços públicos de educação, saúde e 
segurança da cidade.

• Realizar pesquisa junto às empresas do 
segmento do vestuário para averiguar a 
capacidade produtiva;

• Desenvolver a implementação de 
diagnóstico da capacidade de produção 
em cada uma das empresas do setor de 
malharia participante com a entrega de 
parecer técnico sobre a capacidade de 
produtiva.

• Propiciar momento de integração e 
sinergia entre as empresas associadas, a 
comunidade empresarial e política local;

• Incentivar a inovação e abrir novas 
oportunidades de negócios e mercado.

AÇÃO
AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO
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Sindicato na Indústria   

Dados dos Sindicatos 

Entidade: Federação das Indústrias do Espírito 
Santo – FINDES    

Entidade: Federação das Indústrias do Espírito 
Santo – FINDES  

Descrição: Realização de visitas às empresas 
não associadas para promover o associativismo, 
apresentando todos os benefícios do Sistema 
Indústria e estimulando a associação aos 
sindicato empresarial.

Descrição: Painel com informações de interesse 
dos sindicatos filiados à FINDES para direcionar 
a tomada de decisão.

Objetivos

Objetivos

• Promover o associativismo;

• Levar ao conhecimento do empresário/
empresa todos os benefícios de ser 
associado;

• Apresentar todos os produtos e serviços do 
SESI, SENAI e IEL, com os descontos para as 
indústrias associadas;

• Apresentar a estrutura de defesa de 
interesses da Federação;

• Conhecer os desafios das empresas e 
setores.

• Ofertar dados qualificados dos setores 
industriais;

• Consolidar em um mesmo local todas 
as informações dos sindicatos filiados à 
FINDES;

• Otimizar a consulta de informações dos 
setores industriais.

AÇÃO

AÇÃO

CATEGORIA FEDERAÇÃO

ESPÍRITO SANTO - ES

Capacitação para dirigentes 
sindicais 

Ambientação Sindical – Nova 
diretoria 

Entidade: Federação das Indústrias do Espírito 
Santo – FINDES    

Entidade: Federação das Indústrias do Espírito 
Santo – FINDES    

Descrição: Capacitação dos dirigentes e 
executivos sindicais para que possam atuar 
de forma mais eficiente e estratégica nas 
negociações coletivas.

Descrição: Ação com foco na apresentação da 
importância e atuação do Sistema Indústria, da 
FINDES e o fortalecimento do associativismo.

Objetivos

Objetivos

• Proporcionar conhecimento teórico e 
prático sobre técnicas de negociação 
coletiva, legislação trabalhista e estratégias 
de comunicação;

• Demonstrar a importância do papel dos 
sindicatos na mesa de negociação.

• Apresentar o Sistema Indústria;

• Apresentar o Sistema Indústria do Espírito 
Santo;

• Apresentar os principais agentes de 
contatos dentro do Sistema Findes para 
cada assunto de interesse aos sindicatos 
filiados;

• Aproximar os novos representantes 
sindicais da Federação destacando a 
importância do associativismo.

AÇÃO

AÇÃO
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ESPÍRITO SANTO - ES
Reunião mensal dos Presidentes de 
Sindicato   

Diálogo com os Sindicatos 

Reforma do Estatuto dos Sindicatos 

Rodada de Crédito 

Entidade: Federação das Indústrias do Espírito 
Santo – FINDES           

Entidade: Federação das Indústrias do Espírito 
Santo – FINDES           

Entidade: Federação das Indústrias do Espírito 
Santo – FINDES           

Entidade: Federação das Indústrias do Espírito 
Santo – FINDES            

Descrição: Encontro mensal para promover a 
interação contínua e direta entre os presidentes 
de sindicatos e fortalecer as relações 
interpessoais e institucionais.

Descrição: Reuniões periódicas e indi-
vidualizadas com os sindicatos para 
apresentação da atuação da Federação e suas 
entidades em prol dos sindicatos e ouvir os 
desafios dos setores individuais.

Descrição: Criação de minuta padrão 
de Estatuto dos Sindicatos adequadas às 
legislações vigentes e buscando implementar 
cláusulas eficientes.

Descrição: Rodadas promovidas para aproximar 
e estreitar o relacionamento das empresas com 
as instituições financeira parceiras do Núcleo de 
Acesso ao Crédito (NAC)  da FINDES.

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Criar um ambiente propício para a troca 
de experiências e boas práticas entre os 
presidentes;

• Garantir que todos os sindicatos estejam 
alinhados em relação às ações e metas 
estabelecidas;

• Facilitar a tomada de decisões conjuntas 
sobre questões que afetam todos os 
sindicatos.

• Estreitar o relacionamento dos sindicatos 
com a Findes;

• Apresentar os serviços utilizados pelas 
empresas do sindicato;

• Conhecer os desafios dos setores 
industriais.

• Ampliar a possibilidade de novas empresas 
associadas, com a entrada do sócio 
colaborador;

• Diminuir a quantidade de membros eleitos 
na diretoria para facilitar a composição de 
chapa;

• Implantar a participação na Assembleia 
Geral e em processo eleitoral em formato 
online.

• Promover a aproximação dos empresários 
com vários bancos em um mesmo espaço;

• Divulgar as linhas de financiamento de 
diversos bancos;

• Conhecer taxas e produtos que melhor se 
adequem às empresas;

• Aumentar a rede de relacionamento por 
meio da interação de empresários de vários 
setores.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO
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CATEGORIA SINDICATO

Seminário Técnico do Sindicacau – 
1ª edição 

TecnoBebidas ES 2023 

Entidade: Sindicato da Indústria de Produtos de 
Cacau e Balas, Doces e Conservas Alimentícias 
do Estado do Espírito Santo - SINDICACAU/ES

Entidade: Sindicato das Indústrias de 
Bebidas em Geral do Estado do Espírito Santo 
– SINDIBEBIDAS/ES

Descrição: Seminário técnico com foco no 
aumento da produtividade das empresas por 
meio de processos inovadores e diminuição de 
desperdício.

Descrição: Projeto constituindo grupos de 
trabalho, cursos e palestras sobre temas 
específicos de utilização de insumos, tecnologias 
de processos, processos de produção, 
práticas de mercado e inovação de produto. 
Também houve exposição de matérias-primas, 
equipamentos de produção e novas tecnologias 
de comercialização e marketing, além de 
concurso de cervejas da etapa sudeste.

Objetivos

Objetivos

• Levar conhecimento sobre produção 
enxuta para as empresas;

• Ofertar capacitação aos trabalhadores das 
empresas.

• Gerar informação e aprendizado sobre o 
setor, inovação e tecnologia; 

• Fortalecer a indústria capixaba do setor 
na busca de melhoria de qualidade, 
produtividade e custos;

• Alavancar a produção e consequentemente 
o número de vendas das cervejas artesanais 
do estado.

AÇÃO

AÇÃO

3º Seminário do Mercado da 
Indústria Audiovisual – SEMEIA ES 

Semana da Reciclagem 

Entidade: Sindicato da Indústria Cinemato-
gráfica do Estado do Espírito Santo – SINAES/ES

Entidade: Sindicato das Empresas de 
Reciclagem do Espírito Santo – SimReciclo/ES

Descrição: Seminário  para consolidação do 
desenvolvimento do setor audiovisual capixaba 
e que tem por objetivo promover o debate, a 
formação técnica e de produção, a qualificação 
profissional, a difusão audiovisual e a economia 
criativa no estado e no país.

Descrição: Semana de capacitação técnica 
e rodada de negócios, com oportunidades 
comerciais, para fornecedores de produtos e 
serviços do segmento de reciclagem de vários 
estados do Brasil.

Objetivos

Objetivos

• Realizar atividades de capacitação 
executiva da produção independente; 

• Fortalecer e capacitar a cadeia produtiva, 
através da difusão de conhecimento e 
valorização do setor; 

• Prospectar negócios com o cliente 
indústria.

• Promover o diálogo e a colaboração entre 
os diversos atores;

• Proporcionar a reciclagem e o 
desenvolvimento e universalização do 
saneamento no Brasil;

• Visar melhores condições de saúde e 
proteção ambiental e cumprimento das 
metas do Desenvolvimento Sustentável.

AÇÃO

AÇÃO

ESPÍRITO SANTO - ES
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Vinho com TI Seminário de Manutenção   

Seminário Espírito-Santense de 
Corrosão Seminário Capixaba de Metrologia 

Entidade: Sindicato das Indústrias de 
Informação. (Hardware e Software, Robótica, 
manutenção e Desenvolvimento, e Atividades 
Correlatas Similares ou Conexas, no Âmbito do 
Estado do Espírito Santo – ACT!ON – Associação 
Capixaba de Tecnologia

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas 
e de Material Elétrico do Estado do Espírito 
Santo - SINDIFER

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas 
e de Material Elétrico do Estado do Espírito 
Santo - SINDFER

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas 
e de Material Elétrico do Estado do Espírito 
Santo - SINDIFER

Descrição: Encontro de associados para 
falar de temas de interesse em um ambiente 
descontraído, promovendo relacionamento e 
parcerias. 

Descrição: Seminário que reúne profissionais 
e especialistas da indústria para discutir as 
melhores práticas em manutenção industrial. 
Ele aborda temas atuais, tendências e inovações 
no campo da manutenção, proporcionando um 
ambiente de aprendizado e networking para os 
participantes.

Descrição: Seminário que reúne profissionais 
e empresas interessadas em discutir e atualizar 
conhecimentos sobre técnicas de prevenção, 
controle e mitigação da corrosão em processos 
industriais.

Descrição: Seminário que reúne profissionais, 
especialistas e empresas do setor de metrologia 
para discutir novas tecnologias, tendências e 
práticas que impactam a precisão e qualidade 
nas indústrias. 

Objetivos Objetivos

Objetivos
Objetivos

• Networking das associadas e trazer 
informações relevantes do setor de TI;

• Gerar parcerias e negócios entre eles;

• Apresentar case de sucesso das associadas.

• Incentivar o intercâmbio de informações;

• Divulgar as melhores práticas que visam 
a melhoria da qualidade, produtividade, 
segurança e racionalização de custos na 
Manutenção e Gestão de Ativos.

• Proporcionar um fórum para troca de 
experiências e conhecimentos técnicos 
sobre corrosão entre especialistas e 
profissionais do setor;

• Promover a conscientização sobre a 
importância da prevenção da corrosão 
para a sustentabilidade e eficiência das 
operações industriais.

• Incentivar o desenvolvimento de novas 
tecnologias e métodos para combate à 
corrosão.

• Promover a atualização técnica e 
científica na área de metrologia entre os 
participantes;

• Facilitar o intercâmbio de conhecimentos 
e experiências entre os profissionais e 
empresas do setor;

• Incentivar o desenvolvimento de novas 
tecnologias e metodologias em medição e 
controle de qualidade.

AÇÃO AÇÃO

AÇÃO AÇÃO

ESPÍRITO SANTO - ES
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PREVENIR ES 

Feira MEC SHOW - A 5ª maior feira 
industrial do brasil 

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas 
e de Material Elétrico do Estado do Espírito 
Santo - SINDIFER

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas 
e de Material Elétrico do Estado do Espírito 
Santo - SINDIFER

Descrição: Iniciativa dedicada à promoção da 
saúde e segurança no trabalho, seu objetivo é 
implementar práticas que reduzam acidentes 
e promovam um ambiente mais seguro para 
todos. 

Descrição: Feira bienal de negócios e inovação 
que reúne os principais players do setor 
metalmecânico do Brasil e do mundo. Oferece 
uma plataforma completa para que empresas 
apresentem seus produtos, serviços e soluções 
inovadoras para um público qualificado. 

Objetivos

Objetivos

• Conscientizar empresas e a sociedade sobre 
a importância da prevenção de acidentes e 
doenças ocupacionais; 

• Fornecer diretrizes e recursos para melhorar 
as condições de trabalho e reduzir riscos.

• Promover o setor metalmecânico capixaba 
e brasileiro;

• Apresentar as últimas novidades do setor;

• Promover a capacitação e o desenvol-
vimento profissional.

AÇÃO

AÇÃO

Prêmio Farol do Bem  

Encontro de Integração SINDIMOL 

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas 
e de Material Elétrico do Estado do Espírito 
Santo - SINDIFER

Entidade: Sindicato das Indústrias da Madeira 
e do Mobiliário de Linhares e Região Norte do 
Espírito Santo - SINDIMOL

Descrição: Iniciativa anual que reconhece 
e premia empresas pelo desenvolvimento 
e implementação de boas práticas de 
sustentabilidade. Empresas de diversos setores 
são incentivadas a participar, destacando suas 
iniciativas que promovem impactos positivos 
no meio ambiente e na comunidade.

Descrição: Evento anual que reúne empresas 
associadas, seus fornecedores e outros 
importantes elos da cadeia produtiva de 
madeira e móveis, consolidando-se como 
essencial para, além de gerar recursos, fortalecer 
relacionamentos e promover o desenvolvimento 
do setor.

Objetivos

Objetivos

• Incentivar e reconhecer empresas que 
adotam práticas sustentáveis;

• Promover a conscientização sobre a 
importância da responsabilidade ambiental 
e social no mundo corporativo.

• Fortalecer o associativismo e a cultura da 
cooperação;

• Fortalecer relações e atrair novos parceiros;

• Promover desenvolvimento social e 
disseminar temas importantes para a 
indústria.

AÇÃO

AÇÃO

ESPÍRITO SANTO - ES
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SINDIMOL Solidário Boas práticas de negociação 
coletivas    

1º Curso Superior de Panificação  

Programa de qualidade das tintas 
capixabas - PQTC  

Entidade: Sindicato das Indústrias da Madeira 
e do Mobiliário de Linhares e Região Norte do 
Espírito Santo - SINDIMOL

Entidade: Sindicato da Indústria de 
Produtos Químicos do Estado do Espírito 
Santo- SINDIQUIMICOS

Entidade: Sindicato da Indústria de Panificação 
e Confeitaria do Estado do Espírito Santo 
- SINDIPÃES

Entidade: Sindicato da Indústria de Produtos 
Químicos do Estado do Espírito Santo 
- SINDIQUIMICOS

Descrição: Iniciativa que envolve a cessão de 
infraestrutura e suporte financeiro do sindicato 
para a implementação de projetos sociais 
liderados pela Associação Feminina do Sindimol 
(AFEMOL), beneficiando crianças e adolescentes 
em situação de risco social.

Descrição: Consolidar boas práticas nas 
negociações coletivas para auxiliar o processo 
de negociação coletiva do setor.

Descrição: Curso Superior em Panificação para 
capacitar profissionais e gestores por meio de 
conhecimento teórico e técnico. Oferecido no 
modelo híbrido, no ambiente online o aluno 
tem acesso ao conteúdo teórico e já a prática é 
exercida em laboratórios altamente equipados 
para proporcionar a melhor experiência de 
aprendizado tanto no Campus da Universidade 
Vila Velha quanto no Centro Técnico do 
Sindicato.

Descrição: Programa para o setor de Tintas 
e Vernizes, via promoção de Certificação nos 
parâmetros que atendam a NBR – 17702, da 
ABNT, em acordo com a Portaria 259 do Inmetro.

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Transformar a vida de jovens em situação 
de vulnerabilidade social;

• Promover o desenvolvimento integral por 
meio de atividades diversas;

• Estabelecer parcerias que garantam a 
continuidade e ampliação dos projetos.

• Promover o diálogo na negociação coletiva;

• Compartilhar boas práticas em negociações 
coletivas.

• Capacitar o aluno a conhecer os métodos 
de produção de pães, bolos, doces, tortas, 
salgados e técnicas de preparo para alta 
confeitaria e panificação avançada;

• Estimular à prática empreendedora, de 
desenvolvimento profissional e de gestão 
dos empresários;

• Reconhecer e valorizar os profissionais do 
setor.

• Elevar a qualidade de tintas imobiliárias 
fabricadas no estado;

• Nivelar a competitividade entre as 
empresas;

• Realizar campanhas de valorização das 
Tintas Capixabas incentivando o consumo 
do produto regional.

AÇÃO AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

ESPÍRITO SANTO - ES
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Estratégia de gestão por segmento 
químico  

SINDIQUÍMICOS na indústria 

Entidade: Sindicato da Indústria de Produtos 
Químicos do Estado do Espírito Santo 
- SINDIQUIMICOS

Entidade: Sindicato da Indústria de Produtos 
Químicos do Estado do Espírito Santo 
- SINDIQUIMICOS

Descrição: Reforma do estatuto da entidade 
com o objetivo de harmonizar os setores 
representadas e fortalecer a representação 
do sindicato por meio da criação de vice-
presidências para atuar por segmento.

Descrição: Ação que realiza diagnósticos em 
empresas associadas ou não, com o intuito 
de identificar e compilar suas principais 
dores e problemas similares e obter soluções 
equivalentes que atendam tanto às necessidades 
das indústrias quanto às de seus colaboradores 
e dependentes.

Objetivos

Objetivos

• Harmonizar setores e poderes 
representativos;

• Fortalecer a atuação do sindicato junto às 
empresas do setor.

• Realizar diagnósticos para ofertar soluções 
equivalentes que atendam tanto às 
necessidades das indústrias quanto às de 
seus colaboradores e dependentes;

• Promover estímulos para desenvolvimento 
por inovações, tecnologias com fins de 
competitividade e sustentabilidade;

• Divulgar o portfólio da Federação das 
Indústrias do Espírito Santo – FINDES e de 
suas instituições vinculadas.

AÇÃO

AÇÃO

Imersão de alinhamento estratégico  

ACTION EXPERIENCE 2023- CMB

Entidade: Sindicato da Indústria de Produtos 
Químicos do Estado do Espírito Santo 
- SINDIQUIMICOS

Entidade: Sindicato das Indústrias de
Informação. (Hardware e Software, Robótica,
manutenção e Desenvolvimento, e Atividades
Correlatas Similares ou Conexas, no Âmbito do
Estado do Espírito Santo – ACT!ON – Associação
Capixaba de Tecnologia

Descrição: Imersão nos desafios de mercado 
e oportunidades de atuação coletiva para 
indústria química capixaba, com foco especial 
nas micro e pequenas indústrias por meio da 
reunião de diretores e líderes do sindicato 
para debater o planejamento estratégico do 
sindicato.

Descrição:  Evento que estimula o fortalecimento 
da inovação, por meio da união do ecossistema 
empreendedor de Tecnologia da Informação 
do Espírito Santo, com o tema Negócios 
Digitais para um Mundo em Transformação, em 
contexto nacional e global, priorizando temas 
que tragam visibilidade as novas dinâmicas 
exigidas nos tempos atuais.

Objetivos

Objetivos

• Motivar o engajamento dos diretores e 
líderes do sindicato;

• Incentivar trocas sobre o cenário dos 
negócios, revisão de pautas, diagnósticos e 
validação de uma visão futura.

• Fortalecer o setor;

• Criar oportunidades para se discutir e 
apresentar os temas; 

• Permitir a conexão entre empresas 
produtoras de inovação e tecnologia com 
as empresas consumidoras dessas soluções.

AÇÃO

AÇÃO

ESPÍRITO SANTO - ES
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Missão Empresarial em Santa 
Catarina 

FiBRO   

Comvidro 

Plantão Trabalhista  

Entidade: Sindicato das Indústrias do Vestuário 
do Estado do Espírito Santo - SINVEST/ES

Entidade: Sindicato da Indústria de Rochas 
Ornamentais, Cal e Calcário do Estado do 
Espírito Santo - SINDIROCHAS/ES

Entidade: Sindicato das Indústrias de Vidro do 
Estado do Espírito Santo – SINDIVIDROS/ES

Entidade: Sindicato da Indústria de Rochas 
Ornamentais, Cal e Calcário do Estado do 
Espírito Santo - SINDIROCHAS/ES

Descrição: Missão que permitiu que as empresas 
capixabas do vestuário pudessem evoluir com 
maior rapidez, a partir do conhecimento das 
melhores práticas do mercado têxtil.

Descrição: Ações que conduzam à redefinição 
do que se chama resíduo de rochas 
ornamentais para um subproduto definido 
como FiBRO, promovendo a normatização nas 
mais diversas aplicações, dentro de estudos 
técnicos, buscando sempre a ampliação da 
sustentabilidade dos processos produtivos do 
setor representando.

Descrição: Encontro de capacitação 
COMVIDRO/ES, realizado para arquitetos, 
engenheiros, designs de interiores e estudantes, 
atendendo aos objetivos das indústrias do setor 
vidreiro que é a especificação de vidros em 
obras e decoração e uma imersão da maneira 
como o vidro pode ser inserido na arquitetura 
e construção.

Descrição: Plantão semanal para disponibilizar 
atendimentos on-line aos associados, com 
assessoria jurídico-trabalhista, com vistas a 
esclarecer dúvidas e a tratar do tema em pontos 
específicos e de interesse das empresas.

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Levar aos participantes inspirações de 
empreendedorismo, capacidade de 
inovação e aplicação de novas tecnologias, 
o planejamento de coleções, o estudo de 
mercado, a análise de valor, a precificação 
e o lançamento de coleções;

• Aumentar do nível de informação e 
conhecimento dos participantes.

• Validar estudos técnicos que respaldam 
a utilização do FiBRO nos processos 
produtivos de outros setores;

• Validar estudos ambientais que comprovem 
o uso sustentável do FiBRO; 

• Fomentar a normatização pelos órgãos 
ambientais sobre a forma e procedimentos 
para utilização do FiBRO nos processos 
produtivos de outros setores.

• Promover a visibilidade do setor, interações 
comerciais e troca de conhecimento 
tecnológico;

• Citar práticas, estratégias e metodologias 
aplicadas no setor.

• Reduzir riscos de passivos trabalhistas;

• Aproximar os associados do sindicato, via 
atendimento de demanda de interesse, e 
em contato direto.

AÇÃO AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

ESPÍRITO SANTO - ES
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#questaodeseguranca  

Autotech 2023 

Entidade: Sindicado da Indústria de Rochas 
Ornamentais, Cal e Calcário do Estado do 
Espírito Santo - SINDIROCHAS/ES

Entidade: Sindicato da Indústria de Reparação 
de Veículos do Espírito Santo - SINDIREPA

Descrição: Elaboração e divulgação semanal, 
por intermédio dos grupos de WhatsApp, de 
rápidas e importantes dicas de segurança 
voltadas ao setor representado.

Descrição: Feira de tecnologia para a área 
automotiva, com 96 expositores e 3 dias de 
exposições, feira de negócios, palestras e 
cursos técnicos ministrados dentro do evento. 
Oportunidade para empresários e colaboradores 
do setor conhecer e aprender sobre técnicas, 
equipamentos e produtos.

Objetivos

Objetivos

• Conscientizar sobre a cultura da segurança 
do trabalho;

• Reduzir no número de acidentes no setor;

• Melhorar a imagem do setor.

• Promover o crescimento do setor de 
reparação automotiva e toda a cadeia 
produtiva;

• Oportunizar ações de desenvolvimento 
e negócios para as micro e pequenas 
empresas do setor; 

• Desenvolver um ambiente seguro e de 
confiança para os usuários criarem uma 
relação com seus fornecedores;

• Fomentar o associativismo com elemento 
de transformação setorial;

• Criar uma cultura de constante capacitação 
e formação.

AÇÃO

AÇÃO

Mega Pitstop 2023 

Seminário Gente e Gestão 

Entidade: Sindicato da Indústria de Reparação 
de Veículos do Espírito Santo - SINDIREPA

Entidade: Sindicato de Industria de Material 
Plástico do Estado do ES - SINDIPLASTES

Descrição: Evento socioeducativo que tem por 
objetivo oferecer inspeção veicular de carros, 
motos e bicicletas de forma gratuita.

Descrição: Seminário com tema central de 
“Cultura Organizacional e Desafios da Gestão 
de Pessoas”, em foram destacadas boas práticas 
aplicadas nas indústrias do setor, e promoveu 
debates entre empresários, profissionais e 
demais interessados de áreas afins.

Objetivos

Objetivos

• Promover o crescimento comercial do setor 
de reparação automotiva;

• Oportunizar ações de desenvolvimento 
e negócios para as micro e pequenas 
empresas do setor;

• Criar uma cultura de manutenção 
preventiva nos usuários de veículos 
automotores, reduzindo riscos e custos;

• Aumentar o número de condutores que 
realizam a manutenção preventiva;

• Promover networking com os mais 
renomados profissionais e especialistas do 
setor.

• Abordar uma variedade de temas 
importantes e atuais que refletem as 
tendências e desafios no campo da gestão 
de pessoas;

• Provocar reflexão para gerar novos 
caminhos em face aos desafios da 
contemporaneidade;

• Estimular a consciência para a qualificação 
profissional, a troca de informações e 
compartilhar experiências através de cases 
de boas práticas.

AÇÃO

AÇÃO

ESPÍRITO SANTO - ES
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Semana do Plástico Semana do Pescado ES 2023   

Programa Tampinha do Bem 
Dia Mundial do Leite ES   

Entidade: Sindicato de Industria de Material 
Plástico do Estado do ES - SINDIPLASTES

Entidade: Sindicato das Indústrias da Pesca do 
Estado do Espírito Santo – SINDIPESCA/ES

Entidade: Sindicato de Industria de Material 
Plástico do Estado do ES - SINDIPLASTES Entidade: Sindicato das Indústrias de Laticínios 

do Estado do Espírito Santo – SINDILATES/ES

Descrição: Realização da Semana do Plástico, 
com o tema de “Reciclagem: O caminho para a 
sustentabilidade”, com a missão da instituição 
em fortalecer o setor, bem como, aproximar 
empresários, empresas, colaboradores, 
fornecedores, poder público e sociedade.

Descrição: Projeto nacional e anual criado para 
incentivar o consumo de pescados e apoiar o 
setor pesqueiro e toda sua cadeia produtiva, 
com momentos de capacitação técnica, rodada 
de negócios e oportunidades comerciais, 
para fornecedores de produtos e serviços do 
segmento da pesca de vários estados do Brasil.

Descrição: Projeto para retirada do resíduo 
matéria-prima, por meio de campanha para 
recolhimento de tampas plásticas, para que 
sejam reutilizadas, recicladas e revertidas 
em recursos financeiros para as instituições 
cadastradas, abordando todo o conceito de 
educação ambiental com um importante papel 
no meio ambiente.

Descrição: Evento que ofereceu excelente 
oportunidade de networking e potencial 
para novos negócios, o qual contou com uma 
programação de exposição e de degustação de 
produtos das empresas e, assim, atrair pessoas 
para consumir produtos capixabas e gerar 
vendas futuras.

Objetivos
Objetivos

Objetivos Objetivo

• Buscar novas soluções e ser fonte de 
informação para o setor, imprensa e 
sociedade; 

• Aproximar as empresas associadas e 
valorizar o público interno;

• Promover novas parcerias e fortalecer a 
imagem do plástico perante a sociedade.

• Intensificar o relacionamento junto ao 
público de interesse e consumidor final;

• Estabelecer ações imediatas para a 
colocação dos produtos de maior qualidade 
no mercado;

• Ampliar as ações da instituição aliada às 
empresas do setor.

• Realizar campanha de conscientização com 
os participantes e sociedade para incentivar 
que a coleta para reciclagem gera recursos, 
seja financeiro ou educacional;

• Conscientizar para o descarte adequado 
de material plástico e estimular a sua 
reutilização;

• Estimular a reutilização do plástico; 

• Proporcionar geração de renda.

• Oportunizar integração, networking e 
disseminação da produção de produtos de 
laticínios no estado do Espírito Santo.

AÇÃO AÇÃO

AÇÃO
AÇÃO

ESPÍRITO SANTO - ES
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1º Workshop do SINDIJOIAS ES 

ConectaRH 

Entidade: Sindicato da Indústria de Joalheria, 
Bijuteria, Extração e Lapidação de Gemas do 
Estado do Espírito Santo – SINDIJOIAS/ES

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas 
e de Material Elétrico do Estado do Espírito 
Santo - SINDIFER

Descrição: Workshop sobre temas importantes 
para a união do setor, além de propiciar aos 
participantes capacitação técnica, oportunidade 
de networking e oportunidade de conhecer 
dos dados estatísticos da cadeia e do impacto 
ambiental.

Descrição: Evento anual que visa reunir 
profissionais e líderes da área de Recursos 
Humanos para compartilhar conhecimentos, 
debater tendências e promover networking 
dentro do setor industrial.

Objetivos

Objetivos

• Intensificar relacionamentos com os 
estudantes, com os ourives, com os 
exploradores;

• Levar conhecimento do impacto ambiental 
e impactos tributários.

• Promover a atualização profissional 
contínua dos participantes;

• Facilitar a troca de experiências entre 
os profissionais de RH das indústrias 
associadas;

• Discutir estratégias inovadoras para a 
gestão de pessoas no contexto industrial;

• Incentivar a adoção de práticas de 
excelência em gestão de RH com estratégias 
inovadoras para a gestão de pessoas no 
contexto industrial. 

AÇÃO

AÇÃO

Reuniões Estrela  

Centro de Desenvolvimento 
Metalmecânico  

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas 
e de Material Elétrico do Estado do Espírito 
Santo - SINDIFER

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas 
e de Material Elétrico do Estado do Espírito 
Santo - SINDIFER

Descrição: Ciclo de reuniões periódicas para 
discutir temas de interesse comum, criar grupos 
de trabalho temáticos para aprofundar a análise 
de assuntos específicos, ampliar a oferta de 
serviços aos associados, aprimorar a qualidade 
dos serviços prestados aos associados, utilizar 
canais de comunicação modernos e eficientes e 
realizar pesquisas de satisfação.

Descrição: Projeto de criação de um ambiente 
propício à inovação, incentivando a criatividade, 
a experimentação e a implementação de novas 
ideias e soluções e de apoio ao desenvolvimento 
de novas tecnologias no setor metalmecânico, 
por meio de parcerias com institutos de 
pesquisa, universidades e startups.

Objetivos

Objetivos

• Fortalecer a representatividade do 
sindicato;

• Aumentar a satisfação dos associados;

• Fidelizar os associados e aumentar a receita 
do sindicato;

• Contribuir para o desenvolvimento do 
setor metalmecânico e suas cadeias. 

• Aumentar a competitividade das empresas;

• Capacitar mão-de-obra;

• Prestar serviço aos parceiros e associados;

• Estimular a colaboração. 

AÇÃO

AÇÃO

ESPÍRITO SANTO - ES
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Dia Nacional dos Animais ES Seminário: Portaria 570/MAPA 
- Tudo sobre o padrão oficial de 
classificação do café torrado no 
Brasil    

Festival Capixaba do Sorvete 2023  

Entidade: Sindicato da Indústria de Fabricação 
de Ração Animal do Estado do Espírito Santo 
– SINDIFABRA/ES Entidade: Sindicato da Indústria de Café do 

Estado do Espírito Santo - SINCAFÉ

Entidade: Sindicato da Indústria Alimentar 
de Congelados, Supercongelados, Sorvetes, 
Concentrados e Liofilizados no Estado do 
Espírito Santo – SINCONGEL

Descrição: Evento que permitiu ao setor uma 
oportunidade de relacionamento, direto e 
continuado com o público de interesse e sua 
cadeia produtiva, e oportunizou integração, 
networking e disseminação da produção de 
ração animal no estado do Espírito Santo.

Descrição: Seminário para informar e capacitar 
as empresas de café e supermercadistas quanto 
á aplicação da Portaria 570/MAPA, com a 
participação de representantes do MAPA/ES, da 
ABIC e do setor supermercadista.

Descrição: Evento que reuniu as marcas líderes 
de sorvetes do Espírito Santo com o objetivo de 
promover o crescimento do setor de sorvetes 
capixaba.

Objetivos Objetivos

Objetivos

• Divulgar produtos não conhecidos pelo 
consumidor e fabricados no estado do 
Espírito Santo;

• Expor produtos das empresas associadas 
e novas tecnologias de comercialização e 
marketing.

• Preparar e capacitar o setor do café para as 
adequações da Portaria 570/MAPA;

• Fornecer informações sobre processo 
de classificação do produto, padrões de 
identidade e qualidade e adequação de 
rotulagem.

• Resgatar a cultura das famílias de tomar 
sorvetes, por meio da integração entre 
as famílias, as indústrias de sorvete e a 
comunidade; 

• Aumentar o consumo e fortalecer as marcas 
de sorvetes capixabas junto à comunidade; 

• Valorizar as marcas de sorvete capixabas e 
atrair nosso associados para o Sincogel;

• Apresentar os lançamentos de novos 
produtos.

AÇÃO AÇÃO

AÇÃO

ESPÍRITO SANTO - ES

Palestra sobre Decreto de Logística 
Reversa do ES   

Entidade: Sindicato das Empresas de Reci-
clagem do Espírito Santo – SimReciclo/ES

Descrição: Palestra para incentivar a conexão 
de geradores de resíduos às empresas da cadeia 
da reciclagem, com propósito de melhorar o 
setor, desenvolver soluções de impacto, ideias 
inovadoras, projetos sustentáveis e ações 
compartilhadas que promovam a economia 
circular do Espírito Santo.

Objetivos
• Desenvolver soluções de impacto, ideias 

inovadoras e projetos sustentáveis;

• Agregar valor e circular a economia;

• Oferecer informações sobre o Decreto nº 
6566-R/2022, que regulamenta as diretrizes 
para implementação, estruturação e 
operacionalização da responsabilidade 
pós-consumo no estado do Espírito Santo. 

AÇÃO
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Associativismo inclusivo 

Espírito Madeira - Design de Origem 

Entidade: Sindicato da Indústria de 
Produtos Químicos do Estado do Espírito 
Santo- SINDIQUIMICOS

Entidade: Sindicato das Indústria de Madeira e 
Atividades Correlatas em Geral da Região Centro 
Sul do Estado do Espírito Santos - SINDMADEIRA

Descrição: Ação de abordagem às empresas não 
associadas, com objetivo de enquadramento 
corporativo, enquanto se oferta o portifólio do 
Sistema, com os benefícios da representatividade 
sindical, em destaque à parceria com o SESI/
SENAI E SEBRAE em expansão a todo o território 
Capixaba.

Descrição: Evento setorial, conectando toda 
a cadeia produtiva de madeira e móveis, 
desde o produtor florestal até o alto design, 
gerando conexões mercadológicas inéditas e 
proporcionando um ambiente de networking 
corporativo estratégico.

Objetivos

Objetivos

• Regenerar empresas com aporte de 
ideias e conceitos suficientes a promover 
sentimentos de ações disruptivas com as 
formas tradicionais de operação;

• Apresentar o novo mundo digital e 
despertar nos empreendedores a validação 
da inovação tecnológica;

• Gerar propósitos na direção da restauração 
da educação básica e fundamental, 
como fonte de primeiros conhecimentos 
e sentimentos da vocação do 
empreendedorismo.

• Conectar segmentos empresariais de 
uma mesma cadeia produtiva de maneira 
inovadora; 

• Ampliar a visibilidade do setor produtivo 
do Espírito Santo para os demais Estados 
do país; 

• Movimentar os segmentos transversais 
produtivos e de serviços, inclusive o 
turismo regional.

AÇÃO

AÇÃO

GT Reciclagem LegaL   

Entidade: Sindicato das Empresas de 
Reciclagem do Espírito Santo – SimReciclo/ES

Descrição: Grupo de trabalho formado para 
promover ações com o objetivo de  minimizar 
a incidência de furtos de objetos metálicos no 
estado do Espírito Santo.

Objetivos
• Criar grupo de trabalho para debater e 

propor ações pertentes para lidar com a 
incidência de furtos de objetos metálicos;

• Provocar o debate voltado a conciliar as 
atividades de reciclagem de metais com o 
interesse público.

• Cessar os frequentes furtos voltados à 
subtração de peças metálicas.

AÇÃO

ESPÍRITO SANTO - ES
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GOIÁS - GO

Projeto Executivo Sindical  

Missões Internacionais para 
Lideranças Sindicais

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
de Goiás – FIEG           

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
de Goiás - FIEG          

Descrição: Iniciativa que visa fortalecer a 
atuação dos sindicatos fornecendo a eles um 
profissional altamente qualificado para atuar 
como Executivo Sindical.

Descrição: Missões internacionais que 
visam proporcionar às lideranças sindicais 
oportunidade de conhecer novas tecnologias e 
práticas inovadoras em temas transversais.

Objetivos

Objetivos

• Fortalecer a atuação dos sindicatos 
através de visitas estratégias às empresas 
apresentando os benefícios e a importância 
dos sindicatos;

• Promover e organizar eventos para o 
segmento industrial, visando a integração, 
a valorização e a troca de conhecimentos;

• Defender os interesses do setor industrial 
junto à órgãos públicos e entidades 
privadas;

• Estabelecer conexões estratégicas com 
outras entidades e associações, criando 
parcerias que beneficiem o setor industrial.

• Identificar e selecionar eventos 
internacionais relevantes para a visita das 
lideranças sindicais;

• Proporcionar intercâmbio de 
conhecimentos e experiências entre 
as lideranças sindicais e as instituições 
internacionais;

• Promover a atualização tecnológica e 
metodológica das lideranças sindicais;

• Estimular a implementação de práticas 
inovadoras e tecnológicas nos sindicatos 
representados.

AÇÃO

AÇÃO

CATEGORIA FEDERAÇÃO

Ressignificação da importância do 
papel do SINDMÓVEIS-GO 

Tour Institucional de Negócios 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Móveis e 
Artefatos de Madeira no Estado de Goiás

Entidade: Sindicato da Indústria de Calçados 
do Estado de Goiás

Descrição: Conjunto de ações voltadas a atender 
aos interesses dos empresários, por meio da 
identificação de soluções para problemas reais 
que impactam o resultado das empresas como 
a deficiência de mão de obra operacional e 
gerencial, a escassez de capital de giro próprio 
e o baixo nível tecnológico.

Descrição: Visitas institucionais organizadas 
para apresentar aos participantes uma visão 
abrangente das melhores práticas e inovações 
tecnológicas e promoção do relacionado com a 
FIEG, SESI e SENAI, por meio do detalhamento 
do portfólio de serviços e soluções ofertados 
pelo Sistema FIEG.

Objetivos

Objetivos

• Estimular o associativismo e a cooperação 
por meio da sensibilização dos empresários 
sobre a importância do sindicato para os 
resultados dos seus negócios.

• Destacar para os empresários a importância 
do sindicato, no fortalecimento do seu 
papel como porta-voz das empresas 
de móveis de Goiás, defendendo seus 
interesses perante o governo, órgãos 
reguladores e outras partes interessadas.

• Proporcionar um ambiente de 
negócios favorável ao crescimento e 
desenvolvimento do setor.

• Fortalecer, promover a aproximação e 
a identificação de oportunidades para 
atender às necessidades específicas de 
cada entidade;

• Aumentar a agilidade na tomada de 
decisões e na implementação de ações;

• Promover um intercâmbio de informações 
que vise um atendimento mais preciso e 
eficiente.

AÇÃO

AÇÃO

CATEGORIA SINDICATO
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Missões de inovação e conexão nas 
feiras de calçados e componentes 

Entidade: Sindicato da Indústria de Calçados 
do Estado de Goiás

Descrição: Missões para participação 
de representantes de empresas do setor, 
profissionais, acadêmicos e outros interessados 
nas principais feiras de calçados e componentes 
realizadas no Brasil e no exterior se manterem 
atualizado sobre as tendências e tecnologias 
emergentes.

Objetivos
• Garantir que tanto os compradores 

visitantes quanto expositores das feiras 
de calçados e componentes tenham a 
oportunidade de gerar negócios imediatos 
e a longo prazo;

• Facilitar a conexão entre os participantes 
e promover um ambiente propício para 
a formação de contatos significativos 
que possam ser cultivados para o 
desenvolvimento e crescimento dos 
negócios na indústria calçadista;

• Reunir uma ampla gama de empresas, 
profissionais e especialistas do setor 
por meio de uma plataforma dinâmica 
que permita a realização de transações 
comerciais eficazes, ao mesmo tempo em 
que promove a troca de experiências e o 
compartilhamento de conhecimento para 
impulsionar a inovação e a competividade 
do setor;

• Facilitar o contato inicial entre os 
participantes, mas, também, fornece 
suporte contínuo e recursos que garantam 
tais contatos e conexões que, bem 
cultivadas, podem ser transformadas 
em parcerias comerciais duradouras e 
mutuamente benéficas. 

AÇÃO

GOIÁS - GO

Portifólio de apresentação 

EcoBag

Entidade: Sindicato da Indústria de Construção 
Geração Transmissão e Distribuição Energia No 
Estado de Goiás - SINDIENERGIAS

Entidade: Sindicato da Indústria de Construção 
Geração Transmissão e Distribuição Energia No 
Estado de Goiás - SINDIENERGIAS

Descrição: Projeto que tem como objetivo 
demonstrar a importância do sindicato na 
defesa dos interesses dos trabalhadores e a 
gama de serviços e benefícios oferecidos em 
parceria com instituições como FIEG, SESI, SENAI 
e IEL.

Descrição: Projeto que objetiva a fabricação 
de sacolas reutilizáveis a partir de uniformes 
descartados, promovendo a sustentabilidade e 
a reutilização de materiais, reduzindo o impacto 
ambiental e gerando valor a partir de recursos 
que seriam descartados.

Objetivos

Objetivos

• Sensibilizar e informar os associados e 
potenciais associados sobre a importância 
do Sindicato e os serviços que ele e seus 
parceiros oferecem;

• Apresentar os serviços prestados pelo 
Sindicato de forma detalhada;

• Aumentar a adesão de novos associados.

• Promover a conscientização sobre 
a importância da reutilização e 
sustentabilidade;

• Contribuir com as empresas no descarte de 
uniformes do setor de energia;

• Produzir sacolas reutilizáveis com qualidade 
e durabilidade.

AÇÃO

AÇÃO
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Calçando e Inovando Peso Certo, Preço Justo 

Capacitação Profissional  

Encontro dos Areeiros   

Entidade: Sindicato da Indústria de Calçados 
do Estado de Goiás

Entidade: Sindicato das Empresas de Extração 
de Areia do Estado de Goiás

Entidade: Sindicato da Indústria do Gesso, 
Decoração, Estuques e Ornatos do Estado do 
Goiás

Entidade: Sindicato das Empresas de Extração 
de Areia do Estado de Goiás

Descrição: Ação colaborativa entre o SENAI e o 
SINDICALCE que busca fornecer aos empresários 
do setor de ferramentas essenciais para a 
inovação, a começar pela análise detalhada de 
mercado e tendências. 

Descrição: Ação articulada que visa a 
regularização e monitoramento do tráfego, 
garantindo que as operações de transporte de 
mercadorias estejam em conformidade com 
as leis e regulamentos estabelecidos, além de 
assegurar que o preço correto seja praticado 
para o carregamento.

Descrição: Oferta de cursos especializados, 
tanto presenciais quanto online, que abrange 
áreas estratégicas identificadas por meio de 
análise de mercado e pesquisa de demanda 
local para promover o desenvolvimento de 
habilidade e competências dos gesseiros.

Descrição: Encontro empresarial do setor 
de extração de areia para tratar de temas de 
interesse e promover a aproximação com 
parceiros que ofertam soluções às empresas.

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Promover uma transformação positiva no 
setor de calçados, bolsas e acessórios;

• Incorporar os princípios de Lean Design 
e Lean Manufacturing, com foco em 
aumentar a eficiência dos processos 
produtivos;

• Fomentar a inovação em produtos e 
processos;

• Otimizar a produção e reduzir o impacto 
ambiental;

• Promover práticas sustentáveis ao longo de 
toda a cadeia de valor.

• Identificar as principais áreas e empresas 
afetadas pelo tráfego de mercadorias 
acima do peso;

• Garantir que o preço correto seja praticado 
para o carregamento das mercadorias, o 
que promove a justiça econômica para os 
mineradores;

• Regularizar o tráfego de mercadorias 
acima do limite legal de peso junto aos 
mineradores;

• Estabelecer um sistema eficaz para garantir 
a conformidade com as regulamentações 
de peso e de segurança;

• Realizar campanhas de sensibilização e 
treinamento.

• Transferir conhecimento, entendimento 
e capacitação profissional que 
proporcione oportunidades tangíveis de 
desenvolvimento e aprimoramento das 
competências aos participantes;

• Cultivar habilidades comportamentais 
essenciais, como liderança, trabalho em 
equipe e comunicação eficaz;

• Contribuir para a inserção ou recolocação 
profissional dos beneficiários, o que 
promove um impacto positivo nas suas 
vidas e na economia local.

• Apresentar o sindicato como a entidade de 
defesa de interesses dos empresários;

• Promover a interação entre empresários;

• Proporcionar ambiente favorável para troca 
de informações relevantes do segmento;

• Apresentar soluções do portfólio da FIEG, 
SESI, SENAI e IEL.

AÇÃO AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

GOIÁS - GO

2º lugar
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Palestra Inovação baseada em 
Ciência para a Indústria Cosmética 

Palestra Assédio Moral e Sexual no 
Ambiente de Trabalho e Questões 
de Gênero 

Entidade: Sindicato das Indústrias Químicas no 
Estado de Goiás

Entidade: Sindicato das Indústrias Químicas no 
Estado de Goiás

Descrição: Palestra sobre nanotecnologia, 
aplicações em cosméticos, drones e seus 
peptídeos biomiméticos para aplicações em 
dermocosméticos, como tecnologias de alta 
qualidade e eficácia.

Descrição: Palestra para tratar do tema assédio 
moral e sexual no ambiente de trabalho e 
questões de gênero para as empresas do setor. 

Objetivos

Objetivos

• Explorar as inovações científicas que 
moldam o futuro da indústria cosmética;

• Informar responsáveis técnico, gerentes, 
diretores, desenvolvedores de produtos e 
empresários sobre minúsculas moléculas, 
nanotecnologia, drones e seus peptídeos, 
assim como suas aplicabilidades;

• Promover a troca de experiências, 
aperfeiçoamento do aprendizado e 
esclarecimento de dúvidas sobre o tema.

• Apresentar informações sobre o tema aos 
empresários do setor;

• Disseminar conhecimento e boas práticas e 
promover a troca de experiências.

AÇÃO

AÇÃO

Palestra especial com Rodrigo Noll - 
Marketing e Vendas por Indicação 

Palestra inteligência regulatória  

Projeto de exportação de telhas 
para o exterior  

Entidade: Sindicato das Indústrias Químicas no 
Estado de Goiás - SINDQUÍMICA

Entidade: Sindicato das Indústrias Químicas no 
Estado de Goiás - SINDQUÍMICA

Entidade: Sindicato das Indústrias de Cerâmica 
e Olaria do Triângulo e Alto Paranaíba

Descrição: Palestra sobre a utilização das 
ferramentas de marketing e vendas que podem 
ser utilizadas pelas empresas para vender mais.

Descrição: Ciclo de palestras com o objetivo de 
aperfeiçoar o conhecimento de responsáveis 
técnicos e profissionais de empresas reguladas 
pela vigilância sanitária, possibilitando uma 
visão estratégica de assuntos regulatórios.

Descrição: Projeto de expansão de novos 
mercados na América do Norte, com um 
enfoque inicial nos Estados Unidos com o 
objetivo de identificar oportunidades e desafios 
para a entrada das telhas brasileiras nesses 
mercados, considerando aspectos econômicos, 
culturais e logísticos.

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Realizar capacitação para as empresas do 
setor;

• Abordar o processo de venda e a 
experiência do cliente;

• Apresentar ferramentas e tecnologias que 
podem ser utilizadas no processo de venda.

• Realizar qualificação quanto a legislação 
regulatória da vigilância sanitária;

• Possibilitar visão estratégica de assuntos 
regulatórios;

• Promover a troca de experiências.

• Fortalecer e expandir o setor cerâmico;

• Abrir novos mercados para as telhas 
cerâmicas brasileiras;

• Diversificar fontes de receita e reduzindo a 
dependência do mercado interno.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

GOIÁS - GO
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Plano de Ação SINDQUÍMICA FEIRA COMTEX - Feira de 
componentes têxtil 

Visitas do presidente do 
SINDQUÍMICA nas empresas FLORA 
e N & L

Avança SINDIREPA 

Entidade: Sindicato das Indústrias Químicas no 
Estado de Goiás - SINDQUÍMICA Entidade: Sindicato das Indústrias do Vestuário 

do Estado de Goiás - SINVEST

Entidade: Sindicato das Indústrias Químicas no 
Estado de Goiás - SINDQUÍMICA

Entidade: Sindicato da Indústria de Reparação 
de Veículos e Acessórios do Estado de Goiás

Descrição: Plano de ação desenvolvido para 
estruturar as ações de comunicação do sindicato 
e promover a aproximação com as indústrias da 
base.

Descrição: Evento de negócios projetado 
para apresentar as mais recentes tendências, 
produtos, equipamentos e tecnologias do setor 
têxtil, que reúne fabricantes, fornecedores, 
designers e outros profissionais da indústria, 
proporcionando um ambiente propício para 
networking, inovação e desenvolvimento de 
parcerias estratégicas.

Descrição: Realização de visitas às empresas 
do segmento para conhecer as necessidades de 
cada uma delas, e assim apresentar o sindicato e 
ao mesmo tempo mostrar o nosso diferencial e 
convidar a empresa para se associarem.

Descrição: Plano de ação para identificação de 
estratégias de disseminação de informações e 
serviços do sindicato junto às empresas.

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Mensurar e organizar os serviços e 
atividades realizadas pelos sindicatos;

• Aprimorar as atividades e serviços 
existentes;

• Estruturar a comunicação do sindicato.
• Apresentar inovações e tendências;

• Realizar a exposição de produtos e serviços;

• Fomentar networking e parcerias;

• Promover o desenvolvimento de negócios.

• Conhecer as necessidades das empresas e  
como sindicato pode apoiar e auxiliar;

• Promover soluções flexíveis e aderente aos 
diferentes portes das empresas.

• Aproximar as empresas do sindicato;

• Aumentar o número de associados.

AÇÃO AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

GOIÁS - GO

Central de compras 

Entidade: Sindicato da Indústria de Construção 
Geração Transmissão e Distribuição Energia No 
Estado de Goiás - SINDIENERGIAS

Descrição: Central de Compras Coletivas que 
visa a redução dos custos operacionais e a 
ampliação da competitividade das empresas do 
setor, por meio da compra conjunta de insumos, 
matérias-primas e serviços, permite que as 
empresas associadas unam forças, obtendo 
assim um maior poder de negociação.

Objetivos
• Estabelecer uma Central de Compras 

Coletivas para reduzir custos e melhorar a 
eficiência das empresas associadas;

• Negociar preços mais baixos em insumos e 
matérias-primas;

• Melhorar a qualidade dos produtos e 
serviços adquiridos.

AÇÃO
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Programa alimento confiável 

Programa residência técnica em 
engenharia 

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
No Estado de Goiás - Sinduscon-GO

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
No Estado de Goiás - Sinduscon-GO

Descrição: Programa que fornece aos 
estabelecimentos o reconhecimento de suas 
adequações conforme as Boas Práticas de 
Fabricação – BPF e requisitos de Segurança de 
Alimentos, com metodologia elaborada por 
um grupo técnico especializado para inclusão 
de novos requisitos que colaboram com a 
segurança sanitária do produto final e abertura 
para diversos seguimentos.

Descrição: Programa de pós-graduação Lato 
Sensu, denominado MBI (Master in Business 
Innovation) em Engenharia, que combina 
formação teórica e prática para recém-formados 
em Engenharia Civil, concebido para suprir uma 
lacuna no mercado de ausência de experiência 
prática dos recém-formados, necessária para 
atender às demandas reais do setor.

Objetivos

Objetivos

• Emitir selo de qualidade para tangibilizar 
o cumprimento das Boas Práticas de 
Fabricação Profissional;

• Estimular de maneira evolutiva a cultura 
de qualidade e segurança dos alimentos 
produzidos.

• Melhorar a Capacitação Profissional;

• Promover integração com o Mercado;

• Promover inovação e excelência.

AÇÃO

AÇÃO

Estratégias para crescimento 
empresarial e redução de custos 

Tampinha Legal 

Entidade: Sindicato da Indústria de Calçados 
do Estado de Goiás - SINDICALCE

Entidade: Sindicato da Indústria de Material 
Plástico do Estado de Goiás

Descrição: Programa para promover o aumento 
na produtividade das empresas por meio da 
implementação de melhorias ágeis e eficientes 
nos processos produtivos. Isso inclui foco na 
redução de desperdícios e no aumento da 
eficiência operacional, resultando diretamente 
na diminuição de custos.

Descrição: Programa socioambiental de caráter 
educativo em economia circular de iniciativa 
da indústria de transformação do plástico 
das Américas, com o incentivo à doação de 
tampinhas em postos de coleta.

Objetivos

Objetivos

• Impulsionar o crescimento das indústrias; 

• Promover maior eficiência operacional e 
redução de custos;

• Acelerar o desenvolvimento do mercado 
calçadista no estado de Goiás, fortalecendo 
a competitividade das empresas locais e 
estimulando a economia regional.

• Ser o maior e melhor programa 
socioambiental de caráter educativo de 
iniciativa da indústria de transformação do 
plástico no Brasil;

• Promover a sustentabilidade social e 
ambiental, em alinhamento com os 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 
da ONU e ESG;

• Aumentar o conhecimento relacionado à 
destinação adequada de resíduos plásticos.

AÇÃO

AÇÃO

GOIÁS - GO
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Projeto Trigo Tropical SINDIENERGIAS ESG 

Programa Universidade da 
Construção Revista Energias  

Entidade: Sindicato dos Moinhos de Trigo da 
Região Centro Oeste - SINDTRIGO

Entidade: Sindicato da Indústria de Construção 
Geração Transmissão e Distribuição Energia No 
Estado de Goiás - SINDIENERGIAS

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
no Estado de Goiás

Entidade: Sindicato da Indústria de Construção 
Geração Transmissão e Distribuição Energia No 
Estado de Goiás - SINDIENERGIAS

Descrição: Projeto estruturado para reduzir 
custos e ampliar a qualidade do trigo no estado 
de Goiás, por meio da realização de ensaios 
técnicos, análises de dados para definição da 
melhor estratégia de plantio.

Descrição: Iniciativa de sensibilização 
dos trabalhadores e da sociedade sobre a 
importância de práticas seguras no ambiente 
de trabalho e valorização da responsabilidade 
social das empresas para uma transformação 
cultural.

Descrição: Iniciativa estratégica para atender 
a necessidade de qualificação profissional 
no setor da construção civil e proporcionar 
capacitação contínua para profissionais da 
Engenharia Civil e áreas correlatas, através de 
uma série de cursos técnicos e programas de 
treinamento de alta qualidade.

Descrição: Publicação especializada no setor 
de energias de Goiás, distribuída gratuitamente, 
que aborda temas de grande relevância e 
interesse transversal. A publicação conta com 
artigos de autoridades no setor e reportagens 
jornalísticas sobre os segmentos de geração, 
transmissão, distribuição, construção e 
prestação de serviços na área de energias em 
Goiás.

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Ampliar as áreas de cultivo no estado 
e estruturar melhor toda a cadeia de 
produção;

• Incluir o trigo nos sistemas de produção de 
grãos na região tropical como alternativa 
para a safrinha em cultivo de sequeiro e 
como alternativa de rotação de culturas no 
cultivo irrigado;

• Organizar a produção de sementes para 
sustentar a expansão da área de cultivo.

• Aumentar a Conscientização sobre 
Segurança no Trabalho:

• Reduzir os Acidentes de Trabalho e engajar 
a comunidade e a sociedade em geral nas 
discussões sobre segurança no trabalho;

• Mostrar a integração da empresa com os 
objetivos da ENEL quanto a segurança do 
trabalho.

• Capacitar profissionais da engenharia civil:

• Incorporar tecnologias inovadoras e 
práticas avançadas;

• Promover a colaboração e o engajamento 
da comunidade profissional.

• Disseminar assuntos que gerem interesse 
aos formadores de opinião, políticos, 
empresários e população em geral;

• Apresentar análises de mercado, 
tendências, desafios e oportunidades no 
setor de energias;

• Gerar receita para o sindicato por meio da 
venda de espaços publicitários.

AÇÃO AÇÃO

AÇÃO AÇÃO

GOIÁS - GO
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MARANHÃO - MA

Manual do Sindicato Empresarial 

Expo Indústria Maranhão 

Inova Sindicatos 

Conecta Sindicatos 

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Maranhão - FIEMA

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Maranhão – FIEMA 

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Maranhão - FIEMA           

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Maranhão - FIEMA           

Descrição: Manual projetado para responder 
às principais dúvidas e abordar pontos que 
impactam diretamente o funcionamento dos 
sindicatos.

Descrição: Feira realizada bianualmente 
com exposição, arenas temáticas, rodadas de 
negócios e programação cultural para divulgar 
ações dos sindicatos, realizar networking, 
oferecer serviços aos associados e fortalecer o 
associativismo.

Descrição: Projeto dividido em quatro eixos 
de atuação – Cadeias Produtivas, Gestão 
Estratégica, Gestão Inovadora e Ecossistemas 
que visa promover estratégia sindical e 
associativismo.

Descrição: Evento que promove a discussão 
de temas de interesse dos sindicatos e o 
compartilhamento de boas práticas

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Responder de forma direta às principais 
dúvidas sobre o funcionamento de um 
sindicato patronal;

• Fornecer um passo-a-passo para acessar e 
buscar informações relevantes.

• Apresentar informações sobre os serviços 
que as casas do Sistema S oferecem 
em benefício dos sindicatos e dos seus 
associados.

• Promover o desenvolvimento da indústria 
e seus sindicatos;

• Fortalecer a competitividade das empresas 
e sindicatos maranhenses;

• Estimular a inovação;

• Promover a integração entre a indústria e a 
sociedade.

• Fortalecer as estruturas de gestão dos 
sindicatos patronais e o associativismo da 
indústria maranhense;

• Fomentar a competitividade dos 
microempreendedores individuais, 
microempresas e empresas de pequeno 
porte do segmento industrial;

• Desenvolver estruturas para a 
sustentabilidade financeira e operacional 
dos sindicatos patronais filiados ao Sistema 
FIEMA.

• Promover a troca de experiências e o 
relacionamento entre dirigentes sindicais;

• Desenvolver ideias inovadoras para o 
fomento de sindicatos mais representativos 
e sustentáveis;

• Fortalecer a rede de contatos entre líderes 
setoriais.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

CATEGORIA FEDERAÇÃO
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MARANHÃO - MA

Maranhão Fashion Week 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Malharias 
e de Confecções de Roupas em geral do Estado 
do Maranhão

Descrição: Evento que se destaca como um 
catalisador para o crescimento econômico, a 
criatividade e a expressão cultural, trazendo 
benefícios significativos para a região, por meio 
da promoção e valorização dos talentos locais 
na cadeia produtiva da moda.

Objetivos
• Incrementar a competitividade das 

indústrias maranhenses do setor do 
vestuário;

• Oferecer visibilidade às indústrias e aos 
atores da cadeia produtiva do setor do 
vestuário do Maranhão;

• Apresentar e discutir as tendências 
mercadológicas centrais do setor do 
vestuário.

AÇÃO

CATEGORIA SINDICATO

Águas Minerais e Adicionadas 
de Sais do Estado do Maranhão 
– AMEAS 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Bebidas,
Refrigerantes, Água Mineral e Aguardente do
Estado do Maranhão - SINDIBEBIDAS

Descrição: Selo desenvolvido com o objetivo 
de garantir a qualidade do produto e permitir 
ao Estado um melhor acompanhamento das 
atividades do setor.

Objetivos
• Contribuir para o desenvolvimento da 

cadeia produtiva das Indústrias de Água 
Mineral e Adicionada de Sais do Estado 
Maranhão;

• Promover a união de esforços entre 
entidades para alcançar o desenvolvimento 
setorial;

• Posicionar os produtos maranhenses no 
mercado consumidor do estado.

AÇÃO

Sistema Integrado ao Sindicato 
– SIN/SINDIARROZ 

Projeto Canteiro Escola 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Arroz do 
Estado do Maranhão – SINDIARROZ/MA

Entidade: Sindicato das Indústrias da 
Construção Civil do Estado do Maranhão 
- SINDUSCON-MA

Descrição: Conjunto de ações mapeadas pelo 
setor produtivo, que são executadas através de 
uma vasta rede colaborativa pública e privada 
para conhecer as especificidades do setor e 
integrar a cadeia produtiva, de modo a serem 
oferecidos produtos e serviços focados nas 
demandas do setor.

Descrição: Um instrumento de gestão 
compartilhada entre o poder público e a 
iniciativa privada para fortalecer o programa 
de reabilitação do centro histórico de São Luís, 
com o objetivo de formar mão – de – obra 
para a construção civil com especificidade 
na tecnologia construtiva de edificações 
históricas, visando a conservação do patrimônio 
arquitetônico da cidade.

Objetivos

Objetivos

• Desenvolver a cadeia produtiva do 
segmento do arroz no Maranhão;

• Promover estratégias para o fortalecimento 
da entidade;

• Promover a sustentabilidade do sindicato e 
dos seus associados.

• Formar Mão de obra para construção 
civil com especificidade na tecnologia 
construtiva de edificações históricas;

• Oferecer visibilidade às indústrias e aos 
atores da cadeia produtiva do setor do da 
construção civil;

• Visar à conservação do patrimônio 
arquitetônico da capital Maranhense.

AÇÃO

AÇÃO
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Canal do Youtube – Madeira Legal 

SINDUSCON SUL /MT por um plano 
diretor participativo e inclusivo 

Desenvolvimento Profissional 
Colaborativo do segmento de 
Reparação de Veículos e Acessórios 

+ Possibilidades  

Entidade: Sindicato das Indústrias Madeireiras 
do Médio Norte no Estado de Mato Grosso

Entidade: Sindicato das Indústrias da 
Construção Civil da Região Sul do Estado de 
Mato Grosso

Entidade: Sindicato Intermunicipal das 
Indústrias de Reparação de Veículos e Acessórios 
do Estado de Mato Grosso

Entidade: Sindicato das Indústrias de Bioenergia 
do Estado de Mato Grosso - BIOINDMT

Descrição: Canal no Youtube para compartilhar 
conhecimentos do setor de base florestal e 
disseminar as boas práticas do segmento no 
estado de Mato Grosso.

Descrição: Criação de comissões para análise e 
contribuições ao plano diretor de Rondonópolis 
e para acompanhamento do plano diretor 
municipal, cujo objetivo é estimular o 
movimento de conscientização e importância 
de toda a sociedade civil ser ouvida e participar 
da sua construção.

Descrição: Ação de relacionamento com os 
principais fornecedores do setor para trazer 
profissionais especializados no setor automotivo 
e, com isso, desenvolver e fortalecer o segmento 
no estado, disseminando novos conhecimentos 
e atualização de tecnologias inovadoras do 
setor de reparação de veículos e acessórios.

Descrição: Parceria entre BIOINDMT e SENAI 
que desenvolve o primeiro programa de 
capacitação para pessoas com deficiência 
nas áreas de gestão e logística, para capacitar 
profissionais, melhorar a acessibilidade nas 
empresas e estabelecer uma relação mais 
próxima e humana entre empresa para esses 
profissionais.

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Desmistificar o setor de Base Florestal 
no estado de Mato Grosso, no Brasil e no 
mundo;

• Levar a simplicidade do “Dia a Dia” e as boas 
práticas de uma atividade florestal;

• Massificar a importância dos Projetos de 
Manejo Florestal Sustentável;

• Servir de ferramenta de Educação 
Ambiental nas escolas de ensino básico e 
fundamental;

• Elevar o conhecimento da sociedade em 
geral sobre o setor de Base Florestal, por 
meio das ferramentas digitais (Youtube, 
Instagram, Facebook etc.).

• Contribuir com a construção e 
planejamento urbanístico;

• Estabelecer diretrizes de interesse coletivo 
que sejam benéficos para a cidade e a 
sociedade em geral;

• Colaborar ativamente no Plano Diretor 
Municipal.

• Potencializar as ações do Sindirepa junto às 
empresas do segmento;

• Divulgar e consolidar os fabricantes 
e distribuidores de autopeças como 
parceiros;

• Fortalecer o setor de reparação e elevar o 
número de associados;

• Compartilhar boas práticas com os 
demais sindicatos patronais do segmento 
automotivo, por meio de ações conjuntas.

• Envolver a inclusão de pessoas com todos 
os graus de deficiência;

• Abrir o mercado de trabalho para 
profissionais com deficiência; 

• Profissionalizar mais de 300 pessoas com 
deficiência (PCDs) nas áreas de gestão 
e/ou logística e contratá-las ao final do 
programa.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

CATEGORIA SINDICATO

MATO GROSSO - MT
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MATO GROSSO - MT
Incentivo e suporte à implantação 
da Logística Reversa no Estado de 
Mato Grosso 

Juntos podemos fazer o 
SINDUSCON-MT crescer ainda mais! 

Entidade: SSindicato das Indústrias de 
Reciclagem de Resíduos Industriais, Domésticos 
e de Pneus do Estado de Mato Grosso - 
SINDIRECICLE MT

Entidade: Sindicato das Indústrias da 
Construção do Estado de Mato Grosso – 
SINDUSCON MT

Descrição: Publicações de normativas, junto 
ao setor empresarial, para trazer soluções e 
esclarecimentos de como cumprir as exigências 
legais relacionadas à Logística Reversa, bem 
como, no estímulo às indústrias a alcançarem 
suas metas na jornada rumo à sustentabilidade.

Descrição: Campanha especial lançada pelo 
sindicato para incentivar a adesão de novos 
associados e valorizar os associados já existentes, 
com dois meses de desconto na mensalidade de 
um novo associado indicado.

Objetivos

Objetivos

• Incentivar e dar suporte à implantação 
da Logística Reversa no Estado de Mato 
Grosso;

• Promover o crescimento do segmento, 
com normativas claras e aplicáveis, em 
conformidade com os demais estados da 
União;

• Desmistificar que as indústrias de 
reciclagem trabalham com resíduos;

• Melhorar a característica tecnológica da 
matéria-prima reciclável, aprimorando 
a cadeia de processos envolvidos para 
melhorar o preço do produto e gerais mais 
emprego e renda.

• Aumentar o número de associados, 
atraindo novas empresas para criar uma 
rede mais forte e promover benefícios;

• Preservar a base de associados existentes, 
destacando a importância da valorização e 
manutenção dos associados.

AÇÃO AÇÃO

MATO GROSSO DO SUL - MS

Programa de incentivo à 
sindicalização 

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
de Mato Grosso do Sul - FIEMS

Descrição: Programa com a finalidade de 
incentivar o desenvolvimento da indústria do 
Estado de Mato Grosso do Sul por meio dos 
serviços oferecidos pelas entidades SESI e SENAI.

Objetivos
• Oferecer às indústrias os serviços do SESI e 

SENAI;

• Aumentar o número de indústrias 
sindicalizadas;

• Aumentar o número de indústrias 
contribuintes de forma direta.

AÇÃO

CATEGORIA FEDERAÇÃO
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Edital Feira Sindical 

Meritocracia Sindical 

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
de Minas Gerais - FIEMG

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
de Minas Gerais - FIEMG

Descrição: Edital para promoção da participação 
de microempresas e pequeno porte em feiras 
presenciais com foco no fortalecimento e 
desenvolvimento das empresas.

Descrição: Programa concebido para 
desenvolver e modernizar os sindicatos filiados 
por meio do incentivo à adoção de práticas de 
gestão estratégica, sustentabilidade financeira 
e estímulo ao associativismo.

Objetivos

Objetivos

• Apoiar a participação de microempresas e 
empresas de pequeno porte em feiras de 
interesse do setor;

• Promover a geração de negócios e acesso 
ao mercado;

• Desenvolver ações de valor para os 
sindicatos filiados.

• Fortalecer os sindicatos, tornando-os mais 
proativos e representativos;

• Promover a sustentabilidade dos sindicatos;

• Fomentar a transparência e regularidades 
nas atividades sindicais;

• Aumentar o associativismo e a percepção 
de valor pelos associados.

AÇÃO

AÇÃO

CATEGORIA FEDERAÇÃO Entre a Casa é Sua 

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
de Minas Gerais - FIEMG

Descrição: Ação de apresentação do Sistema 
FIEMG para os novos presidentes de sindicato.

Objetivos
• Fortalecer os sindicatos, tornando-os mais 

proativos e representativos;

• Promover a sustentabilidade dos sindicatos;

• Fomentar a transparência e regularidades 
nas atividades sindicais;

• Aumentar o associativismo e a percepção 
de valor pelos associados.

AÇÃO

MINAS GERAIS - MG

HIGESTOR – Plataforma de Sistema 
para Gestão de Inteligência Sindical 

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
de Minas Gerais - FIEMG

Descrição: Solução digital e tecnológica para 
apoiar os sindicatos na melhoria da gestão e 
inteligência sindical, visando minimizar custos, 
aumentar a competividade e promover a 
sustentabilidade.

Objetivos
• Otimizar processos administrativos e 

operacionais;

• Fornecer dados e análise para suportar 
decisões estratégicas;

• Automatizar e digitalizar os processos para 
minimizar despesas operacionais;

• Introduzir práticas e tecnologias inovadoras 
para tornar os sindicatos mais atrativos.

AÇÃO
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MINAS GERAIS - MG

Prêmio Destaque Sindical FIEMG Coin 

Sindicato Sustentável 

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
de Minas Gerais - FIEMG

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
de Minas Gerais - FIEMG

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
de Minas Gerais - FIEMG

Descrição: Premiação de incentivo as entidades 
sindicais filiadas à federação em relação à 
excelência na gestão sindical e engajamento 
nas ações promovidas pela federação.

Descrição: Moeda virtual para representar 
uma unidade de valor simbólica utilizada nas 
transações de produtos e serviços oferecidos 
pelo Sistema FIEMG às indústrias por meio dos 
sindicatos.

Descrição: Ação de sensibilização dos 
sindicatos filiados à FIEMG para a importância 
do associativismo e engajamento em 
ações colaborativas para fortalecer a 
representatividade e a capacidade de influência 
das entidades por meio da realização de 
pesquisa junto às associadas para levantamento 
de demandas das associadas.

Objetivos
Objetivos

Objetivos

• Reconhecer e valorizar a atuação dos 
executivos dos sindicatos filiados à FIEMG;

• Promover o engajamento em iniciativas 
estratégicas para o desenvolvimento do 
setor industrial no estado.

• Proporcionar ambiente favorável para troca 
de informações relevantes do segmento;

• Apresentar soluções do portfólio da FIEG, 
SESI, SENAI e IEl.

• Permitir que os sindicatos tenham 
participação ativa na análise e aprovação 
dos serviços prestados pelo Sistema FIEMG 
às indústrias associadas;

• Garantir que todas as demandas executadas 
pelas áreas técnicas do Sistema FIEMG, 
provenientes diretamente das indústrias 
sejam comunicadas e aprovadas pelos 
sindicatos;

• Mensurar a quantidade e qualidade dos 
serviços prestados pelo Sistema FIEMG.

• Aumentar a representatividade da base de 
indústrias associadas;

• Aumentar a receita dos sindicatos;

• Criar portfólio com soluções dos sindicatos 
para associadas e não-associadas.

AÇÃO AÇÃO

AÇÃO

Case Programa FIEMG Competitiva 

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
de Minas Gerais - FIEMG

Descrição: Oferecer projetos e soluções 
customizadas com o objetivo de transformar 
desafios empresariais em vantagens 
competitivas, promovendo o desenvolvimento 
setorial em parceria com os sindicatos 
empresariais filiados à FIEMG.

Objetivos
• Elevar a competitividade das indústrias 

mineiras associadas aos sindicatos 
empresariais por meio da construção 
e oferta de soluções/projetos coletivos 
e customizados focados nos principais 
desafios empresariais da gestão e 
produtividade;

• Fortalecer o associativismo no segmento 
industrial de Minas Gerais, atuando em 
parceria com os sindicatos empresariais 
filiados à FIEMG, desde a identificação da 
demanda do desafio, construção conjunta 
do projeto/solução, monitoramento e 
divulgação dos resultados.

AÇÃO
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MINAS GERAIS - MG
Encontro de Coordenadores 

Projeto Dirigente 

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
de Minas Gerais - FIEMG

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
de Minas Gerais - FIEMG

Descrição: Evento voltado para coordenadores 
de sindicatos empresariais com foco no 
fortalecimento da atuação dos sindicatos e 
melhoria da performance dos sindicatos.

Descrição: Evento anual destinado aos 
presidentes de sindicato para desenvolver 
e capacitar as lideranças sindicais no 
fortalecimento e representação do setor 
industrial do estado.

Objetivos

Objetivos

• Fortalecer a atuação dos sindicatos 
empresariais;

• Melhorar a performance dos coordenadores 
sindicais;

• Proporcionar um ambiente de integração e 
troca de experiências;

• Promover o desenvolvimento contínuo dos 
participantes;

• Criar uma rede de contatos entre 
coordenadores sindicais para apoio mútuo 
e colaboração.

• Capacitar líderes sindicais em 
transformação digital e suas aplicações na 
indústria;

• Fortalecer a representatividade e a atuação 
dos sindicatos industriais;

• Fomentar a troca de experiência e o 
networking entre os presidentes sindicais;

• Disseminar práticas de digitalização 
aplicáveis às indústrias do estado.

AÇÃO

AÇÃO

FIEMG Jovem 

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
de Minas Gerais - FIEMG

Descrição: Programa formado por jovens 
empreendedores que atuam na indústria mineira 
com foco na capacitação e desenvolvimento de 
novas lideranças empresariais e sindicais.

Objetivos
• Promover capacitações e mentorias 

personalizadas para o desenvolvimento 
de habilidades como gestão de projetos, 
pensamento crítico e capacidade de 
inovação;

• Realizar projetos práticos e desafios reais 
para aplicação de conhecimentos;

• Criar rede de contatos e oportunidades de 
networking.

AÇÃOAÇÃO

AÇÃO

Edital de Eventos Sindicais 

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
de Minas Gerais - FIEMG

Descrição: Edital para seleção de propostas 
de patrocínio para eventos sindicais da FIEMG 
visando apoiar os sindicatos empresariais na 
realização de eventos presenciais no estado.

Objetivos
• Fomentar eventos que contribuam 

diretamente para a geração de valor para 
as indústrias associadas;

• Incentivar a realização de eventos 
que auxiliem na prospecção de novos 
associados para os sindicatos empresariais;

• Incentivar a captação de apoio financeiro 
ou técnico de parceiros externos ao Sistema 
FIEMG para a realização de eventos;

• Viabilizar eventos de capacitação, 
treinamento, workshops e palestras que 
agreguem conhecimentos e competências 
aos associados dos sindicatos.

AÇÃO
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MINAS GERAIS - MG
Ferramenta EDUCASIND 

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
de Minas Gerais - FIEMG

Descrição: Plataforma de aprendizagem a 
distância, baseada em software live, que permite 
acesso a cursos online.

Objetivos
• Proporcionar qualificação profissional 

contínua e acessível aos coordenadores 
sindicais;

• Facilitar o acesso à educação através de 
uma plataforma online disponível em 
múltiplos dispositivos;

• Promover a construção colaborativa do 
conhecimento entre os participantes dos 
cursos;

• Incentivar a troca de experiências e o 
desenvolvimento de habilidades práticas.

AÇÃO

Praça do Concreto SIPROCIMG 

Software de Rotulagem 

Mascote SINPAPEL 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Produtos 
de Cimento do Estado de Minas Gerais

Entidade: Sindicato das Indústrias de Panificação 
e Confeitaria de Uberaba - SINDIPANUber

Entidade: Sindicato das Indústrias de Celulose, 
Papel e Papelão no Estado de Minas Gerais

Descrição: Feira que promove a apresentação 
das empresas participantes e exposição dos 
seus produtos, possibilitando a integração entre 
os empresários, com a comunidade acadêmica, 
engenheiros civis, arquitetos, projetistas, 
construtoras e consultores de mercado.

Descrição: Sistema de rotulagem de 
desenvolvido pelo SINDIPAN Uberaba, em 
parceria com o SENAI, visando atender às 
necessidades de rotulagem das empresas 
associadas, em conformidade com as normas 
regulatórias.

Descrição: Mascote que tem o propósito 
de passar informações de interesse para 
os trabalhadores das indústrias, por meio 
do compartilhamento de materiais com os 
Departamentos de Recursos Humanos para 
serem impressos e colocados em seus quadros 
de avisos. 

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Apresentar tendências relacionadas a 
sustentabilidade, boas práticas e inovações 
dos materiais a base de cimento do 
mercado da construção civil;

• Fornecer informações do setor por meio de 
apresentações e exposições de soluções 
de engenharia e produtos para construção 
civil;

• Promover a interação com a comunidade 
da construção civil abrindo espaço para o 
conhecimento e entendimento do futuro 
do setor.

• Oferecer um sistema de rotulagem 
moderno e eficiente, capaz de atender 
às diversas necessidades das empresas 
associada;

• Garantir precisão, conformidade regulatória 
e eficiência operacional;

• Promover a criação e edição de rótulos 
personalizados e uma base de dados 
centralizada para informações nutricionais 
e requisitos legais.

• Informar os trabalhadores com ampla 
divulgação e desmistificação da 
representação sindical;

• Apresentar a imagem do “Mascote” com um 
apelo leve e de representatividade lúdica;

• Disseminar informações de qualidade.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

CATEGORIA SINDICATO
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MINAS GERAIS - MG

Encontro Empresarial SIPROCIMG 

Hackathon Construtech 

Negociação coletiva de insumos 
coletivos 

Com a palavra 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Produtos 
de Cimento do Estado de Minas Gerais

Entidade: Sindicato Intermunicipal das 
Indústrias da Construção Civil do Sul de Minas

Entidade: Sindicato das Indústrias de Cerveja e 
Bebidas em Geral do Estado de Minas Gerais

Entidade: Sindicato das Indústrias de Celulose, 
Papel e Papelão no Estado de Minas Gerais

Descrição: Encontro empresarial que permite 
que toda a comunidade da construção interaja, 
o que abre espaço para oportunidades de 
networking e parcerias para potenciais negócios 
para as indústrias.

Descrição: Maratona de desenvolvimento que 
reúne profissionais e estudantes das áreas de 
tecnologia, engenharia e construção civil para 
trabalharem em soluções inovadoras para 
desafios específicos do setor de construção.

Descrição: Negociação coletiva para a compra 
dos principais insumos utilizados na produção 
de bebidas. A existência predominante de micro 
e pequenas empresas entre os sindicalizados, 
criou uma significativa dificuldade em obter 
preços competitivos para estes insumos, uma 
vez que as negociações eram conduzidas de 
forma individual pelos fabricantes de bebidas.

Descrição: Palestras para compartilhar 
conhecimentos nas áreas tributária, 
previdenciária e patrimonial às empresas 
associadas, filiadas e demais interessadas.

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Fortalecer a interação e a conexão entre 
associados e parceiros da entidade;

• Criar oportunidades de geração de 
negócios;

• Compartilhar conhecimento e estratégias;

• Fomentar a sinergia dentro do setor de 
produtos de cimento no estado.

• Promover a integração de tecnologias 
emergentes, como inteligência artificial, 
internet das coisas, realidade aumentada, 
entre outras;

• Identificar e abordar desafios específicos 
enfrentados pela indústria da construção 
civil;

• Reunir profissionais para colaboração 
multidisciplinar e criação de soluções 
inovadoras;

• Oferecer oportunidade de networking e 
parcerias.

• Reduzir significativamente os gastos na 
compra de insumos;

• Negociar em conjunto para ter mais força 
na negociação com os fornecedores;

• Minimizar a instabilidade nos preços dos 
insumos.

• Disseminar conhecimento nas áreas 
tributária, previdência e patrimonial;

• Apresentar os temas alinhados à realidade 
da indústria;

• Ofertar um serviço diferenciado às 
empresas da base.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO
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MINAS GERAIS - MG

Fast Din Din 
Fast RH 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Celulose, 
Papel e Papelão no Estado de Minas Gerais

Entidade: Sindicato das Indústrias de Celulose, 
Papel e Papelão no Estado de Minas Gerais

Descrição: Ação que reúne informações claras e 
objetivas nas áreas financeira e de investimentos 
para as empresas associadas, filiadas e demais 
interessadas.

Descrição: Ciclo de palestras rápidas de trinta 
minutos com informações e aplicabilidades 
próprias para os setores de Departamento 
Pessoal, Recrutamento e Seleção.

Objetivos
Objetivos

• Informar sobre linhas de crédito variadas 
de instituições públicas e privadas;

• Disseminar informações sobre 
documentação necessárias para acessar 
linhas de crédito.

• Disseminar conhecimentos aplicáveis 
aos setores de departamento pessoal, 
recrutamento e seleção;

• Prover informações aos setores 
representados de forma simples e rápida.

AÇÃO AÇÃO

Mulheres Inspiradoras 

Entidade: Sindicato Intermunicipal das 
Indústrias de Panificação e Confeitaria e de 
Massas Alimentícias e Biscoitos de Minas Gerais

Descrição: Ação voltada para a participação 
feminina e promoção de mudanças significativas 
na indústria de panificação, confeitaria, 
biscoitos e massas alimentícias de Minas Gerais, 
buscando fomentar a presença feminina nas 
decisões estratégicas, por meio da diversidade 
e ampliação do papel das mulheres no mercado 
da indústria alimentícia.

Objetivos

Objetivos

• Apresentar as indústrias para a mão de 
obra que está e formação;

• Incentivar os alunos a se tornarem futuros 
colaboradores de empresas do setor.

• Reforçar a importância da presença 
feminina em todas as esferas da sociedade 
e nas empresas, especialmente na tomada 
de decisões e na multiplicidade de funções 
exercidas;

• Destacar a maior participação feminina 
em cursos, treinamentos e projetos, além 
de promover a mulheres como líderes, 
mas também como figuras de destaque na 
indústria;

• Fortalecer o papel das mulheres na indústria 
de panificação, confeitaria, biscoitos e 
massas alimentícias em Minas Gerais, o que 
incentiva uma maior representatividade e 
contribuição nos demais aspectos do setor.

AÇÃO
Feira de oportunidades, seu futuro 
está aqui!  

Entidade: Sindicato das Indústrias de Celulose, 
Papel e Papelão no Estado de Minas Gerais

Descrição: Feira para apresentar aos alunos 
o “Curso de Aprendizagem Flexográfica”, as 
empresas e os produtos do setor. As empresas 
expõem seus produtos e operações, cadastraram 
currículos e promovem palestras para alunos.

AÇÃO
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PIC – Programa de Interação com a 
Comunidade 

Desenvolvimento de blocos de 
concreto intertravados a serem 
usados em pavimentação, com 
avaliação econômica e ambiental, 
substituindo o agregado miúdo 
de sua composição por Areias 
Descartadas de Fundição (ADF) 

Entidade: Sindicato Intermunicipal das 
Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e do Material 
Elétrico de Itaúna - SINDIMEI

Entidade: Sindicato Intermunicipal das 
Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e do Material 
Elétrico de Itaúna - SINDIMEI

Descrição: Projeto idealizado com o objetivo 
de aproximar a comunidade com a entidade e 
levar à comunidade o conhecimento sobre as 
ações realizadas, a conscientização de crianças 
e jovens de escolas públicas e privadas e a 
necessidade de se dar uma destinação correta 
aos resíduos sólidos, através da realização de 
visitas orientadas e palestras educativas no 
Centro de Educação Ambiental do Sindicato.

Descrição: Projeto concebido para estudar a 
possibilidade da substituição, ao menos parcial, 
do agregado fino por ADF (Areia Descartada de 
Fundição) na produção dos blocos intertravados 
e dos meio fios, o qual utilizou a oficina de 
construção civil da unidade SENAI parceira, 
as instalações da indústria parceira, além de 
laboratórios especializados na caracterização 
de matérias, primas, insumos e produtos da 
construção civil.

Objetivos

Objetivos

• Ampliar a responsabilidade socioambiental 
da entidade; 

• Convidar a sociedade para conhecer suas 
dependências e o trabalho realizado; 

• Conscientizar a todos os visitantes sobre a 
destinação correta dos resíduos sólidos.  

• Estudar e avaliar o uso da ADF na 
composição de componentes não 
estruturais do ramo da construção civil, o 
bloco intertravado e o meio fio;

• Gerar informações a serem usadas 
pelos fabricantes de componentes não 
estruturais do ramo da construção civil 
para substituir parte da areia de rio ou do 
pó de pedra pela ADF;

• Gerar informações sobre eventuais 
impactos ambientais gerados pelo uso da 
ADF. 

AÇÃO AÇÃO

Projeto Caminhos da Prosperidade  

Entidade: Sindicato Intermunicipal das 
Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e do Material 
Elétrico de Itaúna - SINDIMEI

Descrição: Projeto com foco nos alunos do 
terceiro ano do ensino médio da rede pública de 
ensino. Possui temáticas e atividades propostas 
que permitem escolhas mais conscientes e a 
inserção do jovem na vida profissional de modo 
menos improvisado.

Objetivos
• Propiciar a vivência do mundo do trabalho; 

• Garantir uma certificação profissional já no 
ensino médio; 

• Participar do processo de escolha do curso 
superior dos estudantes de modo mais 
consciente. 

AÇÃO

MINAS GERAIS - MG
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MINAS GERAIS - MG
Festa do Trabalhador Plataforma digital de moda circular 

- Gira Sustentável 
Entidade: Sindicato Intermunicipal das 
Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e do Material 
Elétrico de Itaúna - SINDIMEI

Entidade: Sindicato das Indústrias de Calçados, 
Bolsas e Cintos de Minas Gerais

Descrição: Evento idealizado, organizado e 
executado pela entidade, realizado anualmente, 
com o objetivo de valorizar os industriários em 
comemoração ao Dia do Trabalho e que possui 
entrada gratuita.

Descrição: Plataforma digital de moda que 
permite que as empresas se cadastrem e 
disponibilizem a matéria-prima parada em 
seu estoque, a fim de vender e negociar 
esses insumos a um preço competitivo, para 
possibilitar a comercialização responsável e 
sustentável, exercendo a economia circular.

Objetivos

Objetivos
• Fortalecer vínculos interpessoais, 

aproximando os colegas com os de outras 
áreas e os líderes; 

• Proporcionar a sensação de pertencimento, 
os colaboradores ficam mais motivados e 
compreendem que são uma parte muito 
importante da organização; 

• Disseminar e abranger o nome da 
entidade, assim como sua equipe gestora e 
colaboradores. 

• Fomentar a Economia Circular entre os 
associados;

• Incentivar as indústrias associadas a 
praticarem a sustentabilidade, por meio de 
um dos conceitos da moda circular;

• Vender insumos que estejam sem objetivo 
de uso em variadas quantidades, gerando 
negócios.

AÇÃO AÇÃO

Pavilhão da Indústria 

Entidade: Sindicato Intermunicipal das 
Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e do Material 
Elétrico de Itaúna

Descrição: Evento destinado à exposição de 
tecnologias e serviços oferecidos pela entidade 
sindical e parceiros como o SESI e SENAI. 

Objetivos

Objetivos

• Melhorar a competitividade das empresas 
associadas;

• Melhorar a qualidade dos vidros de 
segurança disponíveis no mercado mineiro;

• Promover uma concorrência mais justa, 
devido as empresas terem um mínimo de 
exigências para operação.

• Promover a visibilidade do Sindicato e 
divulgar as soluções que ele oferece na 
cidade e na região; 

• Contribuir para a melhoria da imagem 
institucional da entidade e, principalmente, 
dos setores representados; 

• Expor ao público uma variedade de 
tecnologias e oportunidades existentes na 
indústria.

AÇÃO Certificação de vidros temperados 
de segurança 

Entidade: Sindicato das Indústrias de 
Beneficiamento e Transformação de Vidros 
e Cristais Planos do Estado de Minas Gerais 
– SINVIDRO-MG

Descrição: Programa de certificação para 
enfrentar a concorrência desleal vivida no 
momento em que o mercado mineiro enfrentava 
um cenário de empresas pouco comprometidas 
com a segurança dos produtos entregues ao 
mercado.

AÇÃO
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Desconto no sistema de 
orçamentação CILIA 

Implantação do Projeto para a 
Reutilização das Podas de Árvores 

Entidade: Sindicato da Indústria de Reparação 
de Veículos do Estado de Minas Gerais

Entidade: Sindicato das Indústrias de Cerâmica 
e Olaria do Triângulo e Alto Paranaíba

Descrição: Sistema de orçamentação 
automotiva, simples e intuitivo, criado para 
simplificar o trabalho das oficinas no processo 
da realização de orçamentos, com quase 29 mil 
oficinas, mais de 18 milhões de peças, mais de 
63 mil modelos de veículos e 28 montadoras 
cadastrados.

Descrição: Projeto de reutilização das podas 
de árvores urbanas como fonte alternativa 
de combustível para os fornos das indústrias 
cerâmicas locais, o que traz benefícios 
ambientais e econômicos para o município. 

Objetivos

Objetivos

• Fortalecer a atuação do sindicato junto a 
sua base de representação;

• Diminuir os custos das empresas associadas 
com programa de orçamentação.

• Reduzir o volume de resíduos de podas de 
árvores encaminhados ao lixão municipal;

• Gerar renda para o sindicato responsável 
pelo processamento das podas;

• Fornecer uma fonte alternativa e 
sustentável de combustível para as 
indústrias cerâmicas;

• Reaproveitar o resíduo sólido que eram 
destinados aos aterros sanitários.

AÇÃO

AÇÃO

Transformando dor da indústria 
obrigatoriedade de cumprimento 
aprendizagem, em oportunidade 
indústria ao desenvolvimento e 
estímulo à profissionalização de 
alta performance, no setor cárneo   

Entidade: Sindicato Intermunicipal das 
Indústrias de Carne, Derivados e do Frio de 
Minas Gerais

Descrição: Série de ações voltadas para o 
levantamento de demandas do setor com 
a promoção da sua desmitificação, a fim 
de desenvolver novas conexões, alterar 
características importantes do Curso de 
Aprendizagem em Processamento de 
Carne, reter os aprendizes profissionais e 
impulsionar interesse dos jovens pelo curso e 
profissionalização.

Objetivos
• Atender a necessidade de cumprir a cota de 

aprendizagem industrial e a necessidade de 
desenvolvimento de pessoas profissional 
no setor;

• Atrair interesse dos jovens pelo curso; 

• Ampliar e desmistificar as oportunidades 
no setor.

AÇÃO

MINAS GERAIS - MG

PIC – Programa de Interação com a 
Comunidade  

Entidade: Sindicato Intermunicipal das 
Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e do Material 
Elétrico de Itaúna - SINDIMEI

Descrição: Projeto idealizado com o objetivo 
de aproximar a comunidade com a entidade e 
levar à comunidade o conhecimento sobre as 
ações realizadas, a conscientização de crianças 
e jovens de escolas públicas e privadas e a 
necessidade de se dar uma destinação correta 
aos resíduos sólidos, através da realização de 
visitas orientadas e palestras educativas no 
Centro de Educação Ambiental do Sindicato.

Objetivos
• Ampliar a responsabilidade socioambiental 

da entidade; 

• Conscientizar a todos os visitantes sobre a 
destinação correta dos resíduos sólidos.  

AÇÃO



59

C
A

T
Á

L
O

G
O

 -
 P

R
Ê

M
IO

 D
E

 E
X

C
E

L
Ê

N
C

IA
 S

IN
D

IC
A

L
 D

A
 I

N
D

Ú
S

T
R

IA
 2

0
2

4



60

C
A

T
Á

L
O

G
O

 -
 P

R
Ê

M
IO

 D
E

 E
X

C
E

L
Ê

N
C

IA
 S

IN
D

IC
A

L
 D

A
 I

N
D

Ú
S

T
R

IA
 2

0
2

4

PARÁ- PA

CATEGORIA FEDERAÇÃO

Redes – Inciativa do Sistema FIEPA  

MapRedes – Mapeando 
fornecedores na Amazônia 

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Pará - FIEPA    

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Pará - FIEPA       

Descrição: Criação de rede para conectar 
fornecedores locais às grandes indústrias e 
promover o desenvolvimento de negócios por 
meio de compras locais, contribuindo para o 
crescimento econômico e social do Pará.

Descrição: Ação para desenvolvimento de 
negócios e promoção de compras locais através 
de plataforma própria por meio de mapeamento 
e aplicação de diagnóstico que visa apontar 
oportunidade de ações para o crescimento 
econômico regional.

Objetivos Objetivos

• Potencializar o crescimento dos 
fornecedores locais através do 
mapeamento e capacitação, garantindo 
que possam atender às demandas das 
grandes indústrias instaladas no Pará;

• Atender as demandas de compras 
industriais e indicar fornecedores 
paraenses;

• Estimular práticas sustentáveis e 
inovadoras, integrando princípios de ESG 
(Environmental, Social and Governance) nas 
operações de indústrias parceiras;

• Oferecer programas de capacitação 
e desenvolvimento profissional para 
empreendedores.

• Identificar desafios e gargalos, na visão 
dos empresários locais, que dificultam o 
fornecimento para a indústria parceira;

• Contribuir com informações assertivas para 
aumento das compras locais;

• Contribuir com conhecimento para avanço 
da competividade empresarial e levar 
desenvolvimento econômico para a região;

• Gerar informações para realização de novas 
ações, como capacitações, workshops, 
eventos de negócios, entre outros.

AÇÃO

AÇÃO

Assessoria de crise para o embargo 
da carne brasileira na China

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Pará - FIEPA    

Descrição: Estratégia de sensibilização dos 
órgãos federais para agirem rápido em relação 
ao embargo da carne brasileira na China, de 
modo que a notícias sobre o assunto não 
prejudicassem a comercialização do produto no 
mercado consumidor interno.

Objetivos
• Garantir que a carne exportada para outros 

países e a consumida no mercado interno é 
100% segura;

• Convencer as autoridades a ajudar a retirar 
o embargo da carne brasileira no mercado 
chinês.

CATEGORIA SINDICATO

Café com associado 

Entidade: Sindicato da Indústria de Panificação 
e Confeitaria do Estado do Pará - SINDIPAN-PA

Descrição: Encontro periódico com as empresas 
associadas na sede da FIEPA, com o objetivo de 
apresentar assuntos de interesse do setor, bem 
como os planos e ações do Sindicato e parceiros, 
apresentar temas de grande relevância para 
melhoria dos negócios e tem a participação dos 
fornecedores parceiros.

Objetivos
• Apresentar temas relevantes com 

especialistas em diversas áreas;

• Proporcionar um ambiente de aproximação 
e interação entre associado, fornecedor e 
entidades parceiras;

• Impulsionar parcerias com fornecedores e 
profissionais do setor para contribuir.

AÇÃO
AÇÃO

1º lugar
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Pará Trigo – Feira de Panificação, 
Confeitaria e Food Service 

Na Rota do Trigo 

Capacitação e consultoria 
empresarial 

Entidade: Sindicato da Indústria de Panificação 
e Confeitaria do Estado do Pará - SINDIPAN-PA

Entidade: Sindicato da Indústria de Panificação 
e Confeitaria do Estado do Pará - SINDIPAN-PA

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecanicas e de Material Elétrico do Estado do 
Pará - SIMEPA

Descrição: Evento com público formado por 
empresários, profissionais, fornecedores/
expositores e interessados em investir ou 
conhecer melhor o setor, o qual se consolida 
como um evento de grande importância para o 
setor da indústria de panificação, confeitaria e 
food service da região.

Descrição: Visitas técnicas as empresas do 
setor, indústrias de panificação, confeitarias, 
cafeterias, docerias, lanchonetes, pizzarias e 
empresas fornecedoras, são visitadas para os 
empresários conhecerem outras empresas, seus 
principais produtos, processos e estrutura.

Descrição: Cursos de capacitação direcionados 
às empresas associadas realizados em parceria 
com o Instituto Euvaldo Lodi (IEL/PA).

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Apresentar inovações, soluções de 
crescimento e criar um ambiente propício 
para negócios;

• Fortalecer a indústria;

• Impulsionar parcerias com fornecedores e 
profissionais do setor para contribuir.

• Impulsionar parcerias e gerar negócios;

• Compartilhar experiências entre empresas 
fornecedoras e associadas.

• Ofertar capacitação aos empresários do 
seguimento representativo

• Ofertar o desenvolvimento da gestão de 
forma que promova a inovação e melhorias 
de processos;

• Ampliar a competitividade das empresas 
no mercado em que atuam.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

Pelotão do trigo – Corrida do 
Trabalhador 

Entidade: Sindicato da Indústria de Panificação 
e Confeitaria do Estado do Pará - SINDIPAN-PA

Descrição: Realização da Corrida e Caminhada 
do Trabalhador/SESI no Portal da Amazônia 
em Belém-PA, na qual as empresas parceiras 
do sindicato oferecem o café disponibilizado 
durante a ação.

Objetivos

• Promover a saúde e o bem-estar;

• Inspirar os profissionais e empreendedores 
do setor.

AÇÃO

PARÁ - PA

Revitalização sindical: conquistas 
em favor do setor pesqueiro 
paraense  

Entidade: Sindicato das Indústrias de Pesca, 
da Aquicultura e das Empresas Armadoras e 
Produtoras, Proprietárias de Embarcações de 
Pesca do Estado do Pará - SINPESCA

Descrição: Mapeamento das principais 
dificuldades do segmento para definição de 
ações estratégicas do sindicato para mitigação 
dos desafios enfrentados.

Objetivos
• Manter políticas públicas historicamente 

conquistadas para assegurar a expansão 
do mercado do pescado e atender as 
demandas nacionais e internacionais;

• Fortalecer indicadores de que é possível 
proporcionar desenvolvimento econômico 
aliado à responsabilidade social e 
ambiental.

AÇÃO
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Reaproveitamento participativo 
de resíduos do setor e da cadeia 
produtiva da marcenaria

Entidade: Sindicato da Indústria de Marcenaria 
do Estado do Pará - SINDMÓVEIS

Descrição: Projeto de recuperação de móveis 
que tenham como matéria-prima a madeira, 
para reforma ou reciclagem e reutilização do 
material na transformação de novos itens de 
mobiliário, dependendo da condição de uso 
dos objetos que podem ser recebidos por meio 
de doações.

Objetivos
• Reduzir a produção de resíduos da indústria 

da marcenaria paraense;

• Evitar o descarte incorreto de móveis que 
podem ser reaproveitados;

• Beneficiar instituições de ensino que 
precisam de móveis novos ou reformados.

Projeto “Conexão Sinduscon”  

Projeto construindo 
mais cidadania - Módulo 
Sustentabilidade e Cidadania 
Participativa 

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
do Estado do Pará - SINDUSCON-PA

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
do Estado do Pará - SINDUSCON-PA

Descrição: Iniciativa de diagnóstico das 
necessidades empresariais das associadas, 
para qualificar e viabilizar soluções utilizando 
tecnologias diversas e metodologias adaptativas, 
com o propósito de mitigar problemas e 
aproximar cada vez mais o relacionamento 
sindical de sua base.

Descrição: Projeto de orientações preventivas 
na área de saúde e do comportamento social e 
ambiental, que é metodologicamente dividido 
em módulos para levar aos canteiros de obras 
ações socioambientais educativas, com diálogo 
e dinâmicas para contribuir com a adoção de 
boas ações ambientais.

Objetivos

Objetivos

• Promover agilidade na integração 
e na comunicação para qualificar o 
relacionamento mútuo e a prestação dos 
serviços desta entidade sindical com suas 
associadas;

• Abastecer os participantes com 
conhecimentos sobre ferramentas 
de gestão capazes de colaborar com 
mudanças positivas em negócios e elevar 
a competitividade das empresas do setor;

• Provocar insights e reflexões sobre 
necessidade de melhorias na atuação 
profissional.

• Atuar no protagonismo sindical;

• Fomentar boas práticas ambientais nos 
canteiros de obras;

• Motivar trabalhadores do setor da 
construção a atuarem como agentes 
multiplicadores de valores em favor da 
educação ambiental.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

PARÁ- PA
Amazônia na Pele – 
Desenvolvimento do arranjo 
produtivo local do setor de higiene 
pessoal, perfumaria, cosméticos e 
biocosméticos (HPPC)  

Entidade: Sindicato das Indústrias de Produtos 
Químicos, Petroquímicos, Farmacêuticos e de 
Perfumaria e Artigos de Toucador do Estado do 
Pará

Descrição: Projeto de promoção da qualificação 
da gestão das empresas representadas pelo 
sindicato e realização de ações para abertura do 
mercado nacional e internacional, por meio da 
criação de um arranjo produtivo local.

Objetivos
• Ampliar mercados através da qualificação 

dos produtos e da agregação de valor do 
negócio;

• Transformar, de modo responsável, a 
matéria-prima da maior floresta tropical do 
planeta em produtos de qualidade e com 
grande potencial exportador; 

• Ampliar a representatividade sindical 
e a participação empresarial ativa na 
formulação de políticas públicas estaduais 
para esse segmento econômico.

AÇÃO



63

C
A

T
Á

L
O

G
O

 -
 P

R
Ê

M
IO

 D
E

 E
X

C
E

L
Ê

N
C

IA
 S

IN
D

IC
A

L
 D

A
 I

N
D

Ú
S

T
R

IA
 2

0
2

4

PARAÍBA - PB

Casa da Indústria 

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Paraná - FIEP     

Descrição: Iniciativa para fortalecimento do 
ecossistema industrial do Paraná instaladas 
em 12 regiões do Estado, estimulando o 
associativismo e a sustentabilidade sindical por 
meio do aprimoramento do relacionamento 
entre o Sistema Fiep e os sindicatos filiados.

Objetivos
• Proporcionar espaços compartilhados para 

apoio ao desenvolvimento dos sindicatos 
filiados à Fiep;

• Proporcionar a otimização de recursos 
financeiros dos sindicatos;

• Fortalecer a atuação sindical por meio de 
ações de capacitação, geração de parcerias 
e negócios realizadas em conjunto;

• Conectar os sindicatos da indústria, Sistema 
Fiep e parceiros.

AÇÃO

CATEGORIA FEDERAÇÃO Conecta Indústria 

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Paraná - FIEP     

Descrição: Software desenvolvido pela Fiep 
que oferece o acesso online ao cadastro das 
indústrias representadas pelo sindicatos filiados 
para auxiliar na prospecção de novos associados.

Objetivos
• Disponibilizar base de dados das indústrias 

para que os sindicatos possam prospectar 
novos associados;

• Possibilitar que as entidades do Sistema 
Fiep identifiquem indústrias associadas 
elegíveis para benefícios;

• Gerar leads de indústrias com interesse em 
se associar aos sindicatos.

AÇÃO

PARANÁ - PR

Rede pão 

Entidade: Sindicato da Indústria de Panificação 
e Confeitaria de Campina Grande - SINDIPAN CG

Descrição: Formação de rede de panificadores 
que uniram forças e realizaram compras 
conjuntas de matéria-prima, insumos e serviços 
de modo a aumentar o poder de negociação e 
criarem oportunidades de bons negócios que 
virão para fortalecer seus associados, que se 
tornou um case de sucesso em vários estados.

Objetivos
• Reunir as empresas para compras coletivas 

de fornecedores cadastrados em uma 
central;

• Melhorar o poder de barganha pela 
negociação conjunta e obter descontos e 
vantagens para todos os membros da rede.

AÇÃO
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Ação Especial Setorial da Madeira 

Plataforma de Inteligência Setorial 

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Paraná - FIEP     

Entidade: Federação das Indústrias do Estado 
do Paraná - FIEP     

Descrição: Esforço coordenado para assegurar 
que as indústrias madeireiras estejam em 
conformidade com as normas regulatórias 
vigentes por meio do diálogo tripartite entre 
governo, empresário e trabalhadores.

Descrição: Plataforma avançada de dados 
desenvolvida pela Federação das Indústrias do 
Estado do Paraná (Fiep) destinada a atender 
sindicatos filiados e indústrias associadas.

Objetivos

Objetivos

• Facilitar a adequação das empresas por meio 
de um plano estrutura, proporcionando 
orientações claras e cronogramas definidos;

• Promover conformidade das indústrias 
madeireiras, especialmente aquelas 
envolvidas no desdobramento de madeira, 
às normas reguladoras estabelecidas na 
legislação trabalhista;

• Criar um ambiente de trabalho seguro e 
saudável para todos os trabalhadores do 
setor, visando melhorar as condições de 
trabalho e reduzir os riscos ocupacionais;

• Facilitar o acesso das empresas a linhas de 
crédito e financiamento, especialmente 
através do BRDE, para investimentos em 
equipamentos e processos que garantam a 
conformidade com as normas;

• Implementar uma fiscalização orientadora, 
que prioriza o suporte técnico às empresas 
em processo de adequação, ao invés de 
aplicação imediata de penalidades.

• Fornecer base de dados setoriais 
abrangente, adaptada às necessidades 
específicas de cada sindicato com base em 
sai área territorial de abrangência;

• Contribuir para o associativismo ao 
disponibilizar a solução aos sindicatos 
filiados para que estes estendam o acesso 
às suas associadas;

• Fornecer dados detalhados sobre os 
parâmetros salariais por tipo de ocupação, 
setor e localização, auxiliando os setores 
no estabelecimento de políticas salariais 
competitivas e acessíveis, composição 
e características a força de trabalho, 
facilitando análise de disponibilidade e 
qualificação de profissionais;

• Proporcionar dados sobre exportações e 
importações, auxiliando na identificação 
de oportunidades e ameaças no mercado 
internacional. 

AÇÃO

AÇÃO

PARANÁ - PR

CATEGORIA SINDICATO

Transformação digital para 
produtividade e competitividade da 
indústria 

Entidade: Sindicato Nacional das Indústrias 
de Componentes de Veículos Automotores 
– SINDIPEÇAS

Descrição: Projeto para a adoção de tecnologias 
habilitadoras da Indústria 4.0, que buscou 
capacitar colaboradores, digitalizar processos 
e aumentar a produtividade das linhas de 
produção em pelo menos 10%, alinhado com 
as diretrizes do estudo “Rotas Estratégicas para 
o Futuro da Indústria Paranaense – Automotivo 
e Autopeças 2031”.

Objetivos
• Capacitar os colaboradores a atuarem 

na melhoria dos processos utilizando 
ferramentas digitais de gestão digital; 

• Identificar o grau de implementação dos 
conceitos 4.0 e a área a ser digitalizada; 

• Estimular a inovação e a competitividade, 
e capacitar as empresas do setor de 
autopeças.

AÇÃO



65

C
A

T
Á

L
O

G
O

 -
 P

R
Ê

M
IO

 D
E

 E
X

C
E

L
Ê

N
C

IA
 S

IN
D

IC
A

L
 D

A
 I

N
D

Ú
S

T
R

IA
 2

0
2

4

PARANÁ - PR
PODCAST SINDUSCAST 

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
Civil do Paraná Oeste – SINDUSCON PARANÁ 
OESTE

Descrição: Podcast dedicado a compartilhar 
conhecimentos e promover o debate sobre 
temas relevantes para o setor da construção 
civil e empreendedorismo, além de conectar 
profissionais, empresas e estudantes, 
fornecendo insights valiosos e inspiração 
através de entrevistas, discussões e análises 
especializadas.

Objetivos
• Promover a educação contínua e o 

desenvolvimento profissional no setor da 
construção civil;

• Estimular o diálogo e a colaboração entre 
os diversos atores da indústria, incluindo 
engenheiros, arquitetos, empresários e 
acadêmicos;

• Ampliar a visibilidade e o impacto do 
Sinduscon Paraná Oeste como um 
facilitador de conhecimento e inovação no 
segmento.

Site empregos na indústria 

Capacitação de Gestão: LÍDERES 
EM AÇÃO – INSPIRAR – MOTIVAR 
– TRANSFORMAR 

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e Materiais Elétricos de Maringá - 
SINDIMETAL MARINGÁ

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e Materiais Elétricos de Maringá - 
SINDIMETAL MARINGÁ

Descrição: Site que centraliza em plataforma 
online informações sobre vagas de emprego 
divulgadas pelas empresas.

Descrição: Projeto de preparação de líderes 
para atuar eficientemente, por meio de 
treinamentos, workshops e mentorias para 
aprimorar habilidades dos líderes e implementar 
ferramentas práticas para solucionar melhorias 
identificadas.

Objetivos

Objetivos

• Aumentar a visibilidade das vagas;

• Promover treinamentos para uso eficiente 
da plataforma;

• Centralizar a oferta de vagas do setor 
e ampliar o banco dos currículos de 
profissionais na plataforma;

• Fomentar a oferta de vagas do setor 
e ampliar o banco de currículos de 
profissionais disponível na plataforma.

• Capacitar líderes para comunicar de 
maneira mais clara e assertiva, promovendo 
melhor integração;

• Aumentar produtividade e eficiência, 
eliminando obstáculos e implementando 
novas soluções;

• Despertar o senso de responsabilidade e 
aumentar a capacidade de execução dos 
líderes.

AÇÃO

AÇÃO AÇÃO

Pesquisa Salarial para Retenção 
de Talentos 

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas 
Mecânicas e de Materiais Elétricos de Ponta 
Grossa – Sindimetal PG

Descrição: Pesquisa salarial com dados de 
salários e benefícios, além de especificar a 
demanda de qualificação profissional necessária 
para a área de cada uma das empresas locais, 
para reter talentos sem risco de perca para 
demais cidades que se instalam na cidade.

Objetivos
• Fidelizar os associados;

• Projetar novos associados;

• Fornecer informações de interesse das 
indústrias do setor.

AÇÃO
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PARANÁ - PR
Capacitação formação de equipes 
de alta performance  

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e de Material Elétrico do Estado do 
Paraná - SINDIMETAL/PR

Descrição: Programa de capacitação dos líderes 
e gestores das empresas associadas para tomar 
decisões mais assertivas, engajar suas equipes 
e alinhar seus objetivos com os da organização.

Objetivos
• Capacitar líderes em técnicas de gestão 

para melhorar a eficácia na tomada de 
decisões e na resolução de problemas;

• Promover o engajamento das equipes e 
alinhá-las aos objetivos estratégicos das 
empresas; 

• Ampliar a cultura de inovação e criatividade 
nas empresas participantes.

Centro de eventos SINDIMETAL/PR 

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e de Material Elétrico do Estado do 
Paraná - SINDIMETAL/PR

Descrição: Centro de eventos que fornece às 
empresas associadas e filiadas um ambiente 
empresarial moderno, sofisticado e acolhedor, 
com espaços pensados para a realização de 
eventos empresariais tais como: exposições, 
palestras, treinamentos, workshop, seminários, 
reuniões de negócios, entre outros.

Objetivos
• Fornecer um espaço moderno e bem 

equipado para a realização de eventos 
empresariais por parte das empresas e do 
sindicato; 

• Facilitar a realização de treinamentos 
e capacitação para as empresas 
representadas; 

• Oferecer palestras, eventos e treinamentos 
para o desenvolvimento da competitividade 
das indústrias do setor.

AÇÃO

AÇÃOGRH SINDIMETAL/PR – Um grupo 
estratégico e de valor 

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e de Material Elétrico do Estado do 
Paraná - SINDIMETAL/PR

Descrição: Grupo estratégico de estudos e troca 
de experiências composto por profissionais da 
área de Recursos Humanos pertencentes às 
empresas associadas à entidade.

Objetivos
• Facilitar o diálogo da entidade com as 

empresas;

• Facilitar o acesso às informações relevantes 
através de clipping diário e informes; 

• Aumentar a competitividade das empresas 
associadas.

AÇÃO

Grupo de Profissionais de 
Recursos Humanos 19/03/2012 RH 

Entidade: Sindicato das Indústrias do Vestuário 
de Apucarana e Vale do Ivaí – SIVALE 

Descrição: Reuniões mensais com profissionais 
de Recursos Humanos das empresas associadas 
para tratar de temas referentes a convenção 
coletiva, mudanças e alterações na legislação, 
com espaço para falar dos serviços ofertados 
para as indústrias.

Objetivos
• Proporcionar interação entre sindicato e 

empresas;

• Levar informação aos profissionais;

• Manter as empresas informadas e 
preparadas.

AÇÃO
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PARANÁ - PR
Portal vagas SINDIMETAL/PR 

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e de Material Elétrico do Estado do 
Paraná - SINDIMETAL/PR

Descrição: Plataforma online que facilita a 
conexão entre empresas do setor metalmecânico 
e profissionais qualificados em busca de 
oportunidades de emprego, com o objetivo de 
atender a alta demanda das empresas por mão 
de obra qualificada e a necessidade de um canal 
eficiente de recrutamento.

Objetivos
• Facilitar as contratações de empregados no 

setor metalmecânico; 

• Oferecer mão de obra direcionada e 
qualificada ao setor metalmecânico; 

• Implementar uma plataforma intuitiva para 
facilitar a inserção de vagas e currículos.

CONSTRUHUB: Hub de inovação da 
construção civil 

Projeto filhos da construção – 
Almanaque do SID 

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
Civil do Norte do Paraná – SINDUSCON NORTE

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
Civil do Paraná Oeste – SINDUSCON PARANÁ 
OESTE

Descrição: Hub de inovação para o setor da 
construção civil que tem como propósito 
conectar a construção civil ao futuro, por meio da 
promoção da integração de novas tecnologias e 
práticas inovadoras para modernizar e adaptar 
o setor às demandas da nova economia.

Descrição: Projeto que tem como público 
as crianças de 5 a 12 anos, com o objetivo de 
minimizar  impactos sociais, levar educação 
e cultura para as famílias, ampliar a visão de 
mundo, valorizar o ser humano e suas diversas 
capacidades de produzir e interagir na sociedade 
e no campo de trabalho, promovendo uma 
imagem positiva das carreiras da construção 
civil.

Objetivos

Objetivos

• Conectar a construção civil ao futuro, 
promovendo a integração de novas 
tecnologias e práticas inovadoras no setor;

• Fomentar a modernização e adaptação às 
demandas da nova economia;

• Ofertar suporte, recursos e mentoria 
para startups emergentes, ajudando-as 
a desenvolver e escalar suas soluções 
inovadoras para o mercado da construção 
civil.

• Aumentar o interesse de crianças e jovens 
para o setor da construção civil;

• Capacitar profissionais para o setor; 

• Implementar uma política de valorização 
profissional para o setor para divulgá-lo 
como uma oportunidade de crescimento.

AÇÃO

AÇÃO AÇÃO

2° plano setorial de logística 
reversa SINPACEL no estado do 
Paraná 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Papel, 
Celulose e Pasta de Madeira para Papel Papelão 
e De Artefatos de Papel de Papelão no Estado 
do Paraná – SINPACEL

Descrição: Plano setorial que visa o 
atendimento à legislação e a instrumentação da 
logística reversa por meio de ações geográficas 
e o fomento da implementação de indicadores 
de monitoramento.

Objetivos
• Fomentar campanhas destinadas aos 

consumidores para incentivar a separação 
de papéis, papelões e de embalagens 
pós-consumo e posterior envio ao descarte 
adequado;

• Apoiar a outros sistemas de logística 
reversa em operação no estado do Paraná;

• Promover treinamentos, palestras, e ações 
de comunicação às partes interessadas, 
considerando ações e atividades de gestão 
de resíduos e logística reversa.

AÇÃO1º lugar
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PARANÁ - PR
SAU4.0 - Gestão de pessoas, 
inovação & tecnologia   

Entidade: Sindicato das Indústrias do Vestuário 
do Sudoeste do Paraná - SINVESPAR

Descrição: Planejamento estratégico 
quinquenal, em que foi estabelecido o objetivo 
de disseminar os conceitos da indústria 4.0, que 
se propõe: conscientizar, disseminar conceitos 
e fomentar a cultura da inovação e tecnologia, 
implementadas por atividades como palestras, 
workshops, treinamentos e monitorias.

Objetivos
• Promover requalificação de lideranças 

estratégicas na área de engenharia fabril;

• Proporcionar o conhecimento os sistemas 
digitalizados, as máquinas e equipamentos 
de alta tecnologia e de projetos inovativos 
já implantados e em funcionamento; 

• Oportunizar conhecimento técnico e 
exemplo de boas práticas do uso eficaz de 
indicadores de RH na gestão de pessoas 
para ações mais assertivas.

Parceria com a empresa Scherer 
para realização de cursos de 
qualificação profissional  

Entidade: Sindicato da Indústria de Reparação 
de Veículos e Acessórios dos Campos Gerais - 
SINDIREPA CG

Descrição: Parceria que disponibiliza 2% em 
crédito, sobre a soma dos valores adquiridos em 
peças pelas empresas associadas ao sindicato, 
para que sejam revertidos em treinamento e 
cursos para profissionais das empresas do setor.

Objetivos
• Promover a qualificação profissional e 

técnica de profissionais do setor;

• Melhorar a qualidade do serviço fornecidos 
aos consumidores.

AÇÃO

AÇÃODia Nacional da Construção Social 

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
Civil do Paraná Região Noroeste – SINDUSCON 
NOROESTE

Descrição: Ação nacional para integrar os 
visitantes e familiares, em que são oferecidos 
serviços de educação, lazer, saúde e cidadania. 
Trata-se de ações de responsabilidade social, 
definida nas reuniões de alinhamento, e 
que envolvem o quadro de funcionários do 
SINDUSCON/PR-NOROESTE e do seu braço 
social.

Objetivos
• Reconhecer e valorizar os trabalhadores do 

setor;

• Demonstrar a valorização das empresas 
que propiciam essa integração entres seus 
colaboradores e suas famílias.

Monitoramento do mercado 
imobiliário 

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
Civil do Paraná Região Noroeste – SINDUSCON 
NOROESTE

Descrição: Plataforma de Monitoramento do 
Mercado Imobiliário – MMI que tem como 
principal objetivo fazer a gestão da informação, 
por georreferenciamento dos empreendimentos 
imobiliários verticais em execução na cidade de 
Maringá.

Objetivos
• Fornecer uma ferramenta de Gestão 

Estratégica para as empresas associadas;

• Reduzir a informalidade no setor, através de 
ações estruturadas de fiscalização, através 
do Comitê de Incentivo a Formalidade;

• Disseminar informações estratégicas para 
as ações comerciais e de formatação de 
produtos e serviços do Sistema “S”, que 
venham ao encontro das demandas das 
empresas do setor.

AÇÃO

AÇÃO
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PARANÁ - PR
Consultoria NR12 e ergonomia 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Serrarias, 
Carpintarias e Tanoarias e de Marcenarias de 
Ponta Grossa

Descrição: Consultoria gratuita aos associados 
do sindicato para adequação de máquinas e 
do parque fabril, de acordo com as NRs 12 e 
17, e promover a proteção e saúde de seus 
trabalhadores.  

Objetivos
• Proteger as indústrias representadas;

• Fidelizar os associados, de acordo com a 
cultura do associativismo 

• Projetar novos associados que desejarem 
estar em conformidade com a normativa.

Plano de Salvaguarda das Broas de 
Centeio de Curitiba 

Indenização Influenza Aviária 

Entidade: Sindicato da Indústria de Panificação 
e Confeitaria no Estado do Paraná - SIPCEP

Entidade: Sindicato das Indústrias de Produtos 
Avícolas do Estado do Paraná – SINDIAVIPAR

Descrição: Plano de salvaguarda das broas de 
centeio realizado por meio de diversos estudos 
para fortalecer os mecanismos de transmissão 
cultural desta relevante tradição curitibana e 
atrair e aumentar a participação dos empresários, 
fornecedores e entidades governamentais para 
as atividades realizadas pelo sindicato.

Descrição: Realização de manejo sanitário nas 
criações de aves de subsistência em área de 
risco, em razão da declaração de Emergência 
Zoossanitária, da detecção do vírus da IAAP em 
aves silvestres, da existência de criação de aves 
de subsistência na região.

Objetivos

Objetivos

• Alinhar o projeto aos princípios de 
desenvolvimento sustentável, integrado 
por aspectos culturais da comunidade local 
e a prosperidade econômica dos setores de 
panificação, turismo e gastronômico;

• Desenvolver parcerias com diferentes 
stakeholders do ecossistema da 
panificação;

• Estabelecer outros pontos de contato junto 
aos atuais associados e a empresas com 
perfil para se associar ao sindicato.

• Impor barreiras entre as aves migratórias e 
aves domésticas;

• Cumprir o compromisso de indenização aos 
proprietários das aves, pelo SINDIAVIPAR; 

• Eliminar aves de subsistência sem reposição 
durante período em que perdurou o estado 
de emergência zoossanitária.

AÇÃO

AÇÃO AÇÃO

LABINDÚSTRIA - SINDUSMADEIRA 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Madeira 
de Guarapuava

Descrição: Projeto para aprofundamento 
técnico e tecnológico, aliando ensaios de 
laboratório com a análise das variáveis e 
parâmetros de processo produtivo em busca 
da validação da qualidade, com a realização 
melhorias especificas e soluções inovadoras.

Objetivos
• Aprimorar os requisitos da qualidade do 

compensado de madeira e outros produtos 
madeireiros;

• Elevar o nível do processo produtivo de 
cada empresa; 

• Capacitar tecnicamente e em gestão os 
colaboradores.

AÇÃO
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PARANÁ - PR

19º Prêmio Paranaense de 
Excelência Gráfica Oscar Schrappe 
Sobrinho 

Programa modelagem e 
desenvolvimento criativo by Jum 
Nakao 

Entidade: Sindicato das Indústrias Gráficas do 
Estado do Paraná - SIGEP

Entidade: Sindicato da Indústria do Vestuário 
de Maringá – SINDVEST MARINGA

Descrição: Prêmio que tem como objetivo 
estimular a qualidade gráfica e incentivar a 
criatividade e as inovações tecnológicas, além 
de revelar talentos e reunir todos que fazem 
parte do mercado industrial gráfico e sua 
cadeia de fornecedores e entidades correlatas 
brasileiras.

Descrição: Realização de palestras e workshops 
para o desenvolvimento de coleções com 
identidade própria, maior valor agregado e 
mercadologicamente diferenciada.

Objetivos
• Promover a aquisição de novas técnicas 

aplicadas a modelagem;

• Revitalizar processos criativos;

• Disseminar novas e modernas técnicas de 
modelagem.

Concurso de desenho 

Entidade: Sindicato da Indústria da Panificação 
e Confeitaria dos Campos Gerais

Descrição: Concurso de desenho nas escolas 
municipais da cidade, em alusão ao aniversário 
de 200 anos de Ponta Grossa, com prêmio de 
vouchers para consumo nas panificadoras 
associadas. Os melhores desenhos foram 
estampados nos cartuchos de pães.

Objetivos
• Divulgar as empresas associadas e o serviço 

do sindicato para a comunidade;

• Aumentar a visibilidade e fidelização das 
indústrias associadas.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃOCapacitação técnica das indústrias 
associadas SINDICOSMÉTICOS - 
Curso Introdução à Cosmetologia 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Produtos 
de Higiene Pessoal, Cosméticos e Perfumaria do 
Estado do Paraná - SINDICOSMÉTICOS 

Descrição: Cursos de capacitação técnica para 
seus colaboradores, gratuito, disponibilizadas 
em plataforma online, em que as aulas teóricas 
e práticas em laboratórios foram ministradas 
por profissionais capacitados da área e com 
larga experiência prática nos temas abordados 
com foco na promoção da competividade das 
empresas do setor.

Objetivos
• Promover capacitação técnica de 

colaboradores;

• Desenvolver potencial de inovação e de 
criação de produtos; 

• Disseminar conhecimentos sobre o 
processo regulatório e normativo para 
desenvolvimento da Qualidade do Produto 
e dos Processos Industriais.

Indústria do amanhã: despertando 
vocações do futuro 

Entidade: Sindicato da Industria da Tecnologia 
da Informação do Estado do Paraná - TI PARANÁ

Descrição: Projeto de distribuição de 
equipamentos para instituições e entidades 
a fim de atrair e/ou capacitar mão de obra, 
preparando-a para o mercado de trabalho e 
a introdução do pensamento computacional 
entre os alunos de instituições de ensino com 
o fornecimento de cursos direcionados ao setor 
de TIC, como análise e desenvolvimento de 
sistemas.

Objetivos
• Divulgar a disponibilidade de 

equipamentos para estudantes de 
instituições que ofereçam formação 
voltada para o estímulo ao pensamento 
computacional para a comunidade local e 
abrangente do sindicato;

• Capacitar 5.000 indivíduos, dos quais 60% 
deverão estar empregados no setor de TI 
nos próximos 10 anos.

AÇÃO

AÇÃO
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PARANÁ - PR

PERNAMBUCO - PE

Objetivos
• Premiar produtos de empresas do 

setor gráfica do estado, fornecedores e 
distribuidores da cadeia produtiva;

• Incentivar a criatividade e a inovação 
tecnológica nas empresas do estado.

• Fortalecer a relação com o Sistema Fiep.

Bonetizando de Apucarana para o 
mundo 

Circuito paranaense do mobiliário 

Entidade: Sindicato das Indústrias do Vestuário 
de Apucarana do Vale do Ivai – SIVALE

Entidade: SSIMA - SINDICATO DAS INDÚSTRIAS 
DE MÓVEIS DE ARAPONGAS

Descrição: Ação com foco na promoção do 
contato com alunos com a história de Apucarana, 
como forma de aprendizado e valorização do 
setor da confecção.

Descrição: Roteiro de visitas para promoção do 
setor, por meio da atração de cliente e lojistas 
para visitas às indústrias.

Objetivos

Objetivos

• Disseminar a história da cidade e sua 
relação com o setor da confecção;

• Inserir nas crianças o valor do setor da 
confecção e a importância do mesmo para 
a economia;

• Promover visitas das crianças nas indústrias 
de confecção para conhecer o processo 
produtivo.

• Atrair os principais clientes lojistas do 
Brasil e da América do Sul para visitarem as 
indústrias.

AÇÃO

AÇÃO

Instalação do Comitê de Jovens 
Empresários na FIEPE  

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
de Pernambuco - FIEPE         

Descrição: Criação de comitê para desenvolver 
novas lideranças dentro da Federação e motivar 
jovens empresários da indústria a atuarem em 
ações dentro e fora da entidade.

AÇÃO

CATEGORIA FEDERAÇÃO
Objetivos

• Formar lideranças e integrar jovens 
executivos industriais na representação do 
processo de participação ativa no segmento 
industrial no Estado de Pernambuco;

• Fortalecer o empreendedorismo por 
meio da formação de núcleos de Jovens 
Empresários da Indústria nos municípios 
do Estado de Pernambuco;

• Aprimorar conhecimentos e contribuir 
para o desenvolvimento de competências 
institucionais por meio do desenvolvimento 
de competências individuais.

Campanha 300 em 30

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
Civil do Paraná Oeste – SINDUSCON PARANÁ 
OESTE

Descrição: Ação em comemoração aos 30 
anos do sindicato com uma campanha para 
promover o alcance de 300 empresas associadas 
ao SINDUSCON.

Objetivos
• Aumentar o número de associados aos 

sindicato e representatividade sindical;

• Engajar as empresas associadas nas ações 
do sindicato.

AÇÃO
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PERNAMBUCO - PE

CATEGORIA SINDICATO
Tampinha Legal 

Seminário da Indústria Gráfica – 
Graphium Show 

Entidade: Sindicato da Industria do Material 
Plástico do Estado de Pernambuco - SIMPEPE

Entidade: Sindicato das Indústrias Gráficas do 
Estado de Pernambuco – SINDUSGRAF-PE

Descrição: Ação de caráter educacional que 
visa a destinação correta para o material 
plástico, beneficiando entidades assistenciais 
com os recursos financeiros obtidos, totalmente 
alinhado com os princípios do ESG, concebido, 
planejado, executado e avaliado com a 
consideração de três dimensões interconectadas: 
Ambiental, Social e de Governança.

Descrição: Evento técnico de impressão, com 
especialistas apresentando e compartilhando 
tendências e inovações do setor, sendo uma 
oportunidade para os empresários entenderem 
o panorama do setor, absorvendo novas 
informações, conceitos e possibilidade tanto de 
tecnologia como de gestão e inovação.

Objetivos

Objetivos

• Contribuir para a preservação do meio 
ambiente e promover a educação 
ambiental e promover a economia circular;

• Gerar de renda e melhoria da qualidade de 
vida das pessoas dos atores envolvidos no 
programa.

• Capacitar profissionais e promover 
inovação e sustentabilidade;

• Debater assuntos técnicos de interesse do 
setor;

• Promover rodada de negócios diretamente 
com fornecedores, acelerando o 
fechamento de negócios.

AÇÃO

AÇÃO

Plano De Desenvolvimento Sindical 
SINDDOCES 2022 

Entidade: Sindicato da indústria de Doces 
e Conservas Alimentícias de Pernambuco 
- SINDDOCES

Descrição: Estratégia de desenvolvimento 
sindical com foco em conhecer melhor o seu 
segmento de ação, uma melhor e mais rápida 
forma de comunicação, metodologia prática 
para divulgação e interação com o setor, 
bem como uma gestão mais próxima com as 
indústrias do setor, que transmita segurança, 
apoio e credibilidade.

Objetivos
• Gerar desenvolvimento tecnológico 

e associativo do setor, com foco no 
crescimento do sindicato e das indústrias;

• Viabilizar novos produtos e melhorias na 
forma de comunicação com o setor;

• Demonstrar o interesse do sindicato em 
gerar novos produtos e serviços.

Imersão SINDILIMPE 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Sabão e 
Velas do Estado de Pernambuco -SINDILIMPE

Descrição: Projeto de imersão com o objetivo 
de unir os associados, criar laços e facilitar o 
relacionamento, para que todos reconheçam o 
Sindicato como peça fundamental de coesão 
para o empresário do setor, com base na 
transparência, confiança e respeito.

Objetivos
• Conhecer os associados e suas demandas;

• Desenvolver e estimular novas lideranças, 
formação de equipe para o aumento do 
associativismo do Sindicato e da Federação; 

• Incentivar a renovação do conhecimento e 
das pessoas responsáveis pelo sindicato.

AÇÃO

AÇÃO
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PERNAMBUCO - PE
Workshop SINDILIMPE e Clean Fair 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Sabão e 
Velas do Estado de Pernambuco - SINDILIMPE

Descrição: Evento anual, para atender as 
demandas das empresas do setor no que se 
refere às capacitações técnicas, informações 
tecnológicas, inovação de processos e produtos, 
atualização sobre as tendências, manter 
um relacionamento mais próximo com os 
fornecedores e propiciar um contato direto com 
os distribuidores locais.

Objetivos
• Promover um ambiente propício ao 

crescimento e ao desenvolvimento destes 
setores;

• Permitir que as empresas e fornecedores 
estabeleçam parcerias estratégicas, 
compartilhem conhecimento e explorem 
oportunidades de negócios;

• Atrair novos associados para o sindicato e 
parcerias estratégicas para o setor.

Projeto Oficina Legal 

Imersão na Indústria 

Entidade: Sindicato da Indústria de Reparação 
de Veículos e Acessórios do Estado de 
Pernambucano - SINDIREPA

Entidade: Sindicato da Indústria de 
Refrigeração, Aquecimento e Tratamento de Ar 
de Pernambuco - SINDRATAR-PE

Descrição: Um projeto de contínuo de 
treinamento, de apoio e de capacitação, 
para transformar donos de oficinas e de 
autocentros em empresários prósperos e 
perenes e desenvolver uma cultura da gestão da 
qualidade, inovação e regulamentação do setor 
de reparação automotiva.

Descrição: Workshop com ações entre vários 
setores da indústria, buscando a interação entre 
indústria, profissionais, alunos e sindicatos.

Objetivos

Objetivos

• Promover o desenvolvimento de uma 
cultura voltada para a prática da excelência 
empresarial;

• Organizar o ambiente e os processos de 
trabalho;

• Realizar a qualificação da mão de obra 
por meio de treinamentos técnicos e de 
aperfeiçoamento;

• Atrair visibilidade e credibilidade no 
mercado.

• Trazer visibilidade de agregar 
conhecimento;

• Garantir acesso direto a indústria e meios 
de adentrar e alavancar sua carreira;

• Apresentar atividades locais para o estado 
e em nível nacional.

AÇÃO

AÇÃO AÇÃO

Participação na Plataforma 
Tecnológica Para 
Desenvolvimento De Estratégias 
Nano E Biotecnológica visando a 
inovação no setor farmacêutico e 
de cosmético de Pernambuco 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Produtos 
Farmacêuticos, Medicamentos, Cosméticos, 
Perfumaria e Artigos de Toucador do Estado de 
Pernambuco - SINFACOPE

Descrição: Desenvolvimento de pesquisa 
de qualidade para a criação do Lócus de 
Inovação que contribuirá para a inovação e o 
fortalecimento do setor, por meio de estratégias 
de nanobiotecnologia.

Objetivos
• Prospectar as demandas das empresas da 

Região do Agreste Setentrional e demais 
regiões do Pernambuco com a colaboração 
do SINFACEPE;

• Adaptar e promover um incremento de 
soluções tecnológicas já desenvolvidas no 
laboratório;

• Promover capacitação e formação de 
recursos humanos de acordo com a 
demanda das empresas;

• Consolidar a plataforma tecnológica e 
disponibilizar infraestrutura de laboratórios 
da equipe de parceiros da Aliança 
Estratégica.

AÇÃO
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PERNAMBUCO - PE

RIO DE JANEIRO - RJ

 Associativismo 

Entidade: Sindicato das Indústrias Gráficas do 
Estado de Pernambuco – SINDUSGRAF-PE

Descrição: Projeto de Associativismo que 
visa promover a cooperação, a inovação e 
o crescimento sustentável das empresas 
associadas, com um plano de comunicação 
robusto, incentivos à adesão, desenvolvimento 
de programas de capacitação e promoção de 
eventos e networking.

Objetivos
• Unir as empresas gráficas do estado, 

promovendo o desenvolvimento coletivo e 
a competitividade do setor;

• Capacitar profissionais e promover 
inovação e sustentabilidade;

• Propiciar representação e influência às 
empresas sobre os interesses do setor;

• Compartilhar recursos com networking e 
parcerias.

AÇÃO

GD - Sistema de Gestão de Demandas Programa Associativismo em Ação 

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
do Rio de Janeiro - FIRJAN             

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
do Rio de Janeiro - FIRJAN             

Descrição: Sistema web dedicado ao cadastro e 
acompanhamento das resoluções de demandas 
das entidades externas à FIRJAN, concentrando 
em um único lugar as demandas dos públicos 
de relacionamento prioritários: sindicatos 
empresariai, empresas associadas à FIRJAN e 
conselhos regionais.

Descrição: Programa desenvolvido com o 
intuito de promover o conceito de associativismo 
na FIRJAN, tornando os colaboradores de toda 
a federação porta-vozes do tema, de forma 
que pudessem compreender a importância da 
implementação de uma cultura associativista na 
organização.

Objetivos
Objetivos

• Concentrar em um único lugar as demandas 
recebidas do público externo;

• Realizar o cadastro e acompanhamento das 
resoluções das demandas recebidas;

• Gerir conhecimento sobre as necessidades 
dos públicos atendidos, por meio do 
monitoramento e análise de dados, 
contribuindo para a tomada de decisões 
em ações e projetos estratégicos da FIRJAN.

• Fomentar a cultura de associativismo 
na Firjan, engajando colaboradores a 
atuar em prol do tema em seu dia a dia e 
estabelecendo um movimento em toda a 
instituição;

• Promover a valorização e o entendimento 
do que é associativismo e sua importância 
para a federação, por colaboradores e por 
todas as áreas da Firjan, SESI, SENAI e IEL;

• Apoiar na prospecção de novas empresas 
industriais ou do encadeamento produtivo 
para se associarem, mostrando os 
benefícios oferecidos;

• Reforçar e aumentar a percepção de 
relevância de ser associado à Firjan.

AÇÃO AÇÃO

CATEGORIA FEDERAÇÃO
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Programa de Suporte Sindical 

Boletim FIRJAN 

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
do Rio de Janeiro - FIRJAN             

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
do Rio de Janeiro - FIRJAN             

Descrição: Processos administrativos e 
operacionais para aumentar a eficiência e 
eficácia e focar na representação, prestação 
de serviços e atendimento de qualidade às 
associadas.

Descrição:  Canal de comunicação da FIRJAN 
e da FIRJAN CIRJ com informação ágil e 
customizada para o público empresarial e 
sindical.

Objetivos

Objetivos

• Apoiar o sindicato na sua gestão 
estratégica, administrativa e operacional e 
no atendimento e relacionamento com o 
associado;

• Proporcionar a valorização da 
representatividade para o fortalecimento 
do associativismo;

• Ampliar a cooperação entre a federação e 
os sindicatos para otimização de recursos;

• Aprimorar a relação do sindicato com seus 
associados.

• Divulgar ações da FIRJAN e da FIRJAN CIRJ;

• Fortalecer o associativismo;

• Ressaltar benefícios da FIRJAN e FIRJAN 
CIRJ às empresas associadas;

• Divulgar posicionamentos e atuações 
institucionais da FIRJAN e FIRJAN CIRJ.

AÇÃO

AÇÃO

RIO DE JANEIRO - RJ

CATEGORIA SINDICATO

Seminário Nacional do GNV 

Entidade: Sindicato da Indústria de Reparação 
de Veículos e Acessórios do estado do Rio de 
Janeiro

Descrição: Seminário para apresentação dos 
resultados observados durante o ano pelo 
setor e abordar as principais tendências no 
desenvolvimento do gás natural veicular (GNV) 
no Rio de Janeiro e Brasil.

Objetivos
• Aproximar os associados e os principais 

atores do mercado de GNV;

• Disponibilizar informação estratégica e 
relacionamento com parlamentares.

AÇÃO

Seminário Qualidade Automotiva 

Entidade: Sindicato da Indústria de Reparação 
de Veículos e Acessórios do estado do Rio de 
Janeiro

Descrição: Seminário sobre as principais 
tendências de mercado, voltado para que o Rio 
de Janeiro e o Brasil enfrentem os desafios da 
competividade global. O evento busca aproximar 
os associados das principais empresas do setor, 
com vista ao desenvolvimento conjunto de 
soluções para melhoria da competitividade 
geral do mercado.

Objetivos
• Desenvolver o conhecimento, a qualidade 

e a excelência na gestão;

• Contribuir com a qualidade dos 
serviços ofertados aos consumidores da 
manutenção automotiva;

• Estimular a melhoria da qualidade do 
atendimento da indústria.

AÇÃO
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RIO DE JANEIRO - RJ

Plataforma de negócios 

Entidade: Sindicato da Indústria de Instalações 
Elétricas, Gás, Hidráulicas e Sanitárias do Estado 
do Rio de Janeiro - SINDISTAL

Descrição: Plataforma de negócios, denominada 
“CONEXÃO”, organizada para promover as 
empresas associadas para o mercado, através 
de informações relevantes e oferta de serviços 
especializados.

Objetivos
• Apresentar empresas qualificadas por 

seus conselhos profissionais ao mercado 
consumidor; 

• Disseminar conteúdo técnico de qualidade 
ao setor;

• Elevar o nível de comprometimento das 
empresas associadas com a qualidade, 
segurança e preço justo praticados.

SINDMMEP – Gestão Eficiente 

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e de Material Elétrico de Petrópolis 

Descrição: Projeto com o intuito de buscar a 
excelência na gestão administrativa e financeira 
e, consequentemente, o fortalecimento da 
representatividade local do sindicato com os 
seus associados.

Objetivos
• Promover uma gestão mais eficiente do 

sindicato por meio do mapeamento dos 
processos administrativos e financeiros 
e a realização da padronização e ajustes 
necessários;

• Fortalecer a representatividade sindical 
pelo aumento gradativo do número de 
associados;

• Realizar capacitações com a equipe do 
sindicato.

AÇÃO

AÇÃOSuspensão do aumento abusivo do 
preço do gás: mercado de GNV no Rio 

Entidade: Sindicato da Indústria de Reparação 
de Veículos e Acessórios do Estado do Rio de 
Janeiro

Descrição: Articulação junto às esferas 
governamentais e legislativas para debater 
o aumento do preço do Gás Natural Veicular 
(GNV) no estado do Rio de Janeiro.

Objetivos
• Evitar o aumento abusivo do preço do gás 

natural;

• Mitigar impactos aos associados do 
sindicato que fornecem bens e serviços 
para a instalação e manutenção de 
motoristas usuários de GNV.

A Nova Retomada 

Entidade: Sindicato da Indústria Audiovisual 
- SICAV

Descrição: Ação ampla visando o fortalecimento 
da relação da indústria audiovisual com o novo 
cenário político. Focado em políticas públicas e 
relacionamentos institucionais, foi uma iniciativa 
instaurada para fortalecer o setor e garantir 
melhores condições para seus profissionais.

Objetivos
• Buscar a renovação de incentivos fiscais e 

subsídios, desenvolver a infraestrutura;

• Buscar ampliar a formação profissional;

• Implementar uma nova perspectiva de 
sustentabilidade para o setor, junto a 
um processo de inclusão, diversidade e 
acessibilidade, e um trabalho contínuo de 
monitoramento e avalição regular do setor.

AÇÃO

AÇÃO
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RIO DE JANEIRO - RJ
PRODIMM - Programa de 
Desenvolvimento da Indústria 
Metal Mecânica 

Projeto “Conexões em Construção” - 
Sinduscon Sul Fluminense 

Entidade:  Sindicato da Indústria Metalúrgica 
no Município do Rio de Janeiro 

Entidade: Sindicato das Indústrias da 
Construção e do Mobiliário do Sul Fluminense 

Descrição: Programa criado para formar e 
capacitar gestores, empregados e dependentes, 
estimular e facilitar a evolução tecnológica, 
as práticas inovadoras, a gestão empresarial, 
envolvendo, inclusive a segurança, a medicina 
do trabalho, o meio ambiente e a promoção da 
saúde através do esporte, do lazer, da cultura, 
de procedimentos médicos e odontológicos, 
além de fortalecer os sindicatos patronais no 
processo de associativismo empresarial.

Descrição: Iniciativa que une diversas ações 
estratégicas com o objetivo principal de 
aproximar os associados, atrair novos membros 
e aumentar a visibilidade do sindicato nas 
mídias e na região Sul Fluminense, por meio de 
capacitação, eventos, materiais e outras ações.

Objetivos

Objetivos

• Ampliar a visão estratégica dos empresários 
e gestores;

• Gerando oportunidades de crescimento 
organizacional, competitividade e 
satisfação de seus empregados;

• Promover o associativismo e fomentar 
o desenvolvimento da indústria e do 
ambiente de negócios no Rio de Janeiro.

• Aumentar o número de empresas 
associadas ao sindicato;

• Promover eventos de networking para 
empresários do setor da construção;

• Apoiar eventos e projetos dos associados e 
campanhas sociais.

AÇÃO

AÇÃO

Projeto Defesa Setorial em 
Brasília 

FEVEST 

Entidade: Sindicato da Indústria de Reparação 
de Veículos e Acessórios do Estado do Rio de 
Janeiro 

Entidade: Sindicato das Indústrias do Vestuário 
de Nova Friburgo

Descrição: Projeto voltado à estruturação 
de ações estratégicas junto aos poderes 
governamentais em Brasília para defender os 
interesses setoriais. Além disso, o projeto inclui, 
também, o lançamento inédito da 1ª Agenda 
Legislativa do Setor de Reparação e Acessórios 
Veiculares.

Descrição: Evento voltado para empresários, 
compradores nacionais e internacionais, 
fornecedores e entidades ligadas à cadeia 
têxtil com o objetivos, dar visibilidade, 
gerar conhecimento, qualificação, inovação, 
networking estratégico, e ferramentas para 
ampliarem e fortalecerem o setor e os seus 
negócios.

Objetivo

Objetivos

• Gerar melhoria no processo legislativo que 
afetem os associados.

• Recolocar o Polo de Moda de Nova 
Friburgo e região como lançador de 
tendências no mercado;

• Criar acesso ao mercado;

• Incentivar o crescimento das pequenas 
e médias confecções que participam do 
evento.

AÇÃO

AÇÃO
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RIO DE JANEIRO - RJ

SIND CONECTA 

Entidade: Sindicato das Indústrias do Vestuário 
de Nova Friburgo 

Descrição: Realização de encontros mensais 
sobre temas pertinentes a indústria, com 
relevância para os empresários do setor.

Objetivos
• Informar e instruir de empresários do setor 

da indústria do vestuário;

• Promover o networking entre os 
empresários do setor.

SINDEXPORTA 

Fortalecendo o Setor 
Metalmecânico: Palestras em 
Defesa da Indústria 

Entidade: Sindicato das Indústrias do Vestuário 
de Nova Friburgo 

Entidade: SIMME - Sindicato das Indústrias 
Mecânicas e de Material Elétrico do Município 
do Rio de Janeiro

Descrição: Trilha de mentoria, capacitação, 
webinars e diagnósticos a ser seguida pelas 
empresas que têm interesse em internacionalizar 
suas marcas.

Descrição: Série de palestras para fortalecer 
e orientar as empresas em diversos assuntos 
atuais, em temas cruciais: Direito Tributário, 
Direito do Trabalho, Gestão de Pessoas, Eficiência 
Energética, Segurança do Trabalho.

Objetivos

Objetivos

• Capacitar as empresas para o mercado 
exterior;

• Aplicar metodologia para crescimento do 
mercado de moda íntima no exterior;

• Abordar temas pertinentes ao mercado 
exterior para aplicação e adequação das 
empresas.

• Engajar as empresas do setor;

• Destacar a importância de cada um dos 
temas abordados e a contribuição dessas 
discussões para o fortalecimento do setor 
como um todo.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

SINDVEST ACADEMY  

Entidade: Sindicato das Indústrias do Vestuário 
de Nova Friburgo 

Descrição: Projeto de instrução e capacitação 
dos empresários do setor da indústria do 
vestuário de Nova Friburgo, com mentorias e 
aulas voltadas para o funcionamento interno da 
empresa.

Objetivos
• Capacitar empresários do setor da indústria 

da moda;

• Promover mentorias e aulas práticas para 
os empresários do setor.

SINDMULHER 

Entidade: Sindicato das Indústrias do Vestuário 
de Nova Friburgo 

Descrição: Projeto que visa unir mulheres 
empreendedoras, donas de confecção e 
empresas relacionadas, na intenção de 
trazer informação, força e inspiração em um 
mercado, em sua maioria de homens, onde a 
representatividade feminina se faz presente.

Objetivos
• Instruir e compartilhar informações e 

trocas de experiências entre mulheres 
empreendedoras;

• Promover palestras sobre temas e assuntos 
pertinentes ao meio da indústria liderada 
por mulheres.

AÇÃO

AÇÃO
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RIO DE JANEIRO - RJ

RIO GRANDE DO NORTE - RN

AlimentAÇÃO

Entidade:  Grupo Alimenta Sul – Rio 

Descrição: Imersão de negócios, voltada 
100% para o desenvolvimento da indústria 
da panificação, experiência de integração e 
interação entre proprietários da indústria de 
panificação e confeitaria de uma forma única e 
muito diferenciada.

AÇÃO

Objetivos
• Desenvolver o associativismo e 

implementar ações de fortalecimento do 
sindicato;

• Desenvolver a indústria do ramo de 
panificação do Sul Fluminense;

• Trazer visibilidade e tangibilidade a um 
dos maiores e mais importantes setores 
industriais do Estado do Rio de Janeiro.

Comissão Temática de Inovação, 
Ciência e Tecnologia – COINCITEC

Meritocracia Sindical

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
do Rio Grande do Norte - FIERN         

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
do Rio Grande do Norte - FIERN        

Descrição: Instância criada no âmbito 
da Federação, composta por empresas, 
instituições parceiras e entidades do governo 
estadual e municipal, para atuar na defesa do 
desenvolvimento econômico e sustentável, 
fortalecendo o segmento industrial.

Descrição: Complexo de ações complementares 
e contínuas concebidas para responder aos 
deságios mapeados pelo Observatório da 
Indústria em curto prazo e, a longo prazo, 
transformar a cultura das lideranças sindicais da 
FIERN.

Objetivos

Objetivos

• Fortalecer e desenvolver o ecossistema de 
novação no Rio Grande do Norte;

• Buscar soluções inovadoras para produzir 
projetos e programas com foco em 
inovação, ciência e tecnologia.

• Proporcionar ambiente favorável para troca 
de informações relevantes do segmento;

• Apresentar soluções do portfólio da FIEG, 
SESI, SENAI e IEl.

•  
Reforçar a centralidade dos sindicatos 
como elementos determinantes para o 
desenvolvimento e fortalecimento do 
Sistema FIERN;

• Fortalecer as lideranças dos presidentes 
sindicais, sem renunciar à autonomia e 
especificidade de cada setor.

AÇÃO

AÇÃOCATEGORIA FEDERAÇÃO

Melhores do Ano 2023 

Entidade: Sindicato da Indústria de Reparação 
de Veículos e Acessórios do estado do Rio de 
Janeiro

Descrição: Evento organizado para 
reconhecimento e exposição das empresas 
representadas e daquelas envolvidos no 
encadeamento produtivo. 

Objetivos
• Dar visibilidade às melhores práticas e 

resultados entregues pelas empresas;

• Captar recursos por meio de patrocínios.

AÇÃO
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RIO GRANDE DO SUL - RS

RIO GRANDE DO NORTE - RN

Programa de Apoio a Projetos 
Sindicais PROSIND – Convênio 
FIERGS e Sebrae RS 

1º Congresso Sindical da Indústria  

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
do Rio Grande do Sul – FIERGS            

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
do Rio Grande do Sul – FIERGS            

Descrição: Programa realizado por meio de 
parceria entre a FIERGS e o Sebrae RS para 
oportunizar aos sindicatos filiados a execução 
e projetos com foco no desenvolvimento de 
ações de aproximação, fidelização e ampliação 
de associadas e na melhoria do ambiente de 
negócios.

Descrição: Evento de imersão, em local que 
agrega o corporativo e lazer, para criação 
de um ambiente de integração, troca de 
experiências, aprendizado e descontração entre 
os presidentes e dos executivos dos sindicatos 
e a FIERGS.

Objetivos

Objetivos

• Disponibilizar recursos técnicos e 
financeiros aos sindicatos para a execução 
de projetos para a categoria industrial 
representada na melhoria de processos, 
aumento da competitividade e acesso a 
mercados;

• Promover o relacionamento e o 
associativismo entre os sindicatos e as 
empresas representadas.

• Levar informações e conteúdos 
importantes de interesse do sindicato, por 
meio de palestras;

• Proporcionar uma experiência diferente 
aos participantes;

• Criar um ambiente de aproximação e 
parceria entre os sindicatos.

AÇÃO

AÇÃO
CATEGORIA FEDERAÇÃO

CATEGORIA SINDICATO

Prêmio referência leiteira 

Entidade:  Sindicato da Indústria de Laticínios 
do Rio Grande do Sul - SINDILAT/RS

AÇÃO

CATEGORIA SINDICATO

Sala Conceito Showroom - 
Fortalecimento do SINDMÓVEIS-RN 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Serrarias, 
Carpintarias e Marcenarias do Rio Grande do 
Norte - SINDMÓVEIS-RN

Descrição: Projeto de transformação da sala 
sindicato em uma Sala Conceito Showroom 
como uma estratégica para fortalecer a 
atuação sindical, promover o associativismo 
e impulsionar o crescimento e a relevância do 
sindicato na indústria local.

Objetivos
• Transformar a sala do sindicato, como um 

ambiente mais dinâmico e atrativo para os 
associados;

• Promover maior interação os associados 
por meio do envolvimento na reforma e 
revitalização da sala;

• Fortalecer a imagem do sindicato e atrair 
novos membros.

AÇÃO
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Fortalecimento e Ampliação 
do Associativismo no Setor da 
Mineração de Agregados no Rio 
Grande do Sul  

Entidade: Sindicato da Indústria da Mineração 
de Brita Areia e Saibro do Estado do Rio Grande 
do Sul

Descrição: Ação com foco na disseminação de 
informações aos empresários sobre as ações 
promovidas pelo sindicato e destacar que a 
força da entidade está na união das empresas 
representadas.

Objetivos
• Elaborar um mapa dividido em 

microrregiões estratégicas para diminuir 
instâncias, melhorar a comunicação e 
compreender melhor as particularidades 
de cada município;

• Levantar demandas regionais de ordem 
técnica ou política que possam contribuir 
para o desenvolvimento das atividades das 
empresas de agregados na região;

• Captar novas empresas mineradoras para 
se associarem ao sindicato;

• Implementar ações que beneficiem 
coletivamente a mineração de agregados 
no estado, promovendo iniciativas 
que tragam melhorias significativas e 
sustentáveis, bem como o enfrentamento 
de desafios comuns e oportunidades de 
crescimento.

AÇÃO

RIO GRANDE DO SUL - RS

PlastClub – Clube de Benefícios do 
Sinplast-RS 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Material 
Plástico no Estado do RS - SINPLAST-RS

Descrição: Prêmio criado para valorizar e 
reconhecer os produtores de leite do Rio 
Grande do Sul que se destacam pela eficiência, 
qualidade e inovação em suas atividades, 
realizado anualmente, com categorias que 
avaliam produtividade, qualidade do leite, 
inovação, gestão, sustentabilidade, bem-estar 
animal, protagonismo feminino e sucessão 
familiar.

Descrição: Projeto concebido como uma 
iniciativa para agregar valor, proporcionando 
benefícios além dos tradicionais serviços 
oferecidos pela entidade, pelas parcerias de 
diferentes setores, para oferecer vantagens às 
empresas. 

Objetivos

Objetivos

• Valorizar e reconhecer os produtores de 
leite;

• Fomentar a sustentabilidade e o bem-estar 
animal;

• Estimular de maneira evolutiva a cultura 
de qualidade e segurança dos alimentos 
produzidos.

• Permitir o fortalecimento associativo;

• Fornecer descontos em produtos e serviços;

• Fornecer programas de capacitação e 
treinamento.  

AÇÃO

Construção Social e Cultural 
2023/2024 (Resgate do Patrimônio 
Histórico – Documentário 
Monumental! O Restauro de um 
Símbolo/ SINDUSOM / SOS Chuvas 
- Enchentes) 

Entidade: Sindicato das Indústrias da 
Construção Civil no Estado do Rio Grande do Sul 
– SINDUSCON-RS

Descrição: Mobilização da cadeia produtiva da 
construção, colocando a expertise do setor para 
ajudar no processo de construção de moradias 
temporárias para os desabrigados pela tragédia 
ambiental que atingiu o estado do Rio Grande 
do Sul.

Objetivos
• Construir alojamentos provisórios 

distribuídos nas regiões afetadas 
conforme as necessidades apresentadas e 
coordenadas pelo Governo do Estado do 
Rio Grande do Sul;

• Viabilizar habitações temporárias às 
famílias que perderam suas moradias na 
região do Vale do Taquari;

• Promover ações de regaste cultural por 
meio de apresentações musicais gratuitas 
no Teatro Sinduscon.

AÇÃO
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Projeto Três Coroas Shoes 

Prática integrada entre a 
universidade e a indústria 

Entidade:  Sindicato da Indústria de Calçados 
Componentes Para Calçados de Três Coroas 
- SICTC

Entidade: Sindicato das Empresas do Complexo 
Industrial da Saúde no Estado do Rio Grande do 
Sul - SINDICIS

Descrição: Projeto que oportuniza às empresas 
missões de prospecção de mercados, rodadas 
de negócios, showroom em cidades estratégias, 
participação/exposição em feiras, presença/
ações nas redes sociais e e-commerce, entre 
outras.

Descrição: Cooperação técnica entre as 
empresas associadas, a Faculdade de Farmácia 
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul 
– UFRGS e o SINDICIS, com a criação de uma 
nova disciplina no curso de Graduação, e carga-
horária destinada à realização de visita técnica 
às indústrias associadas participantes.

Objetivos

Objetivos

• Promover e fortalecer as empresas 
associadas ao sindicato;

• Possibilitar acesso ao ambiente necessário 
para as trocas mercadológicas e incentivar 
os investimentos em inovação dos produtos 
e processos, design e qualidade;

• Estimular a geração de emprego, de renda 
e a arrecadação de impostos.

• Gerar apoio acadêmico científico gratuito e 
de qualidade da universidade;

• Gerar maior conexão e sinergia prática 
entre a Universidade e a indústria pelo 
conhecimento das necessidades do setor 
pelos professores tutores e corpo diretivo 
da universidade; 

• Criar oferta de trabalhos técnico-científicos 
qualificados da Universidade à indústria 
de produtos para a saúde do Estado pela 
detecção das demandas do setor.

Tecnologia industrial no 
desenvolvimento das pequenas e 
médias empresas do Alto Uruguai 

Entidade: Sindicato das Indústrias do Vestuário 
do Alto Uruguai - SINDIVEST - AU

Descrição: Ação de aquisição de equipamento 
de corte e gravação a laser visando aumentar 
a produtividade, diversificar os serviços 
prestados e atrair setores similares, além do 
ramo específico do vestuário e confecção para 
o sindicato e disponibilizar um sistema de corte 
automatizado.

Objetivos
• Oferecer processo com capacidade para 

cortes de tecidos mais delicados, com 
baixo volume de peças, agilidade, melhor 
aproveitamento e diversidade de material;

• Contribuir para o desenvolvimento regional 
através do aumento da competividade das 
empresas associadas;

• Reduzir aparas de tecidos que eram 
destinados para aterros sanitários;

• Reduzir o desperdício de matéria-
prima através da tecnologia de “encaixe 
automática”.

AÇÃOAÇÃO

A indústria tá em tudo: a atuação 
do sindicato patronal como um hub 
das indústrias 

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas 
Mecânicas e de material Elétrico de Caxias do 
Sul e região

Descrição: Planejamento estratégico focado no 
período de cinco anos, para definir os princípios 
empresariais, horizontes de crescimento e a 
adoção da metodologia One Page Strategy 
utilizada na gestão das ações e indicadores 
anuais com quatro ações estruturantes: Gestão 
Fácil, Do Lean à Indústria 4.0, Escola do Amanhã 
e Campanha Institucional. 

Objetivos
• Focar em estar mais próximo aos associados 

e buscar o engajamento com a entidade; 

• Focar nas micro e pequenas empesas; 

• Fomentar a competitividade das empresas, 
a fim de transformar a região.

AÇÃO

AÇÃO

RIO GRANDE DO SUL - RS
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RORAIMA - RR

Instrução Normativa Nº 002/2021 

Instrução Normativa Nº 03/2021 – 
Apoio aos sindicatos por meio de 
repasse mensal 

Prêmio Mérito Sindical da FIER 

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
de Roraima - FIER    

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
de Roraima - FIER    

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
de Roraima - FIER           

Descrição: Instrumento normativo que 
visa garantir a perenidade institucional 
das entidades representativas de classes 
empresariais industriais, por meio de um 
conjunto de diretrizes claras para a concessão 
de apoio aéreo e financeiro aos sindicatos 
filiados para facilitar a participação em eventos 
nacionais relacionados às suas áreas de atuação.

Descrição: Instrução normativa que visa prover 
um repasse mensal aos sindicatos para apoiar 
na cobertura de despesas essenciais e promover 
o funcionamento eficiente dos sindicatos. 

Descrição: Prêmio de reconhecimento e 
valorização das iniciativas dos sindicatos 
filiados à FIER que promovem o associativismo, 
fortalecimento e defesa dos interesses dos 
segmentos industriais.

Objetivos

Objetivos

Objetivo

• Incentivar e apoiar a participação ativa dos 
sindicatos filiados em eventos nacionais 
relevantes para suas áreas de atuação;

• Promover a capacitação, atualização e 
integração dos dirigentes sindicais;

• Fortalecer as relações institucionais e 
disseminar boas práticas.

• Melhorar a capacidade operacional dos 
sindicatos filiados;

• Aumentar a eficiência e a qualidade dos 
serviços prestados aos associados.

• Reconhecer e valorizar as iniciativas 
desenvolvida pelas lideranças sindicais 
com vistas à promoção do associativismo, 
fortalecimento e defesa de interesses 
dos segmentos industriais por eles 
representados.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

CATEGORIA FEDERAÇÃO

CATEGORIA SINDICATO
Artesanato indígenas de RR, para 
mundo

Entidade: Sindicato dos Artesãos Autônomos 
e das Empresas de Artesanato do Estado de 
Roraima - SINDEARTER

Descrição: Projeto tem como objetivo o 
desenvolvimento das atividades que visem 
a valorização do artesanato brasileiro e 
Roraimense, elevando o seu nível cultural, 
profissional, social e econômico, bem como 
promover o artesanato por meio da realização 
do suporte técnico, gerencial e operacional para 
a execução das políticas públicas voltadas ao 
fortalecimento do setor do artesanato indígena 
Roraimense.

Objetivos
• Oferecer ao artesão, sobretudo indígena, 

a possibilidade de viver da venda de sua 
produção, intermediando a visibiliza cão 
do produto;

• Padronizar os relacionamentos eletrônicos 
entre empresas;

• Incentivar a autonomia financeira do 
artesão.

AÇÃO
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1º Censo Imobiliário de Boa Vista 

Aproveitamento da madeira 
de árvores desvitalizadas e 
naturalmente caídas como 
alternativa de uso sustentável 
e monitoramento ambiental da 
FLONA RORAIMA 

Entidade:  Sindicato da Indústria da Construção 
Civil do Estado de Roraima/ SINDUSCON/RR

Entidade: Sindicato das Indústrias de 
Marcenaria de Roraima- SINDIMAR

Descrição: Panorama trimestral do mercado 
imobiliário em Boa Vista que torna possível 
conhecer o cenário do mercado e planejar 
o futuro, com base nos dados compilados e 
analisados por uma empresa que é referência 
nacional no setor imobiliário e da construção 
civil, empresa Brian Inteligência Estratégica.

Descrição: Projeto que envolve técnicas de 
manejo de baixo impacto ambiental para a 
extração de Madeiras Desvitalizadas, por meio 
da utilização de ciclos naturais, conservando 
a floresta em pé, sua biodiversidade e seus 
recursos, contribuindo com a produtividade, 
regeneração e redução dos efeitos da emissão 
dos gases do efeito estufa na atmosfera.

Objetivos

Objetivos

• Construir e apresentar o panorama 
trimestral do mercado imobiliário de Boa 
Vista;

• Mapear e classificar a oferta imobiliária, 
vertical e horizontal;

• Estratificar os dados de mercado, em 
regiões.

• Garantir que os recursos naturais sejam 
explorados de forma responsável;

• Trazer benefícios econômicos, sociais e 
ambientais para a região;

• Preservar a área de contato com a Terra 
Indígena Yanomami e mitigar os impactos 
do avanço da ocupação humana na região.

Construção da sede do Sindicato 
dos trabalhadores na indústria 
da construção e do mobiliário de 
Roraima – SINTRACOMO/RR – Um 
sonho coletivo realizado como 
produto de responsabilidade social 
empresarial  

Entidade: Sindicato da Industria da Construção 
Civil de Roraima -Sinduscon/RR

Descrição: Cooperação Técnica entre 
SINDUSCON/RR, SENAI/RR e SINTRACOMO/RR, 
para a construção de uma sede própria para 
o Sindicato dos Trabalhadores da Indústria 
da Construção Civil do Mobiliário de Roraima 
(SINTRACOMO/RR).

Objetivos
• Criar ambiente favorável à representação 

institucional da classe trabalhadora;

• Fortalecer a relação capital – trabalho, por 
meio de parceria interinstitucional;

• Colocar em prática o conceito de 
responsabilidade social empresarial;

• Fomentar ações de voluntariado 
empresarial em favor da classe trabalhadora.

AÇÃOAÇÃO

AÇÃO

RORAIMA - RR

Modernização Digital do Sindicato 
como estratégia de fortalecimento 
associativista 

Entidade: Sindicato das Indústrias de 
Beneficiamento de Grãos do Estado de Roraima 
– SINDIGRÃOS/RR

Descrição: Ação de reestruturação do sindicato 
por meio da modernização do setor financeiro, 
de controles financeiros e de ações de marketing 
desenvolvidas de forma ágil e integrada com 
demais ferramentas de gestão.

Objetivos
• Fortalecer o vínculo dos associados por 

meio do maior engajamento nas reuniões;

• Mapear necessidades individuais e comuns 
dos associados para serem trabalhadas de 
forma articulada e coletiva;

• Aumentar o número de associados.

AÇÃO
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SANTA CATARINA - SC

BI de Gestão Sindical

Encontro com os Sindicatos 
Industriais Catarinenses 

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
de Santa Catarina - FIESC    

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
de Santa Catarina - FIESC      

Descrição: Desenvolvimento de um Business 
Intelligence (BI) para a gestão dos sindicatos 
filiados à FIESC, por meio da estrutura de 
conjunto de dados conectados, integrando 
diversas fontes para fornecer informações 
estratégicas e operacionais com foco em 
eficiência operacional.

Descrição: Evento com foco no fortalecimento 
da representatividade sindical e integração 
entre os executivos dos sindicatos, as vice-
presidências e a FIESC.

Objetivos

Objetivo

• ICentralizar e integrar dados de diversas 
fontes para facilitar a gestão e tomada de 
decisões;

• Melhorar a transparência e a eficiência 
da FIESC na gestão dos sindicatos e suas 
atividades;

• Identificar e corrigir inconsistências 
financeiras, operacionais e de registros;

• Fornecer informações estratégicas para 
planejar ações junto aos sindicatos.

• Fortalecer a representatividade sindical

• Proporcionar um ambiente de aprendizado 
e troca de experiências;

• Apresentar ferramentas e estratégias para a 
gestão sindical.

AÇÃO

AÇÃO

CATEGORIA FEDERAÇÃO CATEGORIA SINDICATO
Articulação e proposta para 
alterações do Plano Diretor 
Municipal 

Costurar está na moda – 10° Desfile 
das Costureiras e Costureiros

Entidade: Sindicato da Industria da Construção 
Civil da Amai - SINDUSCON AMAI

Entidade: Sindicato das Indústrias do Vestuário 
de Brusque, Botuverá, Guabiruba e Nova Trento 
- SINDIVEST

Descrição: Ação para melhoria do Plano Diretor 
do Município de Xanxerê, com solicitações 
para formulação de projetos de lei que 
compatibilizassem o sistema viário com o 
parcelamento do solo, atenção e celeridade 
para conclusão do Diagnóstico Socioambiental, 
a atualização dos índices urbanísticos do 
código de obras e a diminuição das Faixas não 
edificantes paralelas.

Descrição: Projeto que visa resgatar a 
importância das costureiras e dos costureiros 
para o setor do vestuário, com o intuito de 
valorizar esses profissionais, todo ano, perto do 
dia das costureiras e dos costureiros.

Objetivos

Objetivos

• Desburocratizar e flexibilizar o Plano Diretor 
Municipal para melhorar a competitividade 
da Indústria da Construção Civil;

• Impulsionar o crescimento do setor da 
Construção Civil no município;

• Dialogar com representantes das entidades 
que compõem o Conselho do Plano 
Diretor e a Administração Municipal para 
demonstrar o benefícios que as alterações 
trazem ao município.

• Homenagear os profissionais que são vitais 
para a indústria do vestuário;

• Valorizar e celebrar os talentosos 
profissionais da moda.

AÇÃO

AÇÃO
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Modernização sindical – Programa 
de Excelência

Projeto Indústria Escola 

Entidade:  Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Metal Mecânica e do Material Elétrico de Lages 
- SIMMMEL

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Metal Mecânica e do Material Elétrico de Lages 
- SIMMMEL

Descrição: Implantação do modelo de 
excelência em gestão sindical no sindicato para 
estruturar os processos organizacionais e gestão 
da entidade.

Descrição: Projeto de qualificação para fornecer 
base formativa ao futuro profissional, por meio 
da capacitação de jovens e trabalhadores 
das indústrias, a fim de que tenham suas 
competências técnicas aprimoradas, permitindo 
seu crescimento contínuo e, consequentemente, 
melhoria na execução de suas atividades e 
aumento da produtividade, da qualidade e de 
valor.

Objetivos

Objetivos

• Ampliar o número de associados;

• Fortalecer as alianças estratégicas;

• Promover a visão do sindicato com foco 
socioambiental, formação de grupos 
setoriais, obter a excelência nos processos 
de apoio e negócio;

• Incentivar as empresas associadas para a 
cultura de inovação e empreendedorismo.

• Auxiliar na melhoria contínua da 
capacitação e qualificação profissional;

• Investigar as percepções e as expectativas 
relacionadas ao trabalho;

• Criar valor às atividades desempenhadas 
pelas indústrias associadas ao SIMMMEL.

TEX CONNECTION 

Entidade: Sindicato das Indústrias de Fiação, 
Tecelagem e do Vestuário de Blumenau - SINTEX

Descrição: Eventos que têm o objetivo criar 
uma conexão estratégica entre os compradores 
das empresas associadas, não associadas e 
fornecedores de carteiras importantes. 

Objetivos
• Fomentar a conexão entre as equipes de 

compras das empresas associadas e não 
associadas;

• Criar mailing segmentado de fornecedores 
para ser utilizado pelas empresas associadas 
e não associadas;

• Promover a colaboração e o engajamento 
da comunidade profissional.

AÇÃOAÇÃO

Vidro Solidário 

Entidade: Sindicato Intermunicipal das 
Indústrias do Vidro, Espelhos e Cristais no Estado 
de Santa Catarina - SINDICAVIDROS

Descrição: Projeto que une a indústria do vidro 
plano e a terceira maior produtora mundial de 
embalagens de vidro em ações para o incentivo 
do descarte correto dos resíduos, com toda 
renda gerada doada para o Banco de Alimentos 
de Santa Catarina.

Objetivos
• Promover conscientização ambiental 

e adoção de práticas sustentáveis para 
preservar e proteger os recursos naturais; 

• Tornar o projeto replicável em outros 
estados do Brasil; 

• Certificar e reconhecer as empresas 
participantes do nosso setor.

AÇÃO

AÇÃO

SANTA CATARINA - SC
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Desenvolvendo o Associativismo 

Profissão Construir 

Entidade:  Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e de Material Elétrico da Região 
Metropolitana de Florianópolis

Entidade: Sindicato da Indústria da Construção 
Civil de Joinville

Descrição: Projeto com o objetivo de fortalecer 
o associativismo no setor, por meio de uma 
série de ações estratégicas, incluindo eventos, 
capacitações e campanhas de captação de 
novos associados.

Descrição: Projeto criado para mostrar 
à sociedade o valor do profissional da 
construção civil e a importância do setor para 
o fortalecimento da economia e geração de 
emprego e renda, para promover a valorização 
do setor por meio da captação, capacitação 
e profissionalização dos trabalhadores, 
empregabilidade, geração de renda, dignidade 
e qualidade de vida a milhares de famílias.

Objetivos

Objetivos

• Aumentar o número de empresas 
associadas;

• Promover o intercâmbio/networking entre 
as empresas do setor;

• Pesquisa setorial das necessidades de 
profissionais dos associados.

• Despertar o interesse de jovens e 
trabalhadores para as profissões do setor 
da construção civil; 

• Fornecer cursos de capacitação gratuitos;

• Gerar renda, melhorar a qualidade de vida 
dos trabalhadores e suas famílias e fornecer 
assistência nas áreas de saúde e segurança 
do trabalho

Mostra da indústria – eletro 
metalmecânica do SIMMMERS 2023

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e do Material Elétrico de Rio do Sul

Descrição: Ação para apresentação e divulgação 
dos produtos da empresas do setor e promoção 
da integração entre empresas expositoras, 
visitantes e convidados.

Objetivos
• Construir e promover negócios entre as 

empresas associadas; 

• Promover a expansão de mercado através 
de rodas de conversa; 

• Estimular a participação das empresas nas 
ações do sindicato.

AÇÃOAÇÃO

Programa selo confiança SINDIMEC 

Entidade: Sindicato Patronal da Indústria 
Mecânica de Joinville e Região - SINDIMEC

Descrição: Ação de apoio às empresas do 
setor para obtenção a certificação de três 
selos, de categoria bronze, prata e ouro, na 
modalidade Ambiental, Administrativa e de 
Prevenção de Incêndio. Uma ação para apoiar o 
desenvolvimento da indústria em parceria com 
o desenvolvimento público.

Objetivos
• Destacar as empresas legalizadas junto aos 

órgãos: Prefeitura, Corpo de Bombeiros e 
SAMA/IBAMA;

• Estimular a continuidade e manutenção da 
legalização;

• Dar suporte com profissionais específicos 
da área. 

AÇÃO

AÇÃO

SANTA CATARINA - SCSANTA CATARINA - SC

3º lugar
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ValeEUrobotic 

SIMMMEB Digital 

Entidade:  Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e do Material Elétrico e Blumenau, 
Pomerode e Gaspar - SIMMMEB

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e do Material Elétrico e Blumenau, 
Pomerode e Gaspar - SIMMMEB

Descrição: Ação que visa promover um 
ambiente de inovação e colaboração entre 
entidades parceiras e sociedade, mesclando 
conhecimentos da indústria, do mercado e da 
academia, estimulando a criação de soluções 
tecnológicas que permitam às empresas 
acelerarem os processos de inovação internos.

Descrição: Plataforma virtual online 
desenvolvida para melhorar a eficiência dos 
serviços ofertados e possui como principais 
beneficiários as empresas associada e 
não-associadas e pessoas à procura de 
empregos.

Objetivos

Objetivos

• Gerar colaboração intersetorial, facilitando 
a cooperação entre estudantes, empresas, 
instituições educacionais e a sociedade;

• Acelerar processos internos, ajudando as 
empresas na melhoria de seus processos 
de inovação e nas soluções de problemas 
por meio de ideias criativas e inovadoras 
dos acadêmicos;

• Promover capacitação e educação.

• Oferecer uma plataforma digital integrada 
que traz praticidade, economia e 
otimização do tempo;

• Aumentar a eficiência administrativa do 
sindicato;

• Atrair novos associados com os benefícios 
ofertados pela plataforma.

Arena Negócios 

Entidade: Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e do Material Elétrico e Blumenau, 
Pomerode e Gaspar - SIMMMEB

Descrição: Evento anual que reúne empresários 
associados, empreendedores e profissionais do 
setor eletrometalmecânico com o intuito de 
proporcionar um ambiente propício para a troca 
de conhecimentos, experiências e a criação de 
novas oportunidades de negócios.

Objetivos
• Promover a troca de experiências e 

conhecimentos técnicos e de gestão de 
compras;

• Estimular a inovação e a adoção de 
melhores práticas na indústria;

• Desenvolver novos fornecedores 
estratégicos para as empresas do segmento 
e da região.

AÇÃOAÇÃO

AÇÃO

SANTA CATARINA - SC
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SÃO PAULO - SP

Plataforma de Inteligência de Dados 

Central de Inteligência FAP-RAT  

Programa NR 12 – Diagnóstico, 
Certificação e Financiamento 

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
de São Paulo – FIESP   

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
de São Paulo – FIESP   

Entidade:  Federação das Indústrias do Estado 
de São Paulo – FIESP   

Descrição: Plataforma que disponibiliza dados 
e informações que facilitam a tomada de 
decisões e o desenvolvimento de estratégias 
para associados, associações e Centro das 
Indústrias de São Paulo com panorama das áreas 
de comércio exterior, economia e inteligência 
de mercado em dashboards interativos.

Descrição: Sistema tecnológico que coleta 
sistematicamente os dados referentes a 
afastamento de curto e longo prazos dos 
colaboradores das empresas participantes. 
Organiza e analisa, transformações os dados 
em informações e conhecimentos úteis para a 
tomada de decisões nos processos de segurança 
e saúde do trabalhador.

Descrição: Programa com foco na construção 
de proposta que contemplasse a estruturação 
de projetos, certificação e financiamento para 
um conjunto de soluções para que as indústrias 
atendessem à regulamentação da NR 12 de 
forma efetiva.

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Disponibilizar dados e informações 
que facilitam a tomada de decisão e o 
desenvolvimento de estratégias;

• Reunir informações de empresas dos 
diferentes portes e áreas de atuação em 
uma base de dados atualizada;

• Monitorar dados, analisar tendências, 
avaliar estrategicamente os impactos sobre 
as importações e exportações;

• Apresentar dados comerciais e econômicos 
de diversos países e mostrar a relação 
comercial desses mercado com o mundo.

• Orientar e auxiliar as empresas na 
gestão do Nexo Técnico Epidemiológico 
Previdenciário (NTEP) e do Fator Acidentário 
de Prevenção (FAP);

• Monitorar base de dados de atestados 
médicos da empresa e de afastamentos 
previdenciários com impacto no FAP;

• Contribuir para a redução do absenteísmo 
e dos impactos dos riscos ambientais 
de trabalho, apontando melhorias e 
identificando erros, resultando em 
potenciais reduções na contribuição 
previdenciária.

• Apoiar as indústrias com linha de crédito no 
âmbito do FINEP, com taxas mais favoráveis 
para permitir que as indústrias realizassem 
os investimentos necessários para atender 
a NR 12;

• Dar suporte às indústrias na estruturação 
de projetos para adequarem e cumprirem 
a legislação vigente;

• Potencializar que as micro, pequenas e 
médias empresas possam obter inovações 
incrementais garantindo um conjunto 
de pequenas e constantes melhorias que 
busquem aprimorar ou agregar mais 
valor aos processos, produtos e serviços 
existentes;

• Possibilitar o acesso a recursos de 
investimentos com a FINEP, visando ampliar 
o conhecimento sobre as possibilidade 
de apoio existentes e a sua capacidade de 
inovação.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

CATEGORIA FEDERAÇÃO
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SÃO PAULO - SP

CECarbon – Calculadora de 
Consumo Energético e Emissões 
de Carbono na Construção Civil 
- Edificações  

MOVINTER – Feira de Móveis do 
Interior de São Paulo  

Entidade:  Sindicato da Indústria da Construção 
Civil de Grandes Estruturas no Estado de São 
Paulo - SindusCon-SP

Entidade:  Sindicato da Indústria do Mobiliário 
de Mirassol - SP - S.I.M.M.

Descrição: Ferramenta online e gratuita de 
medição de carbono e energia embutida, 
que permite a elaboração dos inventários do 
corporativo (matriz, filial e stand) e das obras de 
edificação (projeto e construção) com base no 
cálculo e a gestão das emissões das fontes, tais 
como resíduos, efluentes, consumo energético, 
viagens e deslocamentos.

Descrição: Feira de móveis destinada aos clientes 
das indústrias de móveis e complementos, 
realizada em formato showroom, em que 
todos os expositores montam seus móveis e 
complementos para receber os compradores 
das lojas.

Objetivos

Objetivos

• Contribuir significativamente para a gestão 
climática e energética da indústria da 
construção civil;

• Padronizar métricas e premissas para 
medição de carbono e energia incorporada;

• Consolidar dados e facilitar a análise e 
a gestão das emissões e do consumo 
energético;

• Oferecer insights valiosos e permitir que 
empresas e profissionais do setor façam 
escolhas mais sustentáveis e eficientes.

• Aproximar empresas e lojistas para 
conhecer os lançamentos e novidades do 
segmento moveleiro;

• Manter um relacionamento com os lojistas 
para negociações, vendas e aumento do 
faturamento e produção dos expositores.

RELACIONAMENTO SINDICAL 

Incentivo à Participação da Logística 
Reversa 

Entidade: Sindicato da Indústria de Artigos 
e Equipamentos Odontológicos Médicos e 
Hospitalares do Estado de São Paulo – SINAEMO

Entidade: Sindicato da Indústria de Tintas e 
Vernizes do Estado de São Paulo - SITIVESP

Descrição: Conjunto de ações focadas na 
escuta de filiados para garantir acolhimento, 
valorização e representação, além de 
aumentar a visibilidade das ações do sindicato, 
estabelecer uma comunicação direta e assertiva, 
promovendo interação, resolvendo dúvidas e 
enviando mensagens segmentadas para grupos 
específicos.

Descrição:  Projeto colaborativo entre o 
SITIVESP e o Instituto Rever, com o objetivo de 
promover e intensificar a prática da logística 
reversa no setor de tintas e vernizes.

Objetivos

Objetivos

• Fortalecer o vínculo com os filiados e 
aumentar o engajamento;

• Garantir a satisfação dos associados com o 
serviços e benefícios oferecidos;

• Promover o sentimento de pertencimento 
e valorização.

• Assegurar que as empresas associadas 
estejam em conformidade com as 
legislações ambientais relacionadas à 
logística reversa;

• Aumentar a conscientização sobre a 
importância da logística reversa e do 
descarte adequado de resíduos;

• Fomentar a economia circular ao promover 
a reciclagem e reutilização de materiais, 
reduzindo a quantidade de resíduos 
descartados em aterros sanitários.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO
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OLITINTAS

Programa Suporte Global ao 
Associado SINDICEL 

Entidade:  Sindicato da Indústria de Tintas e 
Vernizes do Estado de São Paulo - SITIVESP

Entidade:  Sindicato da Indústria de Condutores 
Elétricos, Trefilação e Laminação de Metais Não 
Ferrosos do Estado de São Paulo - SINDICEL

Descrição: Evento esportivo de grande porte, 
inspirado nas Olimpíadas mundiais, que promove 
a disputa em 26 modalidades esportivas, 
proporcionando variedade e oportunidades 
para diferentes atletas competirem em suas 
áreas de interesse. Reúne indústrias de tintas 
associadas, além de fabricantes de matérias-
primas e embalagens que integram o programa 
de sócios apoiadores do SITIVESTP.

Descrição: Programa de Suporte Global 
ao Associado que promoveu uma série de 
melhorias, além de inovações que fortaleceram o 
setor e aumentaram a satisfação dos associados.

Objetivos

Objetivos

• Integrar empresas e comunidade;

• Ajudar a despertar os participantes 
para suas habilidades individuais, que 
podem ajudar no seu desenvolvimento 
profissional.

• Gerar valor ao associado SINDICEL;

• Oferecer apoio estratégico para inovações, 
boas práticas e melhorias;

• Inovar no relacionamento e na prestação 
de serviços aos associados;

• Disseminar boas práticas do setor industrial.

Projeto de Combate ao Mercado 
Ilegal de Fios e Cabos Elétricos 
do Departamento Relações 
Institucionais e Governamentais 

Indicação de Procedência do Calçado 
Infantil de Birigui 

Entidade: Sindicato da Indústria de Condutores 
Elétricos, Trefilação e Laminação de Metais Não 
Ferrosos do Estado de São Paulo - SINDICEL

Entidade: Sindicato das Indústrias do Calçado e 
Vestuário de Birigui -  SINBI

Descrição: Jornada de combate ao mercado 
ilegal de fios e cabos elétricos que já contabiliza 
diversos resultados como um volume de 
apreensões considerável, retirada de produtos 
de qualidade irregular do mercado, inovação da 
atuação para além de ambiente corporativo e 
possibilidade de replicabilidade para equilibrar 
as relações comerciais dos associados. 

Descrição:  Selo de indicação de procedência 
para o maior e melhor polo do calçado infantil 
da América Latina, a tornar a 101ª Indicação 
Geográfica brasileira registrada no INPI.

Objetivos

Objetivos

• Combater a pirataria e produtos de baixa 
qualidade;

• Aplicar regulamentações e normas 
técnicas;

• Garantir que os fabricantes possam 
competir de maneira justa e sustentável.

• Valorizar a cultura, o know-how e todo o 
esforço da localidade;

• Fortalecer o associativismo, unir as 
empresas, e aumentar a visibilidade e 
competitividade dos produtos;

• Articular, apoiar e promover os interesses 
das empresas e da comunidade.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

SÃO PAULO - SP
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SÃO PAULO - SP

Diversidade e inclusão - estimular 
às empresas darem oportunidades 
as pessoas vulneráveis 

Manual com orientações às 
empresas sobre o transporte, 
armazenamento e manuseio seguro 
de produtos químicos e resíduos 
perigosos 

Disseminação e Engajamento 
das Boas Práticas do Manual 
de Diretrizes Sustentáveis para 
Prevenção de Resíduos de Produtos 
Químicos Industriais Entidade:  Sindicato das Indústrias de Produtos 

Químicos para Fins Industriais e da Petroquímica 
no Estado de São Paulo - SINPROQUIM

Entidade:  Sindicato das Indústrias de Produtos 
Químicos para Fins Industriais e da Petroquímica 
no Estado de São Paulo - SINPROQUIM

Entidade:  Sindicato das Indústrias de Produtos 
Químicos para Fins Industriais e da Petroquímica 
no Estado de São Paulo - SINPROQUIMDescrição: Projeto que objetiva reduzir as 

dificuldades de pessoas mais vulneráveis de se 
desenvolverem como cidadãos e terem uma 
profissão digna.

Descrição: Manual Simplificado de Transporte 
Rodoviário de Produtos e Resíduos Perigosos, 
que apresenta um resumo da Resolução ANTT 
5998/22, das Normas da ABNT e das exigências 
que devem ser cumpridas tanto por expedidores, 
quanto por transportadores, de modo a evitar 
sanções que podem chegar ao enquadramento 
na lei de crimes ambientais.

Descrição: Realização de um workshop com a 
participação de entidades e órgãos reguladores, 
indústrias químicas e suas associações 
setoriais para uma discussão das demandas 
e dificuldades, definir um caminho para os 
requisitos necessários no engajamento e na 
segurança jurídica das práticas de prevenção 
de resíduos e extensão de validade de produtos 
químicos industriais, impactos e soluções 
sustentáveis.

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Aumentar a conscientização das Empresas 
ligadas ao SINPROQUIM para criarem 
oportunidades de trabalho;

• Desenvolver profissionalmente as pessoas 
vulneráveis e possibilitar a sua inserção na 
sociedade.

• Orientar as empresas sobre a compreensão 
e o cumprimento da legislação;

• Detalhar a regulamentação relacionada 
ao transporte rodoviário de produtos e 
resíduos perigosos;

• Evitar sanções e/ou acidentes.

• Disseminar e esclarecer novos conceitos 
e procedimentos, ainda não usuais na 
indústria química;

• Coletar informações sobre as reais 
necessidades e as dificuldades das 
indústrias químicas;

• Promover as garantias para medidas 
preventivas de resíduos químicos 
industriais, contribuindo para a prática de 
Economia Circular, minimização de Gases 
de Efeito Estufa e a redução dos impactos 
negativos ambientais, econômicos e 
sociais;

• Compreender os requisitos necessários 
dos diferentes órgãos reguladores e 
fiscalizadores, que atendem aos setores 
químico e petroquímico, para viabilização 
de segurança jurídica aos procedimentos 
preventivos de resíduos químicos 
industriais.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO
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Logística reversa de óleos 
lubrificantes usados e 
contaminados 

Prêmio Sindusfarma de Qualidade 

Entidade:  Sindicato das Indústrias de Produtos 
Químicos para Fins Industriais e da Petroquímica 
no Estado de São Paulo - SINPROQUIM

Entidade:  Sindicato da Indústria de Produtos 
Farmacêuticos - SINDUSFARMA

Descrição: Ação de coleta de dados e divulgação 
de informações sobre importância do rerrefino 
de óleos lubrificantes usados ou contaminados, 
buscando a adesão de empresas produtoras e 
importadoras de óleo lubrificante e desenvolver 
a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de 
vida do produto, com retorno no óleo usado 
pelos canais inversos de distribuição em um 
Sistema Coletiva de Logística Reversa.

Descrição: Iniciativa anual que tem como foco 
reconhecer e premiar os melhores fornecedores 
e prestadores de serviços da indústria 
farmacêutica, com base em rigorosos critérios 
de qualidade, além de fornecer treinamento 
específico para os participantes da premiação e 
cursos online gratuitos para associados.

Objetivos

Objetivos

• Coletar dados e divulgar informações 
sobre a importância do rerrefino de óleos 
lubrificantes usados ou contaminados;

• Incentivar práticas ambientais sustentáveis 
e garantir o atendimento à legislação;

• Possibilitar a adesão de empresas 
produtoras e importadoras de óleo 
lubrificante e de outros agentes;

• Atender ao princípio da responsabilidade 
compartilhada pelo ciclo de vida do 
produto.

• Premiar as empresas fornecedoras e 
prestadoras de serviços; 

• Destacar a primícia de boas práticas de 
fabricação (BPF) do setor farmacêutico.

Auditorias Compartilhadas

Fóruns Sindicais 

Entidade: Sindicato da Indústria de Produtos 
Farmacêuticos - SINDUSFARMA

Entidade: Sindicato da Indústria de Fiação e 
Tecelagem em Geral; de Tinturaria, Estamparia 
e Beneficiamento; de Linhas; de Artigos de 
Cama, Mesa e Banho; de Não-Tecidos e de Fibras 
Artificiais e Sintéticas do Estado de São Paulo 
– SINDITÊXTIL-SP

Descrição: Comitê que realiza auditorias 
de qualidade em empresas fabricantes 
e fornecedoras de insumos, que são 
posteriormente compartilhadas junto a listas de 
fornecedores, e proporciona treinamentos para 
as empresas participantes.

Descrição:  Encontros que reúnem repre-
sentantes dos Sindicatos de Trabalhadores e das 
Empresas do setor têxtil, em que são debatidos 
temas relacionados ao cenário econômico, 
trabalhista e sindical, além de serem discutidas 
ideias inovadoras, compartilhadas informações 
relevantes e opiniões sobre uma variedade de 
tópicos pertinentes.

Objetivos

Objetivos

• Padronizar auditorias realizadas; 

• Reduzir realizadas individualmente pelas 
empresas e pelos fornecedores;

• Economizar de recursos financeiros e 
humanos;

• Desenvolver os fornecedores.

• Aproximar, estreitar e fortalecer o 
relacionamento com os representantes 
dos sindicatos de trabalhadores e os 
representantes das empresas, antes da 
negociação coletiva do setor;

• Divulgar dados estatísticos do setor têxtil 
paulista e nacional;

• Promover e troca de ideias e discussões de 
temas de interesse do setor.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

SÃO PAULO - SP
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Jornada do Conhecimento 
SINDITÊXTIL-SP 

Workshops SINDITÊXTIL-SP 

Podcast Fio de Prosa – Nova 
Temporada 

Internacionalização Sindical 

Entidade: Sindicato da Indústria de Fiação e 
Tecelagem em Geral; de Tinturaria, Estamparia 
e Beneficiamento; de Linhas; de Artigos de 
Cama, Mesa e Banho; de Não-Tecidos e de Fibras 
Artificiais e Sintéticas do Estado de São Paulo 
– SINDITÊXTIL-SP

Entidade: Sindicato da Indústria de Fiação e 
Tecelagem em Geral; de Tinturaria, Estamparia 
e Beneficiamento; de Linhas; de Artigos de 
Cama, Mesa e Banho; de Não-Tecidos e de Fibras 
Artificiais e Sintéticas do Estado de São Paulo 
– SINDITÊXTIL-SP

Entidade:  Sindicato da Indústria de Fiação e 
Tecelagem em Geral; de Tinturaria, Estamparia 
e Beneficiamento; de Linhas; de Artigos de 
Cama, Mesa e Banho; de Não-Tecidos e de Fibras 
Artificiais e Sintéticas do Estado de São Paulo 
– SINDITÊXTIL-SP

Entidade:  Sindicato da Indústria de Fiação e 
Tecelagem em Geral; de Tinturaria, Estamparia 
e Beneficiamento; de Linhas; de Artigos de 
Cama, Mesa e Banho; de Não-Tecidos e de Fibras 
Artificiais e Sintéticas do Estado de São Paulo 
– SINDITÊXTIL-SP

Descrição: Uma trilha de encontros focados 
no desenvolvimento contínuo pessoal e 
profissional dos colaboradores do sindicato, a 
fim de desenvolvê-los e capacitá-los em diversos 
assuntos, com cuidado direcionado à saúde e ao 
bem-estar.

Descrição: Eventos presenciais e online que 
informam, esclarecem dúvidas e debatem as 
principais mudanças de leis, tributações, regras 
e tendências voltadas para o público de atuação 
das empresas do setor.

Descrição:  Podcast promovido pelo 
SINDITÊXTIL sobre temas de interesse das 
indústrias do setor.

Descrição:  Participação do SINDITÊXTIL-SP na 
feira Colombiatex de las Americas 2024, principal 
feira da América Latina, como entidade parceira 
de seus associados e divulgadora das atividades 
do Programa Texbrasil.

Objetivos

Objetivos

Objetivos

Objetivos

• Propiciar o desenvolvimento pessoal e 
profissional da equipe;

• Ampliar e desenvolver habilidades técnicas 
e comportamentais;

• Estimular senso de pertencimento e 
motivação e tornar o ambiente de trabalho 
saudável.

• Contribuir com informação sobre 
legislação, tributações e regulamentações 
que impactem o setor; 

• Incentivar networking e trazer aos 
participantes mais segurança para tratar 
dos assuntos em diversos cenários.

• Construir, fortalecer e criar reconhecimento 
de marca do sindicato;

• Atrair empresas têxteis desconhecidas ou 
distantes do sindicato;

• Monetizar os episódios com anunciantes 
ou patrocinadores. 

• Intensificar a presença institucional nos 
principais eventos comerciais do segmento 
têxtil, tanto no Brasil como no exterior;

• Fomentar a internacionalização e facilitar 
negócios de empresas paulistas;

• Prestar suporte aos associados expositores 
na feira, permitindo-lhe interação mais 
fluida com clientes, parceiros, autoridades 
e entidades internacionais do setor têxtil;

• Divulgar as empresas do setor têxtil paulista 
junto a formadores de opinião e imprensa.

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO

AÇÃO



95

C
A

T
Á

L
O

G
O

 -
 P

R
Ê

M
IO

 D
E

 E
X

C
E

L
Ê

N
C

IA
 S

IN
D

IC
A

L
 D

A
 I

N
D

Ú
S

T
R

IA
 2

0
2

4

Renovação do Crédito Outorgado 
de ICMS – Têxtil e Confecção: Plano 
Estratégico de Advocacy 

Seriado Chão de Fábrica

Entidade:  Sindicato da Indústria de Fiação e 
Tecelagem em Geral; de Tinturaria, Estamparia 
e Beneficiamento; de Linhas; de Artigos de 
Cama, Mesa e Banho; de Não-Tecidos e de Fibras 
Artificiais e Sintéticas do Estado de São Paulo 
– SINDITÊXTIL-SP

Entidade:  Sindicato da Indústria de Fiação e 
Tecelagem em Geral; de Tinturaria, Estamparia 
e Beneficiamento; de Linhas; de Artigos de 
Cama, Mesa e Banho; de Não-Tecidos e de Fibras 
Artificiais e Sintéticas do Estado de São Paulo 
– SINDITÊXTIL-SP

Descrição: Ação para renovação do Crédito 
Outorgado de ICMS que permite com que as 
indústrias instaladas no Estado de São Paulo 
concedam créditos de ICMS aos seus clientes.

Descrição: Visitas nas instalações das empresas 
associadas, com participação de festas de boas-
vindas, cobertura jornalística e divulgação da 
visita com todos as informações recebidas 
sobre a empresa e produtos, por meio da série 
disponibilizada e denominada como Chão de 
Fábrica.

Objetivos

Objetivos• Permitir que as indústrias têxteis e de 
confecção pudessem continuar a gerar 
créditos suplementares de ICMS;

• Manter empregos em São Paulo;

• Preservar a produção industrial paulista e a 
importância do estado no cenário nacional;

• Impedir o aumento de porosidades 
na cadeia produtiva de têxteis e de 
confeccionados.

• Prestigiar o associado em suas próprias 
instalações promovendo uma aproximação 
com o sindicato; 

• Despertar nos demais associados o 
interesse em abrir suas portas e receber o 
Sindicato.

AÇÃO AÇÃO

SÃO PAULO - SP
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