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INFORMA

Nota Técnica orienta os Auditor es Fiscais e harmoniza
entendimento quanto ao critério da dupla visita (MP 905/2019)

“CNI:_

CHL A FORCA DO BRASE INDUSTRIA

A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério da Economia emitiu, em 29 de novembro de 2019, a
Nota Técnica SEI n.° 13.652/2019/ME, que dispde sobre orienta¢des técnicas e procedimentais aos Auditores

Fiscais do Trabalho, com vistas a sistematizar e harmonizar o entendimento do 6rgdo de fiscalizacdo, aluz das
inovagdes trazida pela MP g9o5/2019 (Institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, altera a legislacao
trabalhista, e da outras providéncias), referente ao critério da dupla visita nas fiscalizagdes junto as empresas.

A nota, além de dispor quanto as hipoteses em que a realizacdo da dupla visita sera obrigatdria , emite
orientagdes quanto aos procedimentos fiscalizatorios, critérios de aferi¢do nos casos que especifica, e exce¢des
da aplicagdo ao critério da dupla visita.

DUPLA VISITA é um critério adotado nas a¢des fiscalizatérias do trabalho com a finalidade de
promover orienta¢des e instrucdes a respeito das especificidades da legislacao trabalhista em
determinados casos, como, por exemplo, a edicdo de legislacao recente, primeira fiscalizagdo em
estabelecimentos inaugurados recentemente, fiscalizages em MEs, EPPs, infracdes as normas de
seguranca e saude do trabalhador de grau leve, entre outros, com carater orientador e pedagdgico.

Confira os pontos indicados na Nota Técnica com orientac¢des técnicas ao corpo fiscal:

DAS HIPOTESES EM QUE SE REALIZARA A DUPLA VISITA:

e Quando da promulgacdo ou edicdo de novas leis, requlamentos ou instru¢ées normativas,
durante o prazo de 180 dias, contados da data de vigéncia dos novos normativos, sendo que,
com relagdo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a instru¢ao dos responsaveis (art.
627, "I", da CLT c/c art. 23, inciso |, do Decreto 4.552/02).

a) Nessa hipotese, a dupla visita, refere-se apenas as leis, requlamentos e instru¢des normativas
novas, e sua observancia perdura durante o prazo de 180 dias contados da vigéncia daqueles
normativos, ndo se aplicando aos normativos publicados anteriormente.
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b) O critério da dupla visita, no caso, aplica-se a expedicdo de portarias novas, de forma que
aplicar-se-a as novas Normas Regulamentadoras (NR'S) e respectivas atualizagdes, quanto

antigas".

c) O Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT) atentar-se-a a vacancia do novo normativo, cuja contagem

aos itens novos e/ou alterados de NR's
do prazo legal inicia-se da respectiva data de vigéncia.

Quando se tratar de primeira inspecdo em estabelecimentos ou locais de trabalho
recentemente inaugurados, no prazo de 180 dias, contado da data de seu efetivo
funcionamento (art. 627, 1, da CLT c/c art. 23, I, do Decreto 4.552/02).

a) Na falta de elemento que indique a data de efetivo funcionamento, o AFT considerara a data
de abertura do estabelecimento constante dos bancos de dados da Receita Federal do Brasil.

b) A fiscalizacdo de empresa matriz e de quaisquer de suas filiais cumpre o requisito do critério
da dupla visita em relagdo as demais unidades, e ndo havera concessao de novo beneficio para
a empresa sucessora, caso a sucedida tenha sido anteriormente fiscalizada. (Precedente
Administrativo 118 da Coordenagao Geral de Recursos)

c) Nao sera considerado estabelecimento recém-inaugurado para fins de dupla visita, a mera
mudanca de endereco ou abertura de filial. (Precedente Administrativo 118 da Coordenagao
Geral de Recursos)

d) Ocritério da duplavisita serd observado individualmente em relagdo a cada uma das empresas
integrantes do grupo econémico. (Precedente Administrativo 118 da Coordenagao Geral de
Recursos)

Quando se tratar de microempresa, empresa de pequeno porte e estabelecimento ou local de
trabalho com até vinte trabalhadores (art. 627, lll, § 3° da CLT, art. 23, lll e IV, do Decreto
4.552/02 c/c § 3° do art. 6° da Lei 7.855/89 c/c art. 55, § 1° da Lei Complementar 123/2006).

Quando se tratar de infragcdes a preceitos legais ou a regulamentac¢des sobre seguranca e
salde do trabalhador de gradacdo leve, conforme regulamento editado pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (art. 627, IV, da CLT).

a) Este critério depende de regulamentacdo para que tenha aplicabilidade a dupla visita.

Quando se tratar de visitas técnicas de instru¢cdao previamente agendadas com a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (art. 627, V, da CLT).

a) A figura da visita técnica de instrucdo previamente agendada requer, regulamentagdo, nao
tendo aplicabilidade imediata.

e Quando se tratar de empregador doméstico (art. 11-A da Lei 10.593/02).

DO PROCEDIMENTO:

e Quando do cumprimento da dupla visita, o AFT orientara o empregador, por escrito, sobre o

cumprimento de determinado dispositivo normativo ou notifica-lo, fixando prazo para a
corre¢ao de irregularidade, o qual devera ser de, no minimo, go (noventa) dias, seja na mesma
fiscalizagcdo ou em fiscalizagao posterior (art. 627, §1° e art. 634-B, § 2°, ambos da CLT, c/c art.
23, §2° do Decreto 4.552/02 c/c art. 6°, §4°, da Lei 7.855/89).
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e Cumprido esse procedimento, caso seja constatada irregularidade, o AFT lavrara o respectivo
Auto de Infragao (art. 628 da CLT e art. 24 do Decreto 4.552/02).

CRITERIOS DE AFERICAO — EXCECOES A APLICACAO DA DUPLA VISITA:

e Falta de registro de empregado, falta de registro em CTPS, atraso de salario e atraso de FGTS:

O beneficio da dupla visita nao sera aplicado para as "infra¢oes" de falta de registro de empregado,
atraso de salario e de FGTS. Essas infra¢Ges, por sua vez, sao aferidas (operacionalizadas) pelos itens
constantes das respectivas Ementas abaixo listadas (ou outras que venham a ser criadas pela mesma
base legal), a saber:

Falta de reqistro de empregado:

000010-8. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em EXCECOES A DUPLA VISITA

livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Nos termos do § 2° do art. 627, da

CLT, introduzido pela MP
905/2019, em qualquer hipotese,
a dupla visita ndo se aplicara para
casos de:

001775-2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o empregador nao

enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

" . o falta de registro na CTPS;
001774-4. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa

e atraso no pagamento de

de pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema .
salario ou de FGTS;

eletronico competente.

e reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embarago a
Falta de registro em Carteira de Trabalho: fiscalizacdo;

e acidente de trabalho fatal;

000005-1. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) o ulelie  cm o

dias Uteis, contado do inicio da prestagao laboral. analogas as de escravo;

e ou trabalho infantil.
FGTS:

000978-4. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

001702-7. Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por
iniciativa do empregador, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depositos
realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que trata o §6° do
art. 477da CLT.

001724-8. Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho, os depdsitos do més da rescisdao e do més imediatamente anterior, que ainda ndo houverem sido
recolhidos, nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT.

Atraso de salario:

001398-6. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Util do més subseqiente ao vencido, o pagamento
integral do salario mensal devido ao empregado.
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Também se enquadram nas excegdes acima listas as Ementas correspondentes relativas ao trabalho
doméstico.

e Acidente de trabalho fatal, condi¢6es de trabalho analogas as de escravo, trabalho infantil:

As ocorréncias constantes deste item afastam o critério da dupla visita para todas as infracbes
constatadas no decorrer daquela e/ou de fiscalizagbes futuras. Ou seja, em face da gravidade que
ostentam, o critério da dupla visita deixara de ser aplicado, na totalidade das infra¢des, quando restar
configurado acidente de trabalho fatal, trabalho em condi¢6es analogas as de escravo ou trabalho
infantil.

Quanto ao critério de afericdo, no tocante ao ACIDENTE DE TRABALHO devera ter sido
analisado em acao fiscal (passada e/ou presente) e informado nos sistemas SFIT/SFITWEB.

A configuracdo de TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO, restara caracterizada quando da
ocorréncia das seguintes Ementas (em fiscalizagao passada e/ou presente):

0017272: Manter empregado trabalhando sob condi¢des contrarias as disposi¢des de prote¢do do
trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho for¢ado, quer seja reduzido a condi¢do analoga
a de escravo.

Também se enquadra na exce¢do quando relativa ao trabalho doméstico.

A configuracao de TRABALHO INFANTIL caracterizar-se-a quando, no decorrer da fiscalizacdo
(passada e/ou presente), restar apurada quaisquer das seguintes infragdes:

001427-3: Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

001600-4: Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servicos em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou social.

001601-2: Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servicos em
horarios e locais que ndo permitam sua frequéncia a escola.

001602-0: Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servico em horario
noturno.

001603-9: Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e
servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

001604-7: Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servigos nas ruas,
pragas e outros logradouros, sem a autoriza¢do do Juiz da Infancia e da Juventude.

001605-5: Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servigos em teatro
de revista, cinemas, boates, cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos, sem a
autorizacdo do Juiz da Infancia e da Juventude.

001606-3: Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servicos em
empresas circenses, nas fun¢des de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes, sem a
autorizacdo do Juiz da Infancia e da Juventude.
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001607-1: Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos nas atividades de produgao,
composi¢ao, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas,
emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a juizo da autoridade competente,
prejudicar sua formagdo moral.

001608-0: Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos nas atividades de venda a
varejo de bebidas alcodlicas.

001609-8: Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em servico que demande o
emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos, em trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco)
quilos, em trabalho eventual.

¢ Reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacao:

Nestas hipdteses possibilitam a autuagdo por quaisquer irregularidades encontradas.

Reincidéncia de infragdo implica em uma segunda infragdo de mesma natureza, sendo que a
primeira com o transito em julgado administrativo (art. 634-B, §2°, da CLT), de forma que se houve
uma primeira autuagao, a dupla vista para esta infracdo ja restou "quebrada" naquele momento,
de modo que a reincidéncia, como exce¢do a dupla visita, s6 tem razdo de ser para todas as demais
infracdes que ndo aquela primeira.

A fraude constitui-se em espécie de ato objetivo com a finalidade de desvirtuar ou impedir a
aplicacdo de determinado dever trabalhista, sendo, portanto, uma qualificadora da propria relagdo
juridica subjacente a infragdo.

Resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo: A vedagdo de livre acesso, a ndao prestacao de
esclarecimentos, a ndo exibicao de documentos e a ndo concessao de passe livre ao AFT constitui

afronta ao Poder de Policia estatal e ndo violagdo de uma infracdo trabalhista especifica. Nao ha
que se falar, em excec¢do da dupla visita para as "infragdes" de resisténcia e/ou embarago, mas sim
de excegdo para todas aquelas infragdes constatadas em fiscaliza¢do que tenha havido resisténcia
ou embarago.

DA APLICACAO DA NORMA - DO DIREITO INTERTENPORAL:

Em face das inovagoes trazidas pela MP gos/2019, notadamente quanto a dupla visita, os AFT aplicardo a
legislacdo vigente a época da lavratura dos autos de infragao.

NOTIFICACAO PARA REGISTRO DE EMPREGADO - NCRE:

Ndo se aplica o prazo minimo de 90 (noventa) dias entre as inspecbes, para que seja possivel a emissdo de
auto de infracdo, nos casos de Notificacdo para registro de empregado (NCRE).

O registro de empregado, determinado na NCRE, constitui-se na forma de presta¢do das informagdes de
admissdo ao Seguro Desemprego, quando verificada situacdo de informalidade pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho.

O desatendimento da determinacdo de registro de empregado em NCRE constitui exce¢do ao critério da
dupla visita por se tratar, em ultima anadlise, de infracdo a obrigacdo de registrar o trabalhador, aqui, com
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fim especifico de atender aos comandos da Lei do Seguro-Desemprego, de forma que a informacao
requerida para fins do Seguro-Desemprego é o préprio registro do trabalhador.

Leia aqui a integra da Nota Técnica SEI n.® 13652/2019/ME.
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