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Foi criado, no âmbito do Ministério da Economia, o Grupo de Altos Estudos do Trabalho – Gaet, por meio 
da Portaria 1.001, de 2019 (publicada em 04/09/2019, republicada em 12/09/2019), tendo por objetivo 
“avaliar o mercado de trabalho brasileiro sob a ótica da modernização das relações trabalhistas e 
matérias correlatas”.  

O Gaet, formado por especialistas em temáticas de 
relações do trabalho e membros do Governo Federal 
(composição no quadro 1), se reunirá ordinariamente a 
cada 4 semanas e, extraordinariamente, mediante 
convocação.  

O Grupo terá prazo de até 90 dias para apresentação de 
propostas ao Secretário Especial de Previdência e 
Trabalho Rogério Marinho (que poderá prorrogar o 
prazo por até 30 dias).   

 
Grupos de Estudo Temáticos (GET) 
Além do Plenário, o Gaet contará com 4 (quatro) Grupos de Estudos Temáticos – GET, com objetos 
específicos. São eles:  

 

1) GET de Direito do Trabalho e Segurança Jurídica 

Esse GET (composição no quadro 2) abordará: 
a) Simplificação e desburocratização de normas 
legais; 
b) Segurança jurídica; 
c) Redução da judicialização. 

 

 

Quadro 1 - Composição do Pleno do Gaet: 
 

• Bruno Dalcolmo – Secretário do Trabalho - Presidente 
• Agostinho do Nascimento Netto - PGFN  
• Adolfo Sachsida – Secretário de Política Econômica 
• Ricardo Paes de Barros - INSPER  
• Carlos Henrique Leite Corseuil - IPEA  
• Ives Gandra Martins Filho – Ministro do TST  
• Ana Luiza Fischer - Juíza do TRT/MG 
• Felipe Portela – Presidente da Fundacentro  
• Miguel Kauam – Diretor de Programa da Secretaria 

Especial de  Previdência e Trabalho 
• Helio Zylberstájn - USP 
• Wolnei Tadeu Ferreira - ABRH 

Quadro 2 - Composição do GET de Direito do Trabalho e 
Segurança Jurídica: 

 

• Ives Gandra Martins Filho – Min. Do TST e coordenador  
• Ana Luiza Fischer - Juíza do TRT/MG e coord. adjunta 
• Alexandre Agra Belmonte – Min. do TST 
• Douglas Alencar Rodrigues – Min. do TST 
• Bento Herculano Duarte Neto – Desemb. do TRT/RN  
• João Bosco Pinto Lara – Desemb. TRT/MG  
• Sônia Mascaro Nascimento – Desemb. TRT/SP 
• André Araújo Molina – Juiz do TRT/MT 
• Rodrigo Dias da Fonseca – Juiz do TRT/GO 
• José Eduardo Duarte Saad – Advogado 
• Antônio das Dores Pereira da Silva – Assessor legislativo 
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2) GET de Trabalho e Previdência 

Esse GET (composição no quadro 3) abordará: 
a) Insalubridade e Periculosidade; 
b) Regras de notificação de acidentes de trabalho - 
CATs; 
c) Nexo Técnico Epidemiológico; 
d) Efeitos previdenciários de decisões da Justiça do 
Trabalho; 
e) Direitos do trabalhador decorrentes de benefícios 
previdenciários 

 

3) GET de Liberdade Sindical 

Esse GET (composição no quadro 4) abordará: 
a) Formato de negociações coletivas; 
b) Representatividade nas negociações coletivas; 
c) Registro sindical 

 

4) GET de Economia do Trabalho 

Esse GET (composição no quadro 5) abordará: 
a) Eficiência do mercado de trabalho e das políticas 
públicas para os trabalhadores; 
b) Informalidade; 
c) Rotatividade; 
d) Futuro do trabalho e novas tecnologias. 

 

Cada GET se reunirá ordinariamente de forma quinzenal e, extraordinariamente, por convocação da sua 
coordenação. Eles terão prazo de até 60 (sessenta) dias para produzir e enviar relatório, por meio de seus 
coordenadores e coordenadores adjuntos, ao Secretário do Trabalho (presidente do Gaet).  
 

Outros destaques 

A critério do Coordenador-Presidente do Gaet, e dos coordenadores de cada GET, representantes de 
empregadores, representantes de trabalhadores, membros de universidades, Organismos 
Internacionais, entre outros, poderão ser convidados a participar das discussões do Gaet ou dos GETs.  
 

Por fim, cumpre informar que tanto o plenário do Gaet como os GETs já foram instalados e realizaram 
suas primeiras reuniões.  

 

 

 
RT INFORMA | Publicação da Confederação Nacional da Indústria - CNI | www.cni.com.br | Gerência Executiva de 
Relações do Trabalho - GERT | E-mail: rt@cni.com.br | Design Gráfico: Carla Gadêlha - Núcleo de Editoração CNI | 
Autorizada a reprodução desde que citada a fonte. Documento elaborado com dados disponíveis até outubro de 2019. 

Quadro 3 - Composição do GET de Trabalho e Previdência: 
 

• Felipe Portela – Presid. da Fundacentro e coordenador  
• Miguel Kauam – Diretor de Programa da Secretaria 

Especial de  Previdência e Trabalho e coord. adjunto 
• Carlos Gustavo Moimaz Marques – Procurador Federal, 

Chefe da Subprocuradoria do INSS/SP 
• Zélia Luiza Perdoná – Proc. Reg. da República /MG 
• Fernando Gallego Dias – Auditor Fiscal do Trabalho 
• Orion Savio de Oliveira – Coord. Geral de Benefícios e 

Reabilitação Profissional da Secretaria de Previdência  
• Adauto Duarte – Advogado 
• Reinando de Francisco Fernando – Advogado 

Quadro 4 - Composição do GET de Liberdade Sindical: 
 

• Helio Zylberstájn – USP, coordenador 
• Wolnei Tadeu Ferreira – ABRH, coord. adjunto 
• Luiz Carlos Amorim Robortella - advogado 
• Nelson Mannrich – USP 
• Magnus Apostólico – Negociador sindical 
• Alencar Rossi - Advogado e negociador sindical 
• Antônio Galvão Peres – Advogado 

Quadro 5 - Composição do GET de Economia do Trabalho 
 

• Ricardo Paes de Barros – INSPER, coordenador 
• Carlos Henrique Leite Corseuil – IPEA, coord. adjunto 
• José Márcio Camargo –PUC/RJ 
• André Portela – USP 
• Miguel Foguel – IPEAM 


