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INFORMA

Ministério da Economia disciplina a emissao da Carteira de
Trabalho Digital

-CNI-

Confedorspio Necionsl da Indiistria
ML A FORGA DO BRASE INDUSTRIA

Publicada Portaria n°® 1.065, de 23 de setembro de 2019, expedida pela Secretaria Especial de Previdéncia

e Trabalho do Ministério da Economia (DOU 24/09/2019, Secdo 1, pag. 32), para disciplinar a emissao da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletronico, denominada Carteira de Trabalho
Digital.

Essa portaria tem por objetivo requlamentar os artigos 13 e 14 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)

na redacdo que lhes foram conferidas pela Lei 13.874, de 20 de setembro de 2019 (conversdo da MPv
881/19), em que, entre outros, estabeleceu que a Carteira de Trabalho deve ser emitida preferencialmente
em formato eletronico e que os procedimentos para sua emissdo serdo estabelecidos pelo Ministério da
Economia em regulamento proprio.

Da emissao da Carteira de Trabalho Digital e sua habilitagao

A Carteira de Trabalho Digital esta previamente emitida a todos os inscritos no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF, sendo, no entanto, necessaria sua habilitacao.

Para a sua habilitacdo é necessaria a criagdo de uma conta de acesso por meio da pagina eletronica
acesso.gov.br. Criada a conta, a habilitacdo sera realizada no seu primeiro acesso, que podera ser feito
por meio de:

(i) aplicativo especifico, denominado Carteira de Trabalho Digital, disponibilizado
gratuitamente para dispositivos moveis; ou
(i) servico especifico da Carteira de Trabalho Digital no sitio eletronico www.gov.br.


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=24/09/2019&jornal=515&pagina=32&totalArquivos=108
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13874.htm
https://sso.acesso.gov.br/login?client_id=acesso.gov.br
https://www.gov.br/pt-br
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A Carteira de Trabalho Digital é equivalente a Carteira de Trabalho emitida em meio fisico, ndo se

equipara aos documentos de identificacdo civis e tera identificacdo Unica correspondente ao numero de

inscricao do trabalhador no CPF.

Empregadores que tém obrigagao de uso do eSocial

Para os empregadores que tém a obrigacdo de uso do
Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial:

(@) a comunicagdo pelo trabalhador do numero de
inscricdo no CPF ao empregador equivale a
apresentacao da Carteira de Trabalho em meio
digital. Nesse caso, o empregador estd dispensado
da emissao de recibo;

(b) os registros eletronicos gerados pelo empregador
nos sistemas informatizados da Carteira de
Trabalho em meio digital equivalem as anotagoes a
que se refere a CLT.

A Carteira de Trabalho em meio fisico podera ser
utilizada, em cardter excepcional, enquanto o
empregador ndo for obrigado ao uso do eSocial. .

Saiba mais sobre a Carteira de Trabalho

E obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego,
ainda que em carater temporario (art. 13 da CLT).

O empregador tem até 5 dias Uteis para realizar as
anotagdes em relagdo aos trabalhadores que admitir, a
data de admissdo, a remuneracdo e as condicOes
especiais, se houver (art. 29 da CLT).

As anotagdes relativas a remuneracdo devem
especificar o saldrio, qualquer que seja sua forma de
pagamento, seja ele em dinheiro ou em utilidades, bem
como a estimativa da gorjeta (art, 29, § 12 da CLT).

As anotagGes devem ser feitas: (i) na data-base; (ii) a
qualquer tempo, por solicitagdo do trabalhador; (iii) no
caso de rescisdo contratual; ou (iv) necessidade de
comprovacgdo perante a Previdéncia Social (art. 29, § 29
da CLT).

E vedado ao empregador efetuar anotacBes
desabonadoras a conduta do empregado (art. 29, § 49).

Informagoes ao Trabalhador

O trabalhador devera ter acesso as informacdes de seu contrato de trabalho na Carteira de Trabalho

Digital até 48 horas a partir do processamento das respectivas anotagoes.
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