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Publicada MPv que trata de medidas trabalhistas para o
enfrentamento da pandemia do Coronavirus

Foi editada, no ultimo dia 22 de marco, a Medida Proviséria (MPv) n2 927/2020. Ela dispde sobre as medidas
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n2 6/2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-
19).

O principal objetivo da MPv é conferir aos empregadores a possibilidade, em virtude da pandemia do
Coronavirus, de adotarem medidas trabalhistas que preservem o emprego e a renda enquanto perdurar o
estado de calamidade publica.

A MPv se aplica, além dos trabalhadores regidos pela CLT, aos trabalhadores tempordrios, aos trabalhadores
rurais e, no que couber, aos trabalhadores domésticos (a exemplo das disposi¢cdes sobre jornada, banco de horas
e férias).

A MPv entrou em vigor na data de sua publicacdo (DOU de 22/03/2020 — edicdo extra). No momento,
aguarda apreciagdo do Congresso Nacional, o que devera fazer em até 60 dias (20/05), prorrogaveis por outros
60 dias automaticamente.

Confira a seguir as principais novidades da MPv n2 927/2020:

Acordo individual

Enquanto durar o estado de calamidade, o empregado e o empregador poderao firmar acordo individual
escrito para a manutencdo do vinculo de emprego. Esse acordo prevalecerd sobre os demais instrumentos
normativos, legais e negociais, respeitado os limites previstos na Constituicdo Federal.
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Teletrabalho

O empregador podera alterar o regime de trabalho de

presencial para teletrabalho, trabalho remoto ou outro Teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho

tipo de trabalho a distancia — inclusive para estagiarios a distancia: prestacdo de servios
e aprendizes -, bem como determinar o retorno ao preponderante ou totalmente fora das
trabalho presencial, sem a necessidade de acordos

individuais ou coletivos, ou de que conste previamente

dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias da informacdo e
no contrato de trabalho, bastando que a empresa avise comunicagdao que, por sua natureza, ndo
ao empregado, por escrito ou por meio eletrdnico, com configurem trabalho externo.

a antecedéncia minima de 48 horas.

Deverdo constar em contrato escrito previamente firmado ou no prazo de 30 dias, da data da mudanga de
regime de trabalho, as informagGes sobre a responsabilidade pelo fornecimento de equipamentos
tecnolégicos e infraestrutura para a realizagdo do trabalho, e reembolso das despesas arcadas pelo
empregado.

Caso o empregado ndo disponha de meios para realizar o trabalho, o empregador poderd fornecé-los em
regime de comodato (empréstimo gratuito) e pagar pela infraestrutura — que ndo configurardo verba
salarial. Se ndo puder fornecé-los, o tempo da jornada serd computada como tempo a disposi¢cdo do
empregador.

O tempo que o empregado estiver em aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada normal de
trabalho ndo sera considerado tempo a disposicdao do empregador, nem regime de sobreaviso, exceto se
previsto em acordo individual ou coletivo.

N3o se aplicam aqueles em regime de teletrabalho as disposi¢des sobre trabalho em teleatendimento e
telemarketing.

Férias individuais

O empregador podera antecipar férias — ainda que ndo transcorrido o periodo aquisitivo - , desde que o
informe ao empregado, por escrito ou meio eletrénico, com antecedéncia minima de 48 horas. O periodo
de férias ndo podera ser inferir a 5 dias corridos. Periodos futuros de férias também poderdo ser negociados

entre as partes mediante acordo individual escrito. Terdo prioridade de gozo os trabalhadores pertencentes
ao grupo de risco do Coronavirus.

O terco de férias poderd ser pago posteriormente, até 20 de dezembro, data de pagamento do 132 salario.
Tal prazo também se aplica a possibilidade de conversdo do terco de férias em abono pecunidrio, que
somente ocorrerd com a concordancia do empregador. Ja o pagamento das férias podera ser feito até o 52
dia atil do més subsequente ao seu gozo. Caso o empregado seja dispensado, as férias ndo pagas serdo
guitadas junto com as demais verbas rescisorias.

O empregador podera suspender as férias ou a licenga ndo remunerada de profissionais da area da saude
ou dos que exercam fungdes essenciais, que deverdo ser comunicados, por escrito ou meio eletrénico, com
antecedéncia de 48 horas.

Férias coletivas

O empregador podera conceder férias coletivas, devendo notificar os empregados com antecedéncia
minima de 48 horas. Nessa hipotese, ndo se aplicam o limite maximo de 2 periodos anuais e o limite minimo
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de 10 dias corridos previstos no art. 139 da CLT. O empregador estd dispensado da comunicagao prévia ao
Ministério da Economia e aos sindicatos.

Feriados

O empregador podera antecipar feriados nado religiosos federais, estaduais, distritais e municipais — ou usa-
los para fins de compensacdo de banco de horas -, devendo notificar os empregados, por escrito ou meio
eletrénico, com antecedéncia minima de 48 horas. O empregado deverd concordar, por escrito, com o
aproveitamento de feriados religiosos.

Banco de horas

O empregador poderd interromper as atividades e constituir regime especial de compensagao de
jornada por meio de banco de horas, por acordo coletivo ou individual formal, para compensagdo em
até 18 meses apds o fim do estado de calamidade publica.

A compensagdo do periodo pode ser feita por prorrogacdo de jornada, de até 2 horas (ndo podendo
exceder 10 horas diarias) e serd determinada pelo empregador, independentemente de acordo
individual ou coletivo ou convencgdo coletiva.

Exigéncias administrativas em SST

Fica suspensa a exigéncia de realizacdo de exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares,
exceto: (i) na hipdtese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude ocupacional
considerar que a prorrogacao representa risco para a salde do empregado; e (ii) os exames demissionais,
a ndo ser que o exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado hd menos de 180 dias. Com
o fim do estado de calamidade publica, tais exames deverao ser realizados em 60 dias.

Suspende-se, ainda, a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de SST, que deverao ser realizados em 90 dias do fim
do estado de calamidade. Nao obstante, poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distancia,
enquanto perdurar a pandemia.

As CIPAS poderdo ser mantidas até findar o estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso
poderdo ser suspensos.

FGTS

A exigibilidade do recolhimento do FGTS fica suspensa quanto as competéncias de margo, abril e maio de
2020. A partir de julho do mesmo ano, o FGTS referente essas competéncias podera ser recolhido em até
6 parcelas, sem incidéncia de atualizacdo, multa e encargos, exceto no caso de inadimplemento, em que
também se ensejard o bloqueio do certificado de regularidade do FGTS.

Tal prerrogativa independe de nimero de empregados, de regime de tributacdo, de natureza juridica, de
ramo de atividade ou de adesdo prévia. Para dela usufruir, o empregador devera declarar informacées
referentes a fatos geradores, base de célculo e valores devidos da contribuicdo previdenciaria até 20 de
junho de 2020. Tais informacdes constituirdo declaracdo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes,
caracterizardo confissdo de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a cobranga do crédito
de FGTS.

Caso haja rescisdo do contrato de trabalho, o empregador devera recolher os valores correspondentes, sem
incidéncia de multa e encargos, caso realizado dentro do prazo, bem como os valores relativos aos
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depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, ndo recolhido. Eventuais parcelas
vincendas terdo sua data de vencimento antecipada.

Outras disposicoes

e Suspensdo dos prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso em processos
administrativos de autos de infracdo trabalhistas e notificacdes de débito de FGTS por 180
dias contados de 22/03/2020 (data de entrada em vigor da MPv).

e Exclusdao da doencga do Coronavirus como doenga relacionada ao trabalho, exceto se
comprovado nexo causal.

e Os acordos e as convengdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de 180 dias,
contado da data de entrada em vigor da MPv, poderdo ser prorrogados, a critério do
empregador, pelo prazo de 90 dias, apds o termo final deste prazo.

e Atuacado orientadora dos Auditores Fiscais do Trabalho pelo prazo de 180 dias, a partir de
22/03/2020 (data de entrada em vigor da MPv), exceto em casos de: (i) falta de registro
de empregado, a partir de denuncias; (ii) situacGes de grave e iminente risco, somente
para as irregularidades imediatamente relacionadas a configuracdo da situagdo; (iii)
ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de
andlise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as
causas do acidente; e (iv) trabalho em condigdes analogas as de escravo ou trabalho
infantil.

e Convalidagdao de medidas adotadas por empregadores no periodo de 30 dias anteriores a
data de entrada em vigor da MPv, desde que ndo a contrariem.

Por fim, cumpre mencionar que a MPv trazia a possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho por até
4 meses para a participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacao profissional a distancia,
por meio de acordo individual, independentemente de instrumento coletivo. O empregador poderia,
durante essa suspensdo, oferecer ajuda compensatdria mensal - sem natureza salarial - em valor definido
pelas partes, e o empregado faria jus aos beneficios voluntariamente oferecidos pelo empregador. Nao
obstante, esse ponto da MPv foi revogado pela recém-editada Medida Proviséria n2 928, de 23/03/2020.
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