Ano 12 « Numero 03 * Setembro 2026

Jornada de trabalho e beneficios foram
os temas mais negociados pela industria

entre 09/2025 e 08/2026

Esta edicdo do RT em Foco destaca alguns dos principais nUmeros das negociacées coletivas no Brasil do setor
industrial, entre eles:

s Os temas mais negociados pela industria sdo jornada de trabalho, seguido por condi¢Ges de trabalho.
e Entre as clausulas mais negociadas estdo as que tratam de contribui¢do ao sindicato (presente em 58,2%
das clausulas), horas extras (57,5%), beneficio alimentagdo (43,1%) e banco de horas (39,7%).

Saiba mais neste RT em Foco!

O que mais aparece nas negociagoes coletivas no Brasil

Condigdes de trabalho e beneficios

Dentre os diversos beneficios e condi¢es de trabalho negociados pelo setor industrial, DRI E o e

coletivas de setembro

de 2025 até agosto de
2026

Fonte: Salaridmetro/Fipe

constantes de acordos e convengbes coletivas de trabalho, os dados do
Salariémetro/FIPE revelam a forte centralidade para empresas e sindicatos dos temas
relacionados a jornada de trabalho.

Nesse sentido, cldusulas sobre horas extras aparecem em 57,5% dos registros,
enquanto banco de horas alcang¢a 39,7% e adicional noturno 36,5%. J4 o adicional por tempo de servigo aparece
em um a cada sete instrumentos coletivos de trabalho.

Tais dados reforcam a conclusdo de que organizagdo do tempo de trabalho e os mecanismos de adaptacdo da
jornada sdo temas centrais nas negociacGes entre industria e trabalhadores.
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DESTAQUES DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS

Principais cldusulas por categoria

JORNADA BENEFICIOS AO TRABALHADOR OUTROS TEMAS E CONDICOES

1° Hora Extra 57,5% 1° Beneficio Alimentagdo 43,1% 1° Contribuigdo ao Sindicato 58,2%
Profissional
2° Banco de Horas 39,7% 2° Auxilio Funeral 25,9%
2 ° Abono 20,5%
3° Adicional Noturno 36,5% 3° Auxilio Transporte 23,4%
3° PLR (participagdo nos 17,1%
4° Adicional por Tempo de 14,2%  4° Seguro de Vida 21,1%  lucros e resultados)
Servigo
5% Auxilio Creche 19,4% Clausulas relacionadas a outros temas
Clausulas que tratam da organizagdo do diversos.
6° Plano de Saude 14,3%

tempo de trabalho e da remuneragao
por jornada.

Clausulas que oferecem suporte direto
ao bem-estar e a qualidade de vida do
trabalhador.

Fonte: Salariémetro/Fipe e MTE

No campo dos beneficios ao trabalhador, observa-se elevada presenca de clausulas tradicionais voltadas a
protecdo social e ao cotidiano dos empregados. O beneficio alimentacdo (vale alimentagdo, vale refeicdo ou
outros) figura em 43,1% das negociacGes, seguido pelo auxilio funeral (25,9%), auxilio transporte (23,4%), seguro
de vida (21,1%) e auxilio creche (19,4%). O conjunto apresenta os beneficios que tém sido considerados
essenciais na composicao das condicGes de trabalho estabelecidas por negociacdo coletiva.,

Também se destacam como elementos relevantes nas negocia¢des coletivas as cldusulas relativas a abono
(20,5%), participagado nos lucros e resultados — PLR (17,1%), além de plano de saude (14,3%).

Fora do conjunto de cldusulas que tratam de beneficios e condi¢Ges de trabalho, destaca-se como clausula muito
presente nas negocia¢des da indUstria a da contribui¢do ao sindicato, que aparece em 58,2% dos instrumentos

coletivos.
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A negociacao sobre reajustes salariais

INDUSTRIA APARECE ENTRE
OS DESTAQUES DE GANHO REAL

Reajuste real por se¢do da CNAE — Dados 12 meses

DESTAQUES POR SETOR

Secao CNAE

C9 — Fabricagdo de moveis

C8 — Metalurgia

C7 — Minerais ndo metalicos

C10 — Fabricagdo de produtos diversos

F — Construgao

C3 — Papel, celulose e produtos de madeira

MEDIA GERAL

Fonte: Salariometro Fipe e MTE
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Além da negociacdo sobre condi¢des e beneficios do trabalho, tradicionalmente o tema que mais consta nos

acordos e convencdes coletivas é o do reajuste salarial.

Nesse sentido, no ano situado entre setembro de 2025 e agosto de 2026 a maior parte dos instrumentos
coletivos de trabalho negociados pela indUstria trouxe reajustes acima da inflacdo, embora na média em

percentuais proximos ao do INPC (na média, 1,2%).

Destaca-se que, em relacdo ao total, 85,5% dos instrumentos coletivos trouxe reajuste acima da inflacdo. Por
outro lado, 3,9% previram reajuste abaixo do INPC. O restante, 10,4%, reajustou no mesmo indice do INPC.
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