CLT passa a prever divulgacao de

campanhas de vacinacao e prevencao de
cancer no ambiente de trabalho

A Lein®15.377, de 2 de abril de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido em 6 de abril de 2026,
altera a CLT e passa a exigir que as empresas informem os trabalhadores, por meio de campanhas
oficiais, sobre vacinacdo e prevencdo do HPV e dos canceres de mama, de colo do Utero e de
prostata.

O que muda na CLT:

A lei cria o art. 169-A e altera o art. 473 da CLT, com a inclusdo do § 3° e estabelece novas
responsabilidades para os empregadores.

CLT. "Art. 169-A. E obrigacdo das empresas disponibilizar a seus empregados informacées sobre
campanhas oficiais de vacinagdo, sobre o papilomavirus humano (HPV) e sobre os cdnceres de
mama, de colo do utero e de prdstata, em conformidade com as orientacbes e recomendagdes do
Ministério da Saude, bem como promover agbes afirmativas de conscientizacdo sobre essas doengas
e orientar seus empregados sobre o0 acesso aos servigos de diagndsticos.

Pardgrafo tnico. As empresas deverdo ainda informar a seus empregados sobre a possibilidade de
deixar de comparecer ao servico para a realizagdo de exames preventivos do papilomavirus humano
(HPV), bem como dos cdnceres referidos no caput deste artigo, sem prejuizo do saldrio, nos termos
do inciso Xl do art. 473 desta Consolidacéo."

L Art. 473 - O empregado poderé deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario: (Redacio dada pelo Decreto-
lei n° 229, de 28.2.1967):

XIl - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames preventivos de cancer
devidamente comprovada. (Incluido pela Lei n® 13.767, de 2018)
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Principais obrigacoes das empresas

e Disponibilizar informag¢des sobre campanhas oficiais de vacinagao;

e Informar sobre o papilomavirus humano (HPV);

e Divulgar informac8es sobre os canceres de mama, colo do Utero e proéstata;

e Promover acbes de conscientizacdo, em conformidade com as orientacbes do
Ministério da Saude;

e Orientar os empregados sobre o acesso aos servicos de diagnostico;

e Informar expressamente os empregados sobre a possibilidade de auséncia para
realizacao de exames preventivos, sem prejuizo do salario.

Direitos dos trabalhadores

Os empregados passam a ter o direito de se ausentar do trabalho para realizacdo de exames
preventivos relacionados ao HPV e aos canceres mencionados, sem prejuizo do salario, conforme
ja previsto nos termos do inciso Xl do art. 473 da CLT.

Vigéncia

A Lei entrou em vigor na data da publicacao, 6/4/2026.
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