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eSocial simplificado e novo cronograma com
eventos de Seguranca e Saude no Trabalho

Foram publicadas as Portarias Conjuntas n2 76 e 77, expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho e pela Secretaria Especial da Receita Federal do Ministério da Economia (DOU 23/10/2019, Secdo 1)
que, respectivamente, dispéem sobre o cronograma de implantacado do Sistema Simplificado de Escrituragao
Digital das ObrigagGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) e criam um novo leiaute simplificado
gue substituirad o eSocial atual.

O eSocial foi instituido pelo Decreto n2 8.373, de 11/12/ 2014, com o propdsito de substituir diversas
obrigacGes acessorias hoje existentes, com destaque ao CAGED, a anotacdo da Carteira de Trabalho (que

passou a ser 100% digital para as empresas), Livro de Registro de Empregados, além da RAIS para empresas
que ja prestam informagdes de folha de pagamento.

Novo cronograma de implantagao com eventos de SST

Com a publicagdo da portaria conjunta n? 76, é dada continuidade a implantagdo do eSocial por fases e
grupos, apods a suspensdo tempordria frente a pandemia pelo COVID-19 (Portaria Conjunta SEPT/RFB n2 55), a

partir de um novo cronograma que também inclui os eventos de Seguranga e Saude no Trabalho (SST).

Os novos eventos de Novo Cronograma do eSocial

SST irdo substituir a

forma de envio das FASES GRUPOS

obrigacBes acessorias 12 GRUPO 22 GRUPO 32 GRUPO 42 GRUPO
CAT (Comunicag3o de 12 FASE (Eventos de tabelas) 08/01/2018 = 16/07/2018 = 10/01/2019  08/07/2021*
Acidente de Trabalho) 22 FASE (Eventos n3o periddicos) ~ 12/03/2018 = 10/10/2018 = 10/04/2019  08/11/2021*
e PPP (Perfil

Profissiografico 32 FASE (Eventos periédicos) 12/05/2018  10/01/2019 10/05/2021* 08/04/2022*
Previdenciario). 49 FASE (Eventos de SST) 08/06/2021* 08/09/2021* 10/01/2022* 11/07/2022*

* a partir das 08:00 horas.
Com a continuidade da

implantacdo do eSocial, um conjunto adicional de obrigacdes também sera substituido: CD — Comunicac¢do de
Dispensa; DCTF - Declara¢do de Débitos e Créditos Tributarios Federais; MANAD — Manual Normativo de
Arquivos Digitais; Folha de pagamento; GRF — Guia de Recolhimento do FGTS.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-76-de-22-de-outubro-de-2020-284694569
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-77-de-22-de-outubro-de-2020-284692326
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8373.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-55-de-3-de-setembro-de-2020-275911474
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Para fins de enquadramento das empresas nos respectivos grupos, sdo consideradas:

e 12 grupo: as entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais" do Anexo V da Instrucao
Normativa RFB n2 1.863, de 27 de dezembro de 2018, com faturamento no ano de 2016 acima de RS
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais);

e 22 grupo: as demais entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais" do Anexo V da
Instrucdo Normativa RFB n2 1.863, de 2018, exceto:

e 32 grupo: os obrigados ao eSocial ndo pertencentes ao 12, 22 e 42 grupos, exceto os empregadores
domésticos; e

e 42 grupo: os entes publicos integrantes do "Grupo 1 - Administra¢do Publica" e as organizacdes
internacionais e instituicdes integrantes do "Grupo 5 - Organizacdes Internacionais e Outras
Instituicdes Extraterritoriais", ambos do Anexo V da Instru¢dao Normativa RFB n2 1.863, de 2018.

Para as fases, por sua vez, sdo consideradas os conjuntos de eventos (tabelas, ndo periddicos, periddicos e de
SST) descritos no Manual de Orientacdo do eSocial.

eSocial Simplificado

A instituicdo do eSocial Simplificado esta no artigo 16 da Lei n2 13.874, de 20/11/2019, e esta previsto para
entrar em operacdo a partir do ano que vem, de forma que as empresas tenham um prazo para se adaptarem
as mudancas. A portaria conjunta SEPT/RFB n2 77 torna publica a versdo preliminar (release candidate) do
novo leiaute de eventos com as simplificacGes anunciadas. Dentre as principais novidades, destacam-se:

e Reducdo do numero de eventos;

e Reducdo do numero de campos do leiaute, inclusive pela exclusdo de informacgdes cadastrais ou
constantes em outras bases de dados (ex.: FAP);

e Flexibilizacdo das regras de impedimento para o recebimento de informacGes (ex.: alteracdo das
regras de fechamento da folha de pagamento - pendéncias geram alertas e ndo erros);

e Facilitacdo na prestagdo de informacGes destinadas ao cumprimento de obrigacdes fiscais,
previdenciarias e depdsitos de FGTS;

e Utilizagcdo de CPF como identificagdo Unica do trabalhador;

e Simplificacdo na forma de declaracdo de remuneracGes e pagamentos.
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