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Publicada a Lei 14.047/2020, sobre as medidas
tempordrias de enfrentamento a pandemia no setor
portuario

Publicada a Lei n.2 14.047, de 24 de agosto de 2020 (DOU 25/08/2020), oriunda da conversido da Medida
Proviséria (MPv) n.2 945/2020, que dispde, entre outros pontos, sobre as medidas tempordarias para o
enfrentamento da pandemia da Covid-19 no ambito do setor portuario, cessdao de patios da administracao
publica e sobre o custeio das despesas com servicos de estacionamento para permanéncia de aeronaves de
empresas nacionais de transporte aérea regular de passageiros em patios da Empresa Brasileira de
Infraestrutura Aeroportuaria (Infraero).

No que toca as relacdes de trabalho, a Lei traz medidas no contexto da pandemia de Covid-19 para garantir a
preservacao das atividades portudrias caracterizadas como essenciais, evitando-se aglomeragdes, bem como
prevendo o afastamento de determinados trabalhadores portudrios impedidos de serem escalados por forca
da pandemia, e o recebimento de indenizagdo compensatdria por estes profissionais.

Confira a seguir os principais pontos da Lei:
Consideragodes iniciais

O Trabalhador Portuario Avulso é quem, sem vinculo empregaticio, presta servigos a diversas empresas no
ambito portudrio, devendo ser intermediado por um Orgdo Gestor de Mao-de-Obra (OGMO), que distribuird
os trabalhos disponiveis aos avulsos por escala (art. 32 e seguintes da Lei n.2 12.815/2013).

Em tempos normais, os trabalhadores portuarios avulsos cadastrados nos OGMOs sdo escalados em meio a
grandes aglomeragdes nos terminais. Todavia, considerando a contraindicagdo de multiddes em virtude da
pandemia de Covid-19, a MPv n.2 945/2020, ora convertida na Lei n.2 14.047/2020, alterou a forma de
escalacdo destes trabalhadores avulsos, cujas OGMOs deverdo escald-los por meios eletrénicos e
remotamente, permitindo ao profissional comparecer ao porto tdo-somente no momento da efetiva execugdo
do trabalho (art. 52 da Lei n.2 14.047/2020).

Das hipoteses de proibigao de escalagao de Trabalhadores Portuarios Avulsos
Segundo a Lei, 0o OGMO ndo podera escalar o Trabalhador Portudrio Avulso nas seguintes hipoteses (art. 29):

(I) que apresentar sintomas de tosse seca, perda de olfato, dor de garganta ou dificuldade
respiratdria, acompanhados ou ndo de febre, ou outros estabelecidos em ato do Poder
Executivo federal, compativeis com a Covid-19 (a comprovacao destes sintomas podera ser
realizada por atestado médico ou outra forma estabelecida em ato do Poder Executivo federal);
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(I1) que for diagnosticado com a Covid-19 ou submetido a medidas de isolamento domiciliar por
coabitacdo com pessoa diagnosticada com esta enfermidade;

(1) que estiver gestante ou lactante;

(IV) com idade igual ou superior a 65 anos e sem comprovacao de aptiddo para o exercicio de suas
atividades; ou

(V) que tiver sido diagnosticado com imunodeficiéncia, doenca respiratéria ou doenca preexistente
cronica ou grave, a exemplo de doenca cardiovascular, respiratéria ou metabdlica.

Em todas estas hipdteses, os trabalhadores poderdo enviar a documentagdo comprobatéria de sua situacdo ao
OGMO por meio eletrdénico.

Nas hipéteses previstas nos itens I, Il e lll (sintomaticos, diagnosticados ou que coabitem com pessoa com
Covid-19, e gestante ou lactante), deverdo informar imediatamente ao OGMO qualquer alteracdo em sua
situacdo, cabendo a este 6rgdo, em todos os casos (itens | a V) encaminhar a autoridade portudria
semanalmente, lista atualizada dos trabalhadores impedidos de serem escalados, acompanhada da respectiva
documentagdo comprobatoria.

O trabalhador com idade igual ou superior a 65 anos que ndo esteja enquadrado em qualquer das situacdes
previstas nos itens |, Il, lll e V, podera ser escalado pelo OGMO, condicionada a escalagdo a livre iniciativa
daquele (trabalhador), e a comprovacdo médica de que possui condi¢cdes de saude para exercer suas
atividades laborais.

Da indenizacao ao trabalhador impedido de ser escalado
Condigoes, valor e responsabilidade pelo custeio e pagamento:

Para os trabalhadores portuarios avulsos impedidos de serem escalados, a lei prevé o direito ao recebimento
de indenizacdo compensatdria mensal, a ser custeada pelos operadores portudrios ou por quaisquer
tomadores de servigos que requisitarem estes trabalhadores ao OGMO.

Esta indenizagdo, que sera devida enquanto persistir o impedimento de escalagdo com fundamento nas
hipdteses previstas no art. 22 da Lei, corresponderd a 70% sobre a média mensal recebida pelo trabalhador
portuario avulso, por intermédio do OGMO, entre 12 de abril de 2019 e 31 de margo de 2020, e que ndo
podera ser inferior ao saldrio-minimo para os que possuem vinculo apenas com o referido érgao.

Todavia, para os trabalhadores portuarios avulsos que estiveram afastados e em gozo de beneficio pelo INSS
no periodo de apuragdo da citada média, considerar-se-a o valor dele para o referido cdlculo no periodo de
afastamento.

O valor pago por cada operador portuario ou tomador de servico (para fins de repasse aos beneficiarios da
indenizagdo), sera proporcional a quantidade de servico demandado ao OGMO, que se responsabilizara pelo
calculo, arrecadagdo e repasse do valor das indeniza¢des aos beneficidrios.

Reequilibrio econémico-financeiro:
Caso eventual aumento de custos com o trabalho portuario avulso, decorrente do pagamento da citada

indenizacdo, impacte sobre os contratos de arrendamento ja firmados, estes deverdo ser alterados de maneira
a promover o reequilibrio econémico-financeiro.
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Desconto tarifdrio:

A Lei também prevé que a administracdo do porto concedera desconto tarifario aos operadores portuarios
pré-qualificados que ndo sejam arrendatarios de instalagdo portudria em valor equivalente ao acréscimo de
custo decorrente do pagamento da referenciada indenizacao.

Natureza e integragéio do beneficio:

O citado beneficio a ser pago aos trabalhadores portudrios avulsos (indenizagdo compensatéria mensal): (i)
tera natureza indenizatéria; (ii) ndo integrard a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte (IR)
ou da declaracdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado (IRPF); (iii) ndo
integrara a base de cdlculo da contribuicdo previdencidria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios; (iv) ndo integrard a base de calculo do valor devido ao FGTS; e (v) podera ser excluido do lucro liquido
para fins de determinacdo do imposto sobre a renda da pessoa juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

Trabalhadores impedidos de receber a indenizagdo:

Ndo terdo direito a indenizacdo compensatdria mensal de que trata a Lei, ainda que estejam impedidos de
concorrer a escala, os trabalhadores portudrios avulsos que: (i) estiverem em gozo de qualquer beneficio do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou de regime préprio de previdéncia social (RPPS), exceto nos casos
de pensdo por morte ou auxilio-acidente; ou (ii) perceberem o beneficio assistencial para portuarios maiores
de 60 anos (art. 10-A da Lei n2 9.719/1998).

Da indisponibilidade de trabalhadores portuarios avulsos e da autorizagao para contratagao
direta por prazo determinado

Segundo o art. 49 da Lei, havendo indisponibilidade de trabalhadores portuarios avulsos para atendimento
das requisicdes ao OGMO, os operadores portuarios que nao forem atendidos poderdo contratar livremente
trabalhadores com vinculo empregaticio por tempo determinado de até 12 meses para a realizacdo de
servigos de capatazia, de bloco, de estiva, de conferéncia de carga, de conserto de carga e de vigilancia de
embarcagoes.

Considera-se indisponibilidade de trabalhadores portuarios qualquer causa que resulte no ndo atendimento
imediato as requisicdes apresentadas pelos operadores portudrios ao OGMO, tais como greves, movimentos
de paralisacao e operagao-padrao.

Da escalagao eletronica e remota

A nova Lei - que incluiu os §§ 192, 22 e 32 no art. 52 da Lei n.2 9.719/1998 - prevé que a escalacdo do
trabalhador portuario avulso, em sistema de rodizio, serd feita pelo OGMO por meio eletrdnico, inviolavel e
tecnicamente seguro, de modo que o trabalhador possa se habilitar sem comparecer ao posto de escalagdo,
com vedacao expressa da escalagao presencial deste profissionais.

Da essencialidade do servigo portuario

A norma ora discutida também inseriu o inciso XV no art. 10 da Lei n.2 7.783/89 - que trata do exercicio do
direito de greve -, agora considerando as “atividades portuarias” como servico ou atividade essencial para fins
de greve. Ou seja, mesmo em caso de greve, deve ser garantida a prestacdo destes servicos/atividades
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis.

Da dispensa de contrata¢ao especifica para servigos portuarios

A Lei também traz inova¢do que permite expressamente que o trabalhador portuario avulso desempenhe
quaisquer servigos/atividades de capatazia, estiva, conferéncia de carga, conserto de carga, vigilancia de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9719.htm

RT Informa
Ano 6 * Numero 74 * Agosto 2020

embarcacdes e bloco, desde que possuam qualificacdo necessdria. Ou seja, dispensa-se a contratacdo
especifica para cada uma destas atividades, vedando-se a exigéncia de novo registro ou cadastro especifico
destes trabalhadores, independentemente de acordo ou convencgao coletiva (§ 59, art. 40 da Lei n.2
12.815/2013).

Outras disposigoes:

Para além das citadas normas de relagdes de trabalho no ambito portudrio, a Lei traz alteracdes a Lei n?
12.815/2013 no que se refere as diretrizes da explora¢do de portos, a concessdo de porto organizado, ao
arrendamento de instalacdo portudria e ao uso temporario e licitacdes.

A nova Lei também trata de outros assuntos, a exemplo da cessdo de uso especial de patios sob a
administragdo militar para empresas de aviac¢do civil; e do custeio das despesas com servicos de
estacionamento para permanéncia de aeronaves de empresas nacionais de transporte aéreo regular de
passageiros em patios da Infraero.

Da vigéncia da Lei e produgdo de efeitos:

As disposicGes referentes as hipdteses de proibicao de escalagdo de trabalhadores portuarios avulsos (art.
29), a indenizacdo compensatdria mensal correspondente (art. 32) e a contratagdo direta de trabalhador por
prazo determinado em face da indisponibilidade dos citados profissionais (art. 42), produzirdo efeitos pelo
prazo de 120 dias, contados da publicacdo da Lei, podendo este prazo ser prorrogado caso o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n.2 6/2020, perdure por periodo superior a estes 120
dias.

A Lein.2 14.047/2020 ja esta em vigor desde a sua publicacdo (25/08/2020).
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