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A MPv n° 927/2020 caducou. E
agora?

A Medida Provisdria (MPv) n2 927/2020 perdeu a sua eficacia no ultimo dia 19 de julho, por falta de votacdo
no Senado Federal. Essa MPv dispunha sobre medidas trabalhistas para o enfrentamento do estado de
calamidade publica e da emergéncia de saide decorrente da pandemia da COVID-19, dentre as quais:

e apreponderancia do acordo individual escrito sobre outros instrumentos, a fim de garantir a
permanéncia do vinculo empregaticio;

e asimplificacdo da adogdo do teletrabalho;

e aantecipacdo de férias individuais;

e aflexibilizagdo na concessao de férias coletivas;

e 0 aproveitamento e antecipacdo de feriados;

e 0 aumento do periodo de compensagdo do banco de horas;

e asuspensdo de exigéncias de exames de saude e treinamentos vinculados as NRs (segurancga e saude
no trabalho); e

e asuspensdo da exigibilidade de recolhimento do FGTS.
Com a perda de sua eficacia, como ficam as medidas adotadas durante a vigéncia da MPv?

Confira!

Preponderancia do acordo individual escrito

A MPv permitia que empregado e empregador celebrassem acordo individual escrito, com finalidade de
garantir o vinculo empregaticio, que teria precedéncia sobre os instrumentos normativos, legais e negociais,
ressalvados os limites constitucionais.

Com a perda de eficacia da MPv, os acordos e convengdes coletivos do trabalho voltam a ter
preponderancia sobre os acordos individuais. Deve ser ressalvado, no entanto, o acordo com
profissional hipersuficiente, conforme previsto no artigo 444, paragrafo Unico, da CLT.
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Teletrabalho

De acordo com a MPv, o empregador poderia alterar o regime de trabalho presencial para teletrabalho,
trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia — mesmo para estagiarios e aprendizes -, bem como
determinar o retorno ao trabalho presencial, sem a necessidade de acordos individuais ou coletivos, ou de que
a possibilidade constasse previamente no contrato de trabalho.

A empresa deveria notificar o empregado sobre essa alteracdo, por escrito ou por meio eletrénico, com a
antecedéncia minima de 48 horas.

Deveriam constar em contrato escrito firmado previamente ou no prazo de 30 dias, da data da mudanca de
regime de trabalho, as informacdes sobre a responsabilidade pelo fornecimento de equipamentos
tecnoldgicos e infraestrutura para a realizacao do trabalho, e reembolso das despesas arcadas pelo
empregado.

O trabalho poderia ser executado com o equipamento do empregado, ou o empregador poderia fornecé-lo em
regime de comodato (empréstimo gratuito) e pagar por servicos de infraestrutura (ndo caracterizados como
verba salarial). Se ndo pudesse oferecer o equipamento em regime de comodato, o periodo normal de
trabalho do empregado seria considerado como tempo a disposicdo do empregador.

Com a perda de eficacia da MPv, voltam a valer as regras sobre teletrabalho previstas nos arts. 75-A
e seguintes da CLT, quais sejam:

e aobrigatoriedade de que o teletrabalho conste expressamente no contrato de trabalho,
com especificagao das atividades a serem realizadas;

e aalteracdo do regime presencial para o de teletrabalho depende de mutuo consentimento,
e aditivo contratual. O retorno do teletrabalho ao regime presencial depende de periodo
minimo de transicdo de 15 dias;

e contrato escrito, em regra prévio, deve prever as responsabilidades pela aquisigdo de
equipamentos e infraestrutura, bem como reembolso das despesas arcadas pelo
empregado;

e estagidrios e aprendizes ndo tém mais regra expressa permitindo o teletrabalho;

e o tempo de utilizacdo de equipamentos, infraestrutura ou aplicativos fora da jornada de
trabalho poderad voltar a ser considerado tempo a disposicdo do empregador.

Férias individuais

A MPv permitia a antecipacdo das férias individuais pelo empregador, mediante acordo individual escrito,
inclusive daquelas em relagdo as quais o periodo aquisitivo ndo tivesse se completado, desde que:

e tal antecipacdo fosse pré-avisada com 48 horas de antecedéncia, por escrito ou meio eletrénico;

e 0s periodos de férias fossem de, no minimo, 5 dias.

O pagamento da remuneragdo de férias nesse periodo poderia ser feito até o 52 dia Gtil do més seguinte ao
gozo de férias. A conversdo de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario estava sujeita a concordancia do
empregador, e o adicional constitucional de 1/3 das férias concedidas durante o estado da calamidade publica,
bem como o abono pecuniario, poderiam ser pagos até a data final de pagamento do 132 salério (20/12, nos
termos da Lei n2 4.749/65).
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Com a perda de eficacia da MPv, voltam a valer as regras sobre férias individuais previstas nos arts.
134 e seguintes da CLT, que determinam que:

e as férias devem ser concedidas nos 12 meses subsequentes ao periodo aquisitivo. Portanto,
deixa de existir a previsado legal de se antecipar férias para quem ndo completou o periodo
aquisitivo;

e adivisdo das férias deve ser feita, com concordancia do empregado, em no maximo 3
periodos, um deles ndo menor do que 14 dias, os outros ndo menores do que 5 dias;

e acomunicacdo do inicio das férias deve ocorrer em, no minimo, 30 dias antes de seu inicio;

e 0 pagamento da remuneragdo das férias, inclusive o adicional constitucional de 1/3, deve
ser realizado até 2 dias antes de seu inicio;

e cabe ao empregado escolher se converte 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario. Se
houver a conversao, o pagamento respectivo deve ser realizado também até 2 dias antes
do inicio das férias

Férias coletivas

A MPv permitia a concessao das férias coletivas (que abrange a totalidade da empresa, de um estabelecimento
ou de um setor) por ato unilateral do empregador. Para tanto, ele deveria notificar o conjunto de empregados
com, no minimo, 48 horas de antecedéncia do inicio das férias.

N3o se aplicavam a essa medida de concessdo de férias coletivas durante a pandemia as restri¢cées previstas
no art 139 da CLT (abaixo). Além disso, a MPv dispensava as comunicag¢des prévias ao 6rgdo local do Ministério
da Economia e aos sindicatos das categorias profissionais.

Com a perda de eficacia da MPv, voltam a valer as regras sobre férias coletivas previstas nos arts.
139 e seguintes da CLT, que determinam:

e as férias coletivas podem ser gozadas em até 2 periodos anuais, cada um ndo inferior a 10
dias; e

e aautoridade local do Ministério da Economia, o Sindicato e os empregados abrangidos
pelas férias coletivas devem ser comunicados com no minimo 15 dias de antecedéncia.

Antecipacao de feriados

A MPv conferia a possibilidade ao empregador de antecipar feriados nao religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais — ou usa-los para fins de compensacdo de banco de horas -, se notificasse os
empregados, por escrito ou meio eletronico, com antecedéncia minima de 48 horas. Quanto ao
aproveitamento dos feriados religiosos, o empregado deveria concordar por escrito.

Com a perda de eficacia da MPv, ndo é mais possivel que a empresa antecipe feriados, salvo se
houver previsdao em instrumento coletivo.

Banco de horas

A MPv permitia a interrupcdo das atividades pelo empregador e a constituicao de regime especial de
compensacao de jornada, por acordo individual formal ou acordo coletivo, para compensacdo em até 18
meses apods o fim do estado de calamidade publica.
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A compensacado do periodo poderia ser feita por prorrogacao de jornada. O empregador poderia determinar
essa compensacao, independentemente de acordo individual ou coletivo ou convengao coletiva.

Feriados gozados antecipadamente poderiam ser utilizados para a compensagao do saldo em banco de horas.

Com a perda de eficacia da MPv, voltam a valer as regras sobre banco de horas previstas no art. 59 e
seguintes da CLT, que determinam:

e se estipulado por acordo ou convencao coletiva, a duragdo do banco de horas sera pelo
periodo de um ano, ao final do qual ndo poderd haver excesso da soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem do limite maximo de 10 horas diarias;

e 0 banco de horas também pode ser estipulado por acordo individual escrito, hipotese em
gue a compensacgdo devera ser feita em até 6 meses;

e 0 empregador e o empregado também podem combinar a compensagao de horas extras no
mesmo més, por acordo individual, tacito ou escrito.

Suspensao de exames de saude e treinamentos vinculados as NRs de SST

A MPv suspendia a obrigatoriedade de realizacdo de alguns exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, bem como os treinamentos periddicos e eventuais previstos em NRs.

0O exame demissional de cada trabalhador deveria continuar sendo realizado normalmente. Poderia ser
dispensado, contudo, se o ultimo exame ocupacional tiver sido realizado hd menos de 180 dias.

Os exames médicos deveriam ser realizados em até 60 dias a partir do encerramento do estado de calamidade
publica, podendo o médico coordenador do programa de saude ocupacional indicar a necessidade de sua
realizacdo se considerasse que a prorrogacdo do prazo do exame representava risco para a saude do
trabalhador.

Os treinamentos deveriam ser realizados em até 90 dias apds o fim do estado de calamidade publica,
podendo, no entanto, ser realizados na modalidade ensino a distancia.

Com a perda de eficacia da MPv, volta a ser exigida a realizagdo dos exames médicos periddicos
previstos na NR 07 e seus anexos (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO). Os
treinamentos também voltam a ser exigidos nos prazos previstos e em modalidade presencial,
quando exigidos nessa forma.

Decreto Legislativo e ato juridico perfeito

Quando uma MPv perde a eficacia, cabe ao Congresso Nacional, por decreto legislativo, disciplinar as relagdes
juridicas oriundas da edi¢gdo da MPv no prazo de 60 dias. Do contrario, essas relagdes constituidas durante o
periodo de sua vigéncia conservam-se por ela regidas. E importante, assim, verificar se ocorrera a edicdo de
um Decreto Legislativo, ou se serdo preservadas as regras da MPv para o periodo em que ela vigorou.

Deve-se ressaltar, no entanto, que a partir da perda da eficacia da MPv, ndo é mais possivel a adogdo das
medidas previstas em seu texto. Por exemplo, a concessdo de férias individuais deve observar a comunicacdo
ao empregado no minimo 30 dias antes de seu inicio, conforme previsto na CLT, ndo sendo mais possivel a
comunicac¢do com dois dias de antecedéncia, anteriormente prevista na Medida Provisdria.

Por outro lado, fatos e atos consumados no tempo — adotados e com efeitos ja realizados durante a vigéncia
da MPv — continuam a ter validade, tendo em vista o ato juridico perfeito. Aqueles fatos e atos praticados
segundo a vigéncia da MPv, mas que projetam seus efeitos para além da data de sua perda de vigéncia,
também devem respeitar o ato juridico perfeito. Ja aqueles de trato sucessivo (que se renovam
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periodicamente), devem ser objeto de maior exame, especialmente no que importa ao periodo posterior a
perda de eficacia da MPv.

De toda sorte, recomenda-se que, em qualquer situa¢ao, a empresa analise o caso concreto, de modo a
adotar a medida ou decisdo que traga maior seguranga juridica ou mitigue riscos.
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