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Governo amplia prazos para celebrar
acordos de reducao de jornada e salario
e de suspensao do contrato de trabalho
(Decreto 10.422/2020)

Publicado hoje (DOU 14/07/2020) o Decreto n.® 10.422, de 13 de julho de 2020, que prorroga 0s prazos
para celebracdo de acordos de reducéo proporcional de jornada e de salario e de suspensdo temporaria

do contrato de trabalho e para efetuar o pagamento dos beneficios emergenciais de que trata a Lei n.°
14.020/2020, oriunda da conversao da Medida Proviséria (MPv) n° 936/2020, que criou o Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda para preservacao de empregos durante o estado de
calamidade publica provocada pela crise da COVID-19.

O principal ponto do Decreto é a ampliacdo dos prazos para reducdo da jornada de trabalho e salarios de
90 para 120 dias, e da suspensdo dos contratos, de 60 para 120 dias.

Confira a seguir as alteragdes.

Novo prazo para reducao proporcional de jornada e salario

Com o Decreto, o prazo maximo para celebrar acordo de redugéo proporcional da jornada de trabalho e
de salério que trata o caput do art. 7° da Lei 14.020/2020, fica acrescido de 30 dias, de modo a completar o
total de 120 dias.

Novo prazo para suspensao do contrato de trabalho
Ja para a celebragdo dos acordos de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata o caput

do art. 8° da Lei 14.020/2020, o prazo maximo fica acrescido de 60 dias, de forma a completar o total de
120 dias.

A citada suspensao podera ser efetuada de forma fracionada, em perfodos sucessivos ou intercalados,
desde que esses (periodos) sejam iguais ou superiores a 10 dias e que ndo exceda o prazo de 120 dias.
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Disposicoes comuns (prazo maximo e computo do periodo)

Segundo o Decreto, o prazo maximo para celebrar acordo de reducdo proporcional de jornada e de salario
e de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, ainda que em periodos sucessivos ou intercalados, de
que trata o art. 16 da Lei n° 14.020/2020, fica acrescido de 30 dias, de modo a completar o total de 120
dias, respeitado o prazo maximo resultante da prorrogacao de que trata o art. 3° do Decreto (suspensao
do contato).

O Decreto ainda estabelece que os periodos de reducao proporcional de jornada e salério ou de
suspensdo do contrato de trabalho ja utilizados até o dia 14/07/2020, serdo computados para fins de
contagem dos limites maximos de 120 dias, resultantes do acréscimo de prazos de que tratam o decreto.

Empregado com contrato intermitente

Prevé o Decreto que o empregado com contrato de trabalho intermitente (§ 3° do art. 443 da CLT),
formalizado até o dia 1°/4/2020, tera direito ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00, por
periodo adicional de 1 més, contado da data de encerramento do periodo de 3 meses de que trata o art. 18
da Lei 14.020/2020.

BEm x Disponibilidade orcamentaria

A concessdo e 0 pagamento do beneficio emergencial de preservacao do emprego e da renda e do
beneficio emergencial mensal de que tratam, respectivamente, os art. 5° (reducéo de jornada e salario, e
suspensdo do contrato de trabalho) e art. 18 (empregado com contrato intermitente) da Lei n® 14.020/2020,
observadas as prorrogacdes de prazo previstas no Decreto, ficam condicionados as disponibilidades
orcamentarias.

Vigéncia:
O Decreto n°10.422/2020 ja esta em vigor.

Para saber mais sobre a Lei 14.020/2020, confira o RT Informa n.° 63/2020 e a Cartilha "Principais regras do

Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda”, ambos no portal Conexdo Trabalho da
CNI.

RT INFORMA | Publicacdo da Confederacdo Nacional da Industria - CNI |
www.chi.com.br | Geréncia Executiva de Relacdes do Trabalho - GERT |
Editoragdo: GERT | Supervisdo gréfica: Coordenacédo de Divulgacdo
CNI/DDI/GPC | Informacdes técnicas: (61) 3317.9961 rt@cni.com.br |
Assinaturas: Servico de Atendimento ao Cliente (61) 3317.9989/9993
sac@cni.com.br | Setor Bancario Norte Quadra 1 Bloco C Edificio Roberto
Simonsen CEP 70040-903 Brasilia, DF (61) 3317.9000 | Autorizada a
reproducdo desde que citada a fonte. Documento elaborado com dados
disponiveis até julho de 2020.

CNI

Confederagao Nacional da Indtistri
PELO FUTURO DA INDUSTRIA




