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C o Nacional da Industris
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Publicada a Lei 14.020/2020, sobre
reducao de jornada e salario ou
suspensao do contrato de trabalho

Publicada hoje (DOU 07/07/2020) a Lei n.° 14.020, de 6 de julho de 2020, oriunda da converdo da Medida
Proviséria (MPv) n°® 936/2020, que criou o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda
para preservacao de empregos durante o estado de calamidade publica provocada pela crise da COVID-19.

Entre as principais medidas previstas na lei estéo:

e a possibilidade de adogao, pelas empresas, de reducao de jornada e salario proporcionais por
acordo individual, nos percentuais de 25%, 50% e 70%, por até 90 dias; e/ou

e asuspensdo do contrato de trabalho por acordo individual, por até 60 dias;

e 2 possibilidade de prorrogacdo dos prazos de reducdo de jornada e salario e de suspensdao do
contrato pelo Poder Executivo;

e 0 pagamento ao empregado, com recursos da Unido, do Beneficio Emergencial compensatorio,
calculado sobre o valor do seguro desemprego a que o trabalhador teria direito, em percentual
proporcional ao da reducdo do salario ou da suspenséo do contrato de trabalho.

Confira a seguir as principais regras estabelecidas pela Lei e os principais vetos ao texto aprovado no
Congresso.

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera acordar a reducdo proporcional da
jornada de trabalho e salario de seus empregados e/ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho,
com pagamento aos empregados de Beneficio Emergencial pela Unido durante o periodo.

Ao Ministério da Economia (ME), caberé a coordenacdo, execucao, monitoramento e avaliacao do
Programa; bem como a edi¢ao de normas complementares para a sua execucdo; e a divulgacao,
semanalmente por meio eletrénico, de informacdes detalhadas sobre acordos realizados e o quantitativo
de demissdes e admissGes mensais no pais.
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Da reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario

Conforme a lei, durante o estado de calamidade publica, o empregador poderé acordar a reducao
proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus empregados, de forma setorial, departamental,
parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, com preservacao do valor do salario-hora, por até 90 dias,

prorrogéveis por prazo determinado em ato do Poder Executivo.

Essa reducao podera ser pactuada por convencdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou

acordo individual escrito entre empregador e empregado.

Requisitos para realizagdo das medidas mediante acordo individual

para as empresas com receita bruta, em 2019, superior a R$ 4,8 milndes, os acordos individuais nos
percentuais de 25%, 50% e 70%, somente serdo validos para empregados que recebam até 2 salarios
minimos (R$ 2.090,00), e para os trabalhadores hipersuficientes (diploma de nivel superior e salario
igual ou maior a 2 vezes o teto da Previdéncia Social, ou seja, R$ 12.202,12, em 2020);

para as demais empresas (receita bruta igual ou inferior a R$ 4,8 milndes em 2019), os acordos
individuais nos percentuais de 25%, 50% e 70% somente serdo validos para empregados que
recebam até 3 salarios minimos (R$ 3.135,00) e para os trabalhadores hipersuficientes;

se 0 empregado nNdo se encaixar em uma das hipoteses anteriores, sera valido acordo individual para
reducdo de jornada e de salario de 25%, ou, para as demais hipoteses (reducéo de jornada de 50% e
de 70%), quando do acordo néo resultar diminuicdo do valor mensal recebido anteriormente pelo
empregado, somando-se para este calculo o salario reduzido, o Beneficio Emergencial pago pelo
governo e a ajuda mensal compensatoria a cargo da empresa;

no caso de empregado aposentado, somente se admite acordo individual se, além de cumprir os
demais requisitos mencionados anteriormente para reducdo de jornada e salario, a empresa assumir
0 custo que seria pago do Beneficio Emergencial a cargo do Governo (pois € vedado ao aposentado
o recebimento do Beneficio Emergencial). No hipétese de empresas com receita bruta superior a R$
4,8 milhdes (ano-calendario 2019), o total pago a titulo de ajuda compensatéria devera ser, no
minimo, igual a soma de 30% do valor do salario do empregado com o valor minimo equivalente ao
do Beneficio Emergencial que o empregado faria jus;

em todos esses casos, € obrigatério o acordo individual escrito encaminhado ao empregado com
antecedéncia minima de 2 dias corridos;

0s atos necessarios a pactuacdo de acordos individuais poderdo ser realizados por quaisquer meios
fisicos ou eletronicos eficazes.

Requisitos para realizagdo das medidas mediante convengéo ou acordo coletivo de trabalho

a reducdo proporcional de jornada e salario pode ser fixada para todos os empregados, com a livre
definicdo de percentuais de reducao.

em caso de fixacdo de percentual de reducao diverso dos percentuais de 25%, 50% e 70%, o valor
do Beneficio Emergencial aos empregados respeitaréa faixas de percentual de reducéo de jornada e
salario (se menor do que 25%, o Beneficio Emergencial sera igual a 0; se a reducao for igual ou maior
do que 25% e menor do que 50%, o beneficio sera igual a 25% do valor do seguro-desemprego; se
a reducdo for igual ou maior do que 50% e menor do que 70%, o beneficio sera igual a 50% do valor
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do seguro-desemprego; se a reducao for igual o maior do que 70%, o beneficio sera igual a 70% do
valor do seguro-desemprego).

Cessacdo da reducdo de jornada e salario
Devera ser restabelecida a jornada e o salario anteriores, no prazo de 2 dias, a contar:

+ da cessacdo do estado de calamidade publica;
+ da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducdo pactuado; ou

+ da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de reducdo pactuado.

Complementagdo da contribui¢do previdenciaria

Ha a possibilidade de o empregado complementar sua contribuicdo previdenciaria durante o periodo de
reducdo de jornada e salario.

Da suspensao temporaria do contrato de trabalho

Por meio do Programa Emergencial, 0 empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato
de trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de
trabalho, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, fracionavel em 2 periodos de até 30 dias, podendo ser
prorrogado por prazo determinado em ato do Poder Executivo.

Essa suspensdo podera ser pactuada por convencao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou
acordo individual escrito entre empregador e empregado.

Requisitos para realizagdo mediante acordo individual

«  paraas empresas com receita bruta, em 2019, superior a R$ 4,8 milhdes, os acordos individuais de
suspensdo do contrato somente seréo validos para empregados que recebam até 2 salarios minimos
(R$ 2.090,00) e para os trabalhadores hipersuficientes (diploma de nivel superior e salario igual ou
maior a 2 vezes o teto da Previdéncia Social, ou seja, R$ 12.202,12, em 2020);

«  para as demais empresas (com receita bruta igual ou inferior a R$ 4,8 milhGes), os acordos individuais
de suspensdo somente serdo validos para empregados que recebam até 3 salarios minimos (R$
3.135,00) e para os trabalhadores hipersuficientes;

* se 0 empregado ndo se encaixar em uma das hipoteses anteriores, sera valido acordo individual para
suspensao quando do acordo nao resultar diminuicdo do valor mensal recebido anteriormente pelo
empregado, somando-se para este calculo o Beneficio Emergencial pago pelo governo e a ajuda
mensal compensatéria a cargo da empresa;

+ em caso de empregado aposentado, somente se admite acordo individual se, alem de cumprir 0s
demais requisitos mencionados anteriormente para suspensdo do contrato, a empresa assumir o
custo que seria pago do Beneficio Emergencial a cargo do Governo (pois é vedado ao aposentado o
recebimento do Beneficio Emergencial). No caso de empresas com receita bruta superior a R$ 4,8
milhdes (ano-calendario 2019), o total pago a titulo de ajuda compensatdria devera ser, no minimo,
igual a soma de 30% do valor do salario do empregado com o valor minimo equivalente ao do
Beneficio Emergencial que o empregado faria jus;
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* em todos esses casos, é obrigatorio o acordo individual escrito encaminhado ao empregado com
antecedéncia minima de 2 dias corridos;

*  0s atos necessarios a pactuacao de acordos individuais poderdo ser realizados por quaisquer meios
fisicos ou eletronicos eficazes.
Suspensdo do contrato mediante conven¢do ou acordo coletivo de trabalho

Pode ser realizada para todos os empregados.

Beneficios

O empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

Recolhimento pra a Previdéncia

O empregado fica autorizado a recolher para o RGPS na qualidade de segurado facultativo.

Cessacdo da suspensao contratual

O contrato de trabalho sera restabelecido o contrato de trabalho, no prazo de 2 dias, a contar:
« da cessacdo do estado de calamidade publica;

« da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo da suspensdo
pactuado;

« da data de comunicagéo do empregador que informe ao empregado sobre a sua deciséo de
antecipar o fim do perfodo da suspensdo pactuado.
Descaracterizagdo da suspensdo temporaria do contrato de trabalho

Quando o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia ficara descaracterizada a suspensdo. Neste caso, o
empregador devera pagar de imediato a remuneragao e 0s encargos sociais referentes a todo o periodo,
além das penalidades previstas na legislacdo em vigor e as sancées previstas em convencdo ou em acordo
coletivo de trabalho.

Ajuda compensatéria mensal obrigatoria

A empresa que auferiu, no ano-calendario 2019, receita bruta superior a R$ 4.8 milhdes, somente poderé
suspender o contrato de trabalho mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal equivalente ao
valor de 30% do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensdo temporaria do contrato
de trabalho.

Ajuda compensatoria mensal

A cargo do empregador

As empresas podem pagar uma ajuda compensatoria mensal aos empregados que tiveram o contrato de
trabalho suspenso, ou que tiveram reducao proporcional de jornada e salario, a qual:

«  tera valor definido em acordo individual escrito ou negociagdo coletiva;

e terd natureza indenizatoria;
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* ndo integrara base de calculo do imposto de renda, da contribui¢do previdenciaria e demais tributos
incidentes sobre a folha de salario, e do FGTS;

* aajuda paga a partir de abril de 2020 pode ser considerada despesa operacional dedutivel na
determinacgdo do lucro real e da base de calculo da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido das
pessoas juridicas tributadas pelo lucro real;

*  nahipotese de reducao de jornada e salario, ndo integrara o salario devido pelo empregador.

Ajuda compensatéria mensal obrigatéria

Como ja citado, empresas com receita bruta superior a R$ 4.8 milhGes (ano-calendéario 2019), somente
podem suspender o contrato de trabalho se pagarem ao empregado ajuda compensatéria mensal de no
minimo 30% do valor do salario do empregado.

Reducédo proporcional de jornada de trabalho e de salério
Acordo individual

Reducdo de 25% Todos os empregados (obs.. para aposentados, deve ser
observada a regra especifica)

« Empresa com receita bruta acima de R$ 4.8 milhGes (2019):
Reducdes de 50% e 70% acordos sb para empregados com salario até R$ 2.090,00 e
hipersuficientes (diploma de nivel superior e salario igual ou
maior que R$ 12.202,12)

+ Demais empresas: acordos s6 para empregados com salario
até R$ 3.135,00 e hipersuficientes

Demais hipoteses de reducéo de 50% e 70% SO se ndo houver redugédo do valor mensal antes recebido pelo
empregado. Neste calculo entram: salario reduzido + BEm +
ajuda mensal compensatoria da empresa

Empregado aposentado « Além dos requisitos acima, empresa assume o custo do BEm

» Empresa com receita bruta acima de R$ 4.8 milhdes (2019):
ajuda compensatoria = 30% do salario + valor minimo do BEm

Convengdo ou acordo coletivo de trabalho
Todos os empregados, em qualquer % de reducao

Em % diverso de 25%, 50% e 70%, valor do BEm sera nas faixas de:
* < que 25%, BEm = 0;

* > que 25% e < que 50%, BEm = 25% do seguro-desemprego;

+ > que 50% < que 70%, BEm = 50% do seguro-desemprego;

+ > 70%, BEm = 70% do seguro-desemprego

Suspensdo temporéria do contrato de trabalho

Acordo individual

« Empresa com receita bruta acima de R$ 4.8 milhdes (2019): acordos s6 para empregados com salario até R$ 2.090,00 e
hipersuficientes
» Demais empresas: acordos s para empregados com salario até R$ 3.135,00 e hipersuficientes
Demais hipoteses de suspensado SO se nao houver reducdo do valor mensal antes recebido pelo
empregado. Neste célculo entram BEm + ajuda mensal
compensatoria da empresa
Empregado aposentado + Alem dos requisitos acima, empresa assume o custo do BEm
« Empresa com receita bruta acima de R$ 4.8 milhdes (2019):
ajuda compensatoria = 30% do salario + valor minimo do BEm
Convencao ou acordo coletivo de trabalho

Todos 0s empregados
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Prorrogacao do tempo maximo de reducao de jornada e salario e de
suspensao do contrato

O tempo maximo de redugdo proporcional de jornada e de salario e de suspensdo do contrato de trabalho
é de 90 dias, ainda que sucessivos, respeitado o prazo maximo de 60 dias de suspensdo, salvo se, por ato
do Poder Executivo, houver prorroga¢ao do tempo méximo dessas medidas ou dos prazos determinados
para cada uma delas.

Garantia provisdria no emprego

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber Beneficio Emergencial em
decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e do salario, ou da suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, durante o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho e de salario ou de suspenséo do
contrato de trabalho, mais um periodo equivalente ao acordado para reducdo ou a suspensdo apos a
cessacdo destas.

A empregada gestante tera garantia proviséria no emprego por periodo equivalente ao acordado para a
reducdo da jornada e salario ou para a suspensdo, contado a partir do término do periodo da estabilidade
da gestante — que vai desde a confirmacao da gravidez até 5 meses apds o parto (conforme previsto no
art. 10, II, "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias — ADCT).

Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda (BEm)

Os empregados que tiverem reducdo proporcional de jornada e de salario, ou tiverem o contrato de
trabalho suspenso, receberdo um Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda. Esse
Beneficio sera operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia, e custeado com recursos da Uniéo,
desde o inicio de reducdo proporcional de jornada e salario e de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, em prestacGes mensais.

Valor do beneficio

O beneficio sera calculado com base no valor que o empregado teria direito de seguro-desemprego.
Atualmente, o valor do seguro-desemprego situa-se entre R$ 1.045,00 e R$ 1.813,03, calculado
individualmente com base na faixa salarial em que se enquadra o trabalhador (vide art. 5° da Lei 7.998/90)".

Sera aplicado sobre o valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito os seguintes
percentuais:

« em caso de redugdo de jornada e salario: 25%, 50% e 70% do seguro-desemprego, correspondente
ao percentual de reduc¢do de jornada e salario acordado;

« em caso de suspensdo do contrato de trabalho: (a) 70% do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, nos casos de pagamento pela empresa da ajuda compensatédria mensal obrigatdria
(empresas com receita-bruta superior a 4.8 milhdes em 2019) equivalente a 30% do salario do
empregado; e (b) 100% do valor do seguro-desemprego nos demais casos.

' 0 célculo do valor do Beneficio pode ser simulado na Calculadora MP 936, disponivel em:
http://www.portaldaindustria.com.br/canais/industria-contra-covid-19/impacto-economico/
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Percentual do Beneficio Emergencial de reducdo de jornada e de salario no caso de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho

As convences e 0s acordos coletivos de trabalho podem fixar percentual diferente de reducdo
proporcional de jornada e salario. N&o estdo restritos, portanto, aos percentuais de 25%, 50% e 70%.
Nesses casos, o Beneficio Emergencial sera devido nos seguintes termos:

+  sem percepcdo do beneficio para a reducdo de jornada e de salario inferior a 25%;

+ de 25% do seguro-desemprego para a reducao de jornada e de salario igual ou superior a 25% e
inferior a 50%;

+ de 50% do seguro-desemprego para a reducao de jornada e de salario igual ou superior a 50% e
inferior a 70%; e

+ de 70% do seguro-desemprego para a reducao de jornada e de salario igual ou superior a 70%.

Prazo para pagamento

A primeira parcela do Beneficio devera ser paga no prazo de 30 dias, contado da data da celebracdo do
acordo, desde que a celebracdo do acordo seja informada no prazo de 10 dias pela empresa. Se nao
informado, sera pago no prazo de 30 dias a partir da informacao.

Descumprimento do prazo para informacdo do inicio da redugao de jornada e salério ou da suspensao do
contrato

Caso nao seja informada a celebracdo do acordo em dez dias, sera de responsabilidade do empregador o
pagamento da remuneracdo no valor anterior a reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da
suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais e
trabalhistas, até que a informacéo seja prestada. Ja a data do inicio do Beneficio Emergencial sera fixada a
partir da data em que a informacdo tiver sido efetivamente prestada, e o beneficio serd devido pelo
restante do periodo pactuado.

Periodo do pagamento

O Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a reducdo proporcional da jornada de
trabalho e de salario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

O pagamento do Beneficio Emergencial ndo impedird a concessdo e néo alterara o valor do seguro-
desemprego que o trabalhador possa vir a utilizar se dispensado do emprego.

O beneficio sera pago ao empregado independentemente de cumprimento de qualquer periodo aquisitivo,
tempo de vinculo empregaticio e numero de salarios recebidos.
Empregados que ndo fazem jus ao Beneficio Emergencial

* ocupante de cargo ou emprego publico, cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao ou
titular de mandato eletivo; ou

*  que esteja em gozo de: (i) beneficio de prestacdo continuada do RGPS ou RPPS, ressalvados a
pensdo por morte ou auxilio-acidente; (i) seguro-desemprego; e (iii) bolsa de qualificacdo
profissional prevista no art. 2°-A da Lei n® 7.998/90.
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Empregado com mais de um vinculo formal

Podera receber cumulativamente um Beneficio Emergencial para cada vinculo, com reducao proporcional
de jornada de trabalho e de salario ou suspensao do contrato de trabalho.

Trabalhador intermitente

Quando o contrato de trabalho formal tiver sido formalizado até a publicacdo da MPv 936 (1° de abril de
2020), fara jus ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00, pelo periodo de trés meses, ndo
cumulavel com outro beneficio emergencial mensal em caso de outro trabalho intermitente. O beneficio
emergencial mensal também ndo pode ser acumulado com outro auxilio emergencial, devendo ser
garantido o direito ao melhor beneficio. O Poder Executivo poderé prorrogar o periodo de concessdo
desse beneficio, respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica. O trabalhador intermitente
podera contribuir facultativamente para o INSS.

Outras disposicoes relevantes

* Renegocia¢do de negociagdes coletivas ja celebradas: as convencées ou os acordos coletivos de trabalho
celebrados anteriormente podem ser renegociados para adequacéo em 10 dias corridos, contados da
publicacdo da lei.

+ Comunicagdo aos sindicatos: os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho deverao ser comunicados pelos empregadores ao
respectivo sindicato da categoria profissional, no prazo de até 10 dias corridos, contado da data de sua
celebracéo.

+ Conflito entre as cldusulas do acordo individual e de posterior negociacao coletiva: serdo aplicadas as
condi¢Bes estabelecidas no acordo individual em relacdo ao periodo anterior ao da negociacdo coletiva, e,
a partir da vigéncia do instrumento coletivo, prevalecerdo as condicdes estipuladas na negociacéo coletiva,
naquilo em que conflitarem com o acordo individual. Essa norma se aplica, inclusive, aos acordos firmados
na vigéncia da MPv.

* Prevaléncia do acordo individual mais favoravel: quando as condi¢des do acordo individual estabelecidos
sob a vigéncia da lei forem mais favoraveis ao trabalhador, prevalecerdo sobre a negociacdo coletiva.

* Excegdo a dupla visita: ndo se aplicara o critério da dupla visita para irregularidades trabalhistas
constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho em relacao ao disposto na Lei.

+ Aprendizagem e trabalho parcial: as medidas previstas na Lei abrangem os contratos de aprendizagem e
de trabalho a tempo parcial.

« Lay-off (art. 476-A da CLT): durante o estado de calamidade publica, o curso ou programa de qualificacdo
profissional de que trata o art. 476-A da CLT pode ser oferecido pelo empregador exclusivamente na
modalidade nao presencial, com duracao entre 1e 3 meses.

« Redugdo de formalidades da negociagdo coletiva: permite-se a utilizacdo de meios eletronicos para
atendimento de diversos requisitos formais previstos na CLT para negociacao coletiva, inclusive para
convocacdo, deliberacao, deciséo, formalizacdo e publicidade de convengdo ou de acordo coletivo de
trabalho, e seus prazos previstos na CLT (Titulo VI) sdo reduzidos pela metade.

* Empregado com deficiéncia: durante o estado de calamidade, é vedada a sua dispensa sem justa causa.
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« Salario-maternidade: as empregadas gestantes, inclusive domésticas, poderao participar do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda. Com a ocorréncia do evento caracterizador do inicio
do salario-maternidade: (i) o empregador devera comunica-lo imediatamente ao Ministério da Economia;
(i) serdo interrompidos a reducao de jornada e salario ou a suspensao do contrato e 0 pagamento do
Beneficio Emergencial; e (iii) o salario-maternidade sera pago a empregada nos termos do art. 72 da Lei
n° 8.213/91 (equivalente a uma renda mensal igual a sua remuneracao integral e pago diretamente pela
empresa, efetivando-se a compensacao), considerando-se como remuneracao integral ou Ultimo salario-
de-contribuicdo os valores a que teriam direito sem aplicacdo da reducao de jornada e salario e suspensdo
do contrato de trabalho. Essas previsGes se aplicam aos que adotarem ou obtiverem guarda judicial para
fins de adogéo, observado o art. 71-A da Lei n° 8.213/91, devendo o salario-maternidade ser pago
diretamente pelo INSS.

* Aviso prévio em curso: possibilidade de cancelamento do aviso prévio em curso por acordo entre
empregador e empregado. Se o cancelamento ocorrer, as partes podem adotar as medidas do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e Renda (tais como reducao proporcional de jornada e de salario
ou suspensao do contrato de trabalho).

* Acordos realizados com base na MPv: os acordos de reducdo de jornada e de salario e de suspensao do
contrato realizados por negociagao coletiva ou acordo individual, com base na MPv, regem-se pelas
disposicées desta.

+ Ndo aplicagdo do art. 486 da CLT: afasta a responsabilidade do Poder Publico quanto a pagamento de
indenizacao pela rescisdo do contrato de trabalho na hipdtese de paralisacao ou suspensao de atividades
da empresa por determinacéo de autoridade municipal, estadual ou federal, para o enfrentamento do
estado de calamidade publica decorrente da pandemia de coronavirus.

* Acordo de cooperagao técnica com o INSS: possibilidade de celebracdo de acordo de cooperacao técnica
entre empresas/sindicatos/entidades de previdéncia complementar com o INSS para requerimento de
beneficios em nome de segurados.

Vetos

O Presidente da Republica promoveu alguns vetos vetos ao texto enviado para sancdo pelo Congresso
Nacional, entre eles:

« Aplicagdo da ultratividade: foi vetado o texto que previa que as clausulas de normas coletivas vencidas ou
vincendas, excetuadas as clausulas relativas a reajuste salarial e sua repercussao nas demais clausulas de
natureza econdmica, permaneceriam integrando o contrato de trabalho no limite temporal do estado de
calamidade publica, e somente poderiam ser modificadas ou suprimidas mediante negociacdo coletiva.

* Empregado dispensado sem justa causa durante o estado de calamidade publica: foi vetado o texto que
previa que o empregado, inclusive doméstico, dispensado sem justa causa durante o estado de
calamidade publica que ndo preenchesse os requisitos de habilitacdo para o seguro-desemprego, teria
direito a beneficio emergencial mensal, no valor de R$ 600,00 por 3 meses, contado da data de dispensa.

* Trabalhador com direito a Ultima parcela do seguro-desemprego: foi vetado o artigo que previa que o
beneficiario, com direito a Ultima parcela do sequro-desemprego, em qualquer de suas modalidades, nas
competéncias de marco ou abril de 2020, teria direito a receber beneficio emergencial mensal de R$ 600,00
por 3 meses a contar da competéncia de recebimento da Ultima parcela.
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« Participagao nos Lucros e Resultados: também foram vetadas as alteracdes na Lei 10.101/2000, que fazia
alteragBes nas regras sobre PLR, entre elas, a permissao de adog¢do simultanea de sua negociacdo por
comissdo paritaria e também por negociacdo coletiva, bem como o estabelecimento de multiplos
programas de PLR.

+ Desoneragdo da folha de pagamento: foi vetado ainda o dispositivo que prorrogava a desoneracdo da
folha de pagamento (constante da Lei 12.546/2011) para 31/12/2021.

» Aumento da aliquota da Cofins-Importagdo: vetou-se também a prorrogacdo do aumento de 1% sobre a
aliquota da Cofins para produtos de importagédo (constante da Lei 10.865/2004) para 31/12/2021.

« Alteragdo da Lei n°® 8.177/91: O Presidente da Republica também vetou o dispositivo que alterava a Lei
8.177/91, estipulando que os débitos trabalhistas de qualquer natureza previstos em lei, negociacdo coletiva,
sentenca normativa ou clausula contratual seriam atualizados monetariamente com base na remuneracao
adicional dos depdsitos de poupanca (conforme art. 12, II, da Lei 8.177/91), de forma simples, no periodo
compreendido entre 0 més subsequente ao vencimento da obrigacao e o seu efetivo pagamento, e, em
caso de condenacao judicial, previa-se que a a atualizacdo dos créditos seria feita conforme o art. 879, § 7°,
da CLT. Estabelecia, ainda, que, débitos oriundos de condenacéo pela Justica do Trabalho ou de acordo
realizado em acao trabalhista ndo pagos ou de termo de conciliacdo seriam acrescidos de juros de mora,
conforme o art. 879, § 7°, da CLT.

Vigéncia e analise dos vetos
A Lei 14.020/2020 entrou em vigor na data de sua publicacdo (07/07/2020).

Os vetos realizados pela Presidéncia da Republica deverdo ser deliberados pelo Congresso Nacional, que
podera acata-los ou rejeita-los.
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