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Portaria estabelece medidas de preven¢ao da COVID-19
na industria frigorifica e de laticinios

Publicada a Portaria Conjunta n.° 19, de 18 de junho de 2020 (DOU de 19/06/2020), da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (ME), e dos Ministérios da Saude (MS),
e da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), que estabelece medidas destinadas a prevencao,
controle e mitigacao dos riscos de transmissdo da COVID-19 nas atividades desenvolvidas na indUstria
de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano e laticinios
(Processo n° 19966.100565/2020-68).

Em suma, tais medidas, que poderao ser revistas ou atualizadas a qualquer momento, de acordo com
0s avancos no conhecimento e controle da pandemia, objetivam prevenir o risco de transmissdo da COVID-
19 no ambiente de trabalho da industria frigorifica e de laticinios, de forma a garantir permanentemente a
seguranca e a salde dos trabalhadores, a normalidade do abastecimento alimentar da populagdao, os empregos
e as atividades economicas.

Confira a seguir os principais pontos:

Da observancia, alcance e aplicabilidade da Portaria

As disposicdes contidas na Portaria sdo de observancia obrigatéria pelos 6rgaos integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, dos
Ministérios da Salde, e da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, pelas entidades da Administracdo
Publica Federal indireta a estes vinculados (Decreto n° 9.960/2019), e por seus respectivos agentes
publicos, durante o enfrentamento do estado de calamidade publica decorrente do coronavirus.

As disposicoes previstas na Portaria prevalecem sobre outras orientagdes gerais € se aplicam
exclusivamente a atividade econ6mica da industria de abate e processamento de carnes e derivados
destinados ao consumo humano e laticinios.

As empresas (indicadas na portaria como organizagfes) além de observar as disposicdes estabelecidas
na Portaria, deverdo continuar cumprindo:

e as normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho;

e as demais regulamentagfes sanitarias aplicaveis;

e outras disposi¢des que, no &mbito de suas competéncias, sejam incluidas em regulamentos
sanitérios dos Estados, DF ou Municipios; e

e as medidas de saude, higiene e seguranca do trabalho oriundas de convencdes e acordos
coletivos de trabalho.
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A organizacgéo estabelecerd e divulgara orientacdes ou protocolos com as medidas necessarias para
prevencéo, controle e mitigacdo dos riscos de transmissédo da COVID-19 nos ambientes de trabalho,
devendo ser disponibilizados para os trabalhadores e suas representagdes, quando solicitados.

As orientagdes ou protocolos indicardo:

as medidas de prevenc¢do nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizagdo, como
refeitérios, banheiros, vestiarios, areas de descanso, e no transporte de trabalhadores, quando
fornecido pela organizacao;

as acoes para identificacdo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e sintomas
compativeis com a COVID-19;

os procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizacgao, inclusive de forma
remota, sinais ou sintomas compativeis com a COVID-19 ou contato com caso confirmado da
doenca;

as instruc@es de higiene das maos e etiqueta respiratoria;

A organizagao podera incluir em suas orientages ou protocolos, facultativamente, a inclusdo da
promocao de vacinacédo, buscando evitar outras sindromes gripais que possam ser confundidas com a
COVID-19.

A organizacao informara aos seus trabalhadores, aos terceirizados e aqueles de outras organizacdes
gue circulem no seu estabelecimento sobre a COVID-19, suas formas de contagio, sinais, sintomas e 0s
cuidados necessérios para reducéo da transmissdo no ambiente de trabalho e na comunidade.

Estas instrucfes aos trabalhadores podem ser transmitidas em treinamentos ou mediante dialogos de
seguranca, documento fisico ou eletrdnico (cartazes, normativos internos, entre outros), evitando-se o
uso de panfletos.

Para efeitos desta portaria, considera-se:

caso confirmado, o0 trabalhador com i) resultado de exame laboratorial confirmando a COVID-19,
de acordo com as orientacbes do MS; ou ii) sindrome gripal ou Sindrome Respiratdria Aguda
Grave - SRAG, sem investigacao laboratorial especifica, e que tenha histérico de contato com
caso confirmado laboratorialmente para a COVID-19 nos ultimos 7 dias antes do aparecimento
dos sintomas;

caso suspeito, 0 trabalhador que apresente quadro respiratério agudo com um ou mais dos
seguintes sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar, sendo que
outros sintomas também podem estar presentes, tais como dores musculares, cansago ou
fadiga, congestado nasal, perda do olfato ou paladar e diarreia;

contatante de caso confirmado, 0 trabalhador assintomatico que manteve contato com algum caso
confirmado da COVID-19, entre 2 dias antes e 14 dias apds o inicio dos sintomas ou da
confirmacao laboratorial, em uma das seguintes situacdes: i) ter contato durante mais de 15
minutos a menos de 1 metro de distancia; ii) permanecer a menos de 1 metro de distancia
durante transporte; iii) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou iv) ser profissional de
saude ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19, ou trabalhador de
laborat6rio que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protecdo recomendada.

Contatante de caso suspeito, 0 trabalhador assintomético que teve contato com caso suspeito da
COVID-19, entre 2 dias antes e 14 dias ap0s o inicio dos sintomas do caso, em uma das
seguintes situacdes: i) ter contato durante mais de 15 minutos a menos de 1 metro de distancia;
ii) permanecer a menos de 1 metro de distancia durante transporte; iiij) compartilhar o mesmo
ambiente domiciliar; ou iv) ser profissional de salide ou outra pessoa que cuide diretamente de
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um caso da COVID-19, ou trabalhador de laboratorio que manipule amostras de um caso da
COVID-19, sem a protecdo recomendada.

Dos Afastamentos

Os trabalhadores com casos confirmados ou suspeitos da COVID-19, bem como 0S contatantes de casos
confirmados, serdo afastados imediatamente das atividades laborais presenciais por um periodo de 14
dias, ocasiao em que a organizagao orientara estes empregados a permanecer em sua residéncia sem
prejuizo da remuneracao durante o periodo de afastamento.

Os contatantes que residem com caso confirmado da COVID-19, devem ser afastados de suas atividades
presenciais por 14 dias, mediante a comprovacdo de documento comprobatorio.

Os trabalhadores afastados por terem sido considerados casos suspeitos poderao retornar as suas
atividades laborais presenciais antes do periodo determinado de afastamento quando: i) 0 exame
laboratorial descartar a COVID-19, de acordo com as orientacdes do MS; e ii) estiverem assintomaticos
por mais de 72 horas.

Identificagdo, levantamento de informagdes e registro de casos

A organizacédo estabelecera procedimentos para identificagdo de casos suspeitos de COVID-19, a
exemplo de: i) canais de comunicac¢do com os trabalhadores para tomar ciéncia do aparecimento de
sinais ou sintomas da COVID-19, e sobre o contato com caso confirmado ou suspeito da doenca,
podendo esta comunicacao ser realizada por enquetes, por meio fisico ou eletrdnico, por contato
telefénico ou por canais de atendimento eletrbnico; e iii) realizacdo de triagem na entrada do
estabelecimento em todos os turnos de trabalho, com medi¢édo de temperatura corporal por
infravermelho ou equivalente, antes dos trabalhadores iniciarem suas atividades, inclusive terceirizados,
prestadores de servicos e visitantes.

A organizacdo também levantard informacdes sobre 0s contatantes, as atividades, o local de trabalho e
as areas comuns frequentadas pelo trabalhador suspeito ou confirmado da COVID-19. Estes
contatantes de caso suspeito serdo informados sobre o0 caso e orientados a relatar imediatamente a
organizacao o surgimento de qualquer sinal ou sintoma relacionado a doenca.

A organizacdo mantera a disposicao dos 6rgaos de fiscalizacao, registro atualizado com informacdes
sobre:

trabalhadores por faixa etéria;

casos suspeitos;

casos confirmados;

trabalhadores contatantes afastados;

medidas tomadas para adequacédo dos ambientes de trabalho na prevencéo da doenca; e
trabalhadores com condigdes clinicas de risco para desenvolvimento de complica¢des relacionadas
a quadros mais graves da COVID-19 (preservado o sigilo médico), tais como:

v cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados,
portadores de arritmias, hipertensao arterial sistémica descompensada);

v/ pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma

moderada/grave, Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC);

imunodeprimidos;

doentes renais crénicos em estagio avangado (graus 3, 4 e 5); e

diabéticos, conforme juizo clinico, e gestantes de alto risco.

ANANEN

Trabalhadores do grupo de risco:

Os trabalhadores com 60 anos ou mais, ou os que apresentem condicoes clinicas de risco para desenvolvimento
de complicagdes da COVID-19, citados acima, receberido atengdo especial, priorizando-se a permanéncia na sua
residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto ou, em atividade ou local que reduza o contato com outros
trabalhadores e o publico. Na impossibilidade destas hipoteses, sera priorizado a este trabalhadores, local de
trabalho arejado e higienizado ao final de cada turno, juntamente com as medidas ora previstas.
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Quando da existéncia de casos suspeitos, a organiza¢cdo encaminhar a pessoa ao seu ambulatorio
médico para avaliacdo e acompanhamento adequado, cujo atendimento de trabalhadores sintométicos
serdo realizados separado dos demais trabalhadores, fornecendo-se mascara cirurgica a todos os
trabalhadores a partir da chegada no ambulatério.

Os profissionais do servico médico receberdo Equipamentos de Protecao Individual (EPI) ou outros
equipamentos de protecdo de acordo com os riscos, em conformidade com as orientacdes e
regulamentacdes do Ministério da Economia e da Saude.

Na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da COVID-19, a organizagao reavaliara a
implementacdo das medidas de prevencéo indicadas.

Todos os trabalhadores serdo orientados sobre a frequente e correta higienizagcdo das maos com
utilizacdo de agua e sabonete, com sanitizante adequado para as maos, ou como alcool a 70%, bem
como a ndo compartilhar de toalhas de uso pessoal.

Também serdo orientados a evitar o toque da boca, nariz, olhos e rosto com as maos, e sobre a prética
de etiqueta respiratéria, incluindo a utilizacéo de lenco descartavel para higiene nasal, bom como cobrir
nariz e boca ao espirrar ou tossir e higienizar as maos em seguida.

Serao adotados procedimentos para que os trabalhadores evitem tocar superficies com alta frequéncia
de contato, tais como botdes de elevador, maganetas, corrimaos etc.

Devem ser disponibilizados recursos para a higienizagdo das maos proximos aos locais de trabalho,
incluindo agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura ndo demande
contato manual, ou sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%.

Devem ser instalados dispensadores de sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%, nas
areas comuns e de circulacdo de pessoas, ha entrada das salas e ambientes de trabalho, com
orientacdo quanto a importancia de sua utilizagao.

Deve ser dispensada a obrigatoriedade de assinatura individual dos trabalhadores em planilhas,
formularios e controles, como lista de presenca em reunido e didlogos de seguranca.

A organizacdo adotara medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o contato pessoal entre
trabalhadores e entre esses e o publico externo, com orientacdes para que se evitem abracos, beijos,
apertos de mao e conversacdes deshecessarias.

Deve ser mantida a distancia minima de 1 metro entre 0s postos de trabalho, e entre os trabalhadores e
0 publico, medida de ombro a ombro na linha de produgdo. Caso o distanciamento fisico de ao menos 1
metro ndo possa ser implementado para reduzir o risco de transmissao entre trabalhadores, clientes,
usuarios, contratados e visitantes, deve-se adotar, além das demais medidas previstas na portaria:

e 0 Uso de mascara cirurgica;

e diviséria impermeavel entre os postos de trabalho ou fornecimento de protecéo facial do tipo
viseira plastica (face shield) ou 6culos de protecéo; e

e outras medidas administrativas adicionais, tais como:

v'aadocao de turnos ou escalas de trabalho diferenciadas;

v'minimizar contato face a face, colocando trabalhadores para trabalhar lado a lado,
transversalmente ou de costas;

v definir equipes com os mesmos trabalhadores para os turnos e setores de trabalho;

v" no rodizio de trabalhadores, quando necessario, priorizar sua realizacdo no mesmo setor de
trabalho.

A organizagdo também adotara como medidas para preservar o distanciamento:

e a utilizacdo de marcas, placas ou outra sinalizag&o para que os trabalhadores mantenham sua
localizag&o e respectivo distanciamento;
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e mecanismos para evitar a aglomeracao de trabalhadores na entrada e saida do estabelecimento,
de forma a manter distanciamento de, no minimo, um 1 metro de distancia;

¢ limitag&o de ocupacéo de elevadores, escadas e ambientes restritos, incluindo instalagoes
sanitarias e vestiarios;

e demarcacdo e reorganizacao dos locais e espacos para filas e esperas com, no minimo, 1 metro
de distancia entre as pessoas;

e agendamentos de horarios de atendimento para evitar aglomeracgdes e distribuir o fluxo de
pessoas;

o distribuigdo da for¢a de trabalho ao longo do dia, evitando concentragdes nos ambientes de
trabalho.

A organizagao, sempre que possivel, devera promover o teletrabalho ou trabalho remoto, evitanto,
inclusive, reunides presenciais e, quando indispensaveis, manter o distanciamento previsto na Portaria.

Higiene, ventilagdo, limpeza e desinfec¢do dos ambientes

A organizacdo promovera a limpeza e desinfeccéo dos locais de trabalho e areas comuns no intervalo
entre turnos ou sempre que houver designacgdo para um trabalhador ocupar o posto de trabalho de
outro.

Os procedimentos de limpeza e desinfeccao de instalagfes sanitarias e vestiarios, além de pontos de
grande contato, tais como teclados, corrimaos, macanetas, terminais de pagamento, botoeiras de
elevadores, mesas, cadeiras etc, seréo realizado com mais frequéncia.

Deve-se privilegiar a ventilagdo natural nos locais de trabalho ou adotar medidas que aumentem o
namero de trocas de ar dos recintos, com ar limpo do exterior.

A organizacéo evitard, nos ambientes climatizados, a recirculacdo de ar, bem como realizara as
manutencdes preventivas e corretivas. Durante o periodo de higienizacdo dos ambientes refrigerados,
0s exaustores devem ser colocados em poténcia maxima, atendidos os parametros de temperatura
setorial determinados pelo MAPA, com vistas a aumentar a taxa de renovacéo de ar.

A organizacédo, quando possivel, privilegiara a fruicdo de pausas psicofisiolégicas em ambientes
externos arejados ou em salas e ambientes ndo artificialmente refrigerados, de forma a evitar a
aglomeracéo de trabalhadores em ambiente com baixa taxa de renovacéo de ar.

As pausas de conforto térmico serdo usufruidas em ambientes com adequada renovacao de ar e
organizadas para evitar aglomeracao de trabalhadores.

Os bebedouros de jato inclinado, quando existentes, serdo adaptados para o consumo de agua, tao
somente por copo descartavel.

Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e outros equipamentos de protegdo

Serao criados ou revisados os procedimentos de uso, higienizacao, acondicionamento e descarte dos
EPIs. e outros equipamentos de prote¢do utilizados na organizagéo, frente aos riscos gerados pela
COVID-19.

A organizagéo orientara os trabalhadores sobre o0 uso, higienizagéo, descarte e substituicdo das
mascaras, higienizacdo das maos antes e apds 0 seu uso, e, as limitagdes de sua protecdo contra a
COVID-19, conforme as orientacdes do fabricante (quando houver), e as recomendagdes dos
Ministérios da Economia e da Saude.

As mascaras cirdrgicas e de tecido ndo séo consideradas EPI nos termos da Norma Regulamentadora
n° 6, portanto, ndo substituirdo os EPIs para protegéo respiratéria, quando indicado seu uso.

A organizacgéo fornecera para todos os trabalhadores mascaras cirdrgicas ou de tecido, bem como
exigira o seu uso nos ambientes compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros
trabalhadores ou publico, devendo as mesmas serem substituidas a cada 3 horas de uso (no minimo)
ou quando estiverem sujas ou Umidas.

As mascaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as
recomendacdes do Ministério da Saude. Também serdo higienizadas pelo empregador, quando
este for responsavel pela higienizacao das vestimentas de trabalho. Nas demais situagdes, as
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mascaras de tecido serdo higienizadas pelo empregador ou pelo trabalhador sob orientacao do
empregador.

E vedado o uso compartilhado de EPIs e outros equipamentos de protecéo pelos trabalhadores durante
as atividades. Aqueles EPIs e outros equipamentos de protecdo que permitam reutilizagdo, somente
poderao ser reutilizados apds a higienizacao.

As pessoas so terdo acesso ao estabelecimento mediante utilizacdo de mascaras.

Os profissionais responsaveis pela triagem ou pré-triagem dos trabalhadores, os trabalhadores da
lavanderia (area suja) e que realizam a limpeza em sanitarios e areas de vivéncias receberédo EPIs
compativeis com o0s riscos a que estejam expostos, conforme orientacdes e regulamentacdes dos

Ministérios da Economia e da Saude.

Refeitorios

A organizagao distribuird os trabalhadores nos locais de refeicdo em diferentes horarios. Sera vedado o
compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizacdo, bem como o autosservigco. Todavia,
guando este ndo puder ser evitado, serdo implementadas medidas de controle, tais como:

¢ higienizacdo das maos antes e depois de se servir;

¢ higienizagdo ou troca frequentes de utensilios de cozinha de uso compartilhado (ex.: conchas,
pegadores e colheres);
instalacdo de protetor salivar sobre as estruturas de autosservico; e

¢ utilizacdo de mascaras e orientacfes para evitar conversas durante o servigo.

A organizacao realizara limpeza e desinfeccéo frequentes das superficies das mesas, bancadas e
cadeiras. Serdo entregues jogos de utensilios (talheres e guardanapo de papel, embalados
individualmente) higienizados.

N&ao serdo utilizados, entre outros, os recipientes de temperos (azeite, vinagre, molhos), saleiros,
farinheiras, e porta-guardanapos de uso compartilhado.

A organizacdo promovera nos refeitdrios o espacamento minimo de 1 metro entre as pessoas nas filas
e mesas, bem como orientara quanto ao cumprimento das recomendacfes de etiqueta respiratoria e
evitar conversas.

Quando nao for observado o distanciamento frontal ou transversal, devera ser utilizada barreira fisica
sobre as mesas que possuam altura de, no minimo, 1,5 metro em relacdo ao solo.

Vestiarios

Deve ser evitada aglomeracgédo de trabalhadores na entrada, na saida e durante a utilizag&o do vestiario,
cuja organizacgdo adotara procedimento de monitoramento do fluxo de ingresso nestes ambientes,
orientando os trabalhadores para manter a distancia de 1 metro entre si durante a sua utilizagdo.

A organizacado também orientara os trabalhadores sobre a ordem de desparamentacéo de vestimentas
e equipamentos, de modo que o ultimo equipamento de protecéo a ser retirado seja a mascara.

Serao disponibilizados pia com agua e sabonete liquido e toalha descartavel, ou dispensadores de
sanitizante adequado para as maos, como alcool a 70%, na entrada e saida dos vestiarios.

Transporte fornecido pela organizag¢do

Seréo realizados procedimentos para comunicacao, identificacéo e afastamento de trabalhadores com
sintomas da COVID-19, antes do embarque no transporte para o trabalho, fornecido pelo empregador,
de maneira a impedir o embarque de pessoas sintoméaticas, incluindo eventuais terceirizados da
organizacao de fretamento.

O embarque de trabalhadores no veiculo sera condicionado ao uso de mascara de protecdo, devendo
0S mesmos serem orientados a evitar aglomeracéo no embarque e no desembarque do veiculo de
transporte, bem como tomar medidas que garantam distanciamento minimo de um 1 entre
trabalhadores.
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A organizagao priorizara medidas para manutencao de distancia segura entre trabalhadores no interior
do veiculo de transporte, deixando vazios 0s assentos imediatamente atras do motorista e aqueles ao
lado de outros passageiros, com a higienizacéo frequente das cadeiras e demais superficies do veiculo
tocadas com mais frequéncia.

Deve ser mantida, preferencialmente, a ventilagdo natural dentro dos veiculos e, quando necessaria a
utilizacdo do sistema de ar condicionado, a recirculagéo do ar devera ser evitada.

Os motoristas higienizardo frequentemente as maos e o seu posto de trabalho, sobretudo o volante e
superficies mais tocadas.

Serdo mantidos registro dos trabalhadores que utilizam o transporte, listados por veiculo e viagem.
SESMT e CIPA

Os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e a
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), quando existentes, deverdo participar das acbes
de prevencédo implementadas pela organizacdo, cujos trabalhadores de atendimento de saude do
SESMT, enfermeiros, auxiliares e médicos, receberédo EPIs, compativeis com 0s riscos a que estejam
expostos, conforme orientacdes e regulamentacdes dos Ministérios da Economia e da Saude.

Medidas para retomada das atividades

Quando do retorno das atividades do estabelecimento ou de determinado setor, que tenha sido
paralisado em razdo da COVID-19, serdo adotados os seguintes procedimentos:

cumprimento das medidas de prevencao previstas na Portaria;

higienizacao e desinfec¢éo do local de trabalho, das areas comuns e dos veiculos utilizados;
reforco na comunicacédo aos trabalhadores; e

implementado de triagem dos trabalhadores, sob responsabilidade de médico do trabalho,
garantindo o afastamento dos casos confirmados, casos suspeitos e contatantes de casos
confirmados da COVID-19.

Nas ocasides em que forem adotadas a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de acordo
com as recomendacdes do Ministério da Saude, quanto a indicacdo, metodologia e interpretacao dos
resultados.

Pela inexisténcia momentanea de recomendacao técnica, ndo sera exigida como condi¢édo de
retomadas das atividades de setor ou de estabelecimento, a testagem laboratorial de todos os
trabalhadores para a COVID-19.

A Portaria Conjunta n.° 19/2020 j& esta em vigéncia, e produzira efeitos até o término da declaracédo de
emergéncia em saude publica previsto na Portaria n.° 188/GM/MS, de 2020.
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