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INFORMA

NR 01 incorpora diretrizes e requisitos do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, com interface com todas as demais NRs

“CNI

CHL A FORCA DO BRASE INDUSTRIA

A Portaria n° 6.730, de g de mar¢o de 2020 (DOU 12/03/2020, Se¢do 1, P4g. 17), expedida pelo Secretario Especial
de Previdéncia e Trabalho no Ministério da Economia, promoveu trés altera¢des na Norma Regulamentadora n°®
o1 - Disposi¢oes Gerais: i) incorporou as disposi¢oes que tratam do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; ii)
alterou a denominacdo da norma para “Disposi¢oes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; e iii) fixou
prazo de 1 (um) ano para sua entrada em vigor das novas disposicoes.

Objetivo

O novo texto estabelece que as empresas devem constituir Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
— PGR, a partir das diretrizes e requisitos do Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais — GRO incorporados a NR o1, bem
como das medidas de prevengéo em Seguranga e Saude no | 5) evitar os riscos ocupacionais que possam ser
Trabalho - SST. originados no trabalho;

Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

, o _ N, : Ceis lesd
O PGR devera ser constituido por estabelecimento, b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou

podendo serimplementado por unidade operacional, setor
ou atividade, ou ainda, ser atendido por sistemas de gestao

agravos a saude;
c) avaliar osriscos ocupacionais indicando o nivel de

risco;
em SST, desde que cumpram as exigéncias previstas na NR d) classificar os riscos ocupacionais para determinar
o1 e em dispositivos legais de seguranca e saude no a necessidade de adocio de medidas de
trabalho. prevenc3o;

. e) implementar medidas de prevengdo, de acordo
Ressalva-se que, quando da entrada em vigor da nova ) P P sao

N - com a classificagdo de risco e em uma ordem de
norma, o PGR substituira o PPRA (Programa de Prevencdo

prioridade; e

de Riscos Ambientais) e devera abranger os riscos fisicos, f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais

quimicos, bioldgicos, acidentes e aspectos ergondmicos.



http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-6.730-de-9-de-marco-de-2020-247538988

RT Informa
Ano 6 — Numero 23 — abril de 2020 — www.cni.com.br

Processos do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

As diretrizes e requisitos do GRO abrangem um conjunto de processos a serem implementados pelas empresas
com o objetivo de promover a identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais, controle dos riscos
ocupacionais, preparagao para emergéncias e a documentagdo, composta, ao menos, pelo inventario de riscos e
planos de acdo. A figura a sequir apresenta um modelo esquematico da interacdo entre o GRO e a constituicdo do
PGR, com o seu posterior detalhamento.

Processos X Documentos

Levantamento preliminar de perigos

Andlise de Acidentes
Inventario de Riscos de Trabalho
Identificagdo de perigos
Avaliagdo de riscos ocupacionais Laudos, pareceres,

Plano de Agao, inclusive

de acompanhamento
Controle dos riscos ocupacionais

Preparagdo para emergéncia; Andlise de . Outros documentos
Resposta a Emergéncia

etc.

acidentes do trabalho etc. previstosem NRs

Figura 1 — Modelo esquemdtico da interagdo das diretrizes e requisitos do GRO com a constituigdo do PGR na
empresa

Identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais

As diretrizes e os requisitos do GRO abrangem etapas a serem implementados pelas empresas com o objetivo de
identificar os perigos presentes nos ambientes de trabalho e sua posterior avaliagdo dos riscos ocupacionais,
visando a identificacdo de medidas de prevencao para mitiga-los ou elimina-los. Para isso, devem ser considerado
o disposto em todas as NRs, bem como as demais exigéncias legais de seguranca e saude no trabalho. As trés
principais etapas sao:

i) levantamento preliminar de perigos: devera ser realizada antes do inicio do funcionamento de um novo

estabelecimento ou novas instalagdes, nas mudancas e . . .
Perigo ou fator de risco ocupacional: fonte

introducao do novos processos ou atividades de trabalho, | ;10 potencial de causar leses ou agravos 3

ou ainda, para as atividades existentes; saude. Elemento que isoladamente ou em
ii) identificacdo de perigos: envolve a descri¢do dos perigos | combinagdo com outros tem o potencial

e possiveis lesdes ou agravos a saude, identificagdo das | intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a

fontes ou circunstancias, bem como, a identificacdo do | saude.

grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos;

Risco ocupacional: combinagdo da

iii valiaca ri ionais: m ve ser - ~ s
) avaliagéo de riscos ocupacionais: etapa em que deve se probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a

indicado o nivel de risco ocupacional, a partir de | ( u4e causados por um evento perigoso,
ferramentas e técnicas de avaliagdo apropriadas e | exposicio a agente nocivo ou exigéncia da
selecionados pelo empregador, bem como da gradacdoda | atividade de trabalho e da severidade dessa

severidade. Ao final, os riscos devem ser classificados, de | lesdo ou agravo a saude.

forma a identificar a necessidade da ado¢ao de medidas de
prevencao e elaboracdo do plano de acdo.
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Todo o processo de avaliagdo de riscos ocupacionais € um processo continuo, retroalimentado e deve serrevista a
cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes: i) apds implementacdo das medidas de
prevencdo, para avaliagdo de riscos residuais; ii) apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes,
processos, condi¢des, procedimentos e organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem
riscos existentes; iii) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;
iv) ocorréncia de acidentes ou doencgas de trabalho; e v) mudangas em requisitos legais. Nas empresas que
possuam certificacdes de sistemas de gestdo de SST, o prazo para revisao podera ser de até 3 (trés) anos.

Controle dos riscos ocupacionais

Neste processo, um conjunto de etapas dizem respeito a ado¢do de medidas de prevencdo, elaboracdo de plano
de ac¢do pela empresa, acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores e, quando aplicavel a analise
dos acidentes e doencas relacionados ao trabalho. As cinco principais etapas sao:

i) medidas de prevencdo: devem ser adotadas quando previstas em NRs e quando determinado por
dispositivos legais, quando determinado pela classificagdo dos riscos ocupacionais, ou ainda, quando
houver associacdo entre as lesdes e os agravos a saude dos trabalhadores apontados pelo controle médico
de saude;

i) plano de agdo: consiste na elaboragdo de um plano de agdo que Medidas de prevencdo

contenha a indicagdo das medidas de prevencdo a serem .
A  norma determina que a

introduzidas, aprimoradas ou mantidas, fixando-se um | . x .
implantagdo de  medidas de

cronograma, formas de acompanhamento e afericdo dos prevencio devers ser acompanhada
resultados; de informag¢des aos trabalhadores

iii) implementacdo e acompanhamento das medidas de | quanto aos procedimentos a serem
prevencao: registro e acompanhamento do desempenho das | adotados e as suas limitagdes.

medidas implementadas, envolvendo verificagdo da execucao das
agoes planejadas, inspecdao dos locais e equipamentos de trabalho e monitoramento das condi¢des
ambientais e exposi¢do a agentes novicos, quando aplicavel;

iv) acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores: visa o desenvolvimento pela empresa de
agoes em saude ocupacional dos trabalhadores integradas as demais medidas de preven¢ao de SST, de
acordo com os riscos gerados pelo trabalho, bem como do controle da saude ocupacional dos empregados
em um processo preventivo planejado, sistematico e continuado, nos termos da NR o7;

V) analise de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho: toda a analise devera ser documentada e
considerar as situagoes geradoras dos eventos que levaram ao acidente ou adoecimento, levando em
conta as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizagdo da
producao e do trabalho, a identificacdo dos fatores relacionados ao evento, bem como, fornecimento de
evidéncias para subsidiar as medidas de prevencao existentes.
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Preparacdo para emergéncias

A norma prevé a obrigatoriedade das empresas estabelecerem
P 9 P ! NR 23 (Protegdo contra incéndios)

implementarem e manterem procedimentos de respostas aos
cenarios de emergéncias, de acordo com os riscos e as caracteristicas | Determina que todos os empregadores
das atividades desempenhadas. Destaca-se que a norma determina | devem adotar medidas de prevencdo de

que as empresas prevejam 0s meios e recursos necessarios para os | incéndios, em conformidade com a

primeiros socorros, encaminhamento de acidentados, bem como, as | 'egislagdo estadual e as normas técnicas

. L L A aplicaveis, guardando assim, por exemplo
medidas necessarias para os cendrios de emergéncias de grande P »8 'P plo,

relagdo com essa etapa prevista no GRO.

magnitude, quando aplicavel.

Documentacdo

Quando da constituicdo do PGR pelo estabelecimento ou a critério da empresa, por unidade operacional, setor ou
atividade, ou ainda, por sistemas de gestdo em SST, devem ser compostos, ao menos, por dois documentos
obrigatdrios:

i) inventario de riscos: trata da consolidacdo dos dados de identificacdo de perigos e das avaliagdes de riscos
ocupacionais, incluindo a caracterizagdo dos processos, ambientes de trabalho, atividades, bem como, a
descri¢do dos perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores;

ii) plano de ac¢ao: deve conter o que foi descrito anteriormente no topico de controle dos riscos ocupacionais.

Na documenta¢do do PGR pode haver a incorporagdo de outros documentos, a exemplo, de laudos técnicos,
pareceres, ou ainda, dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicoes a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos oriundos da NR o9 (Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos), ou ainda, por exemplo, os resultados da

avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17 (Ergonomia).

Destaca-se que o inventario de riscos, assim como o plano de agdo, devem ser mantidos atualizados e o histérico
das atualizag¢des devem ser guardados por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em
normatizacdo especifica.

Disposicoes gerais do gerenciamento de riscos ocupacionais

A norma apresenta regramentos quando uma ou mais empresas realizem, simultaneamente, as atividades do
mesmo local de trabalho, ou seja, as empresas devem executar a¢des integradas para aplicar as medidas de
prevencdo, visando a protec¢do de todos os trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais.

Na relagdo contratante e contratada e vice-versa, as contratantes devem fornecer as contratadas informagdes
sobre os riscos ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas atividades das contratadas. E as
contratadas devem fornecer ao contratante o Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades
que sdo realizadas nas dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato.
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