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Obrigatoriedade da Implantacao do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) em

meio eletronico no eSocial

Publicada Portaria MTP n2 313, de 22 de setembro de 2021, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia (DOU 23/09/2021, Secdo 1), que dispde sobre a implantac¢io do Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP) em meio eletronico, de que tratam os §§ 32
e 82 do art. 68 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n2 3.048, de 6/5/1999, com redacio dada pelo
Decreto n? 10.410, de 30/06/2020.

Saiba mais neste RT Informal!

O PPP esta previsto no §42 do art. 58 da Lei 8.213, de 24/07/1991,
e é o meio pelo qual a empresa declara, junto ao INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social), a eventual exposi¢do dos
trabalhadores a agentes nocivos.

A emissdo do PPP pressupde a elaboracdo do LTCAT (Laudo
Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho), conforme
descrito no §32 do art. 68 do Decreto n2 3.048/99.

PPP eletronico e papel

A implantacdo do PPP em meio eletronico sera gradativa,
conforme cronograma de implantagao dos eventos de SST no
eSocial descrito no quadro ao lado.

O cumprimento da obrigacdo de elaboragdo e atualizagdo do PPP
em meio eletrénico ocorre por meio da recepcdo e validacdo pelo

Cronograma de Implantag¢ao dos eventos de SST

Grupos Inicio do Envio
Grupo 1* 13 de outubro de 2021
Grupo 2 10 de janeiro de 2022
Grupo 3

e 10 dej iro de 2022
(Pessoas Juridicas) € Janeiro de
Grupo 3

(Pessoas Fisicas) 10 de janeiro de 2022

Grupo 4 11 de julho de 2022

Fonte: https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-
sistema/cronograma-de-implantacao

* Empresas do Grupo 1, excepcionalmente, a
substituicdo do PPP fisico para o meio eletronico
ocorrera apenas em 3 de janeiro de 2021 (Art. 82 da
Portaria MTP 313). Em termos praticos, as empresas
deste grupo iniciam o envio dos eventos em 13 de
outubro, mas mantém também a obrigatoriedade
do PPP em meio fisico até o dia 2 de janeiro.
Nos demais grupos, a substituicdo do PPP fisico para
o eletrdnico ocorrerd na data do inicio da
obrigatoriedade do envio dos eventos pelo eSocial.

ambiente nacional do eSocial das informagGes que o compdem, enviadas:

l. pela empresa, no caso de segurado empregado;

. pela cooperativa de trabalho ou de producédo, no caso de cooperado filiado; e
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Il pelo 6rgdo gestor de mao de obra ou pelo sindicato da categoria, no caso de trabalhador avulso.

A partir de sua implantacdo, o PPP em meio eletrénico deverd ser preenchido para todos os segurados,

independentemente do ramo de atividade da empresa e da exposicao a agentes nocivos. Atualmente, em
meio fisico, a exigéncia se restringia aos trabalhadores que possuiam exposicdo aos agentes nocivos. Para os
trabalhadores que ndao possuem exclusivamente exposi¢cdo a agentes nocivos devera ser informado o cédigo
referente a auséncia de fator de risco (09.01.001).

Vale destacar que os agentes nocivos considerados para fins de preenchimento do PPP sao exclusivamente
aqueles descritos no Anexo IV do Decreto 3.048/99 e os agentes reconhecidamente cancerigenos devem,
também, estar descritos no Grupo | da Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos (LINACH) que
tém registro no Chemical Abstracts Service — CAS (Nota 2 da Portaria Interministerial 9, de 7/10/2014).

O PPP em meio eletrénico corresponde ao historico laboral do trabalhador a partir do inicio da
obrigatoriedade dos eventos de SST no eSocial. Isto é, o registro da profissiografia relacionada a periodo
anterior devera ser feito conforme procedimento adotado a época, em meio fisico. Em termos praticos, o
trabalhador possuira uma parte do seu histdrico em meio fisico e, do momento da implanta¢cdo do meio
eletronico, em meio eletrénico daqui para frente.

As informacdes consolidadas do PPP serdo disponibilizadas ao segurado pelo INSS, a partir dos dados do
vinculo com a empresa e dos seguintes eventos do eSocial:
l. ComunicacGes de Acidentes de Trabalho, constantes no evento 'S-2210 - Comunicacdo de Acidente de
Trabalho';
Il Profissiografia e Registros Ambientais, constantes no evento 'S-2240 - Condi¢des Ambientais do
Trabalho - Agentes Nocivos'; e
Il Resultado de Monitoragdo Bioldgica, constantes no evento 'S-2220 - Monitoramento da Saude do
Trabalhador'.

Mudancas a aposentadoria especial trazidas pela Nova Previdéncia

A Emenda Constitucional n? 103, de 12/11/2019 (EC 103), da Nova Previdéncia, mudou significativamente a
aposentadoria especial, promovendo, entre outras, as seguintes alteracdes na Constituicdo Federal: i) a

“vinculagdo a efetiva exposi¢cdo” a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude”; ii) a supressdo
da expressdo “integridade fisica” da antiga redacdo do art. 201, § 12, da CF; iii) a vedacdo da caracterizacdo por
categoria profissional ou ocupacdo; e iv) a fixacdo de idade minima para a concessdo do beneficio (art. 201,
§19, II, da CF; art. 19, §19, |, da EC 103/2019). As demais disposi¢es, como o tempo de exposicdo e as
aliquotas adicionais pagas pelos empregadores permaneceram inalteradas (art. 19, §19, | da EC 103/2019; art.
57, §69, da Lei 8.213/91).

Em decorréncia disso, o Decreto n2 10.410, de 30/06/2020 (Saiba mais neste RT Informa), promoveu
altera¢des no Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n? 3.048/99) para harmonizar os novos comandos

constitucionais, em especial nos arts. 64 a 70, que versam sobre aposentadoria especial.
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Dentre as novidades, destacamos:

o A efetiva exposicdo a agente prejudicial a saude configura-se quando, mesmo apds a_adocao das
medidas de controle previstas na legislacao trabalhista, a nocividade ndo seja eliminada ou
neutralizada (art. 64, §19);

e Aintroducdo das definicdes de eliminacdo e neutralizacdo (art. 64, §12-A);

e A exposicdo aos agentes nocivos devera superar os limites de toleradncia estabelecidos segundo

critérios quantitativos ou estar caracterizada de acordo com os critérios da avaliacdo qualitativa (art.
64, §29);
e A avaliacdo qualitativa de riscos e agentes prejudiciais a saude serd comprovada pela descri¢do: i) das

circunstancias de exposi¢ao ocupacional a determinado agente ou associacdo de agentes prejudiciais a
saude presentes no ambiente de trabalho durante toda a jornada de trabalho; ii) de todas as fontes e
possibilidades de liberagao dos agentes mencionados no inciso I; e ii) dos meios de contato ou
exposicdo dos trabalhadores, as vias de absor¢do, a intensidade da exposi¢do, a frequéncia e a
duracdo do contato (art. 68, §292);

e A comprovagao da efetiva exposi¢ao sera feita por meio de documento, em meio fisico ou
eletronico, emitido com base em LTCAT expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho (art. 68, §32);

e Sera descaracterizada a efetiva exposicdo com relagdo a agentes reconhecidamente cancerigenos para
humanos, caso sejam adotadas as medidas de controle previstas na legislagao trabalhista que
eliminem a nocividade (art. 68, §49);

e O LTCAT contera informacoes sobre a existéncia de tecnologia de protegdo coletiva (EPC) ou

individual (EPI) e sobre a sua eficacia, sendo elaborado com observancia as normas editadas pela

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério Economia e aos procedimentos adotados
pelo INSS (art. 68, §59);

e A empresa devera elaborar e manter atualizado o PPP, no qual deverao ser contempladas as
atividades desenvolvidas durante o periodo laboral, garantido ao trabalhador o acesso as
informacgodes nele contidas (art. 68, §82).

Em termos praticos, as mudancas trazidas pela EC 103/2019 e pelo Decreto 10.410/2020 impactam no
momento da avaliacdo do ambiente de trabalho pelas empresas. Por exemplo, a supressao da expressao
“integridade fisica” extirpa a duvida se caberia o recolhimento da aliquota adicional referente a aposentadoria
especial quando o trabalhador estiver exposto a certos agentes, como por exemplo, energia elétrica.

E, a inclusdo da obrigatoriedade de “efetiva exposi¢cdo” determina que, no momento da elabora¢do do LTCAT,
a empresa devera seguir requisitos para demonstrar a efetiva exposicdo do trabalhador.

O PPP e o LTCAT — Obrigacoes das Empresas

O PPP e o LTCAT consistem em obrigacdes exclusivamente previdencidrias, de forma que a aplicacdo da
legislagdo trabalhista é complementar. Ou seja, no que se refere a aposentadoria especial, s6 se aplica a lei
trabalhista nas hipdteses em que houver referéncia expressa a ela. Por exemplo, a legislacdo trabalhista
estabelece os limites de tolerdncia aos agentes nocivos e as medidas de prevencdo a serem adotadas pelas
empresas (vide arts. 64 e 68 do Decreto 3.048/99, com alteragdes trazidas pelo Decreto 10.410/2020).

Como visto acima, o Regulamento da Previdéncia Social determina que a empresa mantenha o PPP atualizado
e que nele constem as atividades desenvolvidas pelo trabalhador durante o periodo laboral. A empresa
também deve garantir o acesso do trabalhador as informacdes contidas nesse documento. E, como o PPP é um
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reflexo do LTCAT e do histdrico de movimentacgao laboral junto a empresa, ele demanda a elabora¢do de um
LTCAT detalhado, que deve ser regularmente atualizado.

Isto é, o LTCAT é um histdrico vivo, que deve conter, entre outras, informacdes sobre:
e as medidas de protecdo e de controle adotadas pela empresa;
e as fontes de perigo existentes no meio ambiente do trabalho;
e as circunstancias de exposi¢cdo aos agentes nocivos;
e 0s meios de contato a esses agentes nocivos; e
e g eficacia dos EPC e EPl adotados pela empresa.
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