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Conselho Superior do MPT cria Grupos
de Atuacao Especial Trabalhista
(GAETS)

Foi criado, no ambito do Ministério Publico do Trabalho, os Grupos de Atuagdo Especial Trabalhista
(GAETs), por meio da Resolucdo n® 185, de 21 de junho de 2021 (DOU 14.07.2021), tendo como objetivo
“identificar, prevenir e reprimir ilicitos trabalhistas inseridos em projetos nacionais especificos e projetos

regionais”.

Confira os principais pontos neste RT Informa!
Da criacao

A criagdo dos grupos decorreu da necessidade identificada pelo Ministério Publico do Trabalho de se ter
estruturas permanentes de atuacao colegiada e concertada no ambito das Procuradorias Regionais de
forma permanente, e devido a evolucdo no numero de demandas para a Constituicdo de Grupos
Especificos de atuacdo.

Da atuacao

Os GAETs conduzirdo as Noticias de Fatos (NFs) decorrentes dos projetos nacionais especificos ou
regionais, de forma integrada, em parceria muitua e cooperacao, compartilhando informagdes e atuando
em conjunto com as Coordenadorias Nacional e outros GAETs Regionais.

Estardo destinados a atuacdo dos GAETs um minimo de dois projetos nacionais de cada uma das
Coordenadorias Tematicas do Ministério Publico do Trabalho*, respectivamente aprovados, e um minimo
de um projeto regional que seréa elaborado, conforme deliberacdo do Colégio Regional, que contenham:

i) identificagdo prévia;

i) escopo de atividades a serem desenvolvidas;

i) metodologia de implementacao das investigacoes;
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iv)  detalhamento especifico das atividades a serem desenvolvidas e identificagdo das violagdes a
serem reprimidas, com a¢8es replicaveis nacionalmente, incluindo os critérios de distribuicdo de Noticias
de Fatos (NFs) vinculadas a estes projetos;
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(v)  inspecdes e diligéncias a serem realizadas; modelos de termos de ajustamento de conduta e
modelos de pecas necessarias a judicializagdo;

(vi)  descricao de indicadores quantitativos mensuraveis de atos especificos a serem adotados, tais
quais quantitativo de instauracdo de Noticias de Fatos (NFs), realizac6es de inspe¢Ses, audiéncias,
celebracdo de TACs e/ou proposicao de demandas judiciais.

* Coordenadorias Temdticas do Ministério Publico do Trabalho:

» Coordenadoria Nacional de Combate a Exploracdo do Trabalho da Crianca e do Adolescente (Coordinfdncia);

» Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo (Conaete);

» Coordenadoria Nacional de Promog&o de Igualdade de Oportunidades e Eliminacdo da Discriminacao no Trabalho
(Coordigualdade);

» Coordenadoria Nacional do Trabalho Portuario e Aquaviario (Conatpa);

» Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes nas Relacées de Trabalho (Conafret);

= Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho (Codemat);

» Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade Sindical (Conalis) e

= Coordenadoria Nacional de Combate as Irregularidades Trabalhistas na Administracao Publica (Conap).

Das atribuicoes

Os GAETSs, para exercer suas atribuicdes, terdo distribuicdo especifica relacionada aos projetos nacionais
especificos ou regional e atribuicdo sobre toda a area territorial da unidade regional, podendo:

(i) instaurar novos procedimentos de investigacao;

(i) acompanhar a tramitagcdo de a¢Bes judicias especificas correlacionadas aos procedimentos
com tramitagdo no GAET, requisitando as diligéncias necessarias;

(i) estabelecer contatos externos com autoridades e 6rgdos envolvidos com as pautas dos
projetos nacionais especificos ou regionais afetados ao GAET;

(iv)  atender ao publico e receber representacdo ou peticdo de qualquer pessoa ou entidade,
desde que relacionadas a sua area de atuacao;

(v)  receber dos demais 6rgaos de execucdo do Ministério Publico documentos ou pecas, bem
como solicitacdo de apoio para os atos de investigacao; e

(vi)  sugerir a celebracdo, na area de sua atuagao, de convénios, termos de cooperacdo técnica e
protocolos de intencdo com orgaos publicos e privados, além de entidades de ensino e pesquisa.

Outros aspectos

Havera um GAET para cada Coordenadoria Tematica, exceto a Coordenadoria de 2° grau. E havera um
GAET em cada Procuradoria Regional do Trabalho.

Cada GAET fara a eleicdo do seu Coordenador que tera mandato de 2 (dois) anos para gestdo dos
trabalhos e ficara encarregado de convocar as duas reunides ordinarias anuais e extraordinarias sempre
que for demandado por integrantes do GAET ou pelo respectivo Procurador-Chefe.
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F compelido a cada grupo deliberar colegiadamente sobre o plano de acdo que sera executado no biénio,
a forma de priorizacao dos projetos nacionais especificos e a divisdo de tarefas no GAET.

Serdo produzidos também relatorios das atividades desenvolvidas no semestre e encaminhado copia ao
Procurador-Geral do Trabalho, a Camara de Coordenacdo e Revisdo e a Corregedoria do Ministério
Publico do Trabalho.

A presente Resolugédo entrou em vigor na data de sua publicacao.
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