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INSS fixa procedimentos para
contratos com empresas, sindicatos
e entidades de previdéncia
complementar para pagamento de
beneficios

Foi publicada a Instrucdo Normativa n° 115, de 2 de maio de 2021 (DOU 05.05.2021), do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), que estabelece critérios e procedimentos operacionais para a celebracdo de

contratos com empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia complementar.

Vale lembrar que a Lei n® 14.020/2020, por meio da introducao do art. 117-A a Lei n° 8.213/91, possibilitou a
celebracdo de contrato entre o INSS e empresas, sindicatos e entidades de previdéncia complementar —
que fazem a complementagéo de beneficios -, sem a necessidade de licitacdo, com a finalidade de
pagamento integral de beneficios previdenciarios. Esses contratos devem prever as mesmas obrigacées,
condicGes e valores devidos pelos bancos responsaveis pelo pagamento dos beneficios pelo INSS.

Diante dessa possibilidade, a nova Instrucao Normativa (IN) tem por objetivo estabelecer parametros e
procedimentos para a celebracdo de contratos com empresas, sindicatos e Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPCs. A IN enumera uma série de obrigacdes que devem ser observadas por
essas entidades.

Contratos com empresas, sindicatos e EFPCs para pagamentos de
beneficios previdenciarios
Os contratos deverao observar os modelos previstos nos Anexos | a IV da IN.

Somente sera possivel celebrar contratos para pagamentos de beneficios de carater permanente, de forma
que os contratos ndo poderdo prever beneficios de natureza transitéria.

As empresas, sindicatos, e EFPCs pagardo ao INSS o preco unitario mensal ofertado pelo banco designado
para operacionalizar o pagamento dos beneficios previdenciarios, em conformidade com o lote que
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contemple a microrregido do beneficio. O banco designado devera operacionalizar integral ou

majoritariamente o pagamento dos beneficios mantidos pela empresa, sindicato e EFPC.

EFPCs: operadoras de planos de beneficios, constituidas na forma de sociedade civil ou fundacéo,
sem fins lucrativos, estruturadas na forma prevista em lei, que tenha por objeto operar plano de
beneficio de carater previdenciario;

instituigBes financeiras: os bancos comerciais, 0s bancos multiplos e a Caixa Econdmica Federal;
notificagdes: as entregas das notificacdes, definidas pelo INSS (convocacdo, defesa, recurso,
exigéncia, cobranga, etc.), ao beneficiario, seu representante legal ou procurador;

lote: delimitacdo geografica de area especifica para concessdo de beneficios pelo INSS, cada um
composto por microrregides definidas pelo proprio INSS;

microrregido: area geogréfica, de aproximadamente 2km, que contenha, no minimo, um érgéo
pagador;

preco unitario mensal: o valor que a instituicdo financeira se disp8e a pagar mensalmente, para a
consecucdo do servico do pagamento do beneficio em um determinado lote, sendo que o valor
utilizado seréa da instituicdo financeira a qual as empresas estdo vinculadas.

Condigdes para formalizagdo do contrato

Para formalizar contrato com o INSS, as empresas, sindicatos ou EFPCs deverdo observar as seguintes

condicoes:

(i)

(vil)

possuir, na data da formulacdo do pedido de contrato, o nimero minimo de 2000 participes ou
assistidos recebendo complementagdo em beneficios previdenciarios;

encontrar-se em regular e efetivo funcionamento, e realizar a complementacdo dos beneficios;
ndo estar em débito com as Fazendas Nacional, Estadual, do Distrito Federal e Municipal, a
Previdéncia Social e com o FGTS.

ndo possuir inscricao na Divida Ativa da Unido;

estar regular no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI), no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados (CADIN);

apresentar ao INSS declaracdo informando possuir capacidade operacional para executar o objeto
contratual e dispor de funcionarios e colaboradores em nimero compativel com as suas finalidades
institucionais, abrangéncia territorial e quantidade de beneficiarios; e

apresentar regularidade trabalhista.

Documentos

Para tanto, as empresas, sindicatos ou EFPCs dever&o apresentar os seguintes documentos:

(i)

copia do ato constitutivo registrado e altera¢es, bem como atas de reunies e deliberacbes que
demonstrem quais responsaveis pela empresa, sindicato ou EFPC detém competéncia para firmar o
instrumento contratual pretendido;
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(if)

(i)

(Vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(xiii)

declaracdo do representante da empresa, sindicato ou EFPC, sob as penas do art. 299 do Codigo
Penal, de que ndo se encontram em mora ou em débito junto a Administracdo Publica Federal
direta e indireta;

declaracdo do representante da empresa, sindicato ou EFPC que ndo possuem em seu quadro de
pessoal empregados menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
empregados menores de 16 anos em qualquer trabalho, nos termos do art. 7°, XXXIll, da
Constituicdo Federal;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certiddo de regularidade com as Fazendas Nacional, Estadual, Distrito Federal e Municipal, a Divida
Ativa da Unigo e o FGTS;

comprovante de regularidade no SIAFI, SICAF, CADIN e Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS);

Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares do Tribunal de Contas da Unido relativa a
empresa, sindicato ou EFPC;

Certiddo Negativa de Contas Julgadas Irregulares do Tribunal de Contas da Unigo relativa aos
responsaveis pela empresa, sindicato ou EFPC;

Certidao Negativa de Inabilitados para fun¢do publica do Tribunal de Contas da Unido relativa aos
responsaveis pela empresa, sindicato ou EFPC;

Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido relativa a empresa,
sindicato ou EFPC;

Certidao Negativa de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido relativa aos responsaveis
pela empresa, sindicato ou EFPC;

Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica (CNJ) relativa aos responsaveis
pela empresa, sindicato ou EFPC; e

copia autenticada do documento de identidade dos responsaveis pela empresa, sindicato ou EFPC
que possuem competéncia para firmar o instrumento contratual pretendido.

Mesmas obrigag¢Ges, condi¢bes e valores dos bancos

Os contratos celebrados deverao prever as mesmas obrigacdes, condigdes e valores devidos pelos bancos

responsaveis pelo pagamento dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), quais sejam:

(i)
(i)
(i)

(iv)

(vi)

(vii)

realizacdo da prova de vida dos beneficiarios;

atualizacao de endereco dos beneficiarios;

emissdo de notificagdo nos exatos termos transmitidos pelo INSS e confirmar a ciéncia da respectiva
notificagdo pelo titular do beneficio, seu procurador ou representante legal;

envio anual ao beneficiario - até o Ultimo dia Util do més de fevereiro do ano-calendario
subsequente - da Declaracao de Rendimentos para Imposto de Renda;

disponibilizacdo gratuita ao beneficiario - a qualquer tempo - da emissdo da Declaragéo de
Rendimentos para Imposto de Renda e do Demonstrativo de Crédito de Beneficio, sendo facultada
a disponibilizacdo em sitio eletronico e aplicativo;

preservacdo do sigilo de todas as informagdes das quais tenha acesso em decorréncia do contrato
firmado;

realizacdo de adapta¢Ges necessarias ao aprimoramento e execucao do contrato, inclusive quanto a
fiscalizacéo;
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(viii)  responsabilizacdo legal, administrativa e técnica pelas etapas do pagamento sob sua
responsabilidade, zelando sempre pela integridade e sigilo das transacdes efetuadas;

(ix) vedacao de transferéncia do objeto do contrato, no todo ou em parte, a outra entidade, sem
autorizagao prévia e por escrito do INSS;

(%) efetivacdo dos creditos dos beneficios nos exatos termos e valores constantes dos arquivos
fornecidos pelo INSS, ndo cabendo a entidade qualquer responsabilidade por eventuais erros,
omissGes ou imperfeicdes neles existentes; e

(xi) envio de informacdes de eventuais inconsisténcias que tenha impedido a efetivacdo do repasse
financeiro ao beneficiario, nos prazos e de acordo com as regras estabelecidas pelo INSS.

Outras obriga¢des

Empresas, sindicatos ou EFPC que optarem por realizar o pagamento integral dos beneficios
previdenciarios também sao obrigadas a:

(i) manutencao, durante a vigéncia do contrato, da mesma qualificacdo exigida na celebracdo,
principalmente quanto a regularidade trabalhista e fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual,
Municipal, Divida Ativa da Unido, INSS e FGTS;

(if) repasse integral da parcela do beneficio de responsabilidade do INSS, exceto o valor referente ao
desconto de Imposto de Renda (IR);

(iif) manutencdo de cadastro financeiro atualizado junto ao INSS para fins de reembolso;

(iv) comunicagao de obito dos seus participes e assistidos ao INSS, visando a cessagdo imediata dos
beneficios previdenciarios e respectivos reembolsos; e

(v) prestacdo de contas mensal dos pagamentos dos beneficios realizados em decorréncia da relacao
contratual e, de forma definitiva, quando da expiracdo do prazo de vigéncia, resilicdo ou rescisao
do contrato.

Procedimentos

Eis os procedimentos que devem ser adotados pela empresa, sindicato ou EFPC:

(i) designacao de banco que esteja autorizado pelo INSS a efetuar o pagamento de beneficios
administrados pelo INSS para operacionalizar o pagamento dos beneficios previdenciarios dos seus
participes ou assistidos;

(i) pagamento ao INSS do valor correspondente ao valor ofertado pelo banco designado, observando
o lote que contemple a microrregiao do beneficio e a data de concessdo para afericao de qual
contrato seré aplicado como parametro; e

(iif) comunicacao prévia ao INSS se houver alteracdo do banco escolhido pela empresa, sindicato ou
EFPC para operacionalizar o pagamento dos beneficios previdenciarios.

O valor mensal a ser pago por cada empresa, sindicato ou EFPC correspondera ao total de pagamento de
beneficios ativos vinculados ao contrato multiplicado pelos seus respectivos valores unitarios mensais.
Pagamento

O pagamento dos beneficios devera ser mantido por toda a vigéncia do contrato ou até a cessacdo do
beneficio, 0 que ocorrer primeiro, salvo se o beneficiario optar por outra forma de recebimento. Se o
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beneficiario escolher receber a parcela do pagamento devida pelo INSS na modalidade de crédito em
conta de depdsitos, o banco indicado pagara mensalmente, pela obten¢do da nova conta, o valor unitario
registrado e, por consequéncia, a empresa, sindicato ou EFPC deixara de pagar o respectivo valor.

O pagamento aos beneficiarios tera por base as informaces disponibilizadas pelo INSS, com o desconto
do valor correspondente ao IR devido.

Caso a empresa, sindicato ou EFPC antecipe o beneficio, devera paga-lo até o ultimo dia Util do més
anterior a competéncia do reembolso. Eventuais acertos decorrentes dessa antecipacdo deverdo ser feitos
até o dia 20 ou no primeiro dia Util subsequente na competéncia do reembolso. Quando néo houver tal
antecipacao, o beneficio devera ser pago até o dia 20 do més do recebimento do reembolso ou no
primeiro dia Util subsequente.

O INSS reembolsara a empresa, sindicato ou EFPC pelos valores pagos em cada més, em prazo ndo
superior ao 5° dia Util do més seguinte ao da competéncia de processamento do beneficio. O INSS
efetuara a glosa dos valores eventualmente repassados a empresa, sindicato ou EFPC apds o ébito do
segurado.

No caso de valores creditados indevidamente a empresa, sindicato ou EFPC, estes serdo glosados na
competéncia seguinte ao acerto no sistema, em parcela Unica.

Se houver cessagao, suspensdo, cancelamento ou reducdo de valores de beneficios com datas retroativas
por ato do INSS ou em virtude de decisdo judicial, e havendo a comprovacao do repasse dos valores ao
segurado, os procedimentos de cobranca deverdo observar o disposto no art. 154, §§ 2°, 3° e 4°, I, do
Decreto n® 3.048/99 (Regulamento da Previdéncia Social). Esses dispositivos dispdem:

"§ 2° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario da previdéncia social, nos
casos comprovados de dolo, fraude ou mé-fé, devera ser atualizada nos moldes do art. 175, e feita de
uma s6 vez ou mediante acordo de parcelamento na forma do art. 244, independentemente de outras
penalidades legais.

§ 3° Caso o débito seja originario de erro da previdéncia social, 0 segurado, usufruindo de beneficio
regularmente concedido, poderé devolver o valor de forma parcelada, atualizado nos moldes do art.
175, devendo cada parcela corresponder, no maximo, a trinta por cento do valor do beneficio em
manutengdo, e ser descontado em nimero de meses necessarios a liquidacdo do débito.

§ 4° Se o debito for originario de erro da previdéncia social e o segurado ndo usufruir de beneficio, o
valor deveré ser devolvido, com a correcdo de que trata o paragrafo anterior, da seguinte forma:

Il - no caso dos demais beneficiarios, sera observado:

a) se superior a cinco vezes o valor do beneficio suspenso ou cessado, no prazo de sessenta dias,
contados da naotificacéo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em Divida Ativa; e

b) se inferior a cinco vezes o valor do beneficio suspenso ou cessado, no prazo de trinta dias, contados
da notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em Divida Ativa.”

Outras disposicées

A empresa, sindicato ou EFPC devera fazer prestacdo mensal de contas dos pagamentos realizados, em
formato definido pelo INSS, até o Ultimo dia util do més do recebimento do reembolso pelo INSS.

Ao final da execucdo do contrato, no prazo de até 60 dias apds o término de sua vigéncia, da resilicdo ou
da rescisdo, a empresa, sindicato ou EFPC devera apresentar relatério de prestacdo de contas final.
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A Diretoria de Gestdo de Pessoas e Administracdo celebrara o instrumento contratual e as Geréncias-
Executivas - responsaveis pelas Agéncias da Previdéncia Social mantenedoras dos beneficios previstos no
contrato - o operacionalizardo.

O contrato tera vigéncia de 60 meses, podendo ser prorrogado por até 12 meses, excepcionalmente,
devidamente justificado, e mediante autorizacdo da autoridade superior.

O contrato podera ser resilido a qualguer tempo, mediante denuincia expressa de uma das partes
contratantes, com antecedéncia minima de 60 dias, ficando os participes responsaveis pelas obrigagdes e
beneficiando-se das vantagens somente em relacdo ao tempo em que participaram da relacdo contratual.

A inobservancia das obrigacdes constantes da IN, dos demais atos normativos do INSS, da legislacdo
vigente e/ou dos dispositivos contratuais, ensejara a suspensao imediata da possibilidade de inclusao de
novos beneficios previdenciarios no ambito do contrato, bem como a abertura de processo de apuragdo
de irregularidades em face da empresa, sindicato ou EFPC, com observancia do devido processo legal,
respeitados o contraditério e a ampla defesa, podendo resultar na rescisdo unilateral do contrato pelo INSS.

Os acordos de cooperacao técnica com encargo de pagamento de beneficios previdenciarios deverdo ser
encerrados no prazo maximo de 90 dias, a contar da publicacdo da IN.

A IN entrou em vigor na data de sua publicacdo.
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