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Ministério do Trabalho esclarece condi¢oes para capacitacao em
SST pelas modalidades de ensino a distancia (EaD) e semipresencial

Emitida no dia 23/03, sexta-feira, pela Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) do Ministério
do Trabalho (MTb) a Nota Técnica n. 54/2018/CGNOR/DSST/SIT, que esclarece as condi¢cdes

sob as quais as capacitagcdes em seguranca e saude no trabalho (SST) podem ser realizadas
pelas modalidades de ensino a distancia (EaD) e semipresencial.

A nota complementa e estende os efeitos da
Portaria MTb n. 872/2017, que aprovou diretrizes
e requisitos minimos para a utilizacao destas
modalidades de ensino para as capacitacdes
previstas na Norma Regulamentadora 20 (NR 20) -
Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis
e Combustiveis.

Neste sentido destaca que a capacitagao por tais
modalidades ndao pode ser puramente genérica
ou protocolar, devendo o empregador observar a
sua correspondéncia com a realidade do
estabelecimento, pois, afinal, ainda lhe cabe
garantir a efetiva implementacédo da capacitacao.

EaD: legislacao consolidada

Art. 80, Lei n. 9394/1996: incentiva o EaD

Decreto n. 9,057/2017: define o EaD e
regulamenta o Art. 80, Lei n. 9394/1996

Resolugao n. 1/2016 do Conselho Nacional
de Educacao do Ministério da Educacao:
estabelece diretrizes e normas para EaD

Portaria Normativa n. 11/2017 do
Ministério da Educacao: estabelece
normas para credenciamento de
instituicoes e oferta de cursos superiores a
distancia

Orienta ainda que a adocao destas metodologias observe as seguintes particularidades:
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Projeto pedagdgico
Deve caracterizar e descrever a capacitagdo, seus objetivos, a infraestrutura fisica, as estratégias pedagogicas, os recursos tecnologico, 0 material
didatico,as atividades a serem desenvolvidas e os mecanismos de avaliacio

Duracgéo

Igual & duracdo do curso na modalidade presendial, sequndo a duragéo minima indicada na respectiva NR

Local e hordrio

0 ambiente deve ser disponibilizado pelo empregador, que também deve garantir o acesso a midia escolhida (televisao, computador,
internet, etc) e ao local de estudo (no proprio estabelecimento ou nas dependéncias de terceiro contratado). A capacitacdo deve ser
realizada em horério de trabalho

E necessario garantir a possibilidade de comunicagdo entre alunos e professores ja no projeto pedagégico

Tecnologias
As tecnologias adotadas devem estar em consonéncia com a realidade do local onde serd ministrada a capacitagio. Deve-se também
verificar se hé suporte e infraestrutura para a adogdo das diferentes midias que proverdo a capacitacéo

Piblico alvo
Aselegdo da modalidade deve considerar as caracteristicas do trabalhador (como escolaridade, familiaridade com os recursos utilizados, etc)

Profissionais
Os profissionais da educacéo participantes do projeto devem ter formacdo condizente e especifica conforme a respectiva NR,bem como
ter preparacao especifica para atuacao na modalidade escolhida

Conteddo
Treinamentos praticos (aqueles que demandam aprendizagem no local) devem constar no projeto pedagégico e ser ministrados de forma

presencial

Sistema de avaliacao

E prediso prever sistemas de acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem, que sejam continuos e efetivos, para verificar o desenvolvimento
das habilidade e o real aprendizado do conteido

Tendo em conta estes requisitos minimos traziados pela nota e aqueles previstos na Portaria
MTb n. 872/2017, torna-se cabivel a adocdao do EaD e do ensino semipresencial na
capacitacao do conteudo tedrico de SST previsto nas NR.

A partir do novo entendimento, a nota sugere a revogacao das Notas Técnicas: n. 68, de 31
de marco de 2008, n. 259/2009/DSST/SIT; n. 281/2016/CGNORIDSST/SIT; n.
283/2016/CGNORIDSST/SIT e n. 286/2016/CGNORIDSST/SIT.
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