Ano 7 « Numero 3 « Janeiro 2021

C o Nacional da Industris
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Governo reajusta os beneficios pagos pelo INSS
em 2021

Foi publicada a Portaria SEPRT/ME n.° 477, de 12 de janeiro de 2021 (DOU de 13.01.2021), da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, que dispde sobre o reajuste dos beneficios

pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e dos demais valores constantes do Regulamento da

Previdéncia Social (RPS). Confira a seguir os principais pontos.

Reajustes dos beneficios do INSS em 2021

Os beneficios pagos pelo INSS serdo reajustados em 5,45%, com efeitos a partir de 1°/01/2021. O aumento
tem como base a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).

Para os beneficios concedidos a partir de 1°/01/2020, os reajustes serdo de acordo com 0s seguintes
percentuais (Anexo | da Portaria):

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

Ate janeiro de 2020 545
em fevereiro de 2020 5,25
em marco de 2020 5,07
em abril de 2020 4,88
em maio de 2020 5,12
em junho de 2020 539
em julho de 2020 5,07
em agosto de 2020 4,61
em setembro de 2020 4,23
em outubro de 2020 3,34
em novembro de 2020 2,42
em dezembro de 2020 1,46

A partir de 1°/01/2021, seré incorporada a renda mensal dos beneficios de prestacdo continuada pagos pelo
INSS, com data de inicio no periodo de 1°/01/2020 a 31/12/2020, a diferenca percentual, com resultado
positivo, entre a media dos salarios de contribuicdo considerados no célculo do salario de beneficio e o
limite mé&ximo em vigor no periodo, observados o limite de R$ 6.433,57 e os percentuais constantes da
tabela acima.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seprt/me-n-477-de-12-de-janeiro-de-2021-298858991
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
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Piso e teto previdenciarios

A partir de 1°/01/2021, o salario beneficio e o salario de contribuicdo ndo poderdo ser inferiores ao valor de
R$ 1.100,00 (piso previdenciario), nem superiores a R$ 6.433,57 (teto previdénciario). Esse piso, que
corresponde a 1 (um) salario minimo nacional, aplica-se aos beneficios de aposentadoria, auxilio por
incapacidade temporaria (antigo auxilio-doenca) e pensao por morte, a aposentadoria do aeronauta, a
pensdo especial paga as vitimas da sindrome de talidomida, ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e
a renda mensal vitalicia, entre outros.

Salario-familia

Segundo a Portaria, a partir de 1°/01/2021, o valor da cota do salario-familia, por filho ou equiparado de
qualquer condicéo, até 14 (catorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade, sera de R$ 51,27 para o
segurado com remunerag¢do mensal (valor total do respectivo salario de contribuicdo, mesmo que
resultante da soma dos salarios correspondentes a atividades simultaneas, exceto 13° salario e o terco
constitucional de férias) ndo superior a R$ 1.503,25.

O direito a cota do salario-familia &€ definido em raz&o da remuneragdo que seria devida ao empregado no
més, independente do nimero de dias efetivamente trabalhados. Essa cota é devida proporcionalmente
aos dias trabalhados nos meses de admisséo e demissdo do empregado.

Auxilio-reclusao

A partir de 1°/01/2021, o auxilio-reclusdo (pago aos dependentes do segurado preso em regime fechado,
com renda, no més de recolhimento a prisdo, igual ou inferior a R$ 1.503,25, que ndo receba remuneracao
e ndo esteja em gozo de auxilio por incapacidade temporaria, pensao por morte, salario-maternidade,
aposentadoria ou abono de permanéncia em servico), observara o valor de R$ 1.100,00, a partir de
1°/01/2021.

Aliquotas de contribuicdao ao INSS

O reajuste também teve reflexo na tabela de contribuicdo dos trabalhadores para o INSS. Ou seja, a
contribuicdo dos segurados empregados, do doméstico e do trabalhador avulso, quanto aos fatos
geradores que ocorrerem a partir da competéncia janeiro de 2021, sera calculada mediante a aplicacao da
correspondente aliquota sobre o salario de contribuicdo mensal, de forma progressiva, de acordo com a
tabela abaixo.

ALIQUTOA PROGRESSIVA PARA FINS DE

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$)

RECOLHIMENTO AO INSS

até R$ 1.100,00 7,5%
de R$ 1.100,01 até R$ 2.203,48 9%
de R$ 2.203,48 até R$ 3.305,22 12%
de R$ 3.305,23 até R$ 6.433,57 14%

Outras disposicoes:

Quanto aos beneficios pagos neste inicio de 2021, como sdo da competéncia de dezembro de 2020, ainda
ndo estdo reajustados. Quem recebe o piso somente recebera o valor corrigido a partir de 25 de janeiro.
Para segurados com renda superior ao piso, 0s pagamentos com o reajuste terdo inicio em 1° de fevereiro.
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A Portaria ainda trata de outros tema especificos, como pens@es especiais (as pessoas atingidas pela
hansenfase de que trata a Lei n° 11.520, de 18 de setembro de 2007, ou as vitimas de hemodialise da cidade
de Caruaru/PE), Dentre essas alteraces, destacamos que, a partir de 1°/01/2021:

o valor da multa a ser aplicada a empresa por ndo afixar da Guia da Previdéncia Social no quadro
de horério e pela divergéncia entre os valores informados pela empresa e pelo INSS sobre as
contribuicGes recolhidas na mesma competéncia, variara de R$ 349,50 a R$ 34.952,64;

o valor da multa pela infracdo a qualquer dispositivo do RPS (Decreto n° 3.048/99), para a qual nao

haja penalidade expressamente cominada, variara, conforme a gravidade da infracdo, de R$
2.656,61a R$ 265.659,57;

o valor da multa indicada no inciso Il do art. 283 do RPS (Decreto n® 3.048/99) é de R$ 26.565,90.
Esse dispositivo trata, dentre outros, das infracdes de ndo lancamento mensal, pela empresa, de

dados relativos as contribuices, e de ndo apresentacdo de documentos com informagdes
cadastrais, financeiras e contabeis ao INSS e a Receita Federal;

exigir-se-a da empresa Certiddo Negativa de Débito na alienagdo ou oneragdo, a qualquer titulo,
de bem movel incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 66.414,20;

o valor da diaria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinacdo do INSS,
para submeter-se a exame médico-pericial ou processo de reabilitacdo profissional, em localidade
diversa da de sua residéncia, é de R$ 107,57

nas agdes judiciais que tiverem por objeto o reajuste ou a concessao de beneficios do INSS, cujos
valores de execucdo ndo forem superiores a R$ 66.000,00, por autor, os exequentes poderdo optar
por sua quitacdo no prazo de até 60 dias apds a intimacao do transito em julgado da decisdo, sem
necessidade da expedicdo de precatorio;

0 pagamento mensal de beneficios de valor superior a R$ 128.671,40 devera ter autorizacdo
expressa do Gerente-Executivo do INSS, observada a analise da Divisdo ou Servico de Beneficios. O
valor inferior a este limite, quando do reconhecimento do direito da concessao, reviséo e
manutencdo de beneficios, serdo supervisionados pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divisdes
ou Servicos de Beneficios, sob critérios aleatérios pré-estabelecidos pela Presidéncia do INSS.

A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, o INSS, e a Dataprev adotaré@o as providéncias

necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

A Portaria SEPRT/ME n.° 477/2021 entrou em vigor na data da sua publicacdo (13.01.2021) e revogou as

Portarias SEPRT/ME n.°s 3.659/2020 e 8.281/2020.
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