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INSS altera regra para novos requerimentos

de beneficios previdenciarios

Publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 20/05/2026, a Instrucdo Normativa PRES/INSS n® 208, de
19/05/2026, que altera as condicBes para a apresentacao de requerimentos de beneficios previdenciarios (art.
576-A' da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28/03/2022).

A nova redacdo torna o procedimento mais rigoroso ao condicionar a apresentacdo de novo requerimento do

mesmo beneficio a decisdo do pedido anterior e ao decurso do prazo recursal de 30 dias.

Confira, neste RT Informa, o detalhamento da nova regra.

A Nova Regra

O interessado s podera apresentar um novo
requerimento referente a mesma espécie de
beneficio previdenciario apds o cumprimento de

duas etapas:

e O INSS proferir uma decisédo sobre o pedido
anterior (deferimento ou indeferimento); e

e Odecurso de 30 dias, equivalente ao prazo para
interposicdo de recurso administrativo.

A nova regra exigira maior acompanhamento das

Efeitos praticos na gestdo previdencidria e de afastamentos nas

empresas:

Racionalizagdo de fluxos: o bloqueio sistémico inibe protocolos
sucessivos da mesma espécie, conferindo estabilidade ao
acompanhamento dos processos.

Previsibilidade na gestdo: a estipulagdo de um marco temporal
permite que as areas de Recursos Humanos (RH) e Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) estruturem as rotinas de exames
de retorno.

Precisdo documental: a impossibilidade de reapresentagdo
imediata do pedido apds o indeferimento, em razdo da
necessidade de observancia do prazo recursal, reforca a
qualificagdo técnica no requerimento inicial. As empresas e

decisdes do INSS pelas empresas e a gestao dos exames ocupacionais, em especial, o de retorno ao trabalho.

VIN PRES/INSS n° 128, de 28/03/2022. "Art. 576-A. O interessado somente podera apresentar novo requerimento
referente a mesma espécie de beneficio apds a decisdo do requerimento anterior e o decurso do prazo de trinta

dias para interposicdo de recurso ordinario administrativo.”



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-208-de-19-de-maio-de-2026-706589525
https://portalin.inss.gov.br/in
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O acompanhamento das decisdes do INSS pode ser feito por meio do INSS Empresa. Saiba mais neste RT

Informa.

Beneficios por Incapacidade (Auxilio-Doenca)

A Instrucdo Normativa ressalva que os beneficios por
incapacidade seguem disciplina especifica, devendo
da propria IN n° 128/2022
(especialmente os arts. 340 e 346).

observar as regras

No contexto atual, a operacionalizacdo desse beneficio
(auxilio-doenca) tanto na espécie previdenciaria (B31)
quanto na acidentaria (B91) vem sendo realizada por
meio do Atestmed (Portaria Conjunta MPS/INSS n°
13/2026).

No Atestmed, o prazo de caréncia para um novo pedido
documental apos indeferimento também passou para 30
dias (anteriormente 15 dias), alinhado a regra geral desta
Instrucdo Normativa. Destaca-se ainda a regra de

travamento: apOs trés indeferimentos documentais
sucessivos, o segurado é direcionado a pericia médica
com interacao clinica. Para saber mais sobre o novo

Atestmed, acesse este RT Informa.

Historico da Evolucao Normativa

IN n° 128/2022 (Regras, procedimentos e rotina previdenciaria):

"Art. 340. Constatada incapacidade decorrente de doenca
diversa da geradora do beneficio objeto de pedido de
prorrogacdo, com alteracdo do CID devidamente justificado, o
pedido sera transformado em requerimento de novo beneficio,
independente da data de fixacdo da DIl, observando-se o
cumprimento do requisito caréncia, se for o caso.

Paragrafo Unico. A DIB e a DIP serdo fixadas:
| - no dia seguinte a DCB do primeiro auxilio por incapacidade
temporaria, se a DIl for menor ou igual a data da cessacdo do
beneficio anterior; e

I - na Dll, se a DIl for maior que a data da cessagdo do beneficio
anterior. [...]

Art. 346. Somente poderé ser realizado novo requerimento de
beneficio por incapacidade apds 30 (trinta) dias, contados da
Data de Realizacdo do Exame - DRE, ou da DCB, ou da Data de
Cessacao Administrativa - DCA, conforme o caso.”

Obs.: CID (Classificagéo Internacional de Doengas); DIl (Data de Inicio da
Incapacidade); DIB (Data de Inicio do Beneficio); DIP (Data de Inicio do

Pagamento); DCB (Data de Cessagcdo do Beneficio); DRE (Data de
Realizagdo do Exame); DCA (Data de Cessagdo Administrativa).

A alteracdo reflete as transformacdes na disciplina administrativa do INSS. O quadro abaixo demonstra o

historico das sucessivas alteragdes normativas da IN n° 128/2022, voltadas a organizagao do fluxo processual e

a reducdo de pedidos repetitivos.
Instrucdo Normativa

PRES/INSS n® 128/2022

PRES/INSS n° 141/2022

PRES/INSS n® 164/2024

PRES/INSS n°© 203/2026

Regra Principal Vigente no Periodo

Originalmente, ndo havia vedacdo geral expressa a reapresentacdo de requerimentos, ressalvada regra
especifica aplicavel aos beneficios por incapacidade.

Inclui expressamente a possibilidade de o INSS corrigir erros de oficio.

Passa a permitir expressamente que o interessado possa fazer novo pedido logo apds tomar ciéncia da
decisdo, ressalvada regra especifica aplicavel aos beneficios por incapacidade.

Veda novo pedido enquanto houver processo administrativo em curso referente @ mesma espécie de
beneficio, incluindo o periodo de prazo recursal.

A apresentagdo de novo requerimento fica condicionada a decisdo do INSS e ao decurso do prazo de

PRES/INSS n° 208/2026

30 dias para recurso administrativo, mantendo a excegdo para pedidos de revisdo e incluindo

expressamente beneficios por incapacidade.
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