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Governo amplia até o final de dezembro os prazos
para acordos de reducao de jornada e salario e de
suspensao do contrato de trabalho (Decreto
10.517/20)

Publicado hoje (14/10/20) o Decreto 10.517/20, que prorrogou por mais 60 dias os prazos para celebragdo de
acordos de reducgdo proporcional de jornada e de salario ou de suspensdo do contrato de trabalho.

Esse Decreto 10.517/20 prorroga, da mesma forma, o pagamento dos beneficios emergenciais do Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, de que trata a Lei n.2 14.020/20 (oriunda da conversdo
da Medida Proviséria— MP - n2 936/20), inclusive o beneficio emergencial para o empregado intermitente.

Dessa forma, os prazos dos acordos para reducdo de jornada e de saldrio e para suspensdo do contrato de
trabalho, e para pagamento dos beneficios emergenciais, somados os prazos iniciais da Lei 14.020/20 (ex-MP
936/20), e das prorrogacdes anteriores (Decretos 10.422/20 e 10.470/20), totalizam 240 dias de Programa
Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda.

Todos esses prazos ficam condicionados ao limite de duracdo do estado de calamidade publica decorrente da
crise da covid-19, e da disponibilidade orgcamentararia.

Confira a seguir as principais regras do Decreto 10.517/2020, combinado com os Decretos 10.422/20 e
10.470/20, que ampliaram anteriormente os prazos dos acordos e dos beneficios, conforme permissio da
Lei 14.020/2020.

Prazo total para redugao proporcional de jornada e salario

A Lei n.2 14.020/20, que trata do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda (criado pela

MP 936/20), prevé que, durante o estado de calamidade publica decorrente da covid-19, o empregador
podera acordar a redugdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio de seus empregados por até 90
(noventa) dias, prorrogdveis por ato do Poder Executivo (art. 72 da Lei).

O Decreto 10.422/20 (art. 22) havia prorrogado o prazo maximo para acordo de reducdo proporcional de
jornada e de salario, nos termos da Lei 14.020/20, em 30 dias, completando um total de 120 dias.

Posteriormente, o Decreto 10.470/20 (art. 22), acresceu mais 60 dias, totalizando 180 dias.

Com o novo Decreto 10.517/20 (art. 22), esse prazo maximo fica acrescido de mais 60 dias, totalizando 240
dias, limitados a dura¢ao do estado de calamidade publica decorrente da crise da covid-19.


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14020.htm
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Prazo total para suspensao temporaria do contrato de trabalho

Quanto a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, a Lei n.2 14.020/2020 prevé prazo maximo de até 60

dias de durag¢do do acordo para esse fim, prorrogaveis por ato do Poder Executivo (art. 82 da Lei), fracionaveis
em dois periodos de 30 dias.

O Decreto 10.422/20 (art. 32) prorrogou o prazo maximo para acordo de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, nos termos da Lei 14.020/20, em 60 dias, completando um total de 120 dias. Foi previsto também
gue a suspensao pode ser efetuada de forma fracionada, em periodos sucessivos ou intercalados, em periodos
iguais ou superiores a dez dias.

Posteriormente, o Decreto 10.470/20 (art. 22), acresceu mais 60 dias, totalizando 180 dias.

Com o novo Decreto 10.517/20 (art. 22), esse prazo maximo fica acrescido de mais 60 dias, totalizando 240
dias, limitados a dura¢ao do estado de calamidade publica decorrente da crise da covid-19.

Prazo maximo de redugao e suspensao, e computo dos periodos anteriores

O Decreto 10.470/20 (art. 32) estabelece que o prazo maximo para celebrar acordo de redugdo proporcional
de jornada e de salario e de suspensao tempordria do contrato de trabalho, ainda que em periodos sucessivos
ou intercalados, fica acrescido de 60 dias, de modo a completar o total de 240 dias.

Também estabelece o Decreto (art. 42) que os periodos de redugdo proporcional de jornada e saldrio ou de
suspensdo do contrato de trabalho ja utilizados até a data de publicacdo deste Decreto serdo computados
para fins de contagem dos limites maximos de 240 dias, resultantes dos acréscimos dos Decretos anteriores
(10.422/20 e 10.470/20) com o Decreto 10.517/20, limitados a duracdo do estado de calamidade publica
decorrente da crise da covid-19.

Prorrogacao do Beneficio Emergencial para empregado com contrato intermitente

O empregado com contrato de trabalho intermitente (§ 32 do art. 443 da CLT), formalizado até o dia 12/4/20,
terd direito ao beneficio emergencial mensal no valor de RS 600,00, por periodo adicional de 2 méses, contado
da data de encerramento do periodo de 6 meses de que trata o art. 18 da Lei 14.020/20, do art. 62 do Decreto
10.422/20 e do art. 52 do Decreto 10.470/20.

Vigéncia
O Decreto n2 10.517/20 ja esta em vigor.

Para saber mais sobre a Lei 14.020/20, que dispde sobre o BEm, confira a Cartilha “Principais regras do

Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda”, no portal Conexdo Trabalho, da CNI.
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