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INFORMA

STF reconhece impossibilidade de inclusao
direta de empresa em execucao trabalhista,
mesmo na hipotese grupo econémico

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que n&o é possivel redirecionar a execucao trabalhista contra
empresa que ndo tenha participado da fase de conhecimento, ainda que ela seja integrante de grupo
econémico (RE n®1.387.795, acoérddo pendente de publicacdo).

O julgamento, cujo relator foi o ministro Dias Toffoli, foi concluido em 10 de outubro, tendo sido aprovada
a seguinte tese de repercussdo geral (tema 1.232):

"1 - O cumprimento da sentenca trabalhista ndo podera ser promovido em face de empresa que nao tiver
participado da fase de conhecimento do processo, devendo o reclamante indicar na peticédo inicial as
pessoas juridicas corresponsaveis solidarias contra as quais pretende direcionar a execucdo de eventual
titulo judicial, inclusive nas hipoteses de grupo econdmico (art. 2°, 8§ 2° e 3°, da CLT), demonstrando
concretamente, nesta hipotese, a presenca dos requisitos legais;

2 - Admite-se, excepcionalmente, o redirecionamento da execucado trabalhista ao terceiro que ndo
participou do processo de conhecimento nas hipoteses de sucessdo empresarial (art. 448-A da CLT) e abuso
da personalidade juridica (art. 50 do CC), observado o procedimento previsto no art. 855-A da CLT e nos
arts. 133 a 137 do CPC;

3 - Aplica-se tal procedimento mesmo aos redirecionamentos operados antes da Reforma Trabalhista de

2017, ressalvada a indiscutibilidade relativa aos casos ja transitados em julgado, aos créditos ja satisfeitos e
as execucdes findas ou definitivamente arquivadas.”

Saiba mais neste RT Informal
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Controvérsia

Simplificadamente, a fase de conhecimento de um processo trabalhista € aquela em que o juiz apura os fatos
para proferir uma decisdo, e envolve a apresentacdo da peticao inicial e da defesa, a producao de provas
(documentais, testemunhais e periciais) e a audiéncia. Ou seja, 0 juiz recebe o pedido da parte no processo
com seus fundamentos e sdo produzidas as provas, até o proferimento da deciséo no caso.

Ja a fase de execugdo @ é, de forma geral, o momento de 2

cumprimento daquela decisao pelas partes que participaram [I-_JA fase de execucdo trabalhista é a etapa
da fase de conhecimento, para que seja realizado O = processual para forcar o cumprimento de uma
pagamento da condenacéo trabalhista. Ela se inicia apds o decisdo judicial ou acordo judicial ndo cumprido,
transito em julgado da sentenca e geralmente envolve a  Visando a garantir o pagamento.

citagao do devedor para pagar, e, se nao houver pagamento

voluntario no prazo legal, sdo impostas medidas constritivas de quitacao da divida, como penhora de bens.

A controvérsia, que originou a decisdo no tema de Repercussdo Geral 1.232 no STF, dizia justamente respeito
a casos em que a Justica do Trabalho determinava a inclusdo de empresas integrantes de um mesmo grupo
econémico apenas na fase de execucdo, sem que ela tenha participado da fase de conhecimento, para
responsabiliza-las pelo pagamento da condenacdo trabalhista. Por exemplo, o trabalhador ingressava com
uma a¢do contra uma empresa do ramo X, que era condenada. Na fase de execucao, quando a divida ndo
era paga, o juizo determinava a inclusdo de uma outra empresa integrante do mesmo grupo da empresa X,
mas que ndo pode se defender na fase de conhecimento.

O argumento para essa inclusao seria o de que elas sao integrantes do mesmo grupo econémico da empresa.
Por isso, na Justica do Trabalho argumentava-se pela inclusdo com base no art. 2°, §2° da CLT, em virtude
da responsabilidade solidaria entre as empresas dos mesmo grupo econdmico quanto ao pagamento da
condenacdo:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

[]

$ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma
sua autonomia, integrem grupo econdémico, serdo responsdveis solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da
relacdo de emprego.

Por outro lado, as empresas incluidas diretamente na fase de execucdo defendiam que essa decisdo violaria

o art. 513, §5° do CPC, que determina nao poder o cumprimento de sentenga ser promovido contra pessoa

que ndo tenha participado da fase de conhecimento:

Art. 513. O cumprimento da sentenca serd feito sequndo as regras deste Titulo, observando-se, no que couber
e conforme a natureza da obrigagdo, o disposto no Livro Il da Parte Especial deste Codigo.

[.]

$ 5° O cumprimento da sentenca ndo poderd ser promovido em face do fiador, do coobrigado ou do
corresponsavel que ndo tiver participado da fase de conhecimento.
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Diante dessa norma expressa, as empresas que eram incluidas na fase de execucdo defendiam que as
decisdes judiciais, ao deixar de aplicar o mencionado § 5° do art. 513, violariam o art. 97 da Constituicao' e

afrontariam a Sumula Vinculante n® 10 do STF, pelo desrespeito a chamada clausula de reserva de plenario.

® ¢
®CIéusuIa de reserva de plenario (art. 97 da CF): somente o Plenario ou érgdo especifico
de um tribunal pode declarar a inconstitucionalidade de uma norma.

$ Simula Vinculante n° 10: “Viola a clausula de reserva de plenario (CF, artigo 97) a decisdo
de o¢rgdo fraciondrio de ftribunal que, embora ndo declare expressamente a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico, afasta sua incidéncia, no todo
ou em parte”. Ou seja, qualquer decisdo que deixa de aplicar uma norma expressa (no caso,
0 artigo 513, §5° do CPC) equivale a declara-la inconstitucional, o que somente poderia ser
feito pelo Plenario (ou érgdo especial) do Tribunal.

Essa discussao eventualmente chegou ao STF, com diversos recursos sobre a matéria. Em virtude dessa
controvérsia, foi reconhecida a repercussao geral do tema (Tema 1.232) no RE 1.387.795, dada a relevancia
juridica, social e econdmica da discussdo no STF.

Posicionamento dos Ministros

O relator do Processo, ministro Dias Toffoli, considerou que a Justica ndo pode ignorar o direito ao
contraditério (art. 5°, LV, da CF?) s6 para ser mais rapida. A inclusdo da empresa diretamente na fase de
execucao desrespeita principios como o devido processo legal z

(art. 5°, LV, da CF®), a ampla defesa e o contraditorio, traz [I-—JJO Incidente de Desconsideracdo da
inseguranga juridica e prejudica a confianca no Judiciario e nas = Personalidade Juridica (IDPJ) & um
leis. Em seu voto, o ministro criticou a pratica, indicando que o~ Procedimento que permite que os bens
artigo 513, §5°, do Codigo de Processo Civil (CPC) e o artigo ~ d0s socios sejam  atingidos para pagar

855-A da CLT* exigem que se aplique o incidente de = dvidas da empresa quando ha abuso da

. u . I ersonalidade juridica, como desvio de
desconsideracdo da personalidade juridica #antes de p _ J ) S

. _ finalidade ou confusdo patrimonial.
responsabilizar terceiros.

O Ministro Cristiano Zanin acompanhou integralmente o relator no mérito, pontuando posicionamento
contrério a inclusdo de empresas apenas na fase de execucdo, salvo em hipdteses excepcionais de

T CF. "Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros do respectivo 6rgéo especial
poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico”.

2 CF, art. 59 "LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral séo assequrados o
contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”;

3 CF, art. 59 LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”;

4 CLT, “Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracéo da personalidade juridica previsto
nos arts. 133 a 137 da Lei no 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil".
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desconsideracdo da personalidade juridica, a saber: sucessdo empresarial, abuso de personalidade juridica
ou inclusdo superveniente em grupo econdmico.

Esse entendimento foi sequido pelos ministros Flavio Dino, Cristiano Zanin, Andrée Mendonca, Gilmar Mendes,
Luiz Fux, Luis Roberto Barroso, Carmen Lucia e Nunes Marques.

Por outro lado, divergiram do relator os ministros Ministro Edson Fachin, que inaugurou a divergéncia, e o
Ministro Alexandre de Moraes. Segundo eles, a CLT ndo exige que a empresa tenha participado da fase de
conhecimento para integrar a execucao. Com base nos §§ 2° e 3° do art. 2° da CLT, consideraram legitima a
incluséo de empresa integrante de grupo econémico na execucdo, desde que haja oportunidade de defesa,
0 que pode se dar na fase de embargos a execucao.

Tese fixada

Assim, com maioria formada, prevaleceu o entendimento de que, em regra, o corresponsavel deve participar
desde o inicio do processo, e que sua inclusdo na execucao direta s6 € possivel em trés casos: sucessao de
empresas, abuso da personalidade juridica ou inclusdao posterior em grupo econémico, na forma da a
seguinte tese de repercussdo geral (tema 1.232):

"1 - O cumprimento da sentenga trabalhista ndo poderé ser promovido em face de empresa que ndo tiver
participado da fase de conhecimento do processo, devendo o reclamante indicar na peticédo inicial as
pessoas juridicas corresponsaveis solidarias contra as quais pretende direcionar a execucdo de eventual
titulo judicial, inclusive nas hipdteses de grupo econdmico (art. 2°, 8§ 2° e 3°, da CLT), demonstrando
concretamente, nesta hipdtese, a presenca dos requisitos legais;

2 - Admite-se, excepcionalmente, o redirecionamento da execucdo trabalhista ao terceiro que ndo
participou do processo de conhecimento nas hipdteses de sucessao empresarial (art. 448-A da CLT) e abuso
da personalidade juridica (art. 50 do CC), observado o procedimento previsto no art. 855-A da CLT e nos
arts. 133 a 137 do CPC;

3 - Aplica-se tal procedimento mesmo aos redirecionamentos operados antes da Reforma Trabalhista de
2017, ressalvada a indiscutibilidade relativa aos casos ja transitados em julgado, aos créditos ja satisfeitos e
as execucdes findas ou definitivamente arquivadas.”

Isso significa que as empresas que ndo participaram da fase de conhecimento do processo — isto &, que ndo
tiveram a oportunidade de apresentar defesa e participar da producdo de provas desde o inicio da agdo
trabalhista — ndo podem, em regra, ser incluidas diretamente na execucéo para responder pelo pagamento
da condenacdo. Para tanto, devem ser incluidas (indicadas) na peticdo inicial, detalhando por que seriam
corresponsaveis, inclusive nos casos de grupo econémico, demonstrando que estdo presentes os requisitos
legais.

Por outro lado, o STF reconheceu que ha exce¢des: € possivel redirecionar a execu¢do para uma empresa
que ndo integrou a fase de conhecimento somente em situacdes especificas, como nos casos de sucessdo
empresarial (quando uma empresa sucede a outra em direitos e obriga¢es) ou nos casos de abuso da
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personalidade juridica (quando ha desvio de finalidade ou confusdo patrimonial). Para tanto, deve-se
observar o procedimento legal do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, assegurando o
contraditério e a ampla defesa.

Além disso, a decisdo do STF também deixa claro que esse entendimento se aplica inclusive para execucdes
em andamento antes da Reforma Trabalhista de 2017, mas néo afeta os atos ja definitivamente concluidos
(casos transitados em julgado, créditos pagos ou execucdes ja encerradas).

Atuacao CNI

A CNI foi habilitada como amicus curiae e atuou para que o [lemicus Curiae significa "amigo da corte" e
STF declarasse inconstitucional a inclusdo de empresas na = € uma pessoa natural ou juridica que intervem
execucdo trabalhista, quando nZo h& respeito ao devido =~ €m um processo judicial para fornecer
processo legal e as garantias constitucionais, para que seja  Informagoes e esclarecimentos  técnicos ou

. A : . juridicos, para auxiliar o tribunal a tomar uma
exigida a observancia dos procedimentos legais na . P

G A . - decisdo mais fundamentada e informada.
responsabilizacdo por grupo econdmico e desconsideracdo

da personalidade juridica.

Em sua manifestacao, a CNI defendeu que a responsabilizacao solidaria de empresas de um mesmo grupo
econbmico, que ndo participaram da fase de conhecimento do processo trabalhista, fere principios
constitucionais como o devido processo legal, o contraditério, a ampla defesa e a propriedade. Também
ponderou que a Justica do Trabalho tem utilizado indevidamente o expediente de incluir empresas na fase
de execucdo, sem prévia producdo de provas e sem que essas empresas possam se defender
adequadamente ou provisionar recursos, 0 que causa inseguranca juridica e graves prejuizos financeiros.

Outros pontos trazidos pela Confederacdo foram que a judicializacdo sobre responsabilidade de grupo
econdmico e desconsideracdo da personalidade juridica € alta e recorrente na Justica do Trabalho,
produzindo impacto expressivo sobre a indUstria nacional e que a simples possibilidade de interpor um
instrumento processual chamado embargos a execucdo ndo supre o devido contraditério e defesa, ja que
sdo muito restritos na fase executoria e, frequentemente, s6 viabilizados apods bloqueio de bens.

Ainda argumentou que frequentemente a questdo sobre grupo econémico representa o que se chama de
"Onus diabdlico da prova negativa”, simplificadamente, a prova exigida para provar inexisténcia de grupo
econdmico, o que é desproporcional e vulnera direitos constitucionais das empresas e dos sécios. Para a CN,
a responsabilizacdo de empresas e socios por grupo econdmico ou desconsideracdo da personalidade
juridica deve ser precedida de participacdo efetiva no processo (fase de conhecimento ou incidente de
desconsideracao), com ampla defesa e producdo de provas.
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