Novidades no Auxilio-Alimentacao
(Lei 14.442/22)

Publicada em 05/09/2022, a Lei 14.442/2022, origindria da conversdo da MP_1.108/2022, traz varias novas

regras para o auxilio-alimentacdo e para o Programa de Alimentac¢do do Trabalhador (PAT), como a proibicdo de
descontos na contratacao dos vales-alimentacdo ou refeicdo e de estabelecimento de prazos para repasse que
descaracterizem a natureza pré-paga do beneficio, entre outros.

Em geral, o texto original da MP foi mantido na integra. Houve, no entanto, algumas novidades aprovadas no
Congresso em relacdo ao texto original da MP, em especial no que importa a operacao do beneficio entre as
empresas concedentes dos vales e os estabelecimentos que os recebem.

Além disso, houve veto no texto aprovado pelo Congresso no que se refere a possibilidade de saque pelo
trabalhador dos valores ndo utilizados apds sessenta dias que o beneficio foi concedido?.

Além do auxilio-alimentacdo e do PAT, a nova lei traz também novas regras para o teletrabalho (tratadas no RT
Informa “Novidades no Teletrabalho”).

Entenda neste RT Informal!

Auxilio-alimentacao

A novidade aprovada no Congresso em relacéo ao texto original da MP foi o acréscimo do art. 1°-A &
Lei 6.321/1976 (que estabelece regras do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT).

Assim, os servicos de pagamentos de alimentagdo contratados para execug¢do dos programas de
alimentac&o devem:

e ser operacionalizados por meio de arranjo de pagamento fechado ou aberto, devendo as empresas
organizadas na forma de arranjo de pagamento fechado permitir a interoperabilidade entre si e com
arranjos abertos, indistintamente, com o objetivo de compartilhar a rede credenciada de
estabelecimentos comerciais, a partir de 12 de maio de 2023;

1 Também foi vetado o artigo 7° da Lei 14.442/22, que estabelecia que “o saldo residual das contribuicdes sindicais (...) que ndo
foram repassados as centrais sindicais (...) podera ser restituido a cada central na proporgao dos requisitos de representatividade
previstos na legislagao” (...).
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e permitir a portabilidade gratuita do servigo, mediante a solicitacdo expressa do trabalhador, além de
outras normas fixadas em decreto do Poder Executivo, a partir de 12 de maio de 2023;

O texto aprovado pelo Congresso Nacional previa a faculdade do saque, pelo trabalhador, do saldo
nao utilizado ao final de 60 (sessenta) dias. Contudo, esse dispositivo foi vetado pela Presidéncia da
Republica.

Além disso, as demais disposi¢des relativas ao auxilio-alimentacao foram mantidas.
Utilizacao do auxilio-alimentacao

A nova lei proibe, sob pena de multa, que as importancias pagas a titulo de auxilio-alimentac&o sejam
usadas para adquirir outros produtos que nao refeicdes em restaurantes e estabelecimentos similares
ou para a aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais.

Proibicdes relativas a contratacao do fornecedor do auxilio alimentacao

A lei proibe que o empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-
alimentacgéo, exija ou receba: a) qualquer tipo de desagio ou descontos sobre o valor contratado; b)
prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem
disponibilizados aos trabalhadores; ou c) outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer
natureza nao vinculados diretamente a promocao de saude e seguranca alimentar do trabalhador, no
ambito de contratos firmados com empresas emissoras de instrumentos de pagamento de auxilio
alimentacéo.

Essas vedagbes ndo se aplicam aos contratos de fornecimento de auxilio-alimentac&o
atualmente vigentes, até seu encerramento ou até que tenha decorrido o prazo de quatorze
meses, contado da data de publicacdo da lei, o0 que ocorrer primeiro; por outro lado, essas
proibicdes deverdo ser observadas em caso de prorrogacdo do contrato de fornecimento do auxilio-
alimentacéo.

Deducao no imposto de renda

Todas essas restricdes (quanto a utilizacdo das importancias pagas a titulo de auxilio alimentacao e
guanto a contratacdo da pessoa juridica para o fornecimento do auxilio) deverdo ser seguidas para a
deducdo do pagamento de auxilio-alimentacao para fins de imposto de renda. Ou seja, a empresa que
nao respeitar as restricdes impostas (por exemplo, que exija descontos sobre o valor contratado) néo
podera deduzir os valores pagos a titulo de auxilio-alimentag&o do imposto de renda da pessoa juridica.

Outras penalidades.

A lei também prevé que podera ser aplicada multa por execucdo inadequada, desvio ou
desvirtuamento das finalidades do auxilio-alimentacéo, de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), aplicada em dobro em caso de reincidéncia ou embarago a fiscalizacao.
Adicionalmente, também podem ser aplicadas as penalidades de cancelamento da inscricdo da pessoa
juridica beneficiaria ou do registro das empresas vinculadas aos programas de alimentagcdo do
trabalhador cadastradas no Ministério do Trabalho e Previdéncia e de perda do incentivo fiscal da
pessoa juridica beneficiaria.
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Vigéncia e veto

A nova lei ja esta em vigor.
Em relacdo ao que foi vetado, o Congresso Nacional, no prazo de 30 dias corridos, realizara analise,

hipotese em que podera ser derrubado por maioria absoluta em cada uma das Casas Legislativas.
Apbs esse prazo, considera-se que o Congresso o vetou.

Quadro comparativo

A seguir quadro comparativo das novidades da lei em relacdo a legislagéo anterior a MP 1.108/2022.

Art. 2° As importancias pagas pelo empregador a titulo de
auxilio-alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
Novidade na Lei. n® 5.452, de 1° de maio de 1943, deveréo ser utilizadas para o
pagamento de refeicbes em restaurantes e estabelecimentos
similares ou para a aquisicdo de géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais.

Art. 3° O empregador, ao contratar pessoa juridica para o
fornecimento do auxilio-alimentacdo de que trata o art. 2° desta
Lei, ndo poderé exigir ou receber:

| - qualquer tipo de deségio ou imposicao de descontos sobre o
valor contratado;

Il - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a
natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos
empregados; ou

Il - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer
natureza ndo vinculados diretamente & promoc¢édo de salde e
seguranca alimentar do empregado, no ambito de contratos
firmados com empresas emissoras de instrumentos de
pagamento de auxilio-alimentacéo.

Novidade na Lei.

§ 1° A vedacdo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica
aos contratos de fornecimento de auxilio-alimentacdo vigentes,
Novidade na Lei. até seu encerramento ou até que tenha decorrido o prazo de 14
(quatorze) meses, contado da data de publicacdo desta Lei, 0
que ocorrer primeiro.

§ 2° E vedada a prorrogacéo de contrato de fornecimento de
Novidade na Lei. auxilio-alimentagdo em desconformidade com o disposto no
caput deste artigo.

Art. 4° A execucdo inadequada, o desvio ou o0 desvirtuamento
das finalidades do auxilio-alimentacéo de que trata o § 2° do art.
457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, pelos
empregadores ou pelas empresas emissoras de instrumentos de
pagamento de auxilio-alimentacdo, acarretardo a aplicacao de
multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), aplicada em dobro em caso de reincidéncia
ou de embaraco a fiscalizagdo, sem prejuizo da aplicacao de
outras penalidades cabiveis pelos 6rgdos competentes.

Novidade na Lei.
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Novidade na Lei.

§ 1° Os critérios de célculo e os parametros de gradacédo da
multa prevista no caput deste artigo serdo estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Novidade na Lei.

§ 2° O estabelecimento que comercializa produtos néo
relacionados a alimentacdo do empregado e a empresa que o
credenciou sujeitam-se a aplicacdo da multa prevista no caput
deste artigo.

Art. 5° A Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir,
do lucro tributavel para fins do imposto sobre
a renda o0 dobro das despesas
comprovadamente realizadas no periodo
base, em programas de alimentacdo do
trabalhador, previamente aprovados pelo
Ministério do Trabalho na forma em que
dispuser o Regulamento desta Lei.

“Art. 1° As pessoas juridicas poderao deduzir do lucro tributavel,
para fins de apuragdo do imposto sobre a renda, o dobro das
despesas comprovadamente realizadas no periodo-base em
programas de alimentacdo do trabalhador previamente
aprovados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, na forma
e de acordo com os limites em que dispuser o decreto que
regulamenta esta Lei.

Novidade na Lei.

§ 3° As despesas destinadas aos programas de alimentacao do
trabalhador deverdo abranger exclusivamente o pagamento de
refeicbes em restaurantes e estabelecimentos similares e a
aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos
comerciais.

Novidade na Lei.

§ 4° As pessoas juridicas beneficiarias ndo poder&o exigir ou
receber:

| - qualquer tipo de desagio ou imposi¢éo de descontos sobre o
valor contratado;

Il - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a
natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos
trabalhadores; ou

[Il - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer
natureza ndo vinculados diretamente & promoc¢édo de salde e
seguranca alimentar do trabalhador, no &mbito do contrato
firmado com empresas emissoras de instrumentos de
pagamento de auxilio-alimentagéo.

Novidade na Lei.

§ 5° A vedacdo de que trata o § 4° deste artigo tera vigéncia
conforme definido em regulamento para os programas de
alimentacéo do trabalhador.

Novidade na Lei.

Art. 1°-A Os servicos de pagamentos de alimentacdo
contratados para execucdo dos programas de alimentacéo de
que trata esta Lei observardo o seguinte:

| - a operacionalizacdo por meio de arranjo de pagamento
fechado ou aberto, devendo as empresas organizadas na forma
de arranjo de pagamento fechado permitir a interoperabilidade
entre si e com arranjos abertos, indistintamente, com o objetivo
de compartilhar a rede credenciada de estabelecimentos
comerciais, a partir de 1° de maio de 2023;

Il - a portabilidade gratuita do servigo, mediante a solicitagdo
expressa do trabalhador, além de outras normas fixadas em
decreto do Poder Executivo, a partir de 1° de maio de 2023;
Il — (VETADO).
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Novidade na Lei.

Art. 3°-A A execucéo inadequada, o desvio ou o desvirtuamento
das finalidades dos programas de alimentagc&do do trabalhador
pelas pessoas juridicas beneficiarias ou pelas empresas
registradas no Ministério do Trabalho e Previdéncia, sem
prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis pelos
6rgaos competentes, acarretarao:

| - a aplicagédo de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), aplicada em dobro em caso
de reincidéncia ou de embaraco a fiscalizagao;

Il - 0 cancelamento da inscricdo da pessoa juridica beneficiaria
ou do registro das empresas vinculadas aos programas de
alimentacdo do trabalhador cadastradas no Ministério do
Trabalho e Previdéncia, desde a data da primeira irregularidade
passivel de cancelamento, conforme estabelecido em ato
especifico; e

Ill - a perda do incentivo fiscal da pessoa juridica beneficiaria,
em consequéncia do cancelamento previsto no inciso Il deste
caput.

Novidade na Lei.

§ 1° Os critérios de célculo e os parametros de gradacgdo da
multa prevista no inciso | do caput deste artigo serdo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia.

Novidade na Lei.

§ 2° O estabelecimento que comercializa produtos néo
relacionados a alimentagdo do trabalhador e a empresa que o
credenciou sujeitam-se a aplicacdo da multa prevista no inciso |
do caput deste artigo.

Novidade na Lei.

§ 3° Na hipétese do cancelamento previsto no inciso Il do caput
deste artigo, nova inscricdo ou registro perante o Ministério do
Trabalho e Previdéncia somente podera ser pleiteado decorrido
0 prazo a ser definido em regulamento”.
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