Nova NR 04 moderniza o SESMT

O Ministério do Trabalho e Previdéncia publicou a Portaria N2 2.318, de 3 de agosto de 2022 (DOU 12/08/2022),
gue aprova o novo texto da Norma Regulamentadora n2 04 (NR 04) — Servicos Especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT).

A NR 04 estabelece os parametros e os requisitos para constituicdo e manutencdo dos SESMTs, com a finalidade

de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador.

A NR se aplica as organizagdes e aos 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como aos 6rgaos

dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT).

O novo texto entra em vigor em 10 de novembro de 2022, ou seja, 90 dias apds a sua publicagdo no DOU.

Dentre as alteragdes do novo texto destacamos:

Reorganizacgdo e aperfeicoamento das competéncias, composicGes e atribuicdes do SESMT;
Aperfeicoamento das modalidades do SESMT;

Harmonizag¢do da NR e envolvimento do SESMT com o Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), previstos
respectivamente nas NR 01 — Disposi¢Oes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e NR 07
— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

Retirada da obrigacdo de vinculo de emprego entre os profissionais integrantes do SESMT e a
organizacao obrigada a constituir o SESMT;

Indicacdo pela organizacdo, entre os médicos do SESMT, do responsavel pelo PCMSO;
Responsabilizacdo do SESMT pela elaboragdo de plano de trabalho e monitoramento das metas,
indicadores e resultados de Seguranca e Salde no Trabalho (SST);

Definicdo de novos critérios para determinacdo da atividade principal e atividade preponderante
do estabelecimento para fins de identificacdo do grau de risco;

Estabelecimento de novos critérios para prestadores de servicos a terceiros, bem como a
contagem dos trabalhadores para fins de dimensionamento do SESMT;

Readequacdo da carga hordria de dedicacdo dos profissionais as atividades do SESMT, passando
de didria para semanal, respeitada a legislacdo pertinente, inclusive as relativas a duragdo do
trabalho;
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e Estabelecimento de novos critérios para dimensionamento do SESMT, quando da contratacdo de
trabalhadores por prazo determinado;

e Facultado ao empregador contratar enfermeiro do trabalho em tempo parcial em substituicdo ao
auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho;

e Explicitacdo da desnecessidade de supervisdo do técnico de enfermagem do trabalho por
enfermeiro do trabalho, salvo quando a atividade for executada em hospitais, ambulatdrios,
maternidades, casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos similares;

e Previsdo da atualizagcdo dos graus de riscos constantes do Anexo | — Relacdo da Classificacdo
Nacional de Atividade Economicas - CNAE, a cada cinco anos, com base em indicadores de
acidentalidade, sendo que a primeira revisdao deve ocorrer até 2024.

Conheca o detalhamento das principais alteragdes.

Competéncia, composicao e funcionamento

O novo texto da NR reorganizou e aperfeicoou as competéncias e as atribuicoes do SESMT. No texto anterior,
as competéncias estavam atreladas aos profissionais integrantes dos SESMTs. Com isso, aumenta-se tanto a
importancia quanto a capacidade do SESMT como servico, fortalecendo o seu papel junto ao Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) e ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacionais
(PCMSOQ), previstos respectivamente nas NR 01 — DisposicGes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e
NR 07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Como servico, além da exigéncia da elaboracdo de plano de trabalho, o SESMT passa a conduzir ou acompanhar
as investigaces dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR 01. Além de promover
as atividades de orientacdo, informacdo e conscientizacdo dos trabalhadores na prevencdo de acidentes e
doencas relacionados ao trabalho.

Outra mudanga é a responsabilidade do SESMT pelo monitoramento das metas, indicadores e resultados de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST), em consonancia com o dispositivo da NR 01 que prevé a adogdo, pela
organizagao, de medidas necessdrias para melhorar o desempenho em SST.

Apresentamos, a seguir, as competéncias atribuidas ao SESMT:

e Elaborar ou participar da elaboragdo do inventdrio de riscos ocupacionais;

e Acompanhar a implementacdo do plano de a¢do do Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR);

e Implementar medidas de prevengdo de acordo com a classificagdo de risco do PGR e na ordem de
prioridade estabelecida na NR 01;

e Elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seguranca e saide no
trabalho;

e Responsabilizar-se tecnicamente pela orientacao quanto ao cumprimento do disposto nas NRs
aplicaveis as atividades executadas pela organizacao;

e Interagir permanentemente com a CIPA;

e Promover a realizagdo de atividades de orientacdo, informagdo e conscientizacdo dos
trabalhadores quanto a prevencdo de acidentes e doengas relacionados ao trabalho;
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e Propor a interrupgdo das atividades e a adoc¢do de medidas corretivas e/ou de controle quando
constatar condigdes ou situagdes de trabalho que estejam associadas a grave e iminente risco para
a seguranca ou a saude dos trabalhadores;

e Conduzir ou acompanhar as investigacdes dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho;

e Compartilhar, entre outros SESMT de uma mesma organizacdo, as informacdes relevantes para a
prevencado de acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho, assim como com a CIPA, quando
for por esta solicitado;

e Acompanhar e participar das acbes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacionais
(PCMSO0), nos termos da NR 07.

O SESMT continua sendo composto por médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho, técnico de
seguranca do trabalho, enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico de enfermagem do trabalho. Esses
profissionais devem possuir formacao e registro profissional emitidos pelos respectivos conselhos profissionais,
guando existentes. Além disso, a coordenacdo do SESMT deve ser feita por um dos profissionais integrantes.

Uma importante mudanga no texto da NR 04 foi a retirada da obrigacdo de vinculo de emprego entre os
profissionais integrantes e a organizacdo constituinte do SESMT. Com essa medida, aplica-se o disposto em
legislacdo especifica. Os requisitos para que o SESMT seja atendido por uma empresa prestadora de servigos a
terceiros é dado pela legislacdo de terceirizacao.

O regramento das horas de dedicacdo dos profissionais as atividades do SESMT sofreu alteracdo. O novo texto
fixa um quantitativo semanal de horas, ao invés, do anterior quantitativo didrio. Para os profissionais de nivel
técnico, incluindo auxiliar, a dedicacdo passa a ser de 44 horas por semana, bem como devem ser observadas
as disposicOes, inclusive as relativas a duragdo do trabalho, da legislacdo pertinente, de acordo ou de convencao
coletiva de trabalho. Em termos praticos, se a empresa adota a duracdao de trabalho, por exemplo, por
deliberacdo do empregador de 40 horas semanais para os seus empregados ou se adota jornada de 12 por 36
horas etc., essas mesmas disposi¢cdes devem ser aplicadas aos técnicos integrantes do SESMT.

J4 em relagdo aos profissionais de nivel superior, a NR fixa 15 horas para tempo parcial ou 30 horas para tempo
integral, por semana, e devem ser dedicadas durante o horario de expediente do estabelecimento, assim como,
deve ser respeitada a legislacdo pertinente em vigor. Na situacao de tempo integral, a NR continua a permitir a
contratacdo de mais de um profissional, desde que cada um dedique, no minimo, a metade da carga hordria
semanal.

Modalidades e dimensionamento

As organizagdes sdo obrigadas a constituirem SESMT quando possuirem um ou mais dos seus estabelecimentos
enquadrados no Anexo Il - Dimensionamento do SESMT, utilizando-se dos pardmetros e requisitos estabelecidos
pela NR.

O novo texto da NR estabelece que as organizacdes podem constituir SESMT em trés modalidades:

e Individual: quando a organizagdo possuir um estabelecimento enquadrado no Anexo ll;

e Regionalizado: quando a organizacdo possuir um estabelecimento que se enquadre no Anexo Il e
outro(s) estabelecimentos que ndo se enquadre(m), devendo o primeiro estender a assisténcia em
seguranca e salde aos demais e considerar o somatério de trabalhadores atendidos no seu

dimensionamento, bem como o grau de risco da atividade econdmica (principal ou
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preponderante). Havendo mais de um estabelecimento que se enquadre no Anexo Il, a
organizacao pode constituir mais de um SESMT regionalizado;

e Estadual: quando o somatério de trabalhadores de todos os estabelecimentos da mesma unidade
da federacdo alcance os limites previstos no Anexo Il, desde que nenhum estabelecimento
individualmente se enquadre.

O SESMT, independentemente da sua modalidade, deve atender os estabelecimentos da mesma unidade da
federagao, ressalvadas as situacdes dos SESMTs compartilhados. Nesses casos, o novo texto permite que uma
ou mais organizagdes de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio ou em municipios
limitrofes, ainda que em diferentes unidades da federacgdo, cujos estabelecimentos se enquadrem no Anexo Il
da NR, podem constituir SESMT compartilhado, organizado pelas préprias interessadas ou na forma definida
em acordo ou convencgao coletiva de trabalho. A principal mudanca é a retirada da autorizagdo expressa, em
negociacdo coletiva, para a constituicdo do SESMT compartilhado.

Os requisitos para o enquadramento dos estabelecimentos no Anexo I, das organizacGes obrigatdrias de
constituirem SESMT, permanecem os mesmos do texto anterior, ou seja, dependem do numero de
trabalhadores e do grau de risco do estabelecimento.

A novidade trazida pela norma estd na sistematica da identificacdo do grau de risco do estabelecimento,

parametro esse, necessario para o enquadramento do estabelecimento no Anexo Il da norma e consequente
dimensionamento do SESMT. Nesse sentido, foi introduzido o conceito de atividade principal e atividade
preponderante do estabelecimento.

A atividade principal é a constante no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do estabelecimento e a
atividade preponderante é aquela que ocupa o maior nimero de empregados dentre todas as atividades
(principal e secundarias) listadas no CNPJ.

A NR estabelece que o dimensionamento do SESMT se vincula ao nimero de empregados da organizagao e ao
maior grau de risco entre a atividade econdmica principal e a atividade econémica preponderante no
estabelecimento.

Para identificar o grau de risco do estabelecimento, se faz necessdrio, primeiramente, identificar o grau de risco
da atividade principal e o grau de risco da atividade preponderante, utilizando-se dos dados das atividades
econdmicas constantes do CNPJ da organizagdo e do Anexo | — Relagdo da Classificagdo Nacional de Atividade
Econdbmicas (CNAE), com correspondente Grau de Risco (GR). A NR determina, como mencionado
anteriormente, que o grau de risco do estabelecimento é o maior grau de risco entre a atividade principal e
atividade preponderante.

Em atividades econ6micas distintas com o mesmo numero de trabalhadores, deve ser considerada como
preponderante aquela com maior grau de risco.

Para melhor compreensdo da identificagdo do grau de risco do estabelecimento, sdo apresentados quatro
exemplos praticos da aplicacdo da sistematica definida pela norma:

Exemplo 1. Uma dada organizagdo possui 500 empregados distribuidos entre a atividade econémica principal
de grau de risco 2 e a atividade econémica secundaria (constante no cartdo do CNPJ) de grau de risco 3. Desses
500 empregados, 250 estdo vinculados a atividade econémica principal e 250 a atividade econ6mica secundaria.
Nesse exemplo, como o nimero de empregados estd empatado, a atividade econ6mica preponderante é a de
maior grau de risco que é 3, no caso, a atividade principal.
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Exemplo 2. Um estabelecimento com 300 empregados, sendo que 100 empregados estdo vinculados a atividade
econdmica principal de grau de risco 3 e 200 empregados estdo vinculados a atividade econémica secunddria
de grau de risco 2. A atividade preponderante sera sempre a de maior niumero de trabalhadores, nesse exemplo,
a atividade preponderante serd a de 200 empregados que corresponde a atividade secunddria, logo, o grau de
risco do estabelecimento serd o maior entre a preponderante e a principal, ou seja, grau de risco 3. Isso porque,
a NR exige o maior grau de risco entre a principal e a preponderante.

Exemplo 3. Nesse exemplo, temos uma empresa com 200 empregados, sendo que 180 empregados estdo
vinculados a atividade principal de grau de risco 1 e 20 empregados vinculados na atividade secundaria com
grau de risco 4. A atividade preponderante sera sempre a de maior quantidade de empregados vinculados, ou
seja, se confunde com a atividade principal que possui 180 empregados vinculados. Como a atividade principal
e a atividade preponderante sdo as mesmas, o grau de risco sera o mesmo também, ou seja, grau de risco 1.

Exemplo 4. Um Ultimo exemplo, com os mesmos 200 empregados, mas dessa vez, com 20 empregados na
atividade principal de grau de risco 4, e 180 empregados na atividade secunddria de grau de risco 1. A atividade
preponderante sera sempre a de maior nimero de empregados vinculados, nesse caso, a atividade secundaria
de grau de risco 1. Pela regra, o grau de risco sera sempre o maior entre a atividade principal e a atividade
preponderante, nesse exemplo, serd o grau de risco 4.

Ja em relacdo ao SESMT de organizacbes que contratam empresas prestadoras de servicos a terceiros, a NR
incorporou critérios de contagem desses trabalhadores para fins de dimensionamento do SESMT da contratante.
Nesse caso, a organizacdo contratante deve considerar, além do nimero total dos seus empregados, o numero
de trabalhadores das empresas prestadoras de servigos a terceiros que realizam atividades, de forma nao
eventual, nas suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Caso esse prestador de
servicos a terceiros ja tenha SESMT constituido, esses trabalhadores devem ser desconsiderados do SESMT da
contratante. Em termos gerais, o trabalhador sé pode ser considerado em um Unico SESMT. E a preferéncia de
vinculo sempre serd com o prestador de servigos a terceiros.

Outra novidade é o tratamento diferenciado dado as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP).
O novo texto, os dimensionamentos para o SESMT regionalizado ou estadual deve considerar o somatdrio dos
trabalhadores de todos os estabelecimentos atendidos. Entretanto, para os estabelecimentos graus de risco 1 e
2 de ME e EPP deve ser considerado o somatério da metade do niumero de trabalhadores desses
estabelecimentos.

Quando uma organizagdo possuir SESMT constituido, em qualquer uma das suas modalidades, e ocorrer um
aumento do nimero de empregados decorrente da contratagao de trabalhadores por prazo determinado, o
SESMT deve ser redimensionado apenas durante esse periodo de aumento. O texto anterior previa o regime
sazonal, o que levada a um congelamento do dimensionamento por um periodo maior.

Na modalidade de SESMT individual, caso a organizacdo possua mais de um técnico de seguranca do trabalho,
as escalas de trabalho devem ser estabelecidas de forma a garantir o atendimento por pelo menos um desses
profissionais em cada turno que atingir 101 (cento e um) ou mais trabalhadores, para a atividade de grau de
risco 3, e 50 (cinquenta) ou mais trabalhadores, para a atividade de grau de risco 4, sem implicar em acréscimo
no numero de profissionais previstos no Anexo Il. Esse requisito ndo estava presente no texto anterior.

Para os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de mil trabalhadores e situados na mesma
unidade da federagdo, o novo texto mantém o regramento do texto anterior, entretanto, substituindo o termo
“empregados” por “trabalhadores”. Isto é, ndo sdo considerados como estabelecimentos, mas como integrantes
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da empresa de engenharia principal responsavel, a quem cabe organizar o SESMT. Além disso, manteve-se a
permissdo de centralizacdo dos profissionais de ensino superior (engenheiros de seguranca, médicos do trabalho
e os enfermeiros do trabalho) e o dimensionamento por canteiro ou frente de trabalho para os técnicos de
seguranca do trabalho e auxiliares/técnicos de enfermagem.

No Anexo Il — dimensionamento do SESMT —, foi adicionada uma nova observacdao de que em virtude das
caracteristicas das atribuicGes do SESMT, ndo se faz necessaria a supervisio do técnico de enfermagem do
trabalho por enfermeiro do trabalho, salvo quando a atividade for executada em hospitais, ambulatérios,
maternidades, casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos similares. Além disso, no quadro do
referido anexo foi adicionado a permissdo para que o empregador possa optar pela contratacdo de um
enfermeiro do trabalho em tempo parcial, em substituicdo ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

Registro

O novo texto mantém a obrigatoriedade de registro do SESMT junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia,
por meio de sistema eletrdnico a ser disponibilizado no “portal gov.br”. As informacdes solicitadas sdo:

e numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos profissionais integrantes do SESMT;

e qualificacdo e numero de registro dos profissionais;

e grau de risco estabelecido, conforme item 4.5.1 e seus subitens e o nimero de trabalhadores
atendidos, por estabelecimento; e

e horario de trabalho dos profissionais do SESMT.

Disposicoes finais

As organizagOes obrigadas a constituir SESMT, nos termos da NR, e Servigo Especializado em Segurancga e Saude
no Trabalho Rural - SESTR, nos termos da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31) - Seguranca e Saude no
Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura, podem optar em constituir
apenas um desses servicos, considerando o somatério de trabalhadores de ambas as atividades.

A organizacdo deve indicar, entre os médicos integrantes do SESMT, a responsabilidade pelo PCMSO, nos termos
da NR 07.

Os SESMTs em funcionamento devem ser dimensionados, nos termos da NR 04, a partir de 2 de janeiro de
2023, especialmente observando os critérios de atividade econémica principal e preponderante, bem como os
trabalhadores de prestadores de servigos a terceiros.

Os SESMTs comuns em funcionamento, conforme disposto no item 4.14.3 da NR 04, com a redac¢do dada pela
Portaria SIT 17, de 01/08/2007, passam a ser denominados SESMT compartilhados.
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Veja a seqguir a tabela comparativa entre a NR 04 vigente e 0 novo texto da NR 04

NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA
DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

NR-04 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

Item novo

4.1 Objetivo

Item novo

4.1.1 Esta Norma estabelece os parametros e os
requisitos para constituicdo e manutencao dos
Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador.

Item novo

4.2 Campo de aplicagao

4.1 As empresas privadas e publicas, os 6rgaos
publicos da administracdo direta e indireta e dos
poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover
a saude e proteger a integridade do trabalhador no
local de trabalho. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33,
de 27 de outubro de 1983)

4.2.1 As organizagoes e os 6rgaos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como os érgaos
dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do Ministério
Publico, que possuam empregados regidos pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 -
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem
constituir e manter os SESMT, no local de trabalho,
nos termos definidos nesta NR.

4.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o

Item novo disposto nesta NR a outras relagdes juridicas de
trabalho.
Item novo 4.3 Competéncia, composicao e funcionamento

4.12 Compete aos profissionais integrantes dos
Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho: (Alterado
pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.3.1 Compete aos SESMT:

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de
seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, inclusive
maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até
eliminar os riscos ali existentes a saude do
trabalhador;

a) elaborar ou participar da elaboragao do inventario
de riscos;

Item novo

b) acompanhar a implementacgdo do plano de agédo
do Programa de Gerenciamento de Riscos -PGR;

b) determinar, quando esgotados todos os meios
conhecidos para a elimina¢do do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utiliza¢do, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de acordo
com o que determina a NR 6, desde que a
concentracdo, a intensidade ou caracteristica do
agente assim o exija;

c) implementar medidas de prevencgdo de acordo
com a classificagado de risco do PGR e na ordem de
prioridade estabelecida na Norma Regulamentadora
n2 01 (NR-01) - Disposi¢cOes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais;

Item novo

d) elaborar plano de trabalho e monitorar metas,
indicadores e resultados de seguranca e saude no
trabalho;
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d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo
quanto ao cumprimento do disposto nas NR
aplicaveis as atividades executadas pela empresa
e/ou seus estabelecimentos;

e) responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo
guanto ao cumprimento do disposto nas NR
aplicaveis as atividades executadas pela organizacao;

e) manter permanente relacionamento com a CIPA,
valendo-se ao maximo de suas observacoes, além de
apoia- la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR
5;

f) manter permanente interagdo com a Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, quando
existente;

f) promover a realizagdo de atividades de
conscientizacdo, educacdo e orientacao dos
trabalhadores para a prevencdo de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de
campanhas quanto de programas de duragao
permanente;

g) promover a realiza¢do de atividades de
orientacao, informacao e conscientizacao dos
trabalhadores para a prevencao de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho;

Item novo

h) propor, imediatamente, a interrupgdo das
atividades e a ado¢do de medidas corretivas e/ou de
controle quando constatar condi¢des ou situagdes
de trabalho que estejam associadas a grave e
iminente risco para a seguranca ou a saude dos
trabalhadores;

.
g). | Prees s,
estimulando—os-em-faver-daprevencde;

h) analisar e registrar em documento(s)
especifico(s) todos os acidentes ocorridos na
empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima,
e todos os casos de doenca ocupacional,
descrevendo a histdria e as caracteristicas do
acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores
ambientais, as caracteristicas do agente e as
condicbes do(s) individuo(s) portador(es) de doenca
ocupacional ou acidentado(s);

i) conduzir ou acompanhar as investiga¢des dos
acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho,
em conformidade com o previsto no PGR;

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e
"i" na sede dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho ou
facilmente alcangaveis a partir da mesma, sendo de
livre escolha da empresa o método de arquivamento e
recuperacao, desde que sejam asseguradas condi¢des
de acesso aos registros e entendimento de seu
conteudo, devendo ser guardados somente os
mapas anuais dos dados correspondentes as alineas
"h" e "i" por um periodo nao inferior a 5 (cinco) anos;

j) compartilhar informacgdes relevantes para a
prevencao de acidentes e de doengas relacionadas
ao trabalho com outros SESMT de uma mesma
organizagao, assim como a CIPA, quando por esta
solicitado; e
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k) acompanhar e participar nas a¢des do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional -PCMSO,
nos termos da Norma Regulamentadora n2 07 (NR-
07).

Item novo

4.4 Os Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho devem ser
compostos por Médico do Trabalho, Engenheiro de
Segurancga do Trabalho, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou
Técnico em Enfermagem do Trabalho, obedecido o
Quadro Il desta NR. (Alterado pela Portaria MTE n.®@
590, de 28 de abril de 2014)

4.3.2 O SESMT deve ser composto por médico do
trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho,
técnico de seguranca do trabalho, enfermeiro do
trabalho e auxiliar/técnico em enfermagem do
trabalho, obedecido o Anexo II.

4.4.1 Os profissionais integrantes do SESMT devem

possuir formacao e registro profissional em 4.3.3 Os profissionais integrantes do SESMT devem
conformidade com o disposto na regulamentagao possuir formacao e registro profissional em

da profissdo e nos instrumentos normativos conformidade com o disposto na regulamentagdo da
emitidos pelo respectivo Conselho Profissional, profissdo e nos instrumentos normativos emitidos
quando existente. (NR) (Alterado pela Portaria MTE pelo respectivo conselho profissional, quando

n.2 590, de 28 de abril de 2014 - Vide prazo na existente.

Portaria MTE n.2 2.018, de 23 de dezembro de 2014).

4.3.4 O SESMT deve ser coordenado por um dos

Iltem novo . - .
profissionais integrantes deste servigo.
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4.3.5 O técnico de segurancga do trabalho e o
auxiliar/técnico de enfermagem do trabalho devem
dedicar quarenta e quatro horas por semana para as
atividades do SESMT, de acordo com o estabelecido
no Anexo Il, observadas as disposic¢des, inclusive
relativas a duracao do trabalho, de legislacdo
pertinente, de acordo ou de convengao coletiva de
trabalho.

4.8 O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de
enfermagem do trabalho deverdo dedicar 8 (oito)
horas por dia para as atividades dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho, de acordo com o estabelecido
no Quadro Il, anexo. (Alterado pela Portaria SSMT n.®@
34, de 11 de dezembro de 1987)

4.3.6 Na modalidade de SESMT individual, caso a
organizagao possua mais de um técnico de
seguranca do trabalho, conforme dimensionamento
previsto nesta NR, as escalas de trabalho devem ser
estabelecidas de forma a garantir o atendimento por
Item novo pelo menos um desses profissionais em cada turno
gue atingir cento e um ou mais trabalhadores, para a
atividade de grau de risco 3, e cinquenta ou mais
trabalhadores, para a atividade de grau de risco 4,
sem implicar em acréscimo no nimero de
profissionais previstos no Anexo Il.

4.9 O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico

do trabalho e o enfermeiro do trabalho deverao 4.3.7 O engenheiro de seguranca do trabalho, o
dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho

6 (seis) horas (tempo integral) por dia para as devem dedicar, no minimo, quinze horas (tempo
atividades dos Servigos Especializados em Engenharia | parcial) ou trinta horas (tempo integral) por semana,
de Seguranca e em Medicina do Trabalho, de para as atividades do SESMT, de acordo com o
acordo com o estabelecido no Quadro Il, anexo, estabelecido no Anexo I, respeitada a legislacao
respeitada a legislagdo pertinente em vigor. pertinente em vigor, durante o hordrio de

(Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de expediente do estabelecimento.

outubro de 1983)

4.9.1 Relativamente ao médico do trabalho, para
cumprimento das atividades dos Servicos

Especializados em Engenharia de Seguranca e em 4.3.7.1 Relativamente aos profissionais referidos no
Medicina do Trabalho em tempo integral, a empresa item 4.3.7, para cumprimento das atividades dos
podera contratar mais de um profissional, desde que | SESMT em tempo integral, a organiza¢do pode
cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de contratar mais de um profissional, desde que cada
trabalho, sendo necessario que o somatorio das um dedique, no minimo, a metade da carga horaria
horas diarias trabalhadas por todos seja de, no semanal.

minimo, 6 (seis) horas. (Inserido pela Portaria MTE
n.2 590, de 28 de abril de 2014)

4.10 Ao profissional especializado em Seguranga e
em Medicina do Trabalho é vedado o exercicio de | 4.3.8 Aos profissionais do SESMT é vedado o
outras atividades na empresa, durante o horario exercicio de atividades que nao fagam parte das
de sua atuagdo nos Servigos Especializados em atribuicdes previstas no item 4.3.1 desta NR e em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. | outras NR, durante o horario de atuagdo neste
(Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro | servigo.

de 1983)

4.11 Ficara por conta exclusiva do empregador todo o

onus decorrente da instalagdo e manutencao dos 4.3.9 A organizagao deve garantir os meios e
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e | recursos necessarios para o cumprimento dos
em Medicina do Trabalho. (Alterado pela Portaria objetivos e atribuicdes do SESMT.

SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)
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4.4 Modalidades 4.4 Modalidades

4.4.1 O SESMT deve ser constituido nas modalidades

Item novo S . .
individual, regionalizado ou estadual.

4.4.1.1 O SESMT, independentemente de sua
modalidade, deve atender estabelecimentos da
mesma unidade da federacdo, ressalvado o previsto
no item 4.4.5.

Item novo

4.4.2 A organizagao deve constituir SESMT individual
Item novo quando possuir estabelecimento enquadrado no
Anexo Il desta NR.

4.4.3 A organizagdo deve constituir SESMT
regionalizado quando possuir estabelecimento que
se enquadre no Anexo |l e outro(s)
estabelecimento(s) que ndo se enquadre(m),
devendo o primeiro estender a assisténcia em
seguranca e saude aos demais e considerar o
somatoério de trabalhadores atendidos no seu
dimensionamento, bem como o disposto no item
4.5.1 e seus subitens.

4.2.4 Havendo, na empresa, estabelecimento(s) que
se enquadre(m) no Quadro Il, desta NR, e outro(s) que
nao se enquadre(m), a assisténcia a este(s) sera feita
pelos servicos especializados daquele(s),
dimensionados conforme os subitens 4.2.5.1 e 4.2.5.2
e desde que localizados no mesmo Estado, Territdrio
ou Distrito Federal. (Alterado pela Portaria SSMT n.®
34, de 20 de dezembro de 1983)

4.4.3.1 Havendo mais de um estabelecimento que se
Item novo enquadre no Anexo Il, a empresa pode constituir
mais de um SESMT regionalizado.
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4.2.5 Havendo, na mesma empresa, apenas
estabelecimentos que, isoladamente, nado se
enquadrem no Quadro Il, anexo, o cumprimento desta
NR sera feito através de Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
centralizados em cada estado, territério ou Distrito
Federal, desde que o total de empregados dos
estabelecimentos no estado, territério ou Distrito
Federal alcance os limites previstos no Quadro Il,
anexo, aplicado o disposto no subitem 4.2.2. (Alterado
pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.4.4 A organizagdo deve constituir SESMT estadual
guando o somatdrio de trabalhadores de todos os
estabelecimentos da mesma unidade da federacao
alcance os limites previstos no Anexo I, desde que
nenhum estabelecimento individualmente se
enquadre, observado o disposto no item 4.5.1 e seus
subitens.

4.14.3 As empresas de mesma atividade
econdmica, localizadas em um mesmo municipio,
ou em municipios limitrofes, cujos
estabelecimentos se enquadrem no Quadro I,
podem constituir SESMT comum, organizado pelo
sindicato patronal correspondente ou pelas
proprias empresas interessadas, desde que
previsto em Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho. (Aprovado pela Portaria SIT n.2 17, de 1° de
agosto de 2007)

4.4.5 Uma ou mais organiza¢goes de mesma atividade
econdmica, localizadas em um mesmo municipio ou
em municipios limitrofes, ainda que em diferentes
unidades da federagdo, cujos estabelecimentos se
enquadrem no Anexo I, podem constituir SESMT
compartilhado, organizado pelas préprias
interessadas ou na forma definida em acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.

4.14.3.1 O SESMT comum pode ser estendido a
empresas cujos estabelecimentos ndo se enquadrem
no Quadro Il, desde que atendidos os demais
requisitos do subitem 4.14.3. (Aprovado pela
Portaria SITn.2 17, de 1° de agosto de 2007)

4.4.5.1 O SESMT compartilhado pode ser estendido
a organizagdes cujos estabelecimentos ndo se
enquadrem no Anexo Il, devendo considerar no
dimensionamento o somatdrio dos trabalhadores
assistidos e o disposto no item 4.5.1 e seus subitens.

4.14.3.3 No caso previsto no item 4.14.3, o niUmero de
empregados assistidos pelo SESMT comum nao
integra a base de calculo para dimensionamento do
SESMT das empresas. (Aprovado pela Portaria SIT n.2
17, de 1° de agosto de 2007)

4.4.5.2 Os trabalhadores assistidos pelo SESMT
compartilhado ndo integram a base de cdlculo para
dimensionamento de outras modalidades de SESMT.
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Item novo 4.5 Dimensionamento
4.2 O dimensionamento dos Servigos Especializados 4.5.1 O dimensionamento do SESMT vincula-se ao
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do numero de empregados da organizagdo e ao maior
Trabalho vincula-se a gradac¢do do risco da grau de risco entre a atividade econdmica principal e
atividade principal e ao numero total de atividade econémica preponderante no
empregados do estabelecimento, constantes dos estabelecimento, nos termos dos Anexos | e ll,

Quadros | e I, anexos, observadas as excegdes observadas as excegdes previstas nesta NR.
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previstas nesta NR. (Alterado pela Portaria SSMT n.2
33, de 27 de outubro de 1983)

Item novo

4.5.1.1 A atividade econdmica principal é a
constante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ.

(eingi } I
. id .
e . o d .
idad o I . . Servi
- iolizad £ . s

Item novo

4.5.1.2 A atividade econ6mica preponderante é
aquela que ocupa o maior nimero de trabalhadores.

Item novo

4.5.1.2.1 Em atividades econémicas distintas com o
mesmo numero de trabalhadores, deve ser
considerada como preponderante aquela com maior
grau de risco.

Item novo

4.5.2 Na contratacdo de empresa prestadora de
servicos a terceiros, o SESMT da contratante deve
ser dimensionado considerando o numero total de
empregados da contratante e trabalhadores das
contratadas, quando o trabalho for realizado de
forma ndo eventual nas dependéncias da
contratante ou local previamente convencionado em
contrato, observado o disposto no item 4.5.1 e seus
subitens.

Item novo

4.5.2.1 Considera-se, para fins desta NR, trabalho
eventual aquele decorrente de evento futuro e
incerto.

Item novo

4.5.2.2 Excluem-se do dimensionamento do SESMT
da contratante os trabalhadores das contratadas
atendidos pelos SESMT das contratadas.

Item novo

4.5.3 O dimensionamento do SESMT regionalizado
ou estadual com estabelecimentos de graus de risco
diversos deve considerar o somatério dos
trabalhadores de todos os estabelecimentos
atendidos.

Item novo

4.5.3.1 Para estabelecimentos graus de risco 1 e 2 de
Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte -
EPP, deve ser considerado o somatdrio da metade
do numero de trabalhadores desses
estabelecimentos.
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4.2.1 Para fins de dimensionamento, os canteiros
de obras e asfrentes de trabalho com menos de 1
(um) mil empregados e situados no mesmo
estado, territorio ou Distrito Federal ndo serdo
considerados como estabelecimentos, mas como
integrantes da empresa de engenharia principal
responsavel, a quem caberd organizar os Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho. (Alterado pela Portaria SSMT
n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.5.4 Para fins de dimensionamento, os canteiros de
obras e as frentes de trabalho com menos de mil
trabalhadores e situados na mesma unidade da
federacao nao sdo considerados como
estabelecimentos, mas como integrantes da
empresa de engenharia principal responsavel, a
guem cabe organizar os SESMT.

Item novo

4.5.4.1 Para fins de aplica¢do do item 4.5.4:

4.2.1.1 Neste caso, os engenheiros de seguranca
do trabalho, os médicos do trabalho e os
enfermeiros do trabalho poderao ficar centralizados.
(Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro
de 1983)

a) os engenheiros de seguranca do trabalho, os
médicos do trabalho e os enfermeiros do trabalho
podem ficar centralizados; e

4.2.1.2 Para os técnicos de seguranca do trabalho e
auxiliares de enfermagem do trabalho, o
dimensionamento sera feito por canteiro de obra ou
frente de trabalho, conforme o Quadro Il, anexo.
(Alterado pela Portaria SSMT n.2 34, de 11 de
dezembro de 1987)

b) o dimensionamento para os técnicos de
seguranca do trabalho e auxiliares/técnicos de
enfermagem do trabalho deve ser feito por canteiro
de obra ou frente de trabalho, conforme o Anexo II.

Item novo

4.5.4.2 A organizacao deve garantir que o SESMT
atenda, no exercicio de suas competéncias, a todos
os canteiros de obras e frentes de trabalho.

4.20 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas
prestadoras de servigos, considera-se
estabelecimento, para fins de aplicacdo desta NR, o
local em que os seus empregados estiverem
exercendo suas atividades. (Alterado pela Portaria
SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.5.5 Quando se tratar de empreiteiras, considera-se
estabelecimento, para fins de aplicacdo desta NR, o
local em que os seus empregados estiverem
exercendo suas atividades.

4.6 Os Servicos Especializados em Engenharia de
Seguran¢a e em Medicina do Trabalho das
empresas que operem em regime sazonal deverdo ser
dimensionados, tomando-se por base a média
aritmética do niumero de trabalhadores do ano civil
anterior e obedecidos os Quadros | e Il anexos.
(Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro
de 1983)

4.5.6 Para as organizagdes que ja possuem SESMT
constituido, em qualquer uma das suas
modalidades, em caso de aumento no
dimensionamento decorrente da contratagdo de
trabalhadores por prazo determinado, o SESMT deve
ser complementado durante o periodo de aumento
para atender ao disposto no Anexo II.

4.6 Registro




RT Informa
Ano 08 * NUmero 46 * Setembro 2022

4.17 Os servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho de que trata
esta NR deverdo ser registrados no orgao regional do
MTb. (Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de
outubro de 1983)

4.6.1 A organizagao deve registrar os SESMT de que
trata esta NR por meio de sistema eletronico
disponivel no portal gov.br.

4.17.1 O registro referido no item 4.17 devera ser
requerido ao 6rgdo regional do MTb e o requerimento
devera conter os seguintes dados: (Alterado pela
Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro de 1983)

4.6.1.1 A organizacao deve informar e manter
atualizados os seguintes dados:

a) nome dos profissionais integrantes dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho;

a) numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos
profissionais integrantes do SESMT;

b) ndmero de registro dos profissionais na Secretaria
de Seguranca e Medicina do Trabalho do MTb;

b) qualificagdo e nimero de registro dos
profissionais;

c) numero de empregados da requerente e grau de
risco das atividades, por estabelecimento;

c) grau de risco estabelecido, conforme item 4.5.1 e
seus subitens e o numero de trabalhadores
atendidos, por estabelecimento; e

; freaciod o trabalho,
estabelecimento:

e) horario de trabalho dos profissionais dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho.

d) horério de trabalho dos profissionais do SESMT.

4.5 A -empresa—gue-contratar—outrals)-para—prestar
. beloci o
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Jor e —AerasresacueceRrata e urassare—sresiar
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{Aprovado-pela-Portariag-SiFn-217 de 17 de-agosto-de
2007)

Item novo 4.7 Disposicoes finais

4.7.1 As organizagbes que forem obrigadas a
constituir SESMT, nos termos desta NR, e Servi¢o
Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho
Rural - SESTR, nos termos da Norma
Regulamentadora n? 31 (NR-31) - Seguranca e Saude
no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura, podem optar em
constituir apenas um destes servicos, considerando
0 somatorio de trabalhadores de ambas as
atividades.

Item novo

4.19 A empresa é responsdvel pelo cumprimento
da NR, devendo assegurar, como um dos meios
para concretizar tal responsabilidade, o exercicio
profissional dos componentes dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho. O impedimento do referido
exercicio profissional, mesmo que parcial e o
desvirtuamento ou desvio de fungdes constituem, em
conjunto ou separadamente, infra¢des classificadas no
grau |4, se devidamente comprovadas, para os fins de
aplicacao das penalidades previstas na NR-28.
(Alterado pela Portaria SSMT n.2 33, de 27 de outubro
de 1983)

4.7.2 A organizagao que constituir SESMT é
responsavel pelo cumprimento desta NR, devendo
assegurar a isengao técnica e o exercicio profissional
dos integrantes do SESMT.

4.7.3 A organizacao deve indicar, entre os médicos

It
em hovo do SESMT, um responsavel pelo PCMSO.
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