Ano 12 - Nimero 46 - Novembro 2026

Emenda Constitucional n® 141/2026
altera a duracao maxima semanal do
trabalho

Foi publicada, em 16 de outubro de 2026, a Emenda Constitucional n2 141/2026, que “altera o art. 72 da
Constituicdo Federal para reduzir a duragdo maxima semanal do trabalho e prever 2 (dois) dias de

repouso semanal remunerado, sem qualquer redugao salarial”.

Confira todas as informagdes neste RT Informal

Duracao do trabalho

A Emenda Constitucional (EC) n2 141/2026 estabelece duragdo do trabalho normal nio superior a 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, sem qualquer redugdo salarial, sendo facultadas a
compensacao de hordrios e a reducdo de jornada por meio de instrumento coletivo.

Confira o texto da EC 141/2026:

Xlll — duragdo do trabalho néo superior a 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, facultada a
compensagdo de hordrios e a redugdo de jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho;”


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc141.htm
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A seguir, veja como ficou e como era antes da EC 141/2026:

DEPOIS DA EC 141/2026 ANTES DA EC 141/2026
= 8 horas diarias = 8 horas diarias
= 40 horas semanais = 44 horas semanais

Repouso semanal remunerado

A EC 141/2026 estabelece o repouso semanal remunerado de 2 dias, sendo um dos dias
preferencialmente aos domingos.

Confira o texto da EC 141/2026:

XV —repouso semanal remunerado de 2 (dois) dias, um dos quais preferencialmente aos domingos.”

A seguir, veja como ficou e como era antes da EC 141/2026:

DEPOIS DA EC 141/2026 ANTES DA EC 141/2026

* Repouso semanal remunerado = Repouso semanal

remunerado de 1 dia,
preferencialmente aos

de 2 dias, um deles
preferencialmente aos

domingos domingos

Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho

A EC 141/2026 prevé a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada por meio de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho. Além disso, estabelece que, excepcionalmente, esses instrumentos
coletivos poderdo prever regime de compensacdo que assegure, na média do més-calendario, 2 dias de
repouso semanal remunerado, garantido o gozo de pelo menos 1 dia de repouso a cada periodo maximo
de uma semana de trabalho.

Confira o texto da EC 141/2026:

AT, 7ttt s e neaea e e nnnnnnnnnn
§ 29 Excepcionalmente, convengdo ou acordo coletivo de trabalho poderdo, inclusive para os trabalhadores sujeitos
a regimes diferenciados de trabalho estabelecidos em lei ou norma regulamentadora, estabelecer regime
compensatorio que assegure, na média, 2 (dois) dias de repouso semanal remunerado dentro do més-calenddrio,
garantido o gozo de pelo menos 1 (um) dos dias dentro do periodo mdximo de 1 (uma) semana.”
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Regimes Diferenciados de Trabalho

De acordo com a EC 141/2026, nos casos dos regimes diferenciados de trabalho, Lei podera dispor sobre
duracao do trabalho e os dias de repouso semanal remunerado desde que sejam observados: (i) a
duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas didrias e 40 horas semanais; (ii) jornadas de 6 horas
para trabalho realizado em turno ininterrupto de revezamento, exceto quando houver negociacdo
coletiva; e (iii) dois repousos semanais remunerados, sendo um deles preferencialmente aos domingos.

Confira o texto da EC 141/2026:

§ 39 Lei poderd dispor sobre hipoteses e condicbes em que a duragdo do trabalho e os dias de repouso semanal
remunerado poderdo observar regimes diferenciados, respeitados os limites previstos nos incisos X/, XIV e XV do

caput deste artigo.”

Contratos de trabalho em vigor

Os parametros estabelecidos pela EC 141/2026 relativos a duracdo normal do trabalho e a amplia¢do do
repouso semanal remunerado, sem reducdo salarial de qualquer natureza, aplicam-se a todos os
contratos de trabalho em vigor, inclusive no que se refere aos pisos salariais.

Confira o texto da EC 141/2026:

“Art. 22 A diminui¢do da durag¢do do trabalho normal e o incremento do repouso semanal remunerado em
cumprimento a esta Emenda Constitucional aplicam-se aos contratos de trabalho em vigor e serdo implementados
sem qualquer redugdo salarial nominal, proporcional ou de qualquer outra espécie.

Pardgrafo unico. A irredutibilidade salarial estabelecida no caput deste artigo aplica-se inclusive aos pisos salariais.

”

Transicao
A reducdo da duracgdo normal do trabalho sera aplicada de forma progressiva:

= 16/12/2026 — 2 meses apds a publicacdo da EC 141/2026, a durac¢do do trabalho normal ndo
deverd exceder 42 horas semanais;

= 16/12/2027 — 1 ano 2 meses ap0s a publicacdo da EC 141/2026, a duracdo do trabalho normal
nao devera ultrapassar 40 horas semanais.

Durante o periodo de transi¢do para a jornada de 40 horas semanais, convengdo ou acordo coletivo de
trabalho poderdo estabelecer a ampliagcdao da jornada diaria para viabilizar a distribuicdo das 42 horas
semanais, respeitado o direito ao repouso semanal remunerado previsto no art. 79, inciso XV, da
Constituicao Federal.
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Confira o texto da EC 141/2026:

“Art. 62 A redugdo da duragdo do trabalho normal para 40 (quarenta) horas semanais serd implementada de forma
progressiva, observado o seguinte:

I - 2 (dois) meses apds a publicagdo desta Emenda Constitucional, a dura¢do do trabalho normal ndo excederd a 42
(quarenta e duas) horas semanais;

Il - 1 (um) ano apds o decurso do prazo de que trata o inciso | deste artigo, a duragdo do trabalho normal néo excederd a
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 72 No prazo previsto no inciso Il do caput do art. 62, convengdo ou acordo coletivo de trabalho poderdo ampliar a
duragdo didria do trabalho normal para viabilizar a distribuigdo da duragdo semanal do trabalho estabelecida no inciso |
do caput do art. 6° desta Emenda Constitucional, respeitado o disposto no inciso XV do caput do art. 7° da Constituigdo
Federal.”

Outras disposicoes
Microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte

Lei complementar podera prever medidas transitorias para mitigar os impactos decorrentes da EC
141/2026 sobre os microempreendedores individuais, as microempresas e as empresas de pequeno
porte, condicionadas a manutengdo dos niveis de emprego.

Confira o texto da EC 141/2026:

“Art. 52 Lei complementar poderd estabelecer medidas transitdrias, condicionadas a manutengdo de niveis de
emprego, de mitigagdo dos impactos decorrentes desta Emenda Constitucional, para os microempreendedores
individuais, as microempresas e as empresas de pequeno porte."

Empregados com diploma de nivel superior e remuneracdo mensal igual ou
superior a 2,5 vezes o teto dos beneficios do INSS

Para os empregados com diploma de nivel superior e remunera¢ao mensal igual ou superior a 2,5 vezes
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (R$ 21.188,88 em 2026), n3o se
aplicam as regras relativas a duragdo e ao controle da jornada de trabalho, ressalvadas as hipdteses
previstas na EC 141/2026: (i) liberalidade do empregador ou (ii) previsdo em acordo ou convencao coletiva
de trabalho, respeitados o inciso XV e §29 do art. 72 da Constitui¢ao Federal. Além disso, compete a Justica
do Trabalho processar e julgar as a¢Oes relacionadas a aplicacdo dessas disposicdes aos empregados
abrangidos pela regra.

Essa regra nao se aplica aos empregados publicos da administracdo direta e indireta da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios.
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Confira o texto da EC 141/2026:

“Art. 82 Ao empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba remuneragdo mensal igual ou superior
a duas vezes e meia o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ndo se aplicam as regras
relativas a duragdo do trabalho e ao controle da jornada, salvo por liberalidade do empregador ou se houver
previsdo em acordo ou convengdo coletiva de trabalho, respeitados o inciso XV e o § 22 do art. 7° da Constituigdo
Federal.

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos empregados publicos da administragdo direta e indireta de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 22 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as agdes relativas ao disposto no caput deste artigo.”

Contratos celebrados pela Administracao Publica

Nos contratos vigentes na data de publicacdo da EC 141/2026 (16/10/2026), celebrados pela
administragdo publica direta e indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, cuja
execucdo envolva emprego direto de mao de obra, a reducdo da jornada de trabalho sera aplicada apdés
a formalizagdo de aditamento contratual para preservar o equilibrio econ6mico-financeiro, observado
o regime juridico aplicavel.

O aditamento deverd ser formalizado no prazo mdximo de 1 ano apds a publicagdo da emenda,
abrangendo contratos administrativos, concessdes e permissdes de servicos e obras publicas, parcerias
publico-privadas e outros instrumentos de colaboracdo com a iniciativa privada. Os empregados alocados
na execucdo desses contratos estardo sujeitos as novas regras de dura¢ao do trabalho a partir da
formaliza¢ao do aditamento contratual ou, independentemente de sua realiza¢do, ao término do prazo
de 1 ano, assegurada a irredutibilidade salarial.

Nos contratos aditados em até 2 meses apés a publicacio da emenda (16/12/2026), as disposicdes
relativas a reducdo da jornada de trabalho e a ampliacao do repouso semanal remunerado deverdo ser
observadas a partir das respectivas datas de inicio de vigéncia previstas na EC 141/2026.

Confira o texto da EC 141/2026:

“Art. 92 Nos contratos celebrados pela administragéo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, vigentes na data de publicagGo desta Emenda Constitucional e cuja execugdo envolva
emprego direto de mdo de obra, as disposigcées relativas a redugdo da duragdo do trabalho normal serdo aplicadas
apos aditamento contratual para manutengdo do equilibrio econémico- financeiro, conforme o regime juridico
aplicavel, a ser formalizado no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da publicagdo desta Emenda Constitucional.
§ 12 O disposto neste artigo aplica-se aos contratos regidos pela legislacdo de licitagbes e contratos administrativos,
de concessées e permissoes de servicos e obras publicas, de parcerias publico-privadas e de outros instrumentos de
colaboragdo com a iniciativa privada.

§ 22 Os empregados alocados na execugdo dos contratos de que trata este artigo passam a ser abrangidos pelas
disposicées desta Emenda Constitucional relativas a duragdo do trabalho normal na data da formalizagdo do
aditamento ou, independentemente deste, ao término do prazo previsto no caput deste artigo, assegurada a
irredutibilidade salarial.

§ 32 Os contratos aditados no prazo de 2 (dois) meses da data de publicagdo desta Emenda Constitucional deverdo
observar as disposi¢des sobre redu¢do da duragdo do trabalho normal e incremento do repouso semanal
remunerado a partir do respectivo inicio das vigéncias instituidas nesta Emenda Constitucional.”
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Saiba mais sobre o tema!

POSICIONAMENTO CNI (14.10.2026) - Cenario fica ainda mais preocupante apos reducdo da jornada de trabalho e
fim da escala 6x1, avalia CNI

CARTILHA - Por gue manter o limite legal de 44 horas semanais de trabalho?

A 52 edicdo da cartilha apresenta informagdes sobre como a ampliagdo do nimero de descansos semanais
remunerados (DSRs), conforme previsto no texto da PEC 221/2019 (ora convertida na EC 141/2026) impactara os
custos do emprego formal em todo o pais em, ao menos 10%, inclusive para empresas cujos empregados ja
trabalham em 40 horas semanais em 5 dias por semana.

ESTUDO — Reducdo de Jornada e Negociacdo Coletiva: caminho para solucdes equilibradas

Levantamento mostra que o ganho de produtividade exigido pela redugdo da jornada varia entre os setores e sinaliza
possiveis reflexos sobre empregos e salarios.

SONDAGEM ESPECIAL — Jornadas e Escalas de Trabalho na Industria
Levantamento aponta que 85% das empresas do setor adotam jornada de 44 horas e 73% rejeitam redugao por lei;

setor prevé aumento de custos, perda de competitividade e queda na produgao.

Consulte aqui o inteiro teor da EC 141/2026.
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