Congresso aprova
Programa Emprega + Mulheres

O Congresso Nacional aprovou, em 31 de agosto de 2022, o Projeto de Conversdo (PLV 23/2022) em lei da
Medida Proviséria (MP 1.116/2022), que instituiu o Programa Emprega + Mulheres e Jovens. O objetivo do
Programa é inserir e manter mulheres no mercado de trabalho, através da adoc¢do de medidas destinadas a (l)
apoiar a parentalidade na primeira infancia e por meio da flexibilizacdo do regime de trabalho, (ll) incentivar a
qualificacdo profissional de mulheres, (IIl) apoiar o retorno ao trabalho apds o término da licenca-maternidade,
(IV) reconhecer boas praticas na promoc¢do da empregabilidade das mulheres, por meio da instituicdao do Selo
Emprega + Mulher; (V) prevenir e combater o assédio sexual e outras formas de violéncia no ambito do trabalho;
e (VI) estimular o microcrédito para mulheres.

Confira os principais pontos neste RT Informa!

Principais novidades em relacao ao texto original

As trés principais novidades em relacdo ao texto original da MP (vide RT Informa 24) foram a aprovagdo de regras
sobre: (i) prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambito do trabalho, (ii)
estimulo ao microcrédito para mulheres e (iii) formalizacdo de acordos individuais das medidas do Programa.

Da prevencao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
ambito do trabalho

Para a promoc¢do de um ambiente laboral sadio, seguro e que favoreca a inser¢do e a manutencdo de mulheres
no mercado de trabalho, as empresas com Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (Cipa)
deverdo adotar as seguintes medidas, além de outras que entenderem necessarias, com vistas a prevencao e ao
combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito do trabalho:
e inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas
normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu conteldo aos empregados e as
empregadas;
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e fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de dentncias, para
apuragao dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sangdes administrativas aos
responsdveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

e inclusdo de temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e a outras formas
de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa; e

e |V -realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de agoes de capacitagdo, de orientagdo e
de sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da
empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no
ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem madxima
efetividade de tais acBes.

O prazo para adogdo dessas medidas é de 180 (cento e oitenta) dias apds a entrada em vigor da Lei.

Observagdo: com a sangdo do PLV, a Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA), prevista no artigo 163
da CLT, transforma-se na Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (Cipa), que deverd observar
instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Do estimulo ao microcrédito para mulheres

Nas operagdes de crédito do Programa de Simplificacdo do Microcrédito Digital para Empreendedores (SIM
Digital), serdo aplicadas condicdes diferenciadas, exclusivamente quando os beneficidrios forem:

e mulheres que exercam alguma atividade produtiva ou de prestagcao de servigos, urbana ou
rural, de forma individual ou coletiva, na condi¢do de pessoas naturais;

e mulheres, na condicdo de pessoas naturais e de microempreendedoras individuais no ambito
do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO).

O texto aprovado especifica valores para linhas de crédito, taxa de juros mdaxima, prazos para pagamento e
cobertura da garantia a ser prestada pelos fundos garantidores.

Regras para formalizacao de acordo individual
Em todos os casos que a norma aprovada permite acordo individual (reembolso-creche, suspensdo do contrato
de trabalho de pais empregados, suspensao do contrato de trabalho para qualificacdo profissional e medidas de
flexibilizacdo do regime de trabalho e das férias), ele somente podera ser realizado nos casos de:
= empresas ou de categorias de trabalhadores para as quais ndo haja acordo coletivo ou convengdo
coletiva de trabalho celebrados; ou,

= se houver instrumento coletivo, o acordo individual deve conter medidas mais vantajosas a empregada
ou ao empregado que o instrumento coletivo vigente.

Do apoio a parentalidade na primeira infancia

As medidas aprovadas de apoio a parentalidade na primeira infancia sao:

e reembolso-creche;
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e manutengcdo ou subvencdo de instituicbes de educacdo infantil pelos servigos sociais
autbnomos;

A parentalidade ¢é o vinculo socioafetivo maternal, paternal ou qualquer outro que resulte no papel de
realizar as atividades parentais, de forma compartilhada entre os responsaveis pelo cuidado e pela
educacgéo das criangas e dos adolescentes.

Reembolso-creche

Os empregadores ficam autorizados a adotar o benficio de reembolso-creche, observados os
seguintes requisitos:

e 0 beneficio sera destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de livre escolha da
empregada ou do empregado, ou outra modalidade de prestagdo de servigos da mesma
natureza, comprovadas as despesas realizadas;

e 0 beneficio podera ser concendido a empregada ou empregado que possuam filhos com até 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade;

e ciéncia pelos empregadores as empregadas e aos empregados da existéncia do beneficio e
dos procedimentos necessarios a sua utilizacéo; e

e 0 beneficio sera oferecido de forma n&o discriminatéria e ndo configurara premiagao.

O beneficio deverar estar previsto em acordo individual ou coletivo, ou convencao coletiva de trabalho,
que devera estabelecer condi¢des, prazos e valores, sem prejuizo dos demais preceitos de protegao
a maternidade.

Os valores pagos a titulo de reembolso-creche nao possuem natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneragcado para quaisquer efeitos, ndo sado base de incidéncia de INSS ou do FGTS; e n&o se
configuram como rendimento tributavel.

O texto aprovado repete o art. 389, §1°, da CLT, estabelecendo que “os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terao local
apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo da amamentacado”. No entanto, acrescenta que a adogédo do reembolso-creche desobriga o
empregador de ter esse local para guarda e assisténcia de filhos no periodo de amamentagéao.

Os limites de valores para concessao do reembolso-creche serao objeto de ato do Poder Executivo.

Manutencado ou subvencao de instituicdes de educacao infantil pelos servicos
sociais autbnomos
O texto aprovado dispde que o SESI, o SESC e o SEST poderao manter instituicbes de educacgao

infantil destinadas aos dependentes dos empregados e das empregadas vinculados a atividade
econdmica a eles correspondente, observado o disposto em suas leis de regéncia e regulamentos.

Do apoio a parentalidade por meio da flexibilizacao do regime de trabalho

As medidas aprovadas de apoio a parentalidade por flexibilizacdo do regime de trabalho sao:

e teletrabalho para maes empregadas e para pais empregados;
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e flexibilizagdo de regime de trabalho e das férias para os pais empregados;

e regime especial de compensacgao de jornada de trabalho por meio de banco de horas;
e antecipacao de férias individuais

e horarios de entrada e saida flexiveis

Teletrabalho para maes empregadas e pais empregados

Os empregadores devem priorizar as empregadas e os empregados com filhos, enteados ou crianga
sobre guarda judicial com até 6 anos de idade na alocacdo de vagas para as atividades que possam
ser efetuadas por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia. A regra também vale
para se o empregado ou empregada tiver filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com deficiéncia,
independentemente da idade.

Flexibilizagdo do regime de trabalho e das férias para os pais empregados

No ambito dos poderes diretivo e gerencial do empregador, e considerada a vontade expressa dos
empregados e das empregadas, havera priorizacdo na concessao de uma ou mais das seguintes
medidas de flexibilizacao da jornada de trabalho aos empregados e as empregadas que tenham filho,
enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia, com vistas a
promover a conciliagdo entre o trabalho e a parentalidade: (i) regime de tempo parcial (art. 58-A da
CLT), (ii) banco de horas (art. 59 da CLT), (iii) jornada em turnos de revezamento de 12x36 (art. 59-A
da CLT); (iv) horarios de trabalho flexiveis ; e/ou (vi) antecipagédo de férias individuais (concedidas
antes de completado o periodo aquisitivo, respeitados os demais critérios).

As medidas de flexibilizagao de regime de tempo parcial e de antecipacao de férias individuais somente
poderao ser adotadas até o segundo ano de nascimento do filho ou enteado, da adoc¢éao, ou da guarda
judicial.

Todas essas medidas devem ser formalizadas por acordo individual ou coletivo, ou por convencao
coletiva de trabalho.

Regime especial de compensagao de jornada por banco de horas. Regras especiais. No caso de
adocgao dessa medida para apoio a parentalidade, na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho de
empregado ou empregada, as horas acumuladas que nao tiverem sido compensadas serao:

e descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado ou a empregada, na hipétese de
banco de horas em favor do empregador, quando a demisséo for a pedido e o empregado ou
empregada néo tiver interesse ou ndo puder compensar a jornada devida durante o prazo do
aviso prévio; ou

e pagas juntamente com as verbas rescisorias, na hipotese de banco de horas em favor do
empregado ou da empregada.

Antecipacao das férias individuais. Regras especiais. As férias individuais antecipadas para apoio
a parentalidade ndo podem ser usufruidas em periodo inferior a cinco dias corridos, e podem ser
concedidas ao empregado ou a empregada ainda que nao tenha transcorrido o periodo aquisitivo.
Nesse caso, o empregador pode optar por pagar a remuneracéo do periodo até o quinto dia util do
més subsequente ao inicio das férias, e o adicional de 1/3 das férias apds sua concessao, desde que
até a data em que for devida a gratificacdo natalina (20 de dezembro).

Em caso de rescisao do contrato de trabalho, os valores das férias ainda nao usufruidas serdo pagos
juntamente com as verbas rescisorias. Ja na hipétese de o periodo aquisitivo ndo ter sido adquirido,
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as férias antecipadas serao descontadas das verbas rescisorias em caso de pedido de demissao do
empregado.

Horarios de entrada e saida flexiveis. Regras especiais. Se a atividade permitir, os horarios fixos
da jornada poderao ser flexibilizados para apoio a parentalidade, devendo ocorrer em intervalo de
horario previamente estabelecido.

DAS MEDIDAS PARA QUALIFICACAO DE MULHERES

As medidas aprovadas de estimulo a qualificacdo de mulheres para ascensao profissional sao:

e suspensao do contrato para qualificacao; e
e estimulo a ocupacao das vagas de gratuidade dos servigos sociais autbnomos por mulheres.

Suspensao do contrato de trabalho para qualificacao de mulheres em areas
estratégicas

Permite-se a suspensdo do contrato de trabalho para participacdo de mulheres em cursos de
qualificacao oferecidos pelo empregador. Essa suspensao devera ser formalizada por meio de acordo
individual ou coletivo ou convengao coletiva de trabalho, e devera estimular a qualificagcdo e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias em areas estratégicas ou com menor participagao
feminina, tais como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovacgao.

A empregada, durante a suspensao do contrato de trabalho, fara jus a bolsa qualificagao profissional
(Lei 7.998/1990), devendo o empregador encaminhar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados
referentes as empregadas que terdo o contrato suspenso. O empregador podera conceder a
empresada ajuda mensal compensatéria, sem natureza salarial.

Durante o periodo de suspensdo, a empregada fara jus a uma bolsa de qualificacao (art. 2°-A da Lei
n® 7.998/1990). O empregador podera, ainda, fornecer uma ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial.

Se ocorrer dispensa da empregada no transcurso de seis meses apds seu retorno ao trabalho, o

empregador pagara a ela multa a ser estabelecida em convencéo ou acordo coletivo de no minimo
100% sobre a ultima remuneracdo mensal anterior a rescisao.

Estimulo a ocupacao das vagas de gratuidade dos servicos sociais autbnomos

As entidades dos servicos nacionais de aprendizagem, observadas suas leis de regéncia e
regulamentos, mediante a celebracédo de ajustes e de parcerias com a Unido, poderédo implementar
medidas que estimulem a matricula de mulheres em cursos de qualificacdo, em todos os niveis e areas
de conhecimento.

Nesse caso, serao priorizadas mulheres hipossuficientes vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Do apoio ao retorno ao trabalho apés o término da licenca-maternidade

Medidas de apoio ao retorno ao trabalho da mulher apdés o término da licenga-maternidade:
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e suspensdao do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do
desenvolvimento dos filhos;

e Alteracdes no Programa Empresa Cidada.

Suspensao do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento
do desenvolvimento dos filhos

Os empregadores poderao suspender o contrato de trabalho dos pais empregados, cuja esposa ou
companheira tenha encerrado o periodo da licenga-maternidade, devendo encaminhar ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia os dados referentes aos empregados que terdo o contrato suspenso para
apoiar o retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras.

Essa suspensao devera decorrer por acordo individual ou coletivo, ou convencgao coletiva, e observara
o disposto no art. 476-A da CLT (lay-off), exceto no que diz respeito a proibicdo, prevista no §2° do
art. 476-A da CLT, de suspensao do contrato de trabalho mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses.

O curso ou o programa de qualificagdo devera ser oferecido pelo empregador com carga horaria
maxima de vinte horas semanais, e sera realizado exclusivamente na modalidade nao presencial,
preferencialmente, de forma assincrona.

Durante o periodo de suspensdo, o empregado fara jus a uma bolsa de qualificacao (art. 2°-A da Lei
n® 7.998/1990). O empregador podera, ainda, fornecer uma ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial.

Se ocorrer dispensa da empregada no transcurso de seis meses apds seu retorno ao trabalho, o
empregador pagara a ela multa a ser estabelecida em convencéo ou acordo coletivo de no minimo
100% sobre a ultima remuneracdo mensal anterior a rescisao.

Os empregadores deverao dar ampla divulgacao a seus empregados sobre a possibilidade de apoiar
o retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras apos o término da licenca-maternidade,
orientar sobre os procedimentos para firmar acordo individual para a suspensao e promover agoes
periodicas de conscientizagdo sobre parentalidade responsiva e igualitaria.

Alteracoes no Programa Empresa Cidada

A prorrogagdo de 60 dias da licenga-maternidade nos casos da Lei 11.770/2008, podera ser
compartilhada entre a empregada e o empregado requerente, desde que ambos sejam empregados
de pessoa juridica aderente ao Programa Empresa Cidada, devendo essa decisdo ser adotada
conjuntamente. A prorrogacéo podera ser usufruida pelo empregado da pessoa juridica que aderir ao
programa somente apds o término da licenga-maternidade, desde que requerida com trinta dias de
antecedéncia.

Autorizou-se as empresas participantes do Programa Empresa Cidada, a substituicdo do periodo de
prorrogacao da licenga-maternidade, de 60 dias, pela redugéo da jornada de trabalho em 50% durante
120 dias, desde que: seja formalizado acordo individual e que n&o haja reducdo no salario da
empregada ou do empregado durante todo o periodo.
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Selo Emprega + Mulher

Instituiu-se o Selo Emprega + Mulher, com o objetivo de promover o reconhecimento das empresas
que adotem boas praticas quanto a promoc¢do da empregabilidade da mulher (organizagéo,
manutencdo e provimento de creches e pré-escolas para suas empregadas e seus empregados;
estimulos a contratacdo, ocupacado de postos de lideranca e ascensao profissional de mulheres,
divisdo equalitaria de responsabilidades parentais, cultura de igualdade entre mulheres e homens,
dentre outros).

As microempresas e as empresas de pequeno porte que receberem o Selo Emprega + Mulher serdao
beneficiadas com estimulos crediticios adicionais.

As empresas que se habilitarem para o recebimento do Selo Emprega + Mulher deverao prestar contas
anualmente quanto ao atendimento dos requisitos previstos na lei.

Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre o regulamento do Selo Programa
Emprega + Mulher.

Outros pontos

O texto aprovado também estabelece que (i) as mulheres empregadas é garantido igual salario em
relacdo aos empregados que exercam idéntica fungao prestada ao mesmo empregador (art. 373-A e
461 da CL), e (ii) o Sistema Nacional de Emprego — Sine implementara iniciativas com vistas a melhoria
da empregabilidade de mulheres, especialmente daquelas que tenham filhos, enteados ou guarda
judicial de criangas de até 5 anos de idade, tenham deficiéncia ou filho com deficiéncia ou sejam chefe
de familia monoparental.

Além disso, foi estabelecido que o empregado esta dispensado do horario de trabalho pelo tempo
necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 consultas médicas, ou exames
complementares durante o periodo de gravidez, e que a licenca-paternidade de cinco dias é devida
igualmente em caso de adogao ou de guarda compartilhada (alteracao do art. 473 da CLT).

Pontos que nao foram aprovados

Originalmente, a MP também previa o Programa a empregabilidade de jovens, o que nao foi aprovado.
Assim, o Programa é voltado exclusivamente para estimular a empregabilidade de mulheres.

Outro ponto previsto originariamente na MP, mas que nao foi aprovado, foi a liberacao de valores do
FGTS para auxilio no pagamento de despesas com creche e qualificagao profissional.

O texto aprovado segue para sangao.
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