Ano 10 « Nimero 42 - Outubro 2024

Negociado x Legislado:
A aplicacao do Tema 1046 de
Repercussao Geral pelo TST

Um dos principais avancgos trazidos pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17) foi, sem duvida, o fortalecimento
da negociac3o coletiva, que ficou conhecido como “prevaléncia do negociado sobre o legislado”!. A mudanca,
qgue buscou estabelecer limites claros para o que pode (ou nao) ser objeto de negociagdo coletiva, foi uma

verdadeira mudanca de paradigma nas relagdes do trabalho.

Com o tempo, essa mudanga vem se consolidando, especialmente apds o julgamento, pelo STF, do RE 1.121.633
(Tema 1046 de Repercussdo Geral, julgado em 02/06/2022), em que a Corte reafirmou o preceito da prevaléncia
do negociado sobre o legislado . Nessa ocasiao, a Corte estabeleceu que os termos acordados em convengoes e
acordos coletivos do trabalho devem prevalecer sobre as disposi¢des legais, sempre que ndo violarem direitos
absolutamente indisponiveis.

"Sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial
negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis" (Tese fixada para o Tema 1046 de Repercussdo Geral)

Contudo, ndo ha uma definicdo legal sobre o que seriam direitos indisponiveis e direitos disponiveis, tampouco
uma relagdo fechada desses direitos na legislagao.

! Nesse sentido: “Ressalte-se, ainda, que outra das grandes modificacbes introduzidas pela Lei n. 13.467/2017 é a
prevaléncia do negociado sobre o legislado. Partindo do pressuposto de que a lei ndo da conta de contemplar todas as
situagbes e de atender as necessidades particulares de cada categoria, o legislador valorizou a negociagdo coletiva,
considerando-a vdlida mesmo que esta contrarie certos preceitos legais. Nesse sentido, citam-se, em especial, as previsées
contidas no § 32 do art. 82, no art. 611-A, caput e pardgrafos, no pardgrafo unico do art. 611-B e no art. 620, todos da
CLT” (ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2018. p. 65).
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Importante ressaltar que ndo estava em discussdo no RE 1.121.633 o rol exemplificativo de direitos passiveis de
negociacdo (art. 611-A da CLT), e o rol restritivo de direitos que ndo podem ser negociados de forma a reduzi-
los ou suprimi-los (art. 611-B da CLT), os quais, pode-se dizer, sdo indisponiveis para fins de negocia¢do que
tendam a suprimi-los ou reduzi-los.

Passados dois anos dessa decisdo, as Turmas do TST ja julgaram diversos recursos que abordavam a tematica e,
assim, foram pincelando o que seriam direitos disponiveis e indisponiveis, a partir de analises casuisticas,
decidindo se uma clausula de convencdo ou acordo coletivo estaria ou ndo em linha com a decisdo do STF.

Observou-se que, de maneira geral, as Turmas do TST vém decidindo pela validade de varias cldusulas coletivas,
sobre diversos temas, em especial aqueles relacionados a duragcdo da jornada de trabalho, intervalos de
descanso e banco de horas.

Confira neste RT Informa, os temas que tém sido entendidos, pelo TST, como passiveis de negociacdo coletiva
em linha com a decisdao do STF no Tema de Repercussao Geral 1046!

Direitos indisponiveis — Visao geral

O TST tem entendido que direitos indisponiveis sdo aqueles que a pessoa ndo pode renunciar, abdicar, tais como
direito a vida, a liberdade, a salde, entre outros. Pode-se dizer que ha “um sentido prevalente para o termo
‘indisponivel’, que significaria aquilo que ndo é passivel de abdicacdo, nas mais diversas formas juridicas que
‘abdicar’ pode assumir”?.

Um exemplo de direito indisponivel no direito trabalhista brasileiro é o direito ao pagamento do saldrio-minimo.
Estabelecido por lei, ele serve como um limite minimo que os empregadores sdo obrigados a pagar aos
empregados, independentemente de qualquer negociagdo ou acordo entre as partes.

J4 o direito disponivel, em linha oposta, simplificadamente é aquele que a parte pode dispor ou negociar
livremente.

Direitos disponiveis e indisponiveis na seara trabalhista individual e coletiva

No ambito trabalhista, ha dois campos para tratar da indisponibilidade: o direito individual e o coletivo. Segundo
Mauricio Godinho Delgado, “a drea de indisponibilidade absoluta, no Direito Individual, é (...) mais ampla que a
drea de indisponibilidade absoluta propria ao Direito Coletivo”.

No campo individual, em linhas gerais a doutrina afirma que os direitos trabalhistas sdo, em sua maioria e
durante a vigéncia do contrato,indisponiveis:

Enquanto o contrato de trabalho esta vivo, em curso, remanescem todos os direitos individuais, in full
force and effect, que sdo indisponiveis e varios deles de ordem publica (relacionados a saude,
medicina, seguranca e meio ambiente laboral), o que ja ndo ocorre quando o contrato de trabalho é
rescindido. Neste caso, os direitos indisponiveis trabalhistas, a partir do momento da rescisdo (morte)
do contrato laboral se transmuta em “créditos”>.

Isso acontece porque, no Direito Individual, parte-se do principio de que o empregado tem menos poder na
negociacao e, por isso, nao poderia livremente negociar.

2 MARTEL, Leticia de Campos Velho. Indisponibilidade de direitos fundamentais: conceito lacénico, consequéncias
duvidosas. Disponivel em: https://periodicos.unoesc.edu.br/espacojuridico/article/download/1953/1021/6697. Acesso
em: 19 mar. 2023.

3 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Negociagdo coletiva de trabalho. 3. ed., rev. atual. Rio de Janeiro: Forense, 2018. p. 234.
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De qualquer forma, necessario diferenciar o direito e sua repercussdo econGmica: apds a rescisdo contratual,
nao se fala mais em direito indisponivel, mas em créditos.

Por outro lado, a situacdo é diferente no ambito coletivo, uma vez que existe igualdade entre os atores coletivos
(principio da equivaléncia dos contratantes coletivos), conforme bem definido pelo Ministro Luis Roberto
Barroso em seu voto no RE 590.415.

O empregador, ente coletivo provido de poder econémico, contrapGe-se a categoria dos empregados, ente
também coletivo, representado pelo respectivo sindicato e munido de considerdvel poder de barganha,
assegurado, exemplificativamente, pelas prerrogativas de atuacgdo sindical, pelo direito de mobilizagdo, pelo
poder social de pressao e, no limite, de greve. No ambito do direito coletivo, ndo se verifica, portanto, a mesma
assimetria de poder presente nas relagdes individuais de trabalho. Por consequéncia, a autonomia coletiva da
vontade ndo se encontra sujeita aos mesmos limites que a autonomia individual.

Assim é que, quando se fala em disponibilidade de direitos na seara coletiva do trabalho, a interpretacdo deve
ser muito mais elastica do que aquela aplicavel no ambito individual.

Jurisprudéncia do TST apos definicao do Tema 1046 de Repercussao Geral

Feitas as devidas considera¢des sobre o tema da negociacdo de direitos disponiveis e indisponiveis, apresenta-
se, a seguir, uma visao geral sobre os temas que a jurisprudéncia do TST tem reconhecido como de negociacao
coletiva vdlida, por se tratar de direito disponivel, em linha com o Tema 1.046 de Repercussao Geral do STF.

Auxilio-alimentagao — natureza juridica

Encontra-se em vigor Orienta¢do Jurisprudencial n. 413 da SDI-I do TST, segundo a qual:

Os instrumentos coletivos celebrados posteriormente a contratagdo da obreira ou a inscricdo no PAT
também posterior ndo tem o conddo de alterar a natureza juridica do auxilio-alimenta¢do em relagao
aos empregados que ja recebiam o beneficio.

Ndo obstante a validade da referida OJ, a 12 Turma do TST firmou entendimento no sentido de que "a tese
vinculante aprovada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral prejudica o
entendimento jurisprudencial consubstanciado na Orienta¢do Jurisprudencial n® 413 da SbDI-1 do TST”. Esse
entendimento também ja foi aplicado no dmbito da 42 e 52 Turmas do TST*. Em todos esses casos, foram julgadas
validas clausulas de instrumentos coletivos que previam a natureza juridica indenizatdria do auxilio alimentacao.

4 RR-459-48.2014.5.05.0001, 12 Turma, Relator Min. Hugo Carlos Scheuermann, DEJT: 20/09/2024; Ag-RR-641-
27.2021.5.07.0003, 42 Turma, Relator Min. Alexandre Luiz Ramos, DEJT de 24.05.2024; Ag-RR - 1296-04.2012.5.03.0107;
52 Turma; Relatora Min. Morgana de Almeida Richa; DEJT: 20/09/2024.
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Banco de horas

Atualmente, a CLT prevé a possibilidade de pactuacdo de banco de horas anual, mediante negociacao coletiva,
e prevé expressamente que a mera prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o banco de horas.

Art. 59. A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero ndo excedente
de duas, por acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 52 O banco de horas de que trata o § 2o deste artigo podera ser pactuado por acordo individual
escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de seis meses.

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensac¢do de jornada, inclusive quando
estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a
jornada normal didria se ndao ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional.

Paragrafo Unico. A prestagao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagao
de jornada e o banco de horas.

De forma geral, as Turmas do TST tém reafirmado a validade das clausulas coletivas sobre banco de horas, uma
vez que pactuacbes sobre o tema jornada de trabalho ndo se encontram na vedacdo a negociacao coletiva. Essas
decisdes se alinham com o art. 611-B da CLT>.

E o caso, por exemplo, de decisdo da 42 Turma do TST, que, alinhada com o paragrafo tnico do art. 59-B da CLT
reformada, considerou que nem o extrapolamento didrio da jornada de trabalho seria motivo suficiente para
declarar a nulidade do banco de horas/acordo de compensacdo, bastando que, nesses casos, haja a devida
contraprestacdo, pelo empregador, do labor extraordindrio prestado®.

Jd a 52 Turma considerou valida a pactuacgao coletiva de banco de horas em atividade insalubre, respaldada pelo
inciso Xl do art. 611-A da CLT’.

A 62 Turma, por sua vez, entendeu que a adoc¢ado simultanea dos sistemas de banco de horas e de compensacao
semanal de jornada é vélida?.

Base de calculo para horas extras — Divisor e adicionais

Atualmente, a CLT prevé que integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as gratificacdes e as comissdes; e
gue nao o integram: ajudas de custo, diarias, auxilio-alimenta¢ao, prémios e abonos.

CLT

Art. 457. Compreendem-se na remuneragao do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servigo, as gorjetas que
receber.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a
alimentagdo, habitagdo, vestuario ou outras prestagdes "in natura" que a empresa, por fér¢a do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. [...]

5 CLT. Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressdo ou a redugdo dos seguintes direitos: [...]

6 Ag-RR-28-34.2020.5.14.0007; 42 Turma; Relator Min. Alexandre Luiz Ramos; DEJT: 30/06/2023.

7 Ag-RR-1000919-74.2019.5.02.0082; 52 Turma; Relator Min. Breno Medeiros; DEJT: 14/04/2023.

8 RR-20257-36.2016.5.04.0006; 62 Turma; Relator Min. Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza; DEJT: 16/06/2023.
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§ 52 O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolédgico, préoprio ou nao,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, préteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem
o saldrio de contribuicdo, para efeitos do previsto na alinea g do § 90 do art. 28 da Lei no 8.212, de 24
de julho de 1991.

Lei 8.212/1991

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigdo: [...]

§ 92 N3o integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente: [...]

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, préprio da empresa ou
por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos
ortopédicos, proteses, drteses, despesas médico-hospitalares e outras similares;

Algumas Turmas do TST ja reconheceram que o divisor para calculo das horas extras e a base de calculo do
adicional noturno sdo matérias passiveis de negociacdo coletiva, por ndo estarem elencadas em nenhum dos
incisos do art. 611-B.

A 12 Turma do TST jd validou norma coletiva que fixava semana de 40h de trabalho e determinava a ado¢do do
divisor 220 para o célculo das horas extras (que, em regra, seria 200 para semana de trabalho de 40 horas).’

A 42 e 3 52 Turmas do TST ja validaram normas coletivas que previam que as horas extras e o adicional noturno
seriam remunerados com adicional mais benéfico que o previsto na legislagdo, mas que incidiriam apenas sobre
o valor da hora normal, sem inclus3o do adicional de periculosidade ou insalubridade.®

J4 a SDI-2 reconheceu a validade de norma coletiva que restringe adicional em prorrogacdo de trabalho
noturno™!.

A 62 e a 82 Turmas do TST, ao reconhecerem a validade de norma coletiva que negociava o pagamento da hora
extra a partir do saldrio-base, sem considerar os adicionais, ainda registraram que a negociacao dessa matéria
ndo carece de qualquer contrapartida por parte do empregador??.

A 72 Turma do TST reconheceu a validade de se negociar a aplicacdo do divisor 187,5 para o calculo das horas
extras referentes ao exercicio de jornada de trabalho de 37,5 horas semanais®.

Beneficio Cesta Basica condicionado a frequéncia do empregado

A Secdo de Dissidios Coletivos do TST reconheceu a validade da norma coletiva que condiciona o recebimento
da cesta basica a frequéncia do empregado. Em suma, entendeu tratar-se de beneficio concedido pelo
empregador, sem irregularidade na fixagdo de uma condicionante vinculada a frequéncia do empregado para
que este receba o beneficio®®.

9 RR-1757-41.2014.5.09.0041; 12 Turma; Relator Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior; DEJT: 19/06/2023.

10 RRAg-2797-41.2013.5.02.0024; 42 Turma; Relator Min. Alexandre Luiz Ramos; DEJT: 17/02/2023; e Ag-AIRR-423-
36.2015.5.02.0039; 52 Turma; Relator Min. Douglas Alencar Rodrigues; DEJT: 30/06/2023.

11 ROT-458-27.2018.5.05.0000; SDI-2; Rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues; DEJT 10/11/2023.

12 RR-125300-75.2011.5.17.0005; 62 Turma; Relator Min. Augusto Cesar Leite de Carvalho; DEJT: 30/06/2023; e RRAg-
20428-73.2015.5.04.0702; 82 Turma; Relator Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte; DEJT: 03/07/2023.

13 AgRR-311-33.2017.5.10.0861; 72 Turma, Relator Min. Evandro Pereira Valad3o Lopes; DEJT: 30/06/2023.

14 ROT-10888-53.2022.5.03.0000; SDC, Relator Min. Caputo Bastos; DEJT: 26/09/2023.
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Compensacao de horas extras com gratificacao de funcao

Atualmente, a CLT prevé que a jornada de trabalho didria dos bancarios é de 6h, exceto para os que exercam
funcdo de chefia, que devem receber gratificacdo de funcao e tém jornada diaria de 8h.

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa Econémica
Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excecdo dos sabados, perfazendo um total
de 30 (trinta) horas de trabalho por semana. [...]

§ 22 As disposicdes déste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungbes de dire¢do, geréncia,
fiscalizagao, chefia e equivalentes ou que desempenhem outros cargos de confianca desde que o valor
da gratificagdo ndo seja inferior a um térgo do saldrio do cargo efetivo.

Pelo menos metade (32, 42, 52 e 82) das Turmas do TST ja entenderam possivel a pactuacdo, por instrumento
coletivo de trabalho, de compensacdo da gratificacdo de funcdo recebida (por bancarios), com eventuais horas
extras a que a empresa tenha sido condenada em processo judicial, em decorréncia da descaracterizacdo da
funcdo de confianga®.

Horas (n itinere

Atualmente, a CLT estabelece que o tempo despendido pelo empregado, da residéncia até o trabalho, e para o
seu retorno, ndo serda computado na jornada de trabalho (art. 58, § 29).

Art. 58. A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo
excederd de 8 (oito) horas didrias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite. [...]

§ 22 O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador.

Apesar de as horas in itinere, ou horas de deslocamento?®, terem sido afastadas do ordenamento juridico em
11/11/2017, com a vigéncia da Lei 13.467/2017, sua aplicacdo a alguns contratos de trabalho pré-existentes e
os limites de sua pactuagdo por norma coletiva continuaram sendo objeto de controvérsia no TST.

Em relagdo ao tema — que foi a matéria tratada no processo paradigma do STF, o RE 1.121.633 —, quase todas
as Turmas do TST ja se posicionaram no sentido de que o tempo gasto no trajeto do empregado ao trabalho e
no retorno para sua casa se trata de direito disponivel, que pode, portanto, ser negociado por norma
coletiva’’.

15 Ag-RR-868-65.2021.5.13.0030, 32 Turma, Relator Min. Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT: 07/12/2023; Ag-RR-1000234-
98.2019.5.02.0492; 42 Turma; Relator Min. Alexandre Luiz Ramos; DEJT: 17/02/2023; RR-1001322-67.2020.5.02.0386, 52
Turma, Rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, DEJT: 17/03/2023; e RRAg-10178-89.2020.5.03.0004; 82 Turma; Relator Min.
Alexandre de Souza Agra Belmonte; DEJT: 03/11/2022.

16 Na antiga redacdo do § 22 do art. 58, anterior & Reforma, a CLT dispunha que “O tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, néo serd computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugéo”.
Esse dispositivo foi substituido pela atual redagdo supra transcrita.

17 ARR-2059-07.2012.5.06.0241; 12 Turma; Relator Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior; DEJT: 17/02/2023; RR-10420-
14.2018.5.15.0124; 22 Turma; Relatora Min. Maria Helena Mallmann; DEJT: 30/06/2023; RR-262-28.2016.5.05.0291; 42
Turma; Relatora Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi; DEJT: 10/02/2023; RR-2376-56.2016.5.09.0669; 52 Turma; Relator
Min. Breno Medeiros; DEJT: 30/06/2023; RR-20834-22.2018.5.04.0401; 62 Turma; Relator Min. Jose Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza; DEJT: 10/02/2023; RR-276-10.2015.5.09.0073; 72 Turma; Relator Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte; DEJT: 12/05/2023; RRAg-1517-48.2017.5.09.0073; 82 Turma; Relator Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte;
DEJT: 28/11/2022; E-ARR-10643-86.2017.5.18.0101, SDI-1, Rel. Min. Breno Medeiros, DEJT 17/08/202.
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Ainda foi destacada na ementa de um acdrddo da 12 Turma a aplicagdo do entendimento de que a pactuagao
de uma norma coletiva, por si sé, presume a concessdo de vantagens reciprocas, o que corrobora o
entendimento do STF no julgamento do Tema 1046, no sentido de que as pactuagdes coletivas tém validade
“independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatdrias independentemente da
explicitagdo especificada de vantagens compensatorias”.

A 32 Turma do TST também ja validou norma coletiva que dispunha sobre a natureza dessas horas de trajeto,
permitindo, no caso, a estipulacdo da natureza indenizatéria®®.

A 12 Turma, por sua vez, ja reconheceu a validade de cldusula de instrumento coletivo que estabelecia o
pagamento de horas in itinere de forma simples, sem o adicional de horas extras de 50%"°.

Intervalo interjornadas

A CLT prevé que entre 2 jornadas de trabalho devera haver um periodo minimo de 11 horas consecutivas para
descanso.

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso.

Em relagdo ao intervalo interjornadas (ou entre jornadas) de motorista profissional, a 42 Turma do TST entendeu
que é valida a pactuacdo de seu fracionamento por meio de norma coletiva?®, o que n3o é algo expressamente
permitido nem vedado pela legislacdo trabalhista,Ressalte-se que, no caso, o TST exaltou a aplicabilidade
irrestrita da decisdao do STF no Tema 1.046. A decisao se alinha ao paragrafo Unico do art. 611-B da CLT.

A 82 Turma também validou fracionamento do intervalo interjornada de motorista profissional sob o
fundamento de que regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho para os fins da proibicdo de negociacdo coletiva?.

Intervalo intrajornada - Reducgao

A CLT prevé que, em qualquer trabalho com duracao superior a 6 horas, é obrigatdria a concessdao de um
intervalo para repouso ou alimentacao, que deve ser de, no minimo, 1 hora e, no maximo, 2 horas.

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

A Sumula 437 do TST, por sua vez, proibe a negociacdo coletiva que tende a reduzir o intervalo intrajornada.

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT.

[...]

Il - E invalida cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou
reducdao do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e seguranga do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 72, XXlI, da CF/1988), infenso a
negociagao coletiva. [...]

18 RRAg 874-78.2017.5.09.0562, 32 Turma, Relator Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT 17/08/2023.

19 RR-24545-61.2016.5.24.0041, 12 Turma, Relator Min. Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 03/07/2023.

20 RRAg-Ag - 12580-33.2015.5.01.0471, 42 Turma, Relator Min. Alexandre Luiz Ramos, DEJT: 24/05/2024.

21 RR-RR-100905-24.2016.5.01.0026, 82 Turma, Relator Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT: 24/10/2022.
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Superando a referida sumula, mais da metade das Turmas do TST ja entendem que é valida a pactuagdo da
reducdo do intervalo intrajornada por meio de norma coletiva. As decisdes nesse sentido se alinham ao inciso
Il do art. 611-A e ao paragrafo Unico do art. 611-B da CLT?2.

A 12 Turma também reconhece a possibilidade de aplicagdo retroativa tanto da decisdo do STF no Tema 1.046,
quanto da Lei 13.467/2017.

Relativamente ao tempo pactuado para o intervalo, a 22 e a 52 Turmas do TST ja registraram que o tempo
minimo passivel de negociacdo para o referido intervalo é 30 minutos (metade da previs3o legal).?

Jornada 12x36 em ambiente insalubre

Atualmente, a CLT faculta as partes, mediante acordo individual escrito, CCT ou ACT, estabelecer horario de
trabalho de 12h seguidas por 36h ininterruptas de descanso, desde que observados ou indenizados os intervalos.

Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes, mediante
acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

As 12, 42 52 e 82 Turmas do TST entenderam ser valida pactuacdo de norma coletiva prevendo o trabalho em
turnos de 12x36, ainda que em ambiente insalubre, independentemente da autorizacdo da autoridade publica
competente?*. As decisdes nesse sentido se alinham aos incisos | e Xlll do art. 611-A e ao paragrafo Unico do art.
611-B da CLT.

Prorrogacao da jornada em atividade insalubre sem autorizacdo da autoridade
competente

Com a reforma trabalhista, a CLT, no artigo 611-A, Xlll, previu expressamente a possibilidade de negociacao
coletiva para “prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho”.

Por outro lado, o caput do art. 60, anterior a reforma e ndo revogado, estabelece que prorrogacdes de jornada
em atividade insalubre sé podem ser acordadas mediante licenga prévia do Ministério do Trabalho. Ao mesmo
tempo, a reforma estabeleceu no paragrafo Unico desse artigo 60 que estdo excetuadas dessa exigéncia as
jornadas em escala de 12x36.

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no
capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do
Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogacdes s6 poderdo ser acordadas
mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais,

22 RR-2449-55.2014.5.02.0002, 22 Turma, Relatora Min. Margareth Rodrigues Costa, DEJT: 02/06/2023; Ag-RR-10112-
35.2017.5.15.0084, 42 Turma, Relator Min. Alexandre Luiz Ramos; DEJT: 30/06/2023, RRAg-1001371-43.2014.5.02.0605,
52 Turma, Relator Min. Douglas Alencar Rodrigues, DEJT: 02/06/2023; AIRR-11647-79.2020.5.15.0088, 62Turma, Rel. Min.
Kétia Magalh3des Arruda, DEJT 7/10/2023; RRAg-20105-56.2015.5.04.0027, 82 Turma; Relator Min. Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT: 23/09/2022.

23 RR-860-77.2012.5.02.0461, 22 Turma, Relatora Min. Liana Chaib, DEJT: 09/08/2024; RRAg-681-29.2019.5.05.0134, 52
Turma, Relator Min. Breno Medeiros, DEJT: 09/08/2024.

24 RR-1248-44.2018.5.23.0021; 12 Turma; Relator Min. Luiz Jose Dezena da Silva; DEJT: 03/07/2023; RR-0000789-
42.2018.5.23.0021; 42 Turma; Relatora Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi; DEJT: 14/10/2022; RR-1254-
51.2018.5.23.0021; 52 Turma; Relator Min. Douglas Alencar Rodrigues; DEJT: 10/02/2023; RR-1093-38.2015.5.05.0024;
82 Turma; Relator Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte; DEJT: 03/10/2022.
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para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificagdo dos métodos e processos
de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitdrias federais, estaduais e
municipais, com quem entrardao em entendimento para tal fim.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre: [...]

XIll - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

Para além da prorrogacdo da jornada 12x36, a 42 e a 52 Turmas do TST manifestaram entendimento no sentido
de que a autorizacdo da autoridade competente é dispensavel para a validacdo de cldusula de norma coletiva
que preveja a prorrogacdo de qualquer jornada em atividade insalubre, diante da chancela do art. 611-A, XIII,
da CLT?.

Outras Turmas, no entanto, ja se manifestaram de forma contraria®®.

Atualmente, a matéria foi levada para a Subsecado | Especializada em Dissidios Individuais, que deve unificar o
entendimento da Corte sobre o tema (Processo: E-RR - 11439-30.2015.5.01.0551).

Minutos residuais

Atualmente, a CLT dispGe um rol de atividades que ndo considera tempo a disposicdo do empregador e
determina que essas atividades ndo serdo computadas como periodo extra, ainda que ultrapasse o limite de 5
min previsto no art. 58, § 12, da CLT, valendo citar, ainda, o art. 42 da CLT.

Art. 42, Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢ao do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢cdo especial expressamente consignada.
[...]

§ 22 Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto
no § 12 do art. 58 desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecdo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condig¢des climaticas, bem como adentrar
ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

[...]

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.

§ 12 N3o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

As 12, 42, 52 72 e 82 Turmas chancelaram a validade de normas que tratam de minutos residuais, por
entenderem que a prépria Constituicdo Federal permite a negociacdo coletiva de questdes vinculadas ao saldrio
e ajornada?’.

2> Ag-RR-798-63.2021.5.12.0034; 42 Turma; Relator Min. Alexandre Luiz Ramos; DEJT: 30/06/2023; Ag-RR-1001455-
47.2017.5.02.0473; 52 Turma; Relator Min. Breno Medeiros; DEJT: 14/04/2023

26 por exemplo, TST-Ag-AIRR-10178-30.2015.5.01.0551, 62 Turma, Relatora Min. Katia Magalh3es Arruda, DEJT:

08/03/2024.

27 RR-1001824-56.2017.5.02.0468; 12 Turma; Relator Min. Hugo Carlos Scheuermann; DEJT: 26/05/2023; RR-1002369-
14.2017.5.02.0473; 42 Turma; Relatora Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi; DEJT: 12/05/2023; RRAg-12212-
85.2016.5.03.0098; 52 Turma; Relator Min. Breno Medeiros; DEJT: 30/06/2023; RR-10228-51.2017.5.03.0027; 72 Turma;
Relator Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte; DEJT: 26/05/2023; ARR-1000195-53.2016.5.02.0251; 82 Turma; Relator
Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte; DEJT: 05/12/2022.
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As decisdes estdo alinhadas com os artigos 79, Xlll, da CF, e 611-A, |, da CLT, que permitem negociagao coletiva
sobre a jornada de trabalho.

Turnos ininterruptos de revezamento

Em relacdo a norma coletiva prevendo o trabalho em turnos de revezamento acima até da 82 hora diaria,
algumas Turmas do TST (42, 52 e 82) ja sustentaram ser possivel a pactuacdo, por norma coletiva, de jornada
superior a oito horas didrias, quando observada a devida compensacao de folgas. Essas turmas consideraram
que isso vale, inclusive, em caso de atividade insalubre?.

A 42 Turma do TST, inclusive, ja considerou vélida a pactuac¢do de trabalho em escala com 10 dias de jornada
diaria de 12h por 5 dias ininterruptos de descanso®.

As decisdes ndo apenas se alinham ao inciso | do art. 611-A e ao paragrafo Unico do art. 611-B da CLT, como
efetivamente estdo embasadas nesses dispositivos.

Art. 611-A. A convencgdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:
| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes direitos: [...]

Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sdao consideradas como normas
de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

A Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) também se manifestou sobre o tema, em algumas
oportunidades, validando cldusulas previstas em acordo coletivo de trabalho, que estabelecem a possibilidade
de jornada superior a 8 horas para regime compensacdo em turnos ininterruptos de revezamento®,

Utilizacao de veiculo proprio

A 12 Turma do TST ja considerou valida a norma coletiva que indeniza a utilizacdo dos veiculos dos préprios
empregados para o trabalho através do pagamento de aluguel®.

A 82 Turma do TST, no mesmo tema, ja firmou entendimento de que o STF, no julgamento do ARE 1121633, cuja
repercussdo geral foi reconhecida (Tema 1046), fixou tese acerca da validade de acordos e convencées coletivas
de trabalho que limitam ou suprimem direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdao de vantagens
compensatdrias, desde que assegurado um patamar civilizatério minimo ao trabalhador3?,

28 Ag-AIRR-100221-16.2016.5.01.0571; 42 Turma; Relator Min. Alexandre Luiz Ramos; DEJT: 10/02/2023; RR-17658-
54.2017.5.16.0007; 42 Turma; Relatora Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi; DEJT: 10/02/2023; RR-463-
08.2021.5.17.0001; 52 Turma; Relator Min. Brendo Medeiros; DEJT: 25/08/2023; Ag-RRAg-10360-07.2019.5.18.0291; 52
Turma; Relator Min. Breno Medeiros; Julgamento: 21/06/2023; Publicacdo: 23/06/2023; RR-11879-58.2016.5.03.0026;
82 Turma; Relator Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte; DEJT: 23/09/2022.

22 RR - 1471-50.2013.5.05.0222, 42 Turma, Relator Min. lves Gandra Martins Filho, 42 turma, DEJT 01/12/2023.

30 ROT-230-14.2021.5.17.0000; SDI-2; Relator Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior; DEJT: 16/06/2023; RO-11130-
56.2015.5.03.0000; SDI-2; Relator Min. Luiz José Dezena da Silva; DEJT: 19/05/2023; RO-11130-56.2015.5.03.0000, SDI-
2, Rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, DEJT 19/05/2023.

31 Ag-RR-68600-96.2013.5.17.0009; 12 Turma; Rel. Amaury Rodrigues Pinto Junior; DEJT 13/11/2023.

32 RRAg-1052-42.2019.5.10.0105; 82 Turma; Rel; Min. Aloysio Corréa da Veiga; DEJT 26/08/2022.
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Multa do artigo 477 da CLT

Vige na CLT dispositivo que prevé multa a empresa que nao realizar o pagamento da rescisdo apds 10 dias do

desligamento do funcionario.

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador deverd proceder a anotagao na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. [...]

§ 62 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicac¢do da extin¢do contratual
aos 6rgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao
ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

A 82 Turma do TST jd considerou valida norma coletiva que suprime o pagamento da multa do artigo 477 da
CLT. No caso, a Turma destacou a tese fixada pelo STF para o tema de repercussdo geral 1046, no sentido da
prevaléncia do negociado sobre o legislado, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis33.

Outras decisoOes

Além dos temas acima destacados, o TST também ja atribuiu validade as negociaces coletivas referentes a

outros direitos.

Confira na tabela abaixo assuntos que Turmas do TST ja consideraram passiveis de negociagao:

Matéria passivel de negociacao coletiva

Referéncia do julgado

Adocdo de registro de ponto por excegao.

R0O-21784-75.2015.5.04.0000, SDC, Relatora Min.
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 01/12/2023

Desconto salarial (ou das verbas rescisérias) do
empregado que ficou com saldo negativo no banco
de horas ao final de 1 ano.

RR-116-23.2015.5.09.0513, Relatora Min. Maria

Helena Mallmann, 22 turma, DEJT 01/03/2024

Dispensa de controle de jornada para empregados
gue exercem trabalho externo.

RR-705-78.2020.5.10.0103, 52 Turma, Relator Min.
Breno Medeiros, DEJT 08/03/2024

Dispensa de controle de jornada para motorista e
entregador.

RR-1018-58.2018.5.09.0872, 52 Turma, Relator Min.
Douglas Alencar, DEJT: 22/03/2024

Estabelecimento de divisdo de taxa de servico
(gorjetas) entre empregados.

RR-467-63.2012.5.05.0011, 12 Turma, Relator Min.
Amaury Rodrigues Pinto Jr, DEJT 20/10/2023

Limitacdo do pagamento do adicional noturno apenas
em relacdo ao trabalho prestado entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas da manha do dia seguinte.

ROT-458-27.2018.5.05.0000, SDI-Il, Relator Min.

Douglas Alencar Rodrigues, DEJT: 10/11/2023

Previsdo simultdnea de natureza indenizatdria e
salarial a anuénios.

RRAg-21227-64.2016.5.04.0029, 52 Turma, Relator
Min. Douglas Alencar, DEJT: 05/04/2024
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33 RR-100766-57.2016.5.01.0031; 82 Turma; Rel. Alexandre Agra Belmonte; DEJT 23/11/2023.
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