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5 anos de Modernizacio Trabalhista’:

evolucao do trabalho intermitente e
do trabalho de tempo parcial

Em 13 de julho de 2022, a Lei 13.467/2017, a Moderniza¢do Trabalhista (também conhecida como
Reforma trabalhista), completou 5 anos de publicagao.

Dentre as inumeras novidades dela advindas, pode-se destacar a criagdo de uma nova modalidade de
contrato de trabalho, o intermitente, e de reducdo da simplificacdo de um contrato de trabalho que ja
existia, o de tempo parcial. Com isso, buscou-se facilitar a formalizacdo das relacdes de trabalho,
garantindo todos os direitos trabalhistas e previdenciarios decorrentes do vinculo de emprego. De fato,
de acordo com dados oficiais do CAGED?, a seguir apresentados, pode-se adiantar que uma
consequéncia positiva dessas medidas foi a promogao de formalizagdo de trabalho, inclusive em

momento de crise.

Além disso, a diversificacdo das formas de trabalho, por meio da Modernizacdo Trabalhista, tem
também como objetivo colaborar para a seguranca juridica e para um ambiente mais adequado as
atividades produtivas e ao emprego, de modo a reduzir a judicializacdao de relagdes trabalhistas em
razao de auséncia de regulamentacdo ou de excesso de burocracia, o que gerava infindaveis
controvérsias, €, como consequéncia, litigiosidade judicial.

A seguir, serdo apresentados os principais contornos legais de ambas modalidades de contrato e
alguns dos principais impactos alcancados nos temas desde a modernizagao trabalhista, em 2017.

Confiral

1A Modernizagdo Trabalhista ocorreu em 2017, e por meio da Lei 13.467, alterou a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

2 0s ndmeros disponibilizados pelo CAGED representam a diferenga entre as contratagdes e demissdes nos periodos. Quando positivo: indica que houve mais
contratagBes do que demissdes; Quando negativo: indica que houve mais demissdes do que contratagdes no periodo.
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TRABALHO INTERMITENTE

Do que se trata

Nos termos da nova lei, considera-se trabalho intermitente aquele em que “a prestagdo de servicos,
com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alterndncia de periodos de prestacdo de servigos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador”3.

Ou seja, essa nova modalidade de contrato de trabalho consiste em uma prestacdo de servigos, com
subordinagdo, de forma ndo continua, que ocorre com alternancia de periodos de atividade (prestagao
de servicos) e de inatividade, e podem ser determinados em horas, dias ou meses, independentemente
do tipo de atividade do empregado e do empregador?.

A Portaria n. 671 do Ministério do Trabalho e Previdéncia® regulamentou o contrato de trabalho
intermitente, determinando que deve ser celebrado por escrito e conter especificamente (1) a
identificacdo, assinatura e domicilio das partes, (2) o local e o prazo para pagamento da remuneracao
e (3) o valor da hora de trabalho, o qual ndo pode ser inferior ao valor-hora do salario-minimo ou
aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo,
independentemente se de forma intermitente ou nao.

A legislacdo expressamente determina também que o periodo de inatividade do empregado
intermitente ndo pode ser considerado tempo a disposicdo do empregador, de modo que o
trabalhador pode até mesmo prestar servicos a outros contratantes®. Assim sendo, caberd ao
empregador convocar o empregado, através de qualquer meio de comunica¢dao eficaz, com
antecedéncia minima de 3 dias corridos, para a prestacao de servicos, informando, na oportunidade,
qual sera a jornada. Recebida a convocacdo, o empregado terd o prazo de 1 dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

Sua previsdo legal estd nos artigos 443, caput e §39, e 452-A, todos da CLT e na Secao Il (artigos 29 a 38) da
Portaria n. 671 do MTP.

Vantagens

A Lei 13.467/2017 criou essa modalidade para que a legislacdo trabalhista dispusesse de uma forma de
formalizacdo de trabalhadores cujos servigos prestados possuem demanda esporadica, intermitente,
como gargons, vigilantes ou mesmo em alguns casos da industria, garantindo a esses trabalhadores
férias e FGTS, por exemplo.

3 Artigo 443, §32, da CLT: “§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo prépria.”

4 Exceto para os aeronautas, que sdo regidos por legislagdo propria

5 Portaria 671/2021 - Portaria - DOU - Imprensa Nacional (in.gov.br)

6 Artigo 452-A, §52, da CLT: “§ 50 O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposi¢do do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros
contratantes.”


https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-359094139
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Como mostra consulta realizada pela CNI com 523 empresas industriais de todos os portes’, o trabalho
intermitente tem sido predominantemente prestado nas dreas operacionais das industrias. Das
empresas consultadas, com empregados intermitentes, 95% apontaram que essa modalidade se
tornou importante para manter vinculo com trabalhadores com habilidades e perfis especificos para
certas atividades, mas para os quais ndao ha demanda de prestar servico em tempo integral,
especialmente no setor industrial e de construgao civil.

A popularidade do contrato de trabalho intermitente, especialmente apds sua regulamentacao,
possivelmente se da porque, nele, a remuneragao emana da atividade, de modo que os periodos de
inatividade ndo encerram o contrato, mas encerram a contraprestacdo. Nesses periodos, o empregado
tem a liberdade de realizar outros servigos até mesmo para empregadores distintos, o que o permite
manter diversos vinculos de emprego.

Assim, para os empregados, a formalizagao do trabalho intermitente garante o acesso aos direitos
trabalhistas, como repouso semanal remunerado, FGTS, décimo terceiro salario, férias, e recolhimento
previdenciario, além do recebimento do saldrio pelo periodo de trabalho; e, para os empregadores,
permite dispor de trabalhadores em periodos compativeis com a demanda pelo servico, com eficiéncia
de custos.

Dados

Mesmo com a crescente relevancia desse tipo de contrato no saldo de empregos do pais, desde que
entrou em vigor, os dados disponibilizados pelo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) revelam que, ao invés de substituir o empregado em tipico contrato de trabalho, os contratos
intermitentes serviram para formalizar o trabalhador, cuja atividade naturalmente ja possuia demanda
esporadica, e preencher uma lacuna legislativa, agregando nova alternativa de trabalho formal, sem
desafiar a importancia do tipico contrato de trabalho.

De fato, de acordo com os dados disponibilizados pela CAGED, o Brasil gerou 325.604 postos de
trabalho intermitente com carteira assinada entre novembro de 2017 e junho de 2022, o que
corresponde a 7,42% dos postos de trabalho formais que surgiram no periodo, conforme se verifica a
partir dos seguintes dados:

Saldo® de postos de trabalho intermitente nos ultimos 5 anos: 338.804, sendo:

Nov-Dez Jan-Jun
2017 2022

Saldo de postos formais de trabalho nos ultimos 5 anos: 4.562.403, sendo:

-340.831 421.078 m m 2.747.648 1.366.982

Nov-Dez 2018 2019 2020 2021 Jan-Jun
2017 2022

7 Trabalho intermitente incrementa o trabalho formal na inddstria - Conexdo Trabalho - Uma nova Relagdo Trabalhista (portaldaindustria.com.br)

8 0 CAGED disponibiliza seus dados em “saldos”, que se referem a diferenga entre empregos e desempregos em cada periodo. Na presente analise, foram utilizadas a cor verde
para representar os saldos positivos, isto é, os periodos em que as taxas de emprego foram superiores as de desemprego, e o vermelho para representar os periodos negativos.


https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/trabalho-intermitente-incrementa-o-trabalho-formal-na-industria/
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Com base nos dados supra, percebe-se que o contrato de trabalho intermitente foi rapidamente
adotado e incorporado, na pratica, as relagdes trabalhistas, uma vez que, desde sua inclusdo na
legislagdo (em novembro de 2017), sua adesdo sé foi aumentando.

A Unica queda constatada — e, ainda assim, pouco expressiva — foi no periodo mais critico da pandemia
de COVID-19. Deve-se ter em mente, entretanto, que o periodo foi critico em todos os setores e para
todas as formas de trabalho. Mas o que causa surpresa é a manutenc¢do de um saldo positivo de
contratos intermitentes, mesmo nesse periodo tao critico para todos.

Pode-se concluir, assim, que a inclusdao do trabalho intermitente na legislagdo foi benéfica no sentido
de auxiliar na geracao de empregos e estabilizar as taxas de desemprego, sobretudo em periodos de
crise, tendo em vista que o saldo de contratacdes intermitentes no periodo mais critico da pandemia
(o ano de 2020) se manteve praticamente estdvel (variacdo de 11% em relacdo ao ano de 2019),
enquanto o saldo geral de contratacdes sofreu brusca queda no mesmo periodo (variacdo negativa de
134% em relagdo a 2019).

O motivo desse resultado, possivelmente, é o fato de que essa modalidade permite aos empresarios
focarem na remunerac3do de servicos efetivamente prestados, de modo a reduzir a ociosidade®.

Os dados do CAGED também possibilitam concluir que o setor de servigos foi o que mais se utilizou dos
contratos de trabalho intermitente, tendo conseguido se manter estavel no crescimento de

contratagdes na pandemia (2020-2021), enquanto o setor da indUstria e do comércio apresentaram
diminuicdo de contratacdes no periodo. Confira-se:

Saldo de contratos de trabalho intermitente por setor

61.09

Nov-Dez 2017 2022

=@=|ndUstria ==@==Comércio ==@==Servigos

9 contratodetrabalhointermitente_relatorio (1).pdf


file:///C:/Users/giselle.raulino/Downloads/contratodetrabalhointermitente_relatorio%20(1).pdf
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Situacao no Judiciario
Supremo Tribunal Federal
Ha trés Ag¢les Diretas de Inconstitucionalidade, todas sob a relatoria do Ministro Edson Fachin, ainda

pendentes de julgamento, que questionam a constitucionalidade dos artigos 443 (caput e §32)1° e 452-
Al da CLT. Sdo elas:

e ADI5.826
e ADI5.829
e ADI6.154

Tribunal Superior do Trabalho

O TST tem se manifestado no sentido de reconhecer a validade da contratacdo de trabalhador
intermitente, asseverando, ainda, que a hipdtese ndo se restringe a situagGes excepcionais ou a
atividades ou empresas especificas:

e RR-10454-06.2018.5.03.0097, 42 Turma, Relator Ministro lves Gandra Martins Filho, DEJT
de 09/08/2019;

e Ag-RR-1000726-95.2019.5.02.0361, 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda,
DEJT de 18/06/2021;

e Ag-AIRR - 439-92.2020.5.14.0002, 42 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, DEJT de 24/06/2022;

TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

Do que se trata

De acordo com o art. 58-A da CLT, considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele “cuja
duragdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais”
ou “cuja durag¢do ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até
seis horas suplementares semanais”. Nessa segunda hipdtese, as horas extras poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugao, devendo ser feita
a sua quitacdo na folha do més subsequente, caso ndo compensadas?!?.

Com a nova lei, as férias do empregado em regime de tempo parcial passam a ser regidas pelo disposto
no art. 130 da CLT (apds cada periodo de 12 meses de contrato de trabalho, o empregado terd 30 dias

10 Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tédcita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestagdo de trabalho intermitente. [...]

§ 30 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestagdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislagdo propria.

11 Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horario do saldrio-minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungdo em contrato intermitente ou n&o.

12 Artigo 58-A, §52, da CLT: “§ 50 As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da
sua execugdo, devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.”
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de férias), assim como facultou-se ao empregado converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario!3,

Vantagens

Assim como ocorreu com o contrato de trabalho intermitente, a Lei 13.467/2017 regulamentou a
modalidade de trabalho em regime de tempo parcial, a fim de regularizar a situagcdo daqueles
trabalhadores, cuja atividade demanda tempo reduzido ou que apenas podem trabalhar diariamente
por tempo reduzido.

A regulamentagdo da modalidade coloca os empregados na formalidade, de modo a Ihes garantir
outros direitos trabalhistas, como repouso semanal remunerado, FGTS, décimo terceiro saldrio, férias,
e recolhimento previdenciario, além do salario.

Ademais, a contratacdo de trabalhadores em regime de tempo parcial permite a flexibilizacdo da
jornada laboral e a consequente conciliagdao do trabalho com outras atividades, como estudos, outro
trabalho, atividade fisica, lazer, convivio familiar etc.

Essa modalidade de contrato também permite ao empregador controlar os custos, em situagdes em
gue ndo é necessario um empregado em periodo integral, ou ainda adequar o hordrios de
funcionamento de seu estabelecimento ou de sua cadeia produtiva.

Dados

Em relagdo aos contratos em regime de tempo parcial, os dados disponibilizados pelo Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED) revelam que, também nessa modalidade de contrato de
trabalho, a flexibilizacdo dos contratos por tempo parcial serviu para formalizar o trabalhador cuja
atividade pode ser executada em periodo reduzido, agregando nova alternativa de trabalho formal,
sem desafiar a importancia do tipico contrato de trabalho.

De acordo com os numeros apresentados pelo CAGED, o Brasil gerou 99.887 postos de trabalho em
regime de tempo parcial, de novembro de 2017 e junho de 2022, o que corresponde a 2,18% do saldo
total de postos de trabalho formais que surgiram no periodo.

Saldo de postos de trabalho por tempo parcial nos ultimos 5 anos: 99.887, sendo:

Nov-Dez 2018 2019 2020 2021 Jan-Jun
2017 2022

Saldo de postos formais de trabalho nos ultimos 5 anos: 4.562.403, sendo:

-340.831 421.078 m m 2.747.648 1.366.982

Nov-Dez 2018 2019 2020 2021 Jan-Jun
2017 2022

13 Artigo 58-A, §§62 e 72, da CLT: “§ 60 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.
§ 70 As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta Consolidagdo.”


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art130
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Em relagdo ao contrato de trabalho em regime de tempo parcial, é possivel reparar, através dos dados
obtidos junto ao CAGED, que todos os setores (industria, construcdo civil, comércio, servicos e
agropecuaria) se utilizaram da modernizacdo trabalhista nesse aspecto.

Apesar de ndo ser possivel afirmar que o nimero de contratagdes por tempo parcial s6 aumentou
desde sua flexibilizagdo pela Lei n. 13.467/2017, observa-se que as oscilagdes nas contratacGes por
tempo parcial seguiram, de modo geral, um padrao em todos os setores, ou seja, em todos os anos, a
tendéncia ao aumento ou a diminuicdo foi igual ou muito parecida entre os setores. O grafico a seguir
ilustra a assertiva.

Saldo de contratos de trabalho em regime de tempo parcial por setor

Nov-Dez 2017 Jan-Jun 2022

e |NdUStria e Construgdo Civil e=====Comércio e=====Servigos === Agropecuaria

Em numeros, o grafico acima pode ser lido da seguinte forma:

_Inddstria_| Construgio | Comércio | Servicos | Agropecudria | Total

6.483

1.670 412 12.008 345 20.918
1.277 324 N 7.638 9.560 95 18.894
-1.479 -775 -2.247 -10.720 -247
1 8.000 N 1.436 N 3.294 N 36.837 N 896
3.800 521 N 5.536 15.767 229

Diferentemente do que ocorre com os contratos intermitentes, ndo é possivel afirmar que a pandemia
teve influéncia direta na utilizagdo do instrumento. Isso porque, apesar de a maior queda ter sido
constatada exatamente no periodo da pandemia da COVID-19, isto é, em 2020, ndo se pode deixar de
notar que desde 2018 — quando ainda ndo se falava em COVID-19 —, a tendéncia a reducdo ja havia
sido constatada de um modo geral (exceto no comércio).
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N3o obstante, a reducdo do uso dessa modalidade contratual no ano de 2020, sem duvida, decorreu
da recessdo geral causada pela pandemia de COVID-19, sendo que a reducdo total de contratagdes por
tempo parcial no periodo correspondeu a 8% do saldo geral do CAGED no Brasil no periodo.

Essa tendéncia geral, no entanto, ndo se sustenta quando analisamos os dados especificos da industria.
Nesse sentido, confira-se o grafico que se segue, com dados extraidos do CAGED, exclusivamente no
gue se refere ao setor da industria:

Saldo mensal de contratos de trabalho em regime de tempo parcial na
industria por ano

— 018 e 2019 e 7020 — 1021 —2022%

Particularmente no que toca a industria, o grafico indica que, nos anos de 2018 (azul) e 2019 (laranja),
as contratacdes por essa modalidade foram bastante estaveis, sem grande variacdes. Por outro lado,
no ano de 2020 (verde), a modalidade, no setor da industria, atingiu um pico histérico no més de
fevereiro, mas exatamente no més seguinte (marco de 2020), coincidentemente quando eclodiu o
surto de COVID-19 no mundo, houve uma forte queda na utilizagdo dos contratos por tempo parcial.

Outro fator interessante que o grafico revela é que a industria, desde 2018, manteve um padrdo de
pico de contratacBes por tempo parcial sempre no més de fevereiro, com queda a partir de marco, e
relativa estabilizacdo no restante do ano. Assim, é possivel afirmar que a queda relatada em marco de
2020 nao sofreu nfluéncia direta da pandemia, uma vez que, nos anos seguintes, o padrao de pico
anual em fevereiro e queda em margo foi mantido.

Situacao no Judiciario

Até julho/2022, ndo houve registro de acdo de controle concentrado (como ADI, ADC ou ADPF), no
Supremo Tribunal Federal (STF), sobre a matéria, ou de pronunciamento do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) sobre a aplicacdo dos contratos de trabalho em regime de tempo parcial posteriores a
Lein. 13.467/2017.

RT INFORMA | Publicagdo da Confederagdo Nacional da Industria - CNI | www.cni.com.br | Geréncia Executiva de Relagdes do Trabalho - GERT | Editoragdo:
GERT | Supervisdo grafica: Coordenagdo de Divulgagdo CNI/DDI/ECON | Informagbes técnicas: (61) 3317.9961 rt@cni.com.br | Assinaturas: Servico de
Atendimento ao Cliente (61) 3317.9989/9993 sac@cni.com.br | Setor Bancario Norte Quadra 1 Bloco C Edificio Roberto Simonsen CEP 70040-903 Brasilia, DF
(61) 3317.9000 | Autorizada a reproducdo desde que citada a fonte. Documento elaborado com dados disponiveis até agosto de 2022. CN,

Confederagao Nacional da Indistria
PELO FUTURO DA INDUSTRIA


http://www.cni.com.br/
mailto:sac@cni.com.br

