Ano 11 « Nimero 39 « julho 2025

Publicada Nova Lei do Consignado
CLT

Foi publicada a Lei n® 15.179, de 24 de julho de 2025, que alterou a dinamica da contratacdo de

empréstimo consignado de trabalhadores celetistas. Dentre as principais mudangas, a contratacdo
passou a ser eletronica, pelo aplicativo CTPS Digital, podendo ser com qualquer instituicdo financeira,
independentemente de convénio com o empregador, possibilitada, ainda, a portabilidade. As novas
normas sao decorrentes da conversao da Medida Proviséria (MP) n° 1.292/2025 em lei.

Entenda tudo neste RT Informa!

Como funciona - valor das parcelas e garantia

Segundo a Lei n° 10.820/2003, os empregados celetistas podem autorizar, de forma irrevogavel e
irretratavel, o desconto em folha de pagamento ou na sua remuneragdo disponivel dos valores
referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagdes de
arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil, quando previsto nos respectivos contratos. A nova lei traz uma nova sistematica de
contratagdo desse crédito com desconto em folha de pagamento.

Toda operacao de contratacdao de crédito é feita pelo aplicativo CTPS Digital. Na aba de empréstimos,
o empregado podera fazer uma simulagao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Lei/L15179.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2015.179%2C%20DE%2024%20DE%20JULHO%20DE%202025&text=Altera%20a%20Lei%20n%C2%BA%2010.820,sistemas%20ou%20de%20plataformas%20digitais.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/mpv/mpv1292impressao.htm
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Empréstimos i d

Crédito do Trabalhador

SAIBA MAIS

FACA UMA SIMULACAO

Pela nova lei, o empregado pode comprometer até 40% dos rendimentos na parcela do consignado.
Na pratica, o sistema cruza informacdes do eSocial fornecidas pelos empregadores para calcular o valor
maximo da parcela. O trabalhador preenche o valor pretendido para empréstimo e o prazo em que
pretende pagar (exemplo real de uma simulacao):

€ Simule seu empréstimo

De quanto voceé precisa?

R$ 50.000,00 |

Em quantas parcelas vocé quer pagar?

SIMULAR EMPRESTIMO

O sistema calcula uma proposta que pode ser enviada:



RT Informa
Ano 11 « Numero 39 ¢ Julho 2025

€ Simulagdo de empréstimo

Virculo trabalhista
-

=] - = -

Parcelas
48x de R$ 199352
Valor total a ser pago Taxa de referéncia
R$ 95.688.96 3.04% ao meés
05 valores desta simulacio consideram a taxa média
@  gojuros doconsignado privado. segundo o Bacen,
As Institulcoes podem oferecer condicdes ainda
methores. Solicite suas propostas!
D Concordo em compartilhar meus dados trabalhistas

e financeiros com as instituicoes financeiras Sua simulacio fol enviada para as

instituicoes financeiras parceiras. Vocé
ao compartilhados recebera propostas personalizadas em até
24 horas.

parceiras

IR PARA EMPRESTIMOS

SOLICITAR PROPOSTAS DE EMPRESTIMO

NOVA SIMULACAO

o=

Uma vez enviada a proposta, a instituicao financeira pode oferecer taxas melhores para aquela proposta.

Pela lei, as instituicbes consignatarias habilitadas e os agentes operadores publicos deverdo adotar
mecanismos de verificacio biométrica da identidade do trabalhador nas operacdes de crédito
consignado realizadas por meio dos sistemas ou das plataformas digitais.

Ainda, nos ajustes da contratacao do consignado, como garantia do pagamento, a lei possibilita que o
trabalhador assegure o empréstimo com até 10% do saldo do FGTS ou até 100% da multa do FGTS em
caso de demissao sem justa causa (multa de 40% do saldo da conta vinculada do FGTS).

Obrigacoes de empresas, empregados e instituicoes financeiras

Na contratacdo do consignado, a nova lei trouxe uma série de obrigagdes para empregadores, para
empregados e para instituicdes financeiras, a saber:

| — para os empregadores:

a) a obrigacdo de efetuar todos os procedimentos necessarios a operacionalizacdo dos
descontos dos valores das prestacbes contratadas em operagdes de crédito, inclusive nas
verbas rescisorias;

b) a obrigacao de fornecer aos agentes operadores publicos, aos empregados e ao érgao ou
a entidade da administragdo publica federal responsavel informacgoes fidedignas relativas a
folha de pagamento ou a remuneragao disponivel do empregado e a eventuais acréscimos
legais e descontos aplicados a folha de pagamento, bem como de disponibilizar o termo de
rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel; e

) a obrigacao de efetuar todos os procedimentos operacionais necessarios a eficacia do
contrato de operacdo de crédito na instituicdo consignataria escolhida pelo empregado,
independentemente da existéncia de prévio acordo ou de convénio firmado na forma dos §§
1° ou 2° do art. 4° desta Lei;

Il — para os empregados:
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a) a autorizacao para os descontos dos valores das prestacdes contratadas em operagado de
crédito, quando realizados por meio de sistemas ou de plataformas digitais; e

b) o consentimento em compartilhar dados pessoais com os agentes operadores publicos
credenciados e com as instituicdes consignatarias habilitadas para a contratacao de operacao
de crédito consignado

lll - para as instituicbes consignatarias habilitadas:

a) a obrigacdo de realizar todos os procedimentos necessarios a adaptacao de sistemas e
a operacionalizacdo do empréstimo nos sistemas ou nas plataformas digitais; e

b) o cumprimento das obrigacdes assumidas nos atos expedidos pelo Poder Executivo
federal, sob pena de suspensao ou de cancelamento da habilitacao.

Quem pode contratar?

Podem contratar o consignado empregados com carteira de trabalho assinada, empregados regidos
pela Lei n° 5.889/1973 (Lei do Trabalho Rural), empregados domésticos regidos pela Lei Complementar
n°® 150 2015 e diretores ndo empregados com direito ao FGTS.

Paralelamente, a nova lei também permite aos trabalhadores autdnomos que atuam no transporte
remunerado privado individual de passageiros ou de coleta e entrega de bens autorizar o desconto nos
repasses a que tém direito pelos servicos oferecidos por intermédio de aplicativos de transporte
individual de passageiros ou de coleta e entrega de bens para conceder garantia para operagdes de
crédito e para optar pelo pagamento automatico dos valores de prestacdes de operagdes de crédito.

Rescisao do contrato de trabalho

Em caso de rescisao ou suspensdo do contrato de trabalho, seu redirecionamento ocorrera de forma
automatica para outros vinculos empregaticios posteriores (novo emprego do devedor) ou, se for o
caso, para um outro vinculo empregaticio do devedor que continue vigente (caso o trabalhador
mantenha ao tempo mais de um emprego).

Penalidades

A nova lei prevé como penalidades ao empregador:

O pagamento do documento de arrecadacao atualizado, com os juros e as corre¢des
previstos nos contratos de empréstimo contraido por seus colaboradores, sem prejuizo de
responder por perdas e danos que houver causado a instituicdo consignataria e ao
empregado e, no caso de apropriacao indevida dos recursos, estara sujeito as penalidades
administrativas, civis e penais aplicaveis.

Além disso, a ocorréncia de retencdo indevida de valores descontados a titulo de empréstimo
consignado, bem como o nao pagamento integral da remuneracdo no prazo legal, sujeitara o
empregador a multa administrativa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total retido e nao
repassado a instituicao consignataria ou sobre o valor da remuneracdao nao paga no prazo legal.
Por outro lado, a fiscalizacao deve aplicar o critério da dupla visita.
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Educacao financeira e superendividamento

Buscando prevenir o endividamento, a nova lei dispde que o Poder Executivo federal deve fomentar
agoes de educacao financeira voltadas aos trabalhadores elegiveis ao consignado CLT. Ato do Poder
Executivo federal definira parametros e diretrizes das formas de disponibilizacdo das a¢des de que trata
este artigo, sendo que a adesdo do trabalhador as acSes de educagdo financeira sera facultativa,
assegurado seu acesso gratuito, em linguagem acessivel e compativel com a legislacao de protecao de
dados pessoais.

Fiscalizacao

A nova lei possui um capitulo especifico sobre fiscalizacdo das rubricas constantes na folha de
pagamento (art. 3° da MPV), a cargo da fiscalizacdo do trabalho. Constatada a reten¢do indevida de
valores descontados da remuneracdo do empregado a titulo de empréstimo consignado, sem o
correspondente repasse a instituicdo consignataria, ou a auséncia de pagamento integral do salario no
prazo legal, a Auditoria-Fiscal do Trabalho emitira Termo de Débito Salarial - TDS (que constituira titulo
extrajudicial), sem prejuizo da lavratura dos autos de infracdo cabiveis.

Como mencionado, a reten¢do indevida de valores pode sujeitar o empregador a multa administrativa.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) expedird normas complementares necessarias a execugao
dessa fiscalizacao.

Informacoes adicionais

A lei dispde que a sistematica do consignado CLT ndo se aplica as operacdes realizadas pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar com seus participantes e assistidos.

Também dispde que cooperativas de crédito compostas por associados que sejam empregados
celetistas, que operavam com crédito consignado por meio de convénios diretos com empresas
empregadoras previamente a edicdo da MP n° 1.292/2025, poderdo manter suas opera¢des na forma
anterior a MP.

A nova lei ja esta em vigor.
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