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MTE publica Instrucao Normativa sobre
implementacao da Lei de Igualdade Salarial
entre Mulheres e Homens

Publicada a Instrucdo Normativa GM/MTE 6/2024 (DOU 19/09/2024), que dispbe sobre a

implementagdo da Lei de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios (Lei 14.611/2023). A Lei
14.611/2023 foi regulamentada pelos seguintes dispositivos:

Lei 14.611/2023 - "Dispde sobre a
igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens;
e altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 1° de maio de 1943."

Saiba tudo neste RT Informal!

Disposicoes preliminares

Decreto 11.795/2023 - "Regulamenta a Lei n® 14.611, de 3 de julho de 2023, que
dispée sobre igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e

homens."

Portaria MTE 3.714/2023 - "Regulamenta o Decreto n® 11.795, de 23 de
novembro de 2023, que dispée sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratdrios entre mulheres e homens, em especial o Relatdrio de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratdrios, o Plano de A¢do para Mitigagdo da
Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratdrios, o protocolo de fiscalizagdo
ontra a discriminagdo salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homen
e a disponibilizagdo de canais especificos para denuncias de discriminagdo salarial".

Instrucao Normativa GM/MTE 6/2024 - "Dispée sobre a implementagdo da Lei
n? 14.611, de 3 de julho de 2023, que trata sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens, regulamentada pelo Decreto n® 11.795, de
23 de novembro de 2023, e pela Portaria MTE n® 3.714, de 24 de novembro de 2023".

A Instrucao Normativa GM/MTE 6/2024, no que se refere a implementacao da Lei 14.611/2023, dispde

que:

» apratica da discriminagdo salarial e de critérios remuneratérios podera submeter o empregador
as sangdes previstas na Lei 14.611/2023, além de outras penalidades previstas em legislacdes

especificas em casos de praticas discriminatorias;

» considera, no ambito da Instru¢do Normativa:


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-gm-/mte-n-6-de-17-de-setembro-de-2024-585124105
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o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios — documento que
detalha as informagdes sobre o nimero de trabalhadores por sexo, remuneracdo média
e critérios remuneratorios;

o Plano de Acdo para Mitigacao da Desigualdade Salarial - documento que consolida
as medidas, metas e prazos para eliminacao das desigualdades salariais.

» formas de garantia da igualdade salarial e de critérios remuneratorios: “/ — estabelecimento de
mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios; Il — incremento da fiscalizagdo
contra a discriminacdo salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens; Ill —
disponibilizacdo de canais especificos para denuncias de discriminacao salarial; IV — promocgdo e
implementagdo de programas de diversidade e inclusGo no ambiente de trabalho que incluam a
capacitacdo de gestores, de liderancas e de empregados a respeito do tema da equidade entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, com aferi¢Go de resultados; e V — fomento a
capacitagdo e a formacgao de mulheres para o ingresso, a permanéncia e ascensdo no mercado de
trabalho em igualdade de condi¢ées com os homens;

» pessoas fisicas com equiparacdo a pessoas juridicas ndo sdo obrigadas a publicar o relatério.

Portal Emprega Brasil

No Portal Emprega Brasil, foi disponibilizada uma aba denominada Igualdade Salarial e de Critérios
Remuneratoérios, na area do empregador, que sera habilitada para empresas com 100 (cem) ou mais
empregados, segundo dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS, procedam com a
declaracdo das seguintes informacdes complementares por meio do formulario na plataforma:

“l — existéncia ou ndo de planos de cargos e saldrios ou plano de carreira;

Il — politica de incentivo a contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de
violéncia, chefes de domicilio e LBTQIA+);

Il - politicas de promogéo de mulheres a cargos de direcdo e geréncia;

IV — iniciativas ou programas de apoio ao compartilhamento de obriga¢bes familiares; e

V — critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira.”

O acesso a aba especifica no Portal Emprega Brasil exige a

habilitagdo do perfil "colaborador" na plataforma GOV.BR. Para essa

e L - . As empresas deverdo enviar as
habilitagdo, € necessario o uso do certificado digital (e-CNPJ) | . p~ )
) ) informacdes por meio do Portal
vinculado ao CNPJ raiz da empresa, e o representante legal deve :

_ - Emprega Brasil nos meses de
associar o CPF do colaborador na plataforma para permitir o acesso | ¢oyereiro e agosto de cada ano.

ao portal. Ao acessar a plataforma, sera exibida a quantidade de

estabelecimentos qualificados para preencher as informagdes no

formulario.
Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) é responsavel pela consolidagdo das informagdes do
Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios, que sera baseado nos dados
extraidos das seguintes fontes:
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= Sistema Simplificado de Escrituracao Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais — eSocial;
= Portal Emprega Brasil.

Ndo serdo compartilhadas no relatério das empresas informacdes individuais (nome, ocupacao e
caracteristicas pessoais) em casos de ocupagdes com menos de 3 (trés) empregados.

A seguir, as informagdes obtidas de cada uma das plataformas:

eSocial

dados cadastrais do empregador (CNPJ do
estabelecimento;

numero total de trabalhadores empregados por
estabelecimento;

ndmero total de trabalhadores empregados no
mesmo estabelecimento, separados por sexo,
raca e etnia, com o0s respectivos valores
medianos do salarios contratual e valor médio
da remuneracdo bruta, média de 12 (doze)
meses.

cargos ou ocupagoes do empregado contidos

Portal Emprega Brasil

utilizacdo de critérios remuneratérios para
diferenciar remuneracdes;

existéncia de politica de contratacdo de
mulheres, inclusive de grupos especificos
(negras, com deficiéncia, em situacdo de
violéncia, chefes de domicilio e LBTQIA+);
politicas de promogao de mulheres a cargos de
geréncia e direcao;

iniciativas e programas de apoio para o
compartilhamento de obrigagdes familiares
para homens e mulheres.

na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
e a proporcdo dos salarios e da remuneracao
das mulheres em comparagao a dos homens.

Divulgacao do relatodrio

As empresas com 100 (cem) empregados ou mais deverao publicar o Relatério de Transparéncia Salarial
e de Critérios Remuneratorios, disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), nos seus
sitios eletronicos, redes sociais ou instrumentos similares, garantindo ampla divulgacao. Caso seja de
interesse da empresa, juntamente com o relatério, podem ser compartilhdas informacoes
complementares ou notas explicativas.

As pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados devem publicar duas vezes
por ano, em marco e setembro, o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios.

O MTE fara a publicacdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios no portal
do Programa de Disseminacao das Estatisticas do Trabalho (PDET), de forma agregada para o pais e as
diferentes unidades da federacao.
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Fiscalizacao

O processo de fiscalizacdo sera realizado pela Auditoria-Fiscal do Trabalho que notificara as

empresas para que comprovem a publicacdo do Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios

Remuneratérios, que sera subsidio para sua atuacao.

Serdao considerados elementos para verificagdo de diferenga salarial injustificada, destacadas as

excecbes previstas no art. 461 da CLT":

“l — a comparacdo objetiva entre mesmas fungdes e cargos na empresa, independentemente da

nomenclatura dada pelo empregador, e os respectivos saldrios tendo como parametro a CBO;
I - existéncia de Planos de Cargos e Saldrios;

IIl - critérios remuneratorios para acesso e progress@o ou ascensdo dos empregados;

IV — ecisténcia de incentivo a contratacGo de mulheres;

V - identificacdo de critérios adotados pelo empregador para promogao a cargos de chefia, de

geréncia e de direcao;

VI — existéncia de iniciativas ou de programas, do empregador, que apoiem o compartilhamento

de obrigacgées familiares; e

VIl — outras informagdes prestadas pelo empregador no curso final da agéo fiscal.”

Caso sejam identificadas diferencas salariais injustificadas entre mulheres e homens, a Auditoria-Fiscal

do Trabalho notificara a empresa para que apresente o Plano de Agao para Mitigacao da

Desigualdade Salarial, no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da notificagéo.

Caso conclua que o Plano de Acdo
para Mitigacdo da Desigualdade
Salarial ndo esteja adequado, a
Auditoria-Fiscal do Trabalho podera
solicitar sua adaptacdo ou a
elaboracdo de um novo plano, neste
caso, com base em relatério emitido
pela equipe que realizou a
fiscalizacao.

Participacao dos sindicatos

O formato do Plano de Acdo para Mitigacao da Desigualdade
Salarial fica a critério do empregador e devera prever: (i) acdes a
serem adotadas com escala de prioridade; (ii) metas, prazos e
mecanismo de medi¢do de resultados; (iii) cronograma; (iv)
avaliacdo periddica das acbes previstas no plano, com
periodicidade minima semestral; e (v) criacdo de programas de
capacitacdo de gestores, liderancas e empregados sobre
equidade entre mulheres e homens no mercado de trabalho,
promocao de diversidade e inclusdo, formacao de mulheres para
ingresso, permanéncia e ascensdo no mercado de trabalho.

Os representantes das entidades sindicais e dos empregadores nos locais de trabalho devem ter

garantida a participacdo no processo de elaboragdo do Plano de Acdo, conforme previsto em norma

coletiva, e ndo existindo esta previsao, por meio de comissao de empregados. Neste caso, a comissao

T CLT. "Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no
mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distin¢cdo de sexo, etnia, nacionalidade ou

idade.” [...]
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de empregados deve ser constituida, preferencialmente conforme as disposicdes previstas nos art. 510-

A% e art. 510-D> da CLT.

Aquelas empresas que tiverem entre 100 (cem) e 200 (duzentos)
empregados terdo a possibilidade de estabelecer procedimento
eleitoral especifico para instituicdo da comissdo de
representantes dos empregados, que devera participar do | profissional.
processo de elaboracdo do Plano de Agdo para Mitigacao da

Desigualdade Salarial.

Canal de denuncia

Uma copia do Plano de Acéo
devera ser enviada para a entidade
sindical que representa a categoria

Foi estabelecido que a Carteria de Trabalho Digital é o canal especifico para realizacdo de denunicas

em relacdo a Lei 14.611/2023. A denuncia pode ser feita no Canal de Denudncias Trabalhistas,

selecionado o tipo de denuncia “lgualdade salarial entre mulheres e homens (Lei 14.611/2023).

Metodologia do Relatério de Transparéncia Salarial

A Instrucdo Normativa detalha a metodologia de elaboracao do Relatorio de Transparéncia Salarial. Sdo

utilizados os dados fornecidos pelas empresas a Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) via

eSocial. O relatério considera, para o calculo das médias salariais e remuneragdes, informagdes

agrupadas por sexo, raca e etnia. Para evitar a identificacdo de individuos, os dados s6 sdo apresentados

quando ha, pelo menos, trés homens e trés mulheres no grupo analisado. Informagdes salariais, como

salario contratual, gratificagdes, adicionais e outras parcelas, sdo consideradas no relatorio.

Os calculos de salario médio e mediano sdo feitos para comparar a remuneracao de mulheres e homens.

A metodologia também contempla o uso de critérios para progressao salarial, como tempo de servico

e disponibilidade para horas extras. Todas as informacdes sao agregadas para evitar a exposicao de

dados individuais, seguindo os parametros estabelecidos pela Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

A seguir, tabela com resumo dos parametros aplicados no Relatério de Transparéncia:

Parametro
Campos considerados

Distribui¢do por caracteristicas

individuais
Salario de contratagdo

Salario médio de contratacdo

Descricao

Saldrio base do trabalhador (saldrio contratual na RAIS) e a unidade de
pagamento (tipo de saldrio contratual na RAIS).

Para cdlculo da distribuicéGo por raca/cor e sexo dos vinculos, foram
considerados os vinculos com infomagéo valida para essas dimensaes.
Saldrio contratual é o valor dos rendimentos bdsicos do vinculo. Para
cdlculo do saldrio médio e/ou mediano, utiliza-se apenas saldrios
declarados do tipo mensal e declarados com o valor diferente de zero.
Soma-se os saldrios de todas as mulheres e de todos os homens de um
mesmo grupo de ocupages e divide-se pelos respectivos numero de
mulheres e homens.

2 CLT. "Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicio de uma comissdo para representa-
los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores. [...]"
30 art. 510-B da CLT estabelece as atribuicdes da comissdo de representantes de empregados.
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Salario mediano de contratacdo
Remuneracdo média

Composicao da remuneracao

Razéo do salario mediado de contratacdo
Razdo da remuneracdo média
Grandes grupos ocupacionais da

Classificacao Brasileira de Ocupagoes
(CBO)

Raca

Critérios Remuneratorios

Valor do saldrio em que todos os demais saldrios ou sGo maiores ou sdo
menores. Sdo considerados valores acima de zero de tipo mensal.
Considera toda sorte de valores que remuneram o trabalho realizado,
soma todas as remuneragées e divide pelo nimero de empregados.
Considera o valor bruto da remuneracdo, contendo: saldrio contratal,
13°saldrio, gratificagbes, comissées, horas extras. Adicionais noturno, de
insalubridade, de penosidade, de periculosidade, entre outros, terco de
férias, aviso prévio trabalhado, descanso semanal remunerado, gorjetas
e demais parcelas, que por forla de lei ou de norma coletiva, componham
a remuneracdo do trabalhador.

Razéo obtida pela divisGo do valor mediano encontrado para as
mulheres em relacdo ao valor mediano encontrado para os homens.
Razdo obtida pela divisdo da remuneracdo média das mulheres
empregadas em relacdo a remuneracdo média dos homens empregados.
Correspondem as agregacbes de ocupacbes que tém caracteristicas
similiares por suas tarefas na hierarquia das ocupacées: (a) dirigentes e
gerentes tém atividades de mando; (b) ocupados em atividades de nivel
superior apoiam a direcdo e o planejamento das atividades; (c)
ocupacdes de nivel técnico supervisionam as tarefas; (d) ocupacoes
administrativas realizam atividades de escrituracdo em geral; e (e)
ocupacdes operacionais executam as agées finalisticas das empresas em
todas as dreas de atividades.

Considera populagdo negra pessoas pretas e pardas e populacdo ndo-
negra pessoas brancas, amarelas e indigenas.

Sdo considerados aspectos indicados na literatura: (a) existéncia de
Plano de Cargos e Saldrios; (b) disponibilidade para horas extras; (c)
tempo de trabalho na empresa (tempo de experiéncia); (d) proatividade
(desenvolvimento de ideias e sugestoes para melhorar resultados); e (e)
cumprimento de metas de producdo definidas pelas empresas.
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