OIT: Brasil ratifica Protocolo
Facultativo sobre trabalho forcado

Por meio do Decreto Legislativo n. 177/2025, que entrou em vigor no dia 08/07/2025, o Congresso

Nacional aprovou o texto do Protocolo Facultativo a Convencado n. 29 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), de 2014, que trata sobre o trabalho forcado ou obrigatodrio.

A Convencdo n. 29, de 1930, é considerada uma das 10 Convencdes fundamentais da OIT. Ela foi
ratificada por 181 paises, inclusive o Brasil (1957), e define o “trabalho forcado ou obrigatério” como
todo trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual ela

nao se ofereceu voluntariamente.

O Protocolo de 2014, também considerado uma norma fundamental, é um instrumento complementar
a Convencdo, que amplia as obrigacdes dos Estados, com foco em medidas praticas e integradas para
erradicar o trabalho forcado moderno. Ao ratificar o Protocolo a Convencao 29 da OIT, o Brasil assumiu
obrigacgdes juridicas e compromissos concretos perante a comunidade internacional e a OIT em relagao

ao combate ao trabalho for¢cado, como:

e obrigar-se legalmente a implementar todas as medidas previstas no Protocolo, além do que ja
estd disposto na Convencao 29;

e revisar, adaptar ou criar legislacdes e politicas publicas para garantir os direitos respaldados
pela Convencdo (prevencdo ativa do trabalho forcado, protecdo e assisténcia as vitimas e
repressdo dos infratores); e

e garantir o cumprimento das novas regras.

Confira neste RT Informa os principais pontos do Protocolo n. 29 da OIT.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-legislativo-n-177-de-2025-*-640512229
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3174672
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3174672
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Principais pontos do Protocolo n. 29 da OIT

O Protocolo de 2014 nao so reforga a proibi¢ao do trabalho for¢cado prevista na Convengao n. 29, como
também obriga os Estados signatarios a adotar uma abordagem integrada: prevenir, proteger vitimas,
garantir justica, punir infratores e promover a cooperag¢dao (nacional e internacional). Assim, a
ratificacdo do Protocolo 29 da OIT traz para o Brasil e os demais Estados signatarios as seguintes

obrigacdes:

Prevenir o Trabalho Forgado, por meio da ado¢cdao de medidas eficazes para prevenir o trabalho
forcado ou obrigatdrio, incluindo campanhas de conscientizacdo, acdes educativas, treinamento de

autoridades competentes e fiscalizagao.

Proteger e prestar assisténcia as vitimas, por meio da garantia de:

e que as vitimas sejam identificadas, libertadas e recebam protec¢do imediata;

e acesso a assisténcia juridica, médica, psicoldgica e a reintegracao social;

e protecdo a todas as vitimas sem distin¢do de sexo, raca, nacionalidade, entre outros;

e criar e manter mecanismos acessiveis para as vitimas denunciarem casos de trabalho for¢ado;

e acesso efetivo a justica, inclusive a processos de indeniza¢do (compensacao financeira e outras
formas de reparacao);

e que as vitimas ndo sejam criminalizadas por ac¢des resultantes de sua submissdo ao trabalho

forcado.

Reprimir e combater efetivamente a pratica, por meio da ado¢do de enquadramento penal e san¢des

adequadas ao uso do trabalho forcado, seja por pessoas fisicas ou juridicas.

Coordenar e cooperar: o Protocolo incentiva a cooperagao entre setores do governo, sociedade civil e
setor privado no combate ao trabalho forcado e propde colaborac¢do internacional para combater
redes transnacionais de trabalho forcado.

Disposicoes complementares

A titulo de complementacgdo, o Protocolo também estabelece regras praticas referente a:

Vigéncia: O Protocolo entra em vigor para cada signatario a partir de 12 meses ap6s o registro de sua

ratificacdo pelo pais.
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Dentncia: Qualquer signatdrio sé pode denunciar (rescindir voluntariamente) o Protocolo quando a
Convencgdo n. 29 estiver aberta a denuncia por aquele pais. A denuncia da Convengao n. 29 implica

necessariamente a denuncia do Protocolo n. 29.

Prazos para a denuncia da Convengao n. 29 (art. 30 da Convencao):
e Qualquer signatario sé pode denunciar a C29 apds 10 anos de sua entrada em vigor
naquele pais;
e O prazo para denuncia é de 1 ano;
e A partir dos 10 anos de vigéncia, a auséncia de denuncia no prazo de 1 ano obriga o
pais por mais 5 anos;

e Essa denuncia s6 produzird efeitos apds 1 ano de seu registro.
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