Ano 11 ¢ Nimero 36 ¢ Julho 2025

TST cancela enunciados de
jurisprudeéncia obsoletos

Por meio da Resolucdo 225, de 30 de junho de 2025, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST)

determinou o cancelamento de 36 enunciados de jurisprudéncia, entre sumulas, Orientacdes

Jurisprudenciais (OQJs) e precedentes normativos, que ja se encontravam obsoletos por terem sido

superados, seja pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), seja por entendimento do STF.
Os cancelamentos estao vigentes desde o dia 12 de julho de 2025.

Confira neste RT Informa quais enunciados de jurisprudéncia foram cancelados.
Enunciados de jurisprudéncia cancelados

No total, o TST cancelou 36 enunciados de jurisprudéncia, sendo 27 sumulas, 08 OJs e 01 precedente

normativo.

Sumulas canceladas

Sumula ‘ Tema Motivo

Sumula 6, Equiparacdo Superada pela nova redacdo dada ao art. 461 da CLT pela Lei
itens |, Il, VI, salarial 13.467/17.
alinea “b”, e X ltem | superado pelo § 22 do art. 461 da CLT. O dispositivo

dispensa qualquer forma de homologacdo ou registro em érgao

publico para a validade de plano de cargos e salarios.



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/251919/2025_res0225.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/trabalhista/-geral/glossario-trabalhista/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/trabalhista/-geral/glossario-trabalhista/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/trabalhista/-geral/glossario-trabalhista/
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Item Il superado pelo § 12, que dispde que deve ser considerado
o tempo no emprego (“tempo de servico para o mesmo
empregador”), ndo sé na funcao.

Alinea ‘b’ do item VI superado pelo § 59 que exige
contemporaneidade para equiparacgao salarial.

Iltem X superado pelo caput do art. 461, que dispde que deve ser

considerado como mesma localidade o estabelecimento.

Sumula 90

Horas in

itinere

Superada pela nova reda¢ao dada ao art. 58, § 22, da CLT, pela Lei
13.467/17, que prevé que “o tempo despendido pelo empregado
desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd

computado na jornada de trabalho”.

Sumula 114

Prescrigao

Superada em virtude do art. 11-A, inserido na CLT pela Lei
13.467/17. Esse artigo prevé expressamente a aplicacdo da

prescri¢ao intercorrente na seara trabalhista.

Sumula 152

Gratificagao

Superada em virtude da Lei 13.467/17, que, por meio da inclusdo
do art. 611-A na CLT, firmou a prevaléncia do negociado sobre o

legislado.

Sumula 219

Honorarios de

sucumbéncia

Superada em virtude do art. 791-A, da CLT, reformado pela Lei
13.467/17, que determina a aplicacdo de honorario advocaticios
na Justica do Trabalho, independentemente de outros requisitos

além da sucumbeéncia.

Sumula 228

Adicional de

insalubridade

Superada pela decisdo do STF no RE 565.714 e pela Sumula
Vinculante 04 do STF, que determinaram que o salario-minimo
ndo pode ser indexador de base de calculo de vantagem de
empregado e vedou que o Judicidrio definisse outra base de
calculo, aguardando uma lei que regulamentasse a questao. A Lei
n? 13.467/2017, por sua vez, n3o alterou a base de calculo do
adicional de insalubridade, que continua sendo definida pela
Sumula Vinculante 04 do STF.

Ainda, a decisdo do Min. Ricardo Lewandowski na Rcl 6.266
cassou a Sumula 228 do TST na parte em que estipulou o salario

basico como base de calculo do adicional de insalubridade.

Sumula 268

Prescricao

Superada pelo §32 do art. 11 da CLT, incluido pela Lei 13.467/17,

Ill

segundo o qual “a interrupgdo da prescricdo somente ocorrerd

pelo ajuizamento de reclamacao trabalhista, mesmo que em juizo
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incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolugao do
mérito, produzindo efeitos apenas em relagdo aos pedidos

idénticos”.

Sumula 277

Ultratividade
de normas

coletivas

Superada em virtude do art. 614, §32 da CLT, reformado pela Lei
13.467/17, e da decisdo do STF na ADPF 323. Além de ir na
contramdo do que dispde o novo artigo, o verbete ainda foi

expressamente declarado inconstitucional pelo STF.

Sumula 294

Prescricao

Superada em virtude do art. 11, § 22, da CLT, reformado pela Lei
13.467/17, que adicionou o termo “descumprimento” a previsdo

legal.

Sumula 307

Juros e
corregao

monetaria

Superada pela decisao do STF na ADI 5867, ADI 6012, ADC 58 e
ADC 59, que culminou na declaragao de inconstitucionalidade da
TR como indice de correcdo monetdria, determinando a adogao
do IPCA-E na fase pré-judicial e da taxa Selic a partir da citacdo; e
pela Lei 13.467/17, que incluiu o art. 72 ao art. 879 da CLT,
determinando que a atualizacdo dos créditos decorrentes de

condenacao judicial sera feita pela TR.

Sumula 311

Juros e
corregao

monetaria

Superada pela decisao do STF na ADI 5867, ADI 6012, ADC 58 e
ADC 59, que culminou na declaragao de inconstitucionalidade da
TR como indice de correcdo monetaria, determinando a adoc¢do
do IPCA-E na fase pré-judicial e da taxa Selic a partir da citacdo; e
pela Lei 13.467/17, que incluiu o art. 72 ao art. 879 da CLT,
determinando que a atualizacdo dos créditos decorrentes de

condenacao judicial sera feita pela TR.

Sumula 320

Horas in

itinere

Superada em virtude do art. 58, § 22, da CLT, reformado pela Lei
13.467/2017, segundo o qual “o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do
posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo

empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho”.

Sumula 329

Honorarios

advocaticios

Superada pelo art. 791-A, da CLT, reformado pela Lei 13.467/17,
gue determina a aplicacdo de honorario advocaticios na Justica
do Trabalho, independentemente de outros requisitos além da

sucumbéncia.

Sumula 331,

item |

Terceirizacao

Superada em virtude das decisdes e teses do STF na ADPF 324,

em que foi reconhecida a constitucionalidade de qualquer
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terceirizacdo, e no RE 958.252, que julgou inconstitucional, entre

outros, o item | da simula 331 do TST.

Sumula 366

Minutos

residuais

Superada em virtude da Lei 13.467/17, que reformou o artigo 49,
§ 29, da CLT, passando a estabelecer que ndo serd computado
como periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal,
mesmo se ultrapassar o limite de 5 minutos, quando o
empregado buscar protecdo pessoal ou adentrar ou permanecer

nas dependéncias da empresa para atividade particulares.

Suimula 372,

item |

Gratificacdo

Superada em virtude do § 22 do art. 468 da CLT, reformado pela
Lei 13.467/17, segundo o qual a reversdo de cargo nio assegura
ao empregado o direito a manuten¢do do pagamento da

gratificacdo correspondente, que ndo serd incorporada,

independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungado.

Sumula 375

Negocia¢ao

coletiva

Superada pelo art. 611-A, incluido na CLT pela Lei 13.467/17, que
estabeleceu o principio do negociado sobre o legislado; e pela
decisao do STF no ARE 1.121.633, que reafirmou a validade do

principio.

Sumula 377

Preposto

Superada em virtude dos §§ 12 e 32 do art. 843, da CLT, incluido
pela Lei 13.467/17, que afastam a exigéncia de que o preposto

seja empregado da reclamada.

Sumula 423

Negociagao

coletiva

Superada pelo art. 611-A, incluido na CLT pela Lei 13.467/17, que
estabeleceu o principio do negociado sobre o legislado; e pela
decisdao do STF no ARE 1.121.633, que reafirmou a validade do

principio.

Sumula 426

Depdsito

recursal

Superada em virtude dos §§ 42, 92, 10 e 11 do art. 899 da CLT,
com a redacdo dada pela Lei 13.467/17, pois, por meio desses
artigo, a Reforma Trabalhista reestruturou a sistematica do
depdsito recursal, inclusive com revogacao do § 52 do art. 899 da

CLT, ao qual a Sumula 426 do TST fazia referéncia.

Sumula 429

Tempo de
deslocamento

interno

Superada em virtude da nova redacao dada ao § 22 do art. 58 da
CLT, pela Lei 13.467/17, que estabelece que o periodo de
deslocamento do empregado entre a portaria e o local de
trabalho ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser

tempo a disposi¢cao do empregador.

Sumula 437

Intervalo

intrajornada

Superada em virtude da nova redacdo dada a alguns dispositivos

pela Lei n. 13.467/2017.
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O novo § 42 do art. 71 prevé que a reducdo do intervalo

intrajornada enseja o pagamento apenas do tempo
remanescente, assim como prevé que a natureza dessa verba é
indenizatoria.

Ja os artigos 611-A, Ill, e 611-B da CLT expressamente autorizam

negociagdo coletiva sobre o intervalo intrajornada.

Sumula 439 Juros e Superada pela decisao do STF na ADI 5867, ADI 6012, ADC 58 e
corregao ADC 59, que culminou na declaragao de inconstitucionalidade da
monetadria TR como indice de correcdo monetaria, determinando a adoc¢do

do IPCA-E na fase pré-judicial e da taxa Selic a partir da citacdo; e
pela Lei 13.467/17, que incluiu o art. 72 ao art. 879 da CLT,
determinando que a atualizacdo dos créditos decorrentes de
condenacado judicial sera feita pela TR.

Suimula 444 Escala 12x36 Superada em virtude da inclusdo, pela Lei 13.467/17, do art. 59-
A a CLT, trazendo expressamente a possibilidade de adocdo da
jornada de 12x36, inclusive mediante acordo individual escrito.

Sumula 449 Minutos Superada em virtude do § 42 do art. 71 e dos arts. 611-A e 611-B,
residuais paragrafo Unico, todos da CLT, conforme a Lei 13.467/17, que

autorizam a negociagao coletiva sobre minutos residuais.

Sumula 450 Férias Superada pela decisdo do STF na ADPF 501, que expressamente
declarou inconstitucional a SUmula 450 do TST.

Sumula 452 Prescricao Superada em virtude da inclusdo do § 22 ao art. 11 da CLT, pela

Lei 13.467/17. O § 22 do art. 11 da CLT prevé a prescri¢do total
da pretensdo que envolva pedido de prestacbes sucessivas

decorrentes de altera¢do ou descumprimento do pactuado.

OJs da SDI-1 canceladas

0J
0J 14

‘ Tema

Aviso prévio

‘ Motivo

Superada pela nova redacdo dada ao § 62 do art. 477 da CLT,
pela Lei 13.467/17, que estabeleceu que, independentemente
do tipo de aviso prévio, o pagamento das verbas rescisdrias
deve ser efetuado em até 10 dias, a contar do término do

contrato.

0J 270

PDV

Superada em virtude da inclusdo do art. 477-B da CLT, pela Lei
13.467/17. O dispositivo prevé expressamente que o Plano de

Demissdo Voluntdria ou Incentivada, para dispensa individual,

pldrima ou coletiva, previsto em convencdo coletiva ou acordo
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coletivo de trabalho, enseja quitagao plena e irrevogavel dos
direitos decorrentes da relagdao empregaticia, salvo disposicao

em contrdrio estipulada entre as partes.

0J 355

Intervalo

interjornadas

Superada em virtude da alteracdo da redacdao do § 42do art. 71
da CLT, dada pela Lei 13.467/17, segundo a qual a supressdo de

intervalo enseja o pagamento somente do periodo suprimido.

0J 383

Terceirizagao

Superada em virtude das alteragGes na Lei n. 6.019/74 pelas
Leis n. 13.429/17 e 13.467/17, bem como de decisdo do STF no
RE 635.546 (Tese de Repercussdo Geral n. 383).

As referidas leis estabeleceram a ndo obrigatoriedade de se
estabelecer salario igual entre os empregados da empresa
tomadora e prestadora de servico.

E no referido julgamento, o STF estabeleceu a seguinte tese de
repercussao geral: “A equiparacdo de remuneracdo entre
empregados da empresa tomadora de servicos e empregados
da empresa contratada (terceirizada) fere o principio da livre
iniciativa, por se tratar de agentes econ6micos distintos, que
ndo podem estar sujeitos a decisGes empresariais que ndo sdo

suas”.

0J 418

Promogao

Superada por alteragbes promovidas pela Lei 13.467/17 na CLT.
Os § 22 do art. 461 afastam expressamente equiparacao salarial
guando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de
carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou
de negociacdo coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada
qualquer forma de homologacgao ou registro em érgao publico.
O 8§32 do art. 461 estabelece que as promog¢des podem ser
feitas por merecimento ou por antiguidade, ou por apenas um
dos critérios.

E os arts. 611-B e 611-A, especialmente no inciso V,
estabelecem que o negociado deve prevalecer sobre o

legislado, inclusive quanto a plano de cargos e salarios.

OJ Transitoria 36

Tempo de

deslocamento

Superada pela nova redacdo dada ao § 22 do art. 58 da CLT, pela
Lei 13.467/17, que dispde que “o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao do
posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
gualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo

empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho”.
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0J da SDC cancelada
0J ‘ Tema ‘ Motivo

0J 16 Rescisao Superada pela Lei 13.467/17, que passou a permitir que a
contratual rescisdao contratual seja realizada diretamente entre

empregador e empregado, sem a necessidade de homologacao
por sindicatos. Assim, a cobranca de taxas para homologacao

perde seu sentido, uma vez que a prépria homologag¢do nao é

mais obrigatdria em todos os casos.

0J do Pleno cancelada

0J 13 Precatorio Superada em razdo da Resolugdo 303/2019 do CNJ, que alterou

as regras sobre os precatérios.

Precedente normativo cancelado

PN 100 Férias Superado em razdo do § 32 incluido pela Lei 13.467/17 no art.
134 da CLT, que vidou “o inicio das férias no periodo de dois dias

que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado”.

Enunciados de jurisprudéncia que ainda podem ser cancelados

Em 2022, a Confederacdo Nacional da Industria (CNI) realizou um levantamento que encontrou 43
verbetes do TST passiveis de cancelamento, em razdo de ja terem sido superados, seja pela Reforma

Trabalhista, seja por entendimento do STF.

Desses, 18 ndo constaram da lista de cancelamento do TST. Mas, por estarem obsoletos, ainda podem

ser cancelados.

Para mais informacdes, confira a integra da publicacdo Modernizacdo Trabalhista e as Sumulas e OJs

do TST.
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