5 anos de Modernizacdo Trabalhista’:
evidéncias do sucesso dos acordos para
rescisao contratual e das homologacoes de
acordos extrajudiciais

Em 13 de julho de 2022 completaram-se cinco anos da edi¢cao da Lei 13.467/17, a Modernizacdo
Trabalhista (também chamada de Reforma Trabalhista).

Dentre os mais de cem artigos da CLT alterados, a nova lei trouxe inimeros beneficios a sociedade, tais
como: maior seguranca juridica, cooperacdo e previsibilidade nas relacdes do trabalho, visando, entre
outros, a um ambiente mais favoravel aos negocios, ao crescimento econémico e ao desenvolvimento
social. Pode-se dizer que se trata de melhoria para empresas e para trabalhadores, e, enfim, para o Brasil.

Uma das formas de constatar essa melhoria é a queda geral da litigiosidade em relacdes de trabalho no
Brasil: redu¢ao em 43% no numero de novas reclamagdes trabalhista desde que a Lei 13.467/17 entrou
em vigor?.

Entre as raz8es para esse resultado tem-se, entre outros, a inclusao na legislacao trabalhista de diversos
instrumentos que reforcam a cooperacdo, autonomia da vontade e o didlogo nas rela¢8es de trabalho.
Pode-se citar, entre eles, a possibilidade de acordos para rescisdo de vinculo de emprego e a jurisdicdo
voluntaria.

Trata-se de duas inovacées da reforma trabalhista que, por meio do dialogo e acordo prévios, tém como
objetivo evitar agdes judiciais, colaborando para a seguranca juridica, reducao da litigiosidade e para um
ambiente mais adequado as atividades produtivas e ao emprego.

A seguir, serdo apresentados os contornos legais de cada um desses instrumentos e alguns dos principais
impactos alcangados desde a lei de Modernizac¢ao Trabalhista.

'A chamada Reforma Trabalhista ocorreu em 2017, e por meio da Lei 13.467, alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
2Entre 2016 e 2021, dados da Coordenacdo de Estatistica do TST e dos Relatdrios Gerais da Justica do Trabalho.
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I) Rescisao do contrato de trabalho por acordo

Do que se trata

Por acordo entre empregado e empregador, o contrato de trabalho podera ser extinto. Nesse caso, o
trabalhador levantard 80% dos depositos de FGTS e recebera integralmente as verbas pela resciséo
contratual, com exce¢éo da indenizacdo rescisoria, que sera de 20% do saldo do FGTS e do aviso prévio,
devido pela metade (art. 484-A, CLT; art. 20, inciso I-A da Lei n. 8.036/90).

Antes da modernizacdo trabalhista ndo existia essa possibilidade. Os contratos de trabalho eram
rescindidos em sua maioria por iniciativa do trabalhador ou da empresa, unilateralmente (dispensa sem
justa causa ou a pedido do empregado). Em menor nimero ocorriam rescisdes justa causa do
empregador (art. 483 da CLT) ou do empregado (art. 482) e, excepcionalmente, por culpa reciproca (art.
484 da CLT). No geral, esse quadro se manteve apos a lei de modernizacdo, mas aos poucos foi crescendo
a utilizacdo dos acordos para resciséo do contrato de trabalho.

Vantagens

Ha vantagens diretas para trabalhador e para empresa. O trabalhador recebe valores que nao receberia
se pedisse desligamento, e a empresa paga indeniza¢ao rescisoria e aviso prévio pela metade.

Ha também outra consequéncia positiva. Uma rescisédo ocorrida por acordo tende a reduzir a chance de
ajuizamento de uma reclamacdo trabalhista perante a Justica do Trabalho. Logo, resulta em diminuicdo
de conflito e consequente aumento da seguranga juridica.

Dados

De novembro de 2017 a dezembro de 2021 foram realizadas 750 mil rescisdes de contrato de trabalho
por acordo®. No gréfico que segue, constata-se a evolucdo anual da utilizacido dessa ferramenta desde
novembro de 2017, quando a reforma trabalhista comecou a viger.

Gréfico 1— Evolugdo do nimero de rescisdes de contrato de trabalho por acordo (2017* a 2021)
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Fonte: Novo Caged — ST/MTP.
Dados sem ajustes. Sujeito a atualizagdes nos proximos meses.
*nov e dez de 2017.

®Esse numero corresponde a 1,14% de todas as rescises de contratos de trabalho ocorridas no periodo.
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Vé-se que, a partir da Modernizacdo, houve aumento gradual da utilizacdo da rescisao por acordo, com
destaque para o ano de 2019, que no total teve quase 215 mil acordos, o que significa uma média mensal
de cerca de 18 mil acordos.

Destaca-se que durante o auge das consequéncias econdmicas e no emprego motivadas pelas medidas
de isolamento e paralisagdo de atividades produtivas durante pandemia de covid-19, registrou-se, entre
os meses de abril e outubro de 2020, uma retracao em quase 50% do uso desse instrumento. Tal
fendbmeno impactou no numero total do ano, e gerou uma menor média mensal de 13,5 mil acordos para
extingdo de vinculos de empregos. Estima-se que essa reducao se deu porque tanto empresas como
empregados buscaram ao maximo preservar empregos nesse periodo, de forma a administrar e a reduzir
0s impactos sociais e econdmicos da crise. Pondera-se que essa reducao foi motivada também pelo uso
das medidas de reducdo de jornada e de salarios, ou de suspensdo do contrato de trabalho (Lei
14.020/2020, antes MP 936/2020).

Em 2021, mesmo com a reedicdo da medida de reducdo de jornada e de salarios, ou suspensdo do
contrato de trabalho (MP 1045/2021) em virtude da pandemia, houve aumento do numero de rescisfes
por acordo. O ano, assim, encerrou-se com 205 mil rescis6es por acordo, uma meéedia mensal de 17 mil.

Gréfico 2 — Evolugdo mensal do nimero de rescisdes de contrato de trabalho por acordo em 2022
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Fonte: Novo Caged — ST/MTP.
Dados sem ajustes. Sujeito a atualizagdes nos préximos meses.

Ja em 2022, até o més de marco®, houve 61 mil acordos para rescisao, ou seja, uma média 20 mil por més.

Por fim, vale ressaltar que ndo ha, nos dados da Coordenacéo de Estatistica e Pesquisa do TST (relativos
aos assuntos tratados nas novas ac¢des trabalhistas), mencdo especifica ao nimero de reclamacdes
trabalhistas questionando a validade dos acordos para rescisdo do contrato de trabalho. A possivel
explicagdo é que acbes com esse tema foram incluidas em uma classificacdo mais ampla (nesse caso,
provavelmente “rescisdo do contrato de trabalho/verbas rescisorias”), ndo sendo possivel individualizar
seu ndmero.

Situacao no Judiciario

Supremo Tribunal Federal (STF): até a data em que esse monitoramento foi realizado (junho de 2022),
ndo foram ajuizadas a¢Bes de controle concentrado (como ADIn ou ADC) no STF tendo como objeto o

4 Dados disponiveis até a elaboracdo desta andlise.
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artigo 484-A da CLT e o artigo 20, inciso I-A da Lei n. 8.036/90, que preveem a possibilidade de acordo
para rescisao do contrato de trabalho.

Justica do Trabalho: Existem algumas reclamacdes trabalhistas questionando a validade do acordo de
rescisdo do contrato de trabalho firmado. De forma geral, alega-se, nesses casos, a invalidade do acordo
por algum vicio de consentimento do trabalhador para sua assinatura (desconhecimento, coacdo etc.).
Em consequéncia, o reclamante trabalhador requer o reconhecimento de rescisdo do contrato de trabalho
sem justa causa (ou seja, por iniciativa unilateral do empregador), com o respectivo pagamento das verbas
rescisorias que alega pendentes, como o saldo de multa sobre o FGTS (cobranga da diferenca de 20% do
total de 40% que seria devido em caso de rescisdo sem justa causa), e 50% restantes de aviso prévio.

Em geral, as decisGes nao reconhecem a existéncia de vicio de consentimento, porque o fato alegado ndo
teria sido comprovado pelo trabalhador. Dessa forma, os acordos de rescisdo sdo mantidos validos. Nesse
sentido, ha acérdaos de diversos TRTs, tais como:

e ROT 0001126-95.2019.5.07.0003 CE. TRT da 72 Regigo. Publicado em 13/02/2022. Relator Plauto
Carneiro Porto;

e ROT 01006994720205010033 RJ. TRT da 1@ Regido. Publicado em 05/02/2022. Relatora Marcia
Regina Leal Campos;

e RO 1000315-46.2021.5.02.0211 SP. TRT da 22 Regido. Publicado em 31/01/2022. Relator Eduardo de
Azevedo Silva;

e RO 1000326-67.2020.5.02.0322 SP. TRT da 22 Regido. Publicado em 13/12/2021. Relator Paulo Kim
Barbosa;

e RO 1000365-77.2021.5.02.0080 SP. Publicado em 09/12/2021. TRT da 22 Regido. Relatora Ivete
Bernardes Vieira de Souza;

e RO 0010573-20.2020.5.03.0089 MG 0010573-20.2020.5.03.0089. TRT da 3?2 Regido. Publicado em
26/04/2021. Relator Marcio Toledo Goncalves; e

e ROT 0020700-97.2018.5.04.0561. TRT da 42 Regido. Publicado em 18/07/2019. Relator Jodo Paulo
Lucena.

Somente foi constatada a existéncia de algumas poucas decisées que afastam a validade do acordo de
rescisdo do contrato de trabalho, quando ha um instrumento coletivo que estabelece a obrigatoriedade
de homologacdo da rescisdo contratual pelo sindical profissional e ele ndo é observado. Nos casos
verificados, como ndo houve comprovacdo do atendimento desse requisito (homologacao pelo sindicato),
o TRT afastou a validade dos acordos e considerou se tratar de rescisdes sem justa causa (por ato unilateral
do empregador). Com isso, determinou o pagamento da diferenca das verbas rescisorias. A titulo de
exemplo: ROT 01000596320205010059 RJ. Publicado em 08/12/2021. Relatora Marise Costa Rodrigues.

A Justica do Trabalho, portanto, tém reafirmado a validade dos acordos para rescisGo do contrato de
trabalho, reforgando a seguranga juridica trazida pela Modernizagéo Trabalhista.

Il) Jurisdicao voluntaria

Do que se trata
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A Modernizacao Trabalhista regulamentou a chamada “jurisdicdo voluntaria” na Justica do Trabalho (art.
652, f, 855-B a 855-E, da CLT). Isto &, por peticao conjunta de empregado e empregador, representados,
cada um, por seu advogado (ndo comum), podera ser apresentado acordo extrajudicial para
homologacdo pelo juiz do trabalho. Este juiz podera marcar audiéncia antes de decidir pela homologacdo
ou nao do acordo.

Ao ser homologado, e tendo transitada em julgado a decisdo de homologacao, os termos do acordo nao
poderdo ser alterados. Se houver no acordo homologado termo de quitacao geral do contrato de
trabalho, a relacdo de emprego ndo pode mais ser discutida perante o Judiciario.

Antes da Modernizacao Trabalhista ndo existia essa previsao de homologacdo de acordo extrajudicial pela
Justica.

Vantagens

Ha vantagens para trabalhador e para empresa. Para o trabalhador, resolve-se rapidamente eventual
pendéncia, sem precisar ajuizar uma reclamacao trabalhista. Além disso, como a homologagao do acordo
extrajudicial pela Justica do Trabalho pode dar quitacdo geral do contrato de trabalho, as empresas se
tornam mais receptivas a realizar acordos extrajudiciais, prevenindo e reduzindo a litigiosidade trabalhista.

Dados

De novembro de 2017 a dezembro de 2021, foram apresentados cerca de 250 mil pedidos de
homologacdo de acordos extrajudiciais nas Varas do Trabalho, conforme os dados da Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do TST indicados no grafico abaixo.

Gréfico 3 — Casos novos distribuidos para as Varas do Trabalho (VT) para Homologagdo de Acordo Extrajudicial — 2017* a 2021
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Fonte: Coordenagdo de Estatistica e Pesquisa, TST.
(*) Dado refente aos meses de novembro e dezembro de 2017.

Vé-se que, desde a cria¢ao da jurisdicdo voluntaria na Justica do Trabalho, empregados e empregadores
tém buscado cada vez mais utilizar esse instrumento. Por isso que praticamente duplicou 0 nimero de
pedidos de homologag¢ao de acordo extrajudicial nos anos de 2020 e 2021, em comparacdo aos dois
primeiros anos completos de vigéncia da medida (2018 e 2019).
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Graéfico 4 — Casos novos distribuidos para as VTs para Homologagdo de Acordo Extrajudicial — Janeiro a marco de 2022
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Fonte: Coordenagdo de Estatistica e Pesquisa, TST.

Em 2022, de janeiro a marco ja houve 15 mil pedidos de homologacao de acordos extrajudiciais, uma
média de 5 mil pedidos por més. Comparativamente aos anos anteriores, a media anual de 2022 é superior
a média de 2018 (3.500 por més) e de 2019 (3.300 por més), e inferior a 2020 (7 mil por més) e 2021 (6.000
por més).

Situacao no Judiciario

STF: até a data em que esse monitoramento foi realizado (junho de 2022), néo foi ajuizada agdo de
controle concentrado (como ADIn ou ADC) no STF tendo como objeto os artigos 652, “f”, e 855-B a 855-
E, da CLT, isto &, tratando da autorizacdo para homologacdo de acordos extrajudiciais pela Justica do
Trabalho, nem sobre seus procedimentos e alcance.

Justica do Trabalho: Na Justica do Trabalho tem havido algumas divergéncias sobre os limites do juiz ao
analisar um pedido de homologacao do acordo. A maioria das decisGes sao de acolhimento ou rejei¢ao
integral do pedido de homologacdo de acordo extrajudicial. No entanto, ha varias decisdes em que 0 juiz
homologa apenas parte do acordo, desequilibrando seus termos. Um dos termos do acordo cuja
homologac¢do mais tem sido rejeitada € o de "quitacdo geral do contrato do trabalho”. Com essa rejeicéo,
impede-se a solucdo definitiva do vinculo de emprego, causando inseguranga juridica no tema.

Entretanto, no TST a tendéncia tem sido afastar a possibilidade de homologagéo apenas parcial. Destaca-
se, entre esses julgamentos do Tribunal, o reconhecimento expresso em relacdo a homologac¢do da
clausula de quitacdo geral e irrestrita do contrato de trabalho nos acordos extrajudiciais cuja homologacdo
foi requerida. Por isso, tem sido determinado o acolhimento integral do pedido de homologacdo, porque
ao juiz ndo caberia analisar a correcdo ou néo de item especifico do acordo, para afasta-lo ou nao.

Conforme a jurisprudéncia majoritaria do TST, o juiz tem a faculdade de homologar ou ndo o acordo
extrajudicial, mas ndo poderia substituir a vontade das partes estabelecendo cladusulas ou invalidando-as.
Caberia ainda observar se foram cumpridos os requisitos para a realizacdo do ato de negociacdo, por
exemplo, se o acordo foi apresentado ao judiciario em peticdo comum, se cada parte foi representada
por seu advogado préprio, se houve livre estipulacao de clausulas (sem vicio de consentimento), etc. Nesse
sentido, pode-se listar diversas decisGes de diferentes turmas do TST, entre elas:
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e RR-1000482-74.2021.5.02.0466, 42 Turma, Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT
01/07/2022;

e RR-10098-83.2021.5.15.0028, 42 Turma, Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 18/02/2022;

e RR-20334-85.2020.5.04.0303, 4@ Turma, Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT
11/02/2022;

e RR-10738-41.2019.5.15.0098, 52 Turma, Ministro Breno Medeiros, DEJT 04/02/2022;

e RR-1002220-08.2017.5.02.0056, 32 Turma, Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
17/12/2027;

e RR-767-18.2018.5.06.0001, 32 Turma, Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 17/12/2021;

e RR-11020-20.2018.5.03.0043, 32 Turma, Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT
17/12/2027;

e RR-1000012-54.2020.5.02.0021, 32 Turma, Ministro, Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
10/12/2021;

e RR-431-67.2020.5.12.0036, 52 Turma, Ministro Breno Medeiros, DEJT 26/11/2027;

e RRAg-470-22.2020.5.06.0007, 42 Turma, Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT, 26/11/2021;

e RR-11681-19.2019.5.15.0111, 6@ Turma, Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 28/10/2021; e

e RR-79-61.2020.5.17.0007, 82 Turma, Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 08/10/2021.

Ou seja, no geral, as decisOes da Justica do Trabalho tém reafirmado a jurisdi¢do voluntdria, reconhecendo
que a homologagdo de acordos extrajudiciais, segundo o procedimento criado pela Modernizagdo
Trabalhista, deve ser total, ndo podendo ocorrer apenas parcialmente, inclusive no que importa a cldusulas
de quitagdo geral do contrato de trabalho, respeitando o que foi ajustado livremente entre as partes. Com
isso, a jurisprudéncia do TST reforca a sequranga juridica da inovagdo criada pela Lei 13.467/17.
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