5 anos da Moderniza¢ao Trabalhista
(Lei n. 13.467/17): 101 Julgados do
TST sobre temas da reforma

Em 13 de julho de 2022, completam-se cinco anos da edicdo da Lei 13.467/17. Mais conhecida como
"Modernizacdo Trabalhista” ou “Reforma Trabalhista”, essa Lei foi essencial para estimular rela¢cBes do
trabalho com uma regulagao mais compativel com o mundo do trabalho atual. A nova Lei modernizou a
legislacdo trabalhista, que até entdo datava de 1943, a fim de atender as novas demandas de trabalho que
naturalmente surgiram ao longo dessas sete décadas que separam as duas legislacdes.

Entre as principais medidas da lei em prol da modernizagdo das relacdes do trabalho, um dos maiores foi o
fortalecimento das negocia¢Ges coletivas e do didlogo entre empresas e empregados, tanto pelo fim da
ultratividade das normas coletivas, como, e principalmente, porque foi consagrada a “prevaléncia do
negociado sobre o legislado”. Nesse sentido, houve a definicdo de limites expressos para a negociagdo
coletiva, como o estabelecimento de um rol exemplificativo de direitos que podem ser negociados, e a
definicdo de um rol dos direitos que ndo podem ser suprimidos ou reduzidos por instrumento coletivo de
trabalho, refletindo os previstos na Constituicao.

Além disso, um outro importante avanco da Lei 13.467/17 foi regulamentar novos modos de trabalho e
producdo que surgiram ou foram aperfeicoados nas Ultimas décadas, como a terceirizagéo, o teletrabalho e
o trabalho intermitente, dando maior protecdo e seguranca juridica a trabalhadores e empresas.

Outros avancos que podem ser citados sdo os estimulos a reducdo da litigiosidade por meio da inédita
inclusdo, na legislacdo trabalhista do Brasil, de instrumentos especificos de resolucdo de conflitos, como a
possibilidade de homologacdo de acordos extrajudiciais, inclusive aqueles que dispdem sobre resciséo de
contratos de trabalho.

A par disso, nesses Ultimos cinco anos, o Tribunal Superior do Trabalho j& iniciou a anélise e incorporagéo
em suas decisGes de diversos temas tratados pela Lei 13.467/2017. Abaixo, trazemos uma compilacao inédita
de 101 decisdes em que o TST ja se manifestou sobre a aplicacdo, ou ndo, das mais significativas alteracdes
promovidas pela Modernizacao Trabalhista, como a possibilidade de homologacdo de acordo extrajudicial,
parcelas de natureza salarial, entre outras, separadas por ordem alfabética dos temas.
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Ressaltamos que varios desses julgados indicam a jurisprudéncia ja majoritaria do Tribunal, mas outros nao,
e, alguns dependem do caso especifico para eventual enquadramento de tema constante da reforma pela
lei. Por isso, recomenda-se a leitura do inteiro teor da decisdo e o monitoramento constante da
jurisprudéncia.

Em cada tema, também apontaremos os pertinentes julgados do STF ja concluidos, com tese vinculante,
quando existente. Para mais informag¢des sobre as decisGes do STF acerca da Modernizacao Trabalhista,
confira o RT Informa sobre julgados do STF.

Confiral

Acordo extrajudicial

1. Deve ser validado, sem ressalvas, acordo extrajudicial firmado entre empregado e empregador, com
efeito de quitacdo geral do extinto contrato de trabalho, ante a presenca dos requisitos gerais do
negocio juridico (agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo vedada em lei) e os especificos
preconizados pela lei trabalhista (RR-10098-83.2021.5.15.0028, 42 Turma, Relator Ministro Ives Gandra
Filho, DEJT de 18/02/2022).

2. O Judiciario somente pode restringir os efeitos de acordo extrajudicial de quitacdo total do contrato
de trabalho quando houver algum vicio na manifestacdo de vontade das partes, ou até clausulas
abusivas, fraudatorias e ilegais, mas a ele ndo cabe interferir na vontade das partes (RR-1001432-
05.2018.5.02.0720, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT de
10/09/2027).

3. TST homologa acordo extrajudicial com quitacdo geral do extinto contrato de trabalho, sem ressalvas
e com efeito de quitacdo geral do extinto contrato de trabalho (RR-1000015-96.2018.5.02.0435, 42
Turma, Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, DEJT de 20/09/2019).

4. Homologado acordo extrajudicial que confere quitacdo irrestrita ao contrato de trabalho (AIRR -
10738-75.2018.5.15.0098, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT de 03/06/2022).

5. Evalido o acordo extrajudicial firmado entre empregado e empregador com quitacio geral e irrestrita
de todas as parcelas decorrentes da relacdo de emprego (RRAg-1001365-34.2018.5.02.0431, 42
Turma, rel. Min. Ives Gandra Filho, DEJT de 19/11/2021).

6. E vedado ao juiz dar homologacido meramente parcial a acordo extrajudicial que visa a dar quitacio
integral ao contrato, para preservar a vontade das partes (RR-1000482-74.2021.5.02.0466, 42 Turma,
Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT de 01/07/2022).

7. TST valida acordo extrajudicial com quitacdo geral e irrestrita do contrato de trabalho (RR-596-
19.2018.5.06.0015, 52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT de 22/05/2020).

8. Acordo homologado parcialmente nas instancias inferiores pode ser integralmente validado pelo TST.
N&o havendo descumprimento dos requisitos de validade do negdcio juridico e dos requisitos formais
previstos no art. 855-B da CLT ou indicios de prejuizos ao trabalhador ou vicios na vontade por ele
manifestada, ndo ha dbice a homologagédo do acordo entabulado entre as partes, nos seus proprios
termos. (RR-10738-41.2019.5.15.0098, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT de
04/02/2022).

9. Atendidos os requisitos legais previstos nos arts. 855-B ao 855-E da CLT e ausentes vicios de vontade
ou fraude no ajuste entre as partes, deve ser reconhecida a quitagdo nos termos em que pactuada,
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10.

1.

sob pena de ofensa ao ato juridico perfeito (RR - 94-06.2018.5.10.0812, 82 Turma, Relatora Ministra
Dora Maria da Costa, DEJT de 07/02/2022).

Homologacdo de acordo extrajudicial (art. 855-A da CLT) pressupde atendimento aos requisitos
formais de validade, no caso, discriminacdo dos valores de cada parcela (conforme determina o art.
477, §2°, da CLT). (RR-10099-04.2018.5.03.0062, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa,
DEJT de 03/12/2021).

A homologacdo do acordo extrajudicial pode ser recusada pelo juizo, ndo se falando em violagao de
direito liquido e certo (Ag-AIRR - 1000877-26.2020.5.02.0038, 82 Turma, DEJT de 24/06/2022).

Aplicagao da Reforma Trabalhista — aspectos processuais

1.

Por meio da edicdo da Instrucdo Normativa n. 41/2018, o TST regulamentou a aplicacdo de aspectos
processuais da nova legislacdo. Confira-se:

e Novas regras relativas a responsabilidade processual por litigancia de ma-fé se aplicam
imediatamente a todos 0s processos, ao passo que a aplicacdo de multa por esse motivo somente
se aplica aos processos iniciados a partir de 11/11/2017 (RR-10688-85.2016.5.18.0017, 22 Turma,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT de 03/12/2021).

e As novas determinacdes relativas a audiéncia de instrugdo apenas se aplicam as a¢8es ajuizadas
a partir de 11/11/2017 (RR-10102-12.2020.5.15.0140, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT de 29/04/2022).

e Aplicacao das novas regras relativas a honorarios periciais e de sucumbéncia apenas se aplicam
as acdes ajuizadas a partir de 11/11/2017 (RRAg-20979-76.2017.5.04.0122, 32 Turma, Relator
Mauricio Godinho Delgado, DEJT de 24/06/2022).

e O fluxo da prescrigdo intercorrente conta-se a partir do descumprimento da determinacao judicial
no curso da execucado, desde que referida determinacao judicial seja posterior a 11/11/2017 (RR -
21400-12.1994.5.02.0063, 72 Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT de
17/06/2022).

e As novas determinacGes relativas a custas, substituicdo do depdsito recursal e requisitos de
admissibilidade dos recursos apenas se aplicam aos recursos interpostos a partir de 11/11/2017
(RRAg-21215-93.2015.5.04.0026, 82 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT de 27/05/2022).

Novas normas de Direito material incluidas pela Reforma Trabalhista (art. 456-A da CLT — licitude da
utilizagdo de uniformes com logomarcas) prevalecem sobre a jurisprudéncia do TST calcada em
norma genérica (art. 5°, X, da CF — direito a imagem do empregado) (RR-305-75.2015.5.05.0492, 42
Turma, Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, DEJT de 19/06/2020).

Auxilio-alimentacao

1.

Reconhecimento da natureza indenizatéria do auxilio-alimentacdo em contrato de trabalho em vigor,
firmado antes da Lei n. 13.467/2017.

e RR -10711-94.2019.5.15.0086, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 04/12/2020.
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e RR-11558-96.2019.5.15.0086, 22 Turma, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT de
25/06/2021.

2. Reconhecimento da natureza indenizatdria do auxilio-alimentagdo com coparticipacdo do
empregado (ARR-20925-70.2016.5.04.0664, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT
de 15/03/2019).

Contribuicao sindical

1. A autorizacdo coletiva, para cobranca de contribuicdo sindical, ainda que aprovada em assembleia
geral, ndo supre a autorizagcdo individual prévia e expressa de cada empregado (RR-373-
97.2018.5.07.0028, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT de 16/08/2019).

2. Autorizagéo para desconto de contribuicdo sindical deve ser individual, ndo podendo ser feita por
norma coletiva, ainda que aprovada em assembleia geral (RR-1000476-17.2019.5.02.0085, 82 Turma,
Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira, DEJT de 20/04/2021).

3. TST decide que a Federacao so pode exigir o repasse da contribuicdo sindical dos sindicatos a ela
filiados (RR-10581-48.2017.5.03.0009, 7@ Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT
de 25/03/2022).

STF declarou a constitucionalidade da alteracdio da contribuicdio sindical, que de obrigatdria se tornou
facultativa (ADI 5794, DJE de 01/08/2018).

Corre¢ao monetaria

1. Pacificacdo do entendimento, pela aplicagdo do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacao, a
taxa SELIC, refletindo o julgamento da ADI 5867 e ADCs 58 e 59 pelo STF, sem prejuizo da coisa
julgada formada.

e RRAQ-1286-94.2017.5.17.0009, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 11/02/2022.

e RR-10794-53.2015.5.15.0021, 8% Turma Relator Ministro Aloysio Correa da Veiga, DEJT de
20/06/2022.

e AIRR-10574-63.2021.5.03.0026, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT
de 20/06/2022.

e RR-1101-82.2013.5.03.0010, 3@ Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT de
20/06/2022.

STF conferiu interpretacdo conforme a Constituicéio ao art. 879, $ 7°, e ao art. 899, ¢ 4°, da CLT, na redagéio
dada pela Lei 13.467/17, no sentido de considerar que a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacéo
Judicial e a correc@o dos depositos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados,
até que sobrevenha solugdo legislativa, os mesmos indices de corre¢dio monetdria e de juros vigentes para
as condenacoes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacéo,
a incidéncia da taxa SELIC (ADI 5867, DJE de 07/04/2021).
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Custas judiciais e gratuidade de justica

1.

S&o devidas custas processuais por auséncia injustificada em audiéncia, ainda que o trabalhador seja

beneficiario da justica gratuita.

e RR-1000471-32.2018.5.02.0084, Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, 42 Turma, DEJT
de 13/09/2019.

e RR-866.17.2018.5.10.0020, 82 Turma, Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira, DEJT de
22/01/2021.

STF reconheceu a constitucionalidade da obrigacdio de pagamento de custas judiciais pelo autor, ainda que

beneficidrio da gratuidade de Justica, se ndo comparecer a audiéncia da reclamacdo trabalhista, salvo no

caso de comprovar, em até 15 dias, que a falta ocorreu por motivo justificavel (ADI 5766, DJE de 03/05/2022).

Demissao coletiva

1.

Dano moral coletivo decorre, inexoravelmente, da gravidade do fato ofensivo que, no caso, restou
materializado pelo descumprimento de normas que visam a dignidade e a protecao dos
trabalhadores contra o desemprego involuntario e a dispensa arbitraria, ocasionados pela demissdo
em massa, sem prévia negociacao com o sindicato (AIRR - 940-70.2015.5.23.0002, 32 Turma, Relator
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT de 12/04/2019).

STF fixou a sequinte tese de Repercusséo Geral: "A intervencéo sindical prévia é exigéncia procedimental

imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores, que néo se confunde com autorizagéio prévia

por parte da entidade sindical ou celebragdo de convengdo ou acordo coletivo" (RE 999.435 - Tema 638 da
Repercussdo Geral, DJE de 14/06/2022).

Deposito recursal

Compete ao juizo de origem, e ndo ao TST, examinar o cabimento do pedido de substituicao de
depésito recursal por seguro garantia judicial (Ag-ED-AIRR-489-36.2013.5.06.0019, Org&o Especial,
Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT de 29/06/2021).

SDI-I referenda a possibilidade de substituicdo do depodsito recursal por fianca bancaria ou pelo
seguro garantia judicial, desde que a opcdo se dé no ato da interposicdo do recurso (E-AIRR-1154-
45.2013.5.04.0007, SBDI-I, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT de 28/10/2021).

F direito liquido e certo a substituicio de penhora em dinheiro por sequro garantia judicial quando
atendidas as exigéncias do art. 835, § 2° do CPC (ROT - 1002442-42.2020.5.02.0000, Subsecéo I
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT de
11/03/2022).

E valido seguro garantia judicial para substituir depdsito recursal, mesmo que tenha prazo de validade
(RR-1000606-05.2017.5.02.0464, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Ramos, DEJT de 07/05/2021).
TST afasta desercao de recurso apresentado com seguro garantia judicial com vigéncia limitada, em
substituicdo ao deposito recursal (RR-11135-26.2016.5.03.000, 62 Turma, Relator Ministro Lelio Bentes
Corréa, DEJT de 09/08/2019).
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6. TST isenta empresa em recuperacdo judicial do pagamento do depdsito recursal (RR-10148-
37.2016.5.03.0055, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT de
20/09/2019).

7. Isencdo de recolhimento de depdsito recursal para entidades filantropicas (art. 899, § 10, da CLT) ndo
compreende a isen¢ao do recolhimento de custas processuais, pois o dispositivo ndo garante, por si
sO, a concessao do beneficio da Justica Gratuita. A concesséo dos beneficios da justica gratuita a
pessoas juridicas, ainda que se trate de entidades filantropicas, depende de prova da hipossuficiéncia
financeira. (AIRR-101735-51.2017.5.01.0059, 52 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT
de 04/02/2021).

8. Sindicato pode interpor recurso efetuando apenas metade do depdsito recursal na condicdo de
empregador, quando nao constatada arrecadacdo e distribuicdo de lucros (RR-11368-
91.2015.5.15.0113, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT de 20/08/2021).

9. A opcdo pelo seguro garantia deve ser feita no momento da interposicao do recurso, sem direito a
substituicdo posterior de uma garantia pela outra (Ag-AIRR - 1000263-84.2018.5.02.0363, 72 Turma,
Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandado, DEJT de 25/02/2022).

10. E invélida a apdlice de seguro garantia que imponha restricdes & ordem judicial (AIRR-20375-
15.2017.5.04.0026, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT de 25/02/2022).

11. Foi validado dep0sito recursal feito pela GFIP, isto €, em desacordo com a Reforma Trabalhista, em
razdo da existéncia de fundada controvérsia acerca da correta forma de depdsito recursal, diante da
auséncia de cancelamento da Sumula 426 do TST, (RR-10392-92.2017.5.03.0131, 82 Turma, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, DEJT de 31/05/2019).

Gratificagdo de fungao

1. Inexiste direito adquirido para incorporacéo da gratificacdo de funcao exercida ha mais de 10 anos
(RR-20698-18.2019.5.04.0004, 42 Turma, Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, DEJT de
18/06/2027).

2. Inexiste direito adquirido para incorporagdo da gratificacdo de funcao exercida, ainda que por mais
de 10 anos, apenas nos casos em que, a época da entrada em vigor da Lei 13.467/2017, o empregado
ainda ndo tivesse implementado as condi¢des para incorporacao da gratificacdo previstos na SUmula
372 do TST.

e E-RR-1182-79.2017.5.22.0101, SDI-I, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT de

17/06/2022.

e Ag-AIRR-10312-22.2020.5.03.0100, 5% Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT de
24/06/2022.

e AIRR-1003-38.2018.5.10.0007, 72 Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT de
24/06/2022.

Grupo econémico

1. Para a configuracdo de grupo econdémico, é imprescindivel a existéncia de relacdo hierarquica de
uma empresa sobre a outra, ndo sendo suficiente a mera comunhdo de interesses entre as empresas
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envolvidas, decorrente da sua atuacado coordenada e da existéncia de sécios em comum (RR-10204-
54.2017.5.03.0146, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT de 01/07/2022).

2. Em caso de grupo econdmico por interesse integrado, efetiva comunhdo de interesses e atuacao
conjunta das empresas , a responsabilidade solidaria so é devida em relagao aos créditos devidos a
partir da Reforma Trabalhista (RR-10816-69.2019.5.15.0022, 5% Turma, Relator Ministro Douglas
Alencar Rodrigues, DEJT de 11/02/2022).

3. O grupo econdmico é configurado pela confusdo patrimonial e ingeréncia de uma empresa sobre a
outra, inclusive sendo o caso de uso da mesma marca comercial, endereco comercial, representante
comercial e presidente da empresa (Ag-RR-1001425-21.2019.5.02.0706, 82 Turma, de 20/06/2022).

Honorarios

1. Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honorarios advocaticios sucumbenciais prevista no artigo
791-A, caput e paragrafos, da CLT é aplicavel apenas as aces propostas a partir de 11 de novembro
de 2017 (IRR-RR-341-06.2013.5.04.0011, Tribunal Pleno, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta,
DEJT de 01/10/2021).

2. Nos processos de dissidio coletivo de greve, ainda que ndo haja condenag¢do em pecunia ou proveito
econdmico, é cabivel a condenacdo da parte vencida ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais, 0os quais devem ser fixados por apreciacdo equitativa, quando o valor da causa for
baixo. (ROT-192-59.2019.5.21.0000, SDC, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT de
03/02/2022).

3. S&o devidos honorarios de advogado, mesmo na hipdtese de extingado do processo por auséncia do
reclamante a audiéncia (RR-9-84.2018.5.13.0020, 4@ Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos,
DEJT de 11/02/2022).

4. Mantida a validade da previsdo de que a condenacdo em honoréarios advocaticios se sujeita a
condicdo de comprovacdo, por parte da Reclamada, no prazo de dois anos do transito em julgado
da acdo trabalhista, de que a Reclamante se encontra em situacdo econémica capaz de arcar com
os honorarios sucumbenciais (art. 791-A, 84°, da CLT), mesmo apds a decisdao do STF na ADI 5766
que julgou inconstitucional a condenacdo em honorarios do beneficiario da Justica gratuita (RR-
1000035-74.2019.5.02.0719, 42 Turma, Relator Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, DEJT de
01/07/2022).

5. Inconstitucionalidade da obrigacdo de pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais e
periciais por beneficiario da justica gratuita na Justica do Trabalho (RR-11321-45.2020.5.15.0145, 52
Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT de 01/07/2022).

6. Sindicato que renuncia ao processo deve pagar honorarios (RR-1001241-71.2019.5.02.0025, 52 Turma,
Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT de 07/01/2022).

7. Ha diferenca entre sucumbéncia parcial e sucumbéncia reciproca. O autor apenas sera sucumbente
se decair, integralmente, de um pedido. (RR-1000353-68.2018.5.02.0080, 72 Turma, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT de 25/03/2022).

8. No caso de sucumbéncia de beneficiario da Justica gratuita, cabe a Unido arcar com os honorarios
advocaticios e periciais.

e RR-10687-80.2018.5.15.0125, 62 Turma, Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT de 24/06/2022.
e RR-1000954-06.2019.5.02.0447, 22 Turma, Relatora Ministra Margareth Rodrigues Costa, DEJT de
24/06/2022.
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e RR-1001499-82.2018.5.02.0521, 82 Turma, Relator Ministro Aloysio Correa da Veiga, DEJT de
24/06/2022.

STF declarou a inconstitucionalidade da obrigacdio de pagamento de honordrios advocaticios e periciais
por beneficidrio da justica gratuita na Justica do Trabalho, conforme disposto nos artigos 790-B, caput e §
40, e 791-A, § 4°, da CLT. (ADI 5766, DJE de 03/05/2022).

Horas in itinere

1. A maioria das Turmas do TST entende nao ser devido o pagamento de horas in itinere apos a entrada
em vigor da Reforma Trabalhista, mesmo aos empregados contratados antes de 11/11/2017.
e RR-0010558-03.2019.5.03.0084, 4@ Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT de
20/05/2022.
e RR-0021187-34.2017.5.04.0551, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT de 05/02/2021.
e RR-0011796-80.2019.5.15.0130, 82 Turma, Relatora Desembargadora Convocada Cilene Ferreira
Amaro Santos, DEJT de 29/04/2022.

Juros de mora

1. Aplicacdo dos juros de mora na fase pré-processual: a maioria das Turmas do TST entende que, com
o advento da Reforma Trabalhista, o caput do art. 39 da Lei 8.177/91 deve ser respeitado, por tratar
especificamente de juros e periodo pré-processual. Como apenas o §1° do art. 39 da Lei 8.177/91
(juros) e 0 §7° do art. 879 da CLT (indice de correcdo monetaria) foram afastados pelo STF nas ADC
58 e 59 e nas ADINs 5.867 e 6.021, tem sido reconhecido por Turmas do Tribunal que a legislacao
trabalhista vigente contempla juros de mora também para a fase pré-processual.

e Ag-RR-11438-06.2016.5.03.0082, 12 Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT de
29/11/2021;

e ED-RR-114200-65.2004.5.09.0014, 32 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT
de 27/05/2022.

e Ag-RR-10740-46.2015.5.15.0067, 42 Turma, Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, DEJT de
28/05/2021.

e Ag-RRAg-1604-11.2017.5.09.0006, 52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT de
27/05/2022.

e ED-RRAgQ-946-76.2019.5.17.0011, 82 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT
de 20/05/2022.

STF conferiu interpretacdio conforme a Constituicéio ao art. 879, 8 7°, e ao art. 899, s 4°, da CLT, na redacéo
dada pela Lei 13.467/17, no sentido de considerar que a atualizacdio dos créditos decorrentes de condenagéo
Judicial e a correcGo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser
aplicados, até que sobrevenha solugdo legislativa, os mesmos indices de correcéio monetdria e de juros que
vigentes para as condenacdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a
partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC (ADI 5867, DJ de 07/04/2021).
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Justica gratuita

1. Mesmo apds a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, o TST, em muitos casos, manteve o
entendimento de que a simples declaracao de hipossuficiéncia € prova habil da insuficiéncia de
recursos de pessoa fisica, independentemente do valor do salario recebido, que, nos termos do § 3°
do art. 790 da CLT, deve ser limitado a 40% do teto dos beneficios da previdéncia social para
deferimento da Justica gratuita.

e RR-41-68.2018.5.12.0036, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT de
03/12/2021.

e RRAQ-545-77.2018.5.12.0035, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT de 26/11/2021.

e RR-1001105-51.2018.5.02.0432, 42 Turma, Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, DEJT de
11/02/2022.

e RR-245-80.2019.5.17.0152, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT de 29/04/2022.

e RR-1000424-92.2019.5.02.0708, 6@ Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT
de 13/05/2022.

e RRAg-20270-24.2019.5.04.0008, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT
de 22/10/2021.

e RRAg-0010442-15.2018.5.03.0057, 82 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes,
DEJT de 30/05/2022.

2. Em mandado de seguranca, o deferimento do beneficio da justica gratuita a pessoa natural é regido
pelo CPC (art. 99, § 3°), de modo que demanda apenas que o interessado declare, sob as penas da
lei, a impossibilidade de pagar as custas do processo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia (RO-1000015-09.2019.5.02.0000, Orgao Especial, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues,
DEJT de 05/03/2021).

3. A concessdo do beneficio da gratuidade de Justica a sindicato demanda prova inequivoca de sua
insuficiéncia de recursos (Ag-E-ED-ED-ARR-1607-37.2014.5.09.0663, SDI-I, Relator Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT de 11/10/2019).

4. As acdes rescisorias perante a Justica do Trabalho, aplicam-se as disposices civeis referentes & Justica
gratuita (art. 99 do CPC), e ndo as trabalhistas alteradas pela Lei 13.467/2017 (ROT-7739-
84.2020.5.15.0000, SDI-I, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT de 29/04/2022).

5. A isencdo de recolhimento de depdsito recursal para entidades filantrépicas ndo compreende a
isencdo do recolhimento de custas, nem garante a pessoa juridica a insuficiéncia de recursos sem
comprovacdo da condicdo de hipossuficiente (AIRR-101735- 51.2017.5.01.0059, 52 Turma, Relator
Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT de 04/02/2022).

6. Empresa tem interesse recursal caso empregado falte injustificadamente a audiéncia e nao seja
condenado ao pagamento de custas. (RR-1000851-33.2019.5.02.0468, 62 Turma, Relator Ministro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT de 18/02/2022).
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Negociado sobre legislado

1. Conferida validade a norma coletiva que prevé a homologacdo das rescisdes de contrato de trabalho
por delegado sindical (RO-585-78.2018.5.08.0000, SDC, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos, DEJT de 16/08/2019).

2. Conferida validade a clausula coletiva que flexibiliza jornada ininterrupta de trabalho (RO-22003-
83.2018.5.04.0000, SDC, Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, DEJT de 04/11/2019).

3. Diante de uma norma coletiva da qual se possam extrair varias interpretacdes possiveis, deve o
julgador trabalhista dar preferéncia aquela que mais se aproxime da verdadeira intencéo das partes
na fase de negociacdo. Por essa razdo, ainda que a lei preveja jornadas distintas daquelas
discriminadas no instrumento normativo, tal como é o caso do regime de tempo parcial, expresso no
art. 58-A da CLT, a sua aplicacao aos vigilantes patrimoniais revela-se juridicamente invalida, diante
do que expressamente acordaram as partes em Convencdo Coletiva de Trabalho (ROT-24517-
80.2020.5.24.0000, SDC, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT de 17/12/2021).

4. Conferida validade a cladusula coletiva que flexibiliza jornada ininterrupta de trabalho (RO-22003-
83.2018.5.04.0000, SDC, Relator Ministro lves Gandra Martins Filho, DEJT de 04/11/2019).

STF fixou a seguinte tese de Repercussdo Geral sobre o assunto: "Séo constitucionais os acordos e as
convencbes coletivas de trabalho, que, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam
limitacbes ou afastamento de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdio de vantagens
compensatdrias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”. (ARE 1.121.633 - Tema
1046 da Repercusséo Geral, DJE de 14/06/2022).

Prescrigao intercorrente

1. Prescricdo intercorrente trabalhista se aplica desde a vigéncia da Lei 13.467/2017, mesmo para
processos iniciados antes da Reforma Trabalhista (RR-10433-03.2015.5.18.0005, 52 Turma, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT de 09/04/2021).

Sucessao

1. Foi reconhecida a ocorréncia de sucessdo trabalhista, em razdo de a reclamada ter arrendado
estabelecimento do sucedido durante contrato de trabalho do autor, e ter passado a administrar a
operacdo comercial no imével em que a sucedida desenvolvia suas atividades, e ter 0 mesmo objeto
social da sucedida, o que teria evidenciado a continuidade da prestacao dos servicos (AIRR-1000846-
03.2018.5.02.0385, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT de
05/11/2021).

2. Socio retirante s6 responde pelo que ocorreu na empresa enquanto era socio e somente se
demandado no prazo de 2 anos apds sua retirada (RR-456-22.2010.5.11.0016, 4@ Turma, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT de 08/11/2019).

3. Empresa sucessora é responsavel exclusiva por todas as obriga¢es trabalhistas contraidas pela
empresa sucedida, inclusive pelos créditos de ex-empregados (RR-1175-51.2012.5.05.0161, 6@ Turma,
Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT de 19/11/2021).
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Terceirizacao

Nos casos de lides decorrentes da alegacao de fraude, sob o fundamento de ilicitude da terceirizacao
de atividade-fim, o litisconsorcio passivo € necessario e unitario (IRR-RR-1000-71.2012.5.06.0018,
Tribunal Pleno, Redator para acorddo Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT de 12/05/2022).
Reconhecimento da licitude da terceirizacdo de atividade-fim.

e ARR-1570-48.2010.5.03.0006, 22 Turma, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT de
01/07/2022.

e RRAQ-27800-58.2014.5.13.0023, 32 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT de
01/07/2022.

e RR-12043-15.2015.5.15.0126, 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT de
06/12/2019.

e AIRR-972-90.2018.5.06.0019, 72 Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT de
01/07/2022.

N&o héa dbice a terceirizacdo de qualquer atividade. Em decorréncia disso, afasta-se a isonomia entre
empregados de empresas distintas, isto €, da contratante/tomadora de servicos, independentemente
de ela fazer parte da Administracdo Publica, e da prestadora de servicos/terceirizada, conforme
entendimento do STF (Ag-E-ED-RR-2925-08.2013.5.18.0221, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT de 12/03/2021).

Empresas tém liberdade para terceirizar servicos de méedicos com a vigéncia da Lei 13.429/17 (RR-
10287-83.2013.5.01.0011, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT de
25/03/22).

Declaracéo de ilicitude da terceirizacdo ao fundamento Unico de que as atividades realizadas pelo
terceirizado estdo ligadas a atividade-fim do tomador de servicos contraria entendimento do STF
(RR-10291-51.2016.5.15.0068, 72 Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT de
04/06/2021).

STF declarou a inconstitucionalidade das decisGes judiciais proferidas no ambito da Justica do Trabalho, das
quais tém resultado restrigdo, limitagéo e impedimento a liberdade de contratacéio de servigos por empresas
vinculadas ao seu quadro associativo (ADPF 324, DJE de 10/09/2018).

STF reconheceu a constitucionalidade das alteragées legislativas sobre a terceirizacdo, promovidas pela Lei
13.429/2017 (ADI 5685, DJE de 20/10/2020).

STF firmou a sequinte tese de Repercusséo Geral: "E licita a terceirizacdio ou qualquer outra forma de
diviséo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante” (RE 958.252 - Tema 725 da
Repercussdo Geral, DJE de 11/07/2022).

Trabalho intermitente

1.

E valida a contratacdo de trabalhador em regime intermitente (RR-10454-06.2018.5.03.0097,42 Turma,
Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT de 09/08/2019).
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Uniforme

1. Empresa ndo deve arcar com lavagem se o uniforme for roupa comum, que nao exija qualquer tipo
de cuidado especial.

e RR-21346-88.2016.5.04.0008, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT de
01/03/2019.

e ARR-898-83.2012.5.04.0251, 2@ Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT de
12/02/2021.

2. Uso de uniforme com logomarcas de produtos comercializados pela empregadora néo gera dano
moral ao empregado (RR-00145-96.2014.5.05.0003, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos,
DEJT de 03/04/2020).

Valores dos pedidos

1. Petroleiro recebera horas extras limitadas aos valores informados na peticao inicial (ARR-991-
36.2018.5.09.0594, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT de 01/10/2027).

2. Se ha pedido liquido e certo, condenacdo deve se limitar aos valores indicados na inicial (RR-1001027-
77.2019.5.02.0026, 4% Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT de 12/11/2021).

3. Se o reclamante indica que os valores dos pedidos séo para efeito de algada, a condenacdo ndo esta
limitada (Ag-RR-10727- 89.2019.5.03.0051, 52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues,
DEJT de 11/03/2022).
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