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MTE altera Portaria 671/21 para
ajustar regras sobre informacoes

prestadas via eSocial (Portaria MTE
3.784/23)

O Ministério do Trabalho e Emprego publicou a Portaria MTE 3.784/2023 (DOU de 12.12.2023),

alterando algumas regras da Portaria MTP 671/2021, que regulamenta disposi¢coes relativas a
legislacao trabalhista, a inspeg¢do do trabalho, as politicas publicas e as relagdes de trabalho, em
especial para realizar ajustes quanto a prestacao de informagbes por meio do eSocial.

Saiba neste RT Informa as principais alteragoes.

Do registro de empregados

A Portaria 671/2021, estabelece que o registro de empregados (composto por dados relativos a
admiss&do no emprego, duragdo e efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias
que interessem a protecao do trabalhador), deverao ser informados (pelo empregador no eSocial) nos
prazos especificados no artigo 14.

E a Portaria MTE 3.784/2023, trouxe algumas alteragdes quanto a esse registro (de empregados),
sobretudo nos incisos Il, lll, VIl e paragrafo 3°, todos do art. 14, sendo vejamos:

e Agora, “até o dia 15 do més subsequente ao més em que o empregado foi admitido” o empregador
informara, além do nome completo, sexo, grau de instrugédo, enderec¢o, nacionalidade, raga e nome
social (desde que requerido pelo empregado), também noticiara a etnia do trabalhador (alinea “a”,
do inciso Il do art. 14).

e A nova portaria também alterou a alinea “” do mesmo inciso Il, para prever que serao informados
nesse mesmo prazo (até o dia 15 do més subsequente ao més em que o empregado foi admitido)
a “data de inclusdo do empregado doméstico no FGTS, nos casos de admissdo anterior a 1° de
outubro de 2015, ou data de opc¢ao pelo FGTS, nos casos de admissao anterior a 5 de outubro de

1988, para os demais empregados”.
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e Segundo a portaria, “até o dia 15 do més seguinte ao da ocorréncia”, o empregado informara, entre
outros, as alteragdes cadastrais e contratuais referentes a categoria do trabalhador (conforme
classificacdo adotada pelo eSocial), a natureza da atividade (urbano ou rural), o cédigo da CBO, o
valor do salario contratual; suprimindo a obrigag¢ao de informar o “tipo de contrato de trabalho
em relagdo ao seu prazo, com a indicagcdo do término quando se tratar de contrato por prazo
determinado” (alinea “a”, do inciso Il do art. 14).

e A portaria também estabeleceu que até o 10° dia seguinte ao da ocorréncia, além do empregador
informar os dados de desligamento/extingdo do vinculo empregaticio (com a indicacdo da data e
do motivo), da data do aviso prévio e, se indenizado, da data projetada para término do contrato
de trabalho, também informara se o empregado participou de programa de demisséo
voluntaria ou incentivada (inciso VIl do art. 14).

e A nova portaria também alterou o § 3° do inciso VIl do art. 14, para prever que o registro do
empregado devera ser mantido com as informacgbes corretas e atualizadas, hipdtese em que a
omissao ou a prestacado de declaragao falsa ou inexata sera considerada infracao, tdo somente
nos termos do 47 da CLT, que determina a aplicacdo de multa de 600 reais por empregado
prejudicado. Antes, além da aplicacao desta multa, o dispositivo previa “a lavratura do auto de
infracéo, pelo Fiscal do Trabalho, que devera, de oficio, comunicar a falta de anotagdo ao 6rgao
competente, para o fim de instaurar o processo de anotacao” (§ 3°, do art. 29 da CLT).

Da anotacao da CTPS

E a nova portaria inseriu 0 § 9° no art. 15 determinando que a CTPS do empregado devera ser mantida
com as informagdes corretas e atualizadas, cuja omissao ou a prestacao de declaragao falsa ou inexata
sera considerada infragdo, nos termos do art. 29-B da CLT, que determina a aplicagcdo de multa de
600 reais por empregado prejudicado.

Da substituicao da prestacao de Informacdes no CAGED e RAIS (eSocial)

A partir da vigéncia da nova portaria, as empresas (ou pessoas fisicas), quando da comunicagao de
admissoes e dispensas no CAGED, por meio do eSocial, também terao que informar o salario
contratual do trabalhador (inciso | do art. 144), bem como, na transferéncia de entrada e transferéncia
de saida entre empregadores, devera constar a identificagao do sucessor, do sucedido e da data
da transferéncia, que deverao ser prestadas até o dia 15 do més seguinte a ocorréncia (inciso VI do
art. 144).

A nova portaria também promoveu algumas alteragées e acréscimos em relacdo a prestacdo de
informacdes dos trabalhadores na RAIS (art. 145), cumpridas pelo empregador por meio do eSocial.
Entre essas alteragdes, estdo: sendo vejamos:

(a) Em relagdao aos empregados:

As empresas terdo que transmitir, além dos outros dados ja previstos, informagdes sobre a etnia e a
raca dos seus empregados, até o dia 15 do més subsequente ao do inicio das atividades daqueles
(item 4, da alinea “b”, do inciso | do artigo 145).

Informardao também no eSocial (no prazo de 10 dias data do desligamento), se o empregado teve

participagcao em programa de demissao voluntaria ou incentivada (item 3, da alinea “c”, do inciso
| do art. 145).
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A empresa também se obrigara a apresentar, na mesma plataforma (até o dia 15 do més subsequente
ao da ocorréncia), as informacdes referentes a: transferéncia de entrada e de saida entre
empregadores, com a identificagcdo do sucessor, do sucedido e da data da transferéncia; as alteracoes
cadastrais relativas aos itens 3 e 4 da alinea "b", do inciso | (condicdo da pessoa com deficiéncia,
qguando couber; etnia e raca); bem como os afastamentos temporarios descritos no Anexo | (itens 1, 4
e 5, da alinea “d”, do inciso | do art. 145).

(b) Informacdes sobre afastamentos no eSocial.

A empresa devera informar ao eSocial no 16° dia do afastamento por acidente ou doenca relacionados
ou nao ao trabalho, com duragao superior a 15 dias ou por acidente ou doenca relacionados ou nao
ao trabalho, com qualquer duragdo, que ocorrerem dentro do prazo de 60 dias pelo mesmo motivo que
gerou a incapacidade, e tiverem em sua totalidade duragao superior a 15 dias (alineas “f’, do inciso |
do art. 145).

Ja no caso de afastamento por acidente ou doenga relacionados ou nao ao trabalho, com qualquer
duracao, quando ocorrer dentro do prazo de 60 dias do retorno de afastamento anterior pelo mesmo
motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenga, devera ser

informado no dia do inicio do afastamento (alinea “g”, do inciso | do art. 145).

(c) Em relacdo aos trabalhadores temporarios:

Quanto aos trabalhadores temporarios (regidos pela Lei 6.019/1974), a nova portaria promoveu as
mesmas alteracbes realizadas em relagdo aos “empregados” (item anterior), sobretudo quanto a
obrigacao de apresentacao das informacdes étnicas e raciais; de transferéncia de entrada e saida da

empresa de trabalho temporario; e dos afastamentos por acidentes ou doencas (item 8 da alinea “a”,
e itens 1, 4 e 5, da alinea “c”, todos do inciso lll, do art. 145).

(d) Em relagao aos diretores nao empregados:

Quanto aos diretores ndo empregados, as empresas também passarao a informar, entre outros dados
ja previstos na regulamentacéo, sobre a etnia e a raga, até o dia 15 do més subsequente a posse no
cargo (item 6, da alinea “a”, do inciso IV do artigo 145). Informardao também, até o dia 15 do més
subsequente ao da ocorréncia, as alteragdes cadastrais relativas ao item 6 da alinea “a”, do inciso IV
(informacgdes quanto a etnia e raga) e a eventual afastamento para o exercicio de mandado sindical,
nesses casos (itens 1 e 2, da alinea “e”, do inciso IV do art. 145).

(e) Em relagao aos trabalhadores cedidos:

A nova portaria também alterou o inciso VI do art. 145, para prever que, em relagédo aos trabalhadores
cedidos, também deverao ser informados no eSocial os dados étnicos e raciais até o dia 15 do més
subsequente ao inicio das atividades do cessionario (item 5 da alinea “a”). E até o dia 15 do més
subsequente ao da ocorréncia, também deverao ser informadas as alteracbes cadastrais sobre etnia
e raca; afastamento ou licenga sem remuneracéo quando ocorrer durante todo o més calendario; € o
afastamento ou licenga com remuneracao, quando sua duracgao for superior a 30 dias (itens 1 a 3 da

alinea “e”).
(f) Em relagao aos estagiarios:

Quanto aos estagiarios, a norma inovou no sentido de que deverao ser informados, também até o dia

15 do més subsequente ao do inicio do estagio, os dados sobre a etnia e raga (item 7, da alinea “a
do inciso VIII do art. 145).
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Também deverdo ser declarados os valores de parcelas integrantes e nao integrantes das
remuneracdes mensais, com a correspondente discriminacdo e individualizagdo das parcelas e
descontos, até o dia 15 do més subsequente ao vencido (alinea “d”, do inciso VIl do art. 145); bem
como a alteragao dos dados cadastrais referentes a etnia e raga, e eventual gozo de recesso, esses
ultimos, até o dia 15 do més subsequente ao da ocorréncia (itens 1 e 2, da alinea “e”, do inciso VIII do
art. 145).

(g) Outras alteragdes:

A nova portaria também trouxe ajustes semelhantes em relagédo aos servidores publicos, trabalhadores
avulsos portuarios e nao portuarios, dirigentes sindicais, médicos residentes, cooperados e
trabalhadores auténomos.

Informacdes étnicas e raciais

Incluiu-se também § 8° ao art. 145, determinando que as informagdes relativas a etnia e raga devem
ser obrigatoriamente prestadas nas inclusdes, alteragdes ou retificacdes cadastrais dos trabalhadores
ocorridas a partir de 1° de janeiro de 2024, respeitando o critério de autodeclaragao do trabalhador,
em conformidade com a classificagao utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Atualizacao e criacao de anexos

A portaria também adicionou novos itens ao Anexo |, que passou de “Motivo do Afastamento
Temporario” para “Motivos de Afastamentos Temporarios de Empregados e de Trabalhadores”,
incluindo outros motivos de afastamento temporario, tais como, acidente ou doenca relacionada ao
trabalho, com duracéo inferior a 15 dias; gozo de férias; licenga ndo remunerada ou sem vencimento
qgue abrangeu todo o més calendario; suspensao do contrato para qualificagcao, nos termos do art. 476-
A da CLT; e violéncia doméstica e familiar. Foi excluido dos motivos de afastamento temporario a
“cessao/requisicao”.

Também criou o Anexo I-A de motivos de afastamentos temporarios de servidores da administracao

publica e outros; e o Anexo I-B que trata de “motivos de afastamentos temporarios de trabalhadores
avulsos portuarios e nao portuarios”.

Revogagdes e vigéncia

Por final, revogara as alineas “c” e “d” do inciso Ill do art. 14, e os incisos Il e IV do art. 144 da Portaria
MTP 671/2021 (art. 2° da Portaria MTE 3.784/2023).

Essas alteracdes entram em vigor no dia 02 de janeiro de 2024.

Consulte aqui o inteiro teor da Portaria MTE 3.784/2023.
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