Ano 11 « Nimero 24 - Maio 2025

TST define 12 novas teses
vinculantes

No dia 28/04/2025, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) consolidou sua jurisprudéncia acerca de 12

temas, julgados em incidentes de recursos de revista repetitivos. A partir desses julgamentos, o

Tribunal fixou 12 novas teses juridicas vinculantes para toda a Justica do Trabalho.

No dia 09/05/2025, foram publicadas dez teses julgadas em abril, e no dia 22/05/2025, foram

publicadas as outras duas.
Confira neste RT Informa as novas teses.
Tema 118: Adicional de insalubridade para agentes comunitarios

Questdes Submetidas a Julgamento
a) Os agentes comunitarios de saude tém direito ao adicional de insalubridade?

b) O deferimento do adicional depende da verificagdo pericial do trabalho em condi¢ées insalubres?

Tese firmada
A partir da vigéncia da Lei n? 13.342/2016, os agentes comunitarios de satde tém direito ao
adicional de insalubridade, em grau médio, independentemente de laudo técnico pericial, em

razdo dos riscos inerentes a essa atividade.

Processo: RR-0000202-32.2023.5.12.0027; Publicada em 09/05/2025


https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/trabalhista/-geral/glossario-trabalhista/
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Tema 119: Reconhecimento da garantia de emprego a empregada gestante

Questao Submetida a Julgamento
Existindo duvida sobre a data de inicio da gravidez durante o contrato de trabalho, devera a garantia

de emprego a gestante ser reconhecida?

Tese firmada
A duvida razodvel e objetiva sobre a data de inicio da gravidez e sua contemporaneidade ao

contrato de trabalho ndo afasta a garantia de emprego a gestante.
Processo: RR-0000321-55.2024.5.08.0128; Publicada em 09/05/2025

Tema 120: Aplicacao da multa rescisoria em caso de contestacao do vinculo
empregaticio

Questao Submetida a Julgamento
Deve ser aplicada a multa do artigo 467 da CLT quando impugnado em contestacdo o vinculo

empregaticio, se posteriormente reconhecida sua existéncia em juizo?

Tese firmada
E indevida a multa do art. 467 da CLT no caso de reconhecimento em juizo de vinculo de

emprego, quando impugnada em defesa a natureza da relagao juridica.
Processo: RR-0000427-62.2022.5.05.0195; Publicada em 09/05/2025

Tema 121: Natureza do auxilio alimentacao em caso de participacao do
empregado no custeio

Questdo Submetida a Julgamento
A participacdao do empregado no custeio do auxilio alimentacdo descaracteriza a natureza salarial da

parcela?

Tese firmada
O auxilio-alimentac¢do ndo tem natureza salarial quando o empregado contribui para o custeio,

independentemente do valor da sua coparticipacao.
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Processo: RR-0000473-37.2024.5.05.0371; Publicada em 09/05/2025
Tema 122: Comprovacao da jornada de trabalho do empregado doméstico

Questao Submetida a Julgamento
A auséncia de apresentacdo dos registros de jornada pelo empregador doméstico gera presuncdo

relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada na peti¢ao inicial?

Tese firmada
A auséncia de apresentacdo dos registros de jornada pelo empregador doméstico gera
presuncgao relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada na peti¢do inicial, que pode

ser elidida por prova em contrario.
Processo: RRAg-0000750-81.2023.5.12.0019; Publicada em 22/05/2025

Tema 123: Incorporagao da gratificacao de funcao ao salario dos
trabalhadores da CONAB

Questao Submetida a Julgamento
E valida a supressdo da incorporagdo de gratificacdo de func3o ao salario do trabalhador da CONAB,
nos casos de revogacdo da norma regulamentar que instituiu o beneficio, em cumprimento de decisdo

do Tribunal de Contas da Unido?

Tese firmada
A alteragao nos regulamentos internos da CONAB, que garantiam aos seus empregados a
incorporacdo de gratificacdo de funcdo ao saldrio, ndo afeta os empregados que ja tinham
esse direito adquirido, independentemente de decisdo do Tribunal de Contas da Unido pela

supressao das referidas rubricas.
Processo: RRAg-0000769-40.2022.5.17.0001; Publicada em 09/05/2025

Tema 124: Possibilidade de deferimento de tutela inibitoria em acao civil
publica mesmo apoés cessacao da conduta ilicita

Questao Submetida a Julgamento
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A regularizacao superveniente da conduta ilicita que ensejou o pedido de tutela inibitéria em acao civil

publica enseja o indeferimento da medida?

Tese firmada
A cessagdo da conduta ilicita apds a propositura da agao civil publica ndo impede, por si s6, o

deferimento da tutela inibitdria, que visa prevenir praticas ilicitas futuras.
Processo: RR-0001270-88.2023.5.09.0095; Publicada em 09/05/2025

Tema 125: Necessidade de afastamento superior a 15 dias para concessao
de auxilio-doenca acidentario e reconhecimento de estabilidade provisoria

Questao Submetida a Julgamento
Para o reconhecimento da estabilidade provisdria em decorréncia de doenca ocupacional, prevista no
artigo 118 da Lei n2 8.213/1991, é necessario que o empregado tenha sido afastado por mais de quinze

dias das atividades laborais ou percebido auxilio-doenca acidentario?

Tese firmada
Para fins de garantia proviséria de emprego prevista no artigo 118 da Lei n2 8.213/1991, nio
é necessario o afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias ou a percepgao de auxilio-
doenca acidentario, desde que reconhecido, apds a cessa¢ao do contrato de trabalho, o nexo
causal ou concausal entre a doenca ocupacional e as atividades desempenhadas no curso da

relacao de emprego.
Processo: RR-0020465-17.2022.5.04.0521; Publicada em 09/05/2025

Tema 126: Prazo prescricional para ajuizamento de acao de indenizagcao por
dano em ricochete

Questao Submetida a Julgamento

Qual é o prazo prescricional para acdes de indeniza¢do por dano em ricochete (indireto ou reflexo)?
Tese firmada
Aplica-se a prescrigao trienal prevista no artigo 206, §32, do Cddigo Civil a pretensdo contida

na acdo de indenizacdo por dano em ricochete (indireto ou reflexo).

Processo: RR-0020617-54.2023.5.04.0384; Publicada em 09/05/2025
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Tema 127: Aplicacao da multa do art. 477, §8°, da CLT quando nao
comunicada a extincao do contrato de trabalho as autoridades competentes
no prazo legal

Questao Submetida a Julgamento
A partir da vigéncia da Lei n? 13.467/17, o atraso na entrega de documentos rescisorios atrai a
incidéncia da multa do artigo 477, §8¢, da CLT, ainda que as verbas rescisdrias sejam pagas no prazo

legal?

Tese firmada
Extinto o contrato de trabalho na vigéncia da Lei n2 13.467/2017, é devida a aplicacdo da
multa do artigo 477, § 82, da CLT quando o empregador deixar de entregar os documentos
que comprovem a comunicacao da extingao contratual aos érgdaos competentes em até dez

dias do término do contrato, ainda que as verbas rescisérias sejam pagas no referido prazo.
Processo: RR-0020923-28.2021.5.04.0017; Publicada em 09/05/2025

Tema 128: Acréscimo salarial decorrente do exercicio concomitante das
funcoes de cobrador e motorista de onibus urbano

Questao Submetida a Julgamento
O exercicio cumulativo das fun¢des de motorista de 6nibus urbano e cobrador caracteriza acimulo de

funcdes apto a gerar pagamento de acréscimo salarial?

Tese firmada
O exercicio concomitante da funcdo de cobrador pelo motorista de 6nibus urbano nao gera
direito a percepcao de acréscimo salarial.

Processo: RR-0100221-76.2021.5.01.0074; Publicada em 09/05/2025

Tema 129: Adicional de periculosidade na base de calculo das horas extras
dos aeronautas

Questao Submetida a Julgamento

O adicional de periculosidade integra a base de calculo das horas varidveis dos aeronautas?
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Tese firmada
O adicional de periculosidade integra a base de calculo das horas varidveis dos aeronautas.

Processo: RRAg-1000790-36.2016.5.02.0709; Publicada em 22/05/2025
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