Ano 11 ¢ Nimero 23 * Maio 2025

Enquadramento do Grau de
Insalubridade em Norma Coletiva

Os limites para a negociac¢ao coletiva ja foram estabelecidos a partir do julgamento do Tema 1046 da Tabela
de Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal (STF). Para o Supremo, é valida a norma coletiva que
limita ou afasta direito trabalhista, desde que ndo disponha de direito absolutamente indisponivel.

Contudo, existem temas que causam discussdo sobre a possibilidade ou ndo de serem transacionados ou
mitigados, dada a possobilidade de interpretacdes de quais direitos seriam de fato indisponiveis.

O enquadramento do grau de insalubridade é um desses temas. Portanto, trouxemos uma breve exposicdo
de conceitos e de como a Justica do Trabalho vem tratando a matéria, sobretudo, sobre qual o caminho
adotado pelo Tribunal Superior do Trabalho acerca o enquadramento de grau de insalubridade em
negociacoes coletivas e como esta a situacao atual do tema que vem gerando bastante repercussao.

Saiba mais neste RT Informal

A insalubridade e seus graus

O trabalho insalubre pode ser conceituado como aquele exercido “acima dos limites de tolerancia do
organismo humano quanto a determinado agente, que pode provocar dano a sua saude, pela intensidade
da acdo do agente nocivo ou pelo tempo de exposicao a ele””
ter direito a percepcgdo de um adicional de acordo com o grau de insalubridade da atividade por ele

. Nesse mesmo sentido, o empregado passa a

desenvolvida.

1FILHO, Ives Gandra da Silva M. Manual de Direito e Processo do Trabalho - Série IDP - 292 Edicdo 2024. 29. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur,
2024. E-book. p.166. ISBN 9786553629431. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553629431/. Acesso
em: 25 abr. 2025.
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Esse grau é estipulado de acordo com a natureza e nivel de exposicéo da atividade, conforme enquadrado
pelas Normas Regulamentadoras elaboradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Sua divisdo é
feita entre 3 graus: minimo (adicional de 10%), medio (adicional de 20%) e maximo (adicional de 40%).

Ocorre que, apds Tema 1.046/STF, em 02 de junho de 2022, o Supremo Tribunal Federal tornou claro que a
norma coletiva pode se sobressair sobre a legislacdo, conquanto ndo atinja direitos classificados como
indisponiveis.
"Sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequacdo setorial
negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo

especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis"
(Tese fixada para o Tema 1046 de Repercussdo Geral)

Dessa premissa, originou-se o desafio de se definir quais seriam os direitos disponiveis e indisponiveis. Tal
definicdo é realizada com apoio dos artigos 611-A e 611-B da CLT, que traz um rol exemplificativo de direitos
transicionaveis e um rol com hipoteses taxativas em que é ilicita a supressao ou reducdo de direitos por
negociacao coletiva.

Por sua vez, quanto ao grau de insalubridade, o art. 611-A, inciso XII, CLT, expressa a prevaléncia de norma
coletiva que trata de enquadramento do grau de insalubridade. Contudo, o art. 611-B, inciso XVIII, da CLT
veda a supressdo ou reducao de adicional de remuneracao de insalubridade.

Essa similitude entre tais artigos gera discussao acerca da inten¢ao da norma, em limitar ou ndo a aplicacao
e alteracdo de grau de insalubridade em norma coletiva, uma vez que uma cita claramente a possibilidade
de acordos e convencBes que tratem sobre o grau de insalubridade, enquanto outra veda a restricao e
supressdo de direitos ligados ao adicional.

Nesse ponto que se centra a discussdo, que ganha cada vez mais repercussao que eleva a relevancia do
tema.

Afinal, € ou nao é direito indisponivel?

Conforme veremos, a questao ainda ndo possui uma conclusdo, porém é interessante observar os dois lados
da discussdo, que progrediu ao longo dos anos. Isso, pois o debate envolve a possiblidade ou ndo de haver
compatibilidade entre as normas, suas aplicacdes e até possivel antinomia — quando ha contradicdo entre as
normas.

Para alguns, a norma coletiva ndo poderia reduzir o grau de insalubridade, de modo que, para tal ajuste,
deve-se garantir que mantenha o ambiente dentro dos niveis de tolerancia negociados, ou seja, apos
constatado certo grau de insalubridade por profissional especializado, sejam aplicadas medidas para a
diminuicdo da acéo do agente insalubre na salde do trabalhador.

2 "Sdo constitucionais os acordos e as convencgdes coletivos que, ao considerarem a adequacado setorial negociada, pactuam limitagdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatoérias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis" (Tese fixada para o Tema 1046 de Repercussao Geral)
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Essa foi a conclusdo adotada pela 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em abril de 2024, a qual
deixa claro posicionamento pela compatibilidade das normas e sua aplicacdo, vejamos:

Tribunal Superior do Trabalho (72 Turma). Acérddo: 0001084-39.2020.5.12.0046. Data de julgamento: 23/04/2024

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. HIGIENIZACAO DE SANITARIOS DE
USO COLETIVO DE GRANDE CIRCULACAO E RESPECTIVA COLETA DE LIXO. GRAU DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
ENQUADRAMENTO POR NORMA COLETIVA NO GRAU MEDIO. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF.
CONSTATACAO POR LAUDO PERICIAL DA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. REDUCAO PURA E SIMPLES DO DIREITO. EFEITO
CLIQUET DOS DIREITOS HUMANOS. PRINCIPIO DA VEDAGAO DO RETROCESSO SOCIAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. [...] . 4. Ao contrario do que pode parecer em uma primeira leitura das normas, ndo hé antinomia entre elas . Com
efeito, em uma interpretacdo logico-sistematica, verifica-se que o objetivo de ambas é discjplinar os limites da negociagédo coletiva
em relagdo ao adicional ae insalubricade. O disposto no artigo 611-B, XVIll, da CLT visa afastar a possibilidade de supresséo do
adicional por norma coletiva. Pretende evitar, outrossim, a pactuacdo de percentual de insalubridade em patamares menores do
que 0s previstos para os graus madximo, médio e minimo, cuja disposicéio é expressa na CLT, em seu artigo 192, o qual teve sua
redacdo mantida, mesmo apds a edicdo da Lei n° 13.467/2017]...] 11. Entende-se que a negociacdo em torno ao ‘enquadramento”
a que alude a norma inserta no artigo 617-A X, aa CLT autoriza seia convencionado o grau de insalubridade em patamar menor,
apos verificaaas in loco as condligdes do mejo ambiente de trabalho por técnico espedializado, os equipamentos de protegéo individual
(EPIs) a serem utilizados pelos trabalhadores etc, com o fito de constatar uma possivel diminuigdo da agéo do agente insalubre na
saude ao trabalhador e manter o ambiente dentro aos niveis de tolerdndia negociados. O que ndo pode acontecer é que um acordo
coletivo de trabalho, por exemplo, venha a fixar a incidéncia do grau méximo em 30% ou do grau médio em 10% (redugdo do
direito), ou, ainaa, que a norma coletiva preveja a ndo incidéncia ao adlicional para determinada categoria de trabalhadores sujeitos
a ambiente /aboral sabidamente insalubre (supressdo do direifo). 12. Assim sendo, considera-se que a adequac@o ou a adaptagéo
do local de trabalho permite que se cheque a um patamar convencionado do grau de insalubridade. [...]. Recurso de revista néo
conhecido.

Esse posicionamento é por vezes replicado em outras decisées do TST ou dos Tribunais Regionais do
Trabalho, que entendem por menos flexibilidade no enquandramento do grau de insalubridade.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o (Quinta Turma). Acérdao: 0000411-68.2023.5.05.0003. Data de julgamento: 17/09/2024

SUPRESSAO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. TEMA 1.046 DO STF. DIREITO INDISPONIVEL.
Embora a norma consolidada expressamente permita o enquadramento do grau de insalubridade por negociacéo coletiva, veda,
expressamente a supressdo de normas de saude, higiene e sequranca do trabalho previstas em lei ou em normas reqgulamentadoras
do Ministério do Trabalho por acordo ou convencdo coletiva de trabalho. Sendo assim, a supressdo do direito ao adicional de
insalubridade via norma coletiva se enquadra na vedagdo descrita no Tema 1.046 da Tabela de Repercusséo Geral da Suprema
Corte, tratando-se e um direito indisponivel. Nego provimento ao Recurso Ordindrio da Reclamada.

Tribunal Superior do Trabalho (82 Turma). Acérdao: 0000238-19.2019.5.12.0026. Data de julgamento: 26/06/2024

I - AGRAVO INTERPOSTO PELA RECLAMANTE . LIMPEZA DE BANHEIROS DE USO COLETIVO. ENQUADRAMENTO DO GRAU DE
INSALUBRIDADE. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. SUMULA N° 448, Il. PROVIMENTO. Evidenciado equivoco na andlise do recurso de revista, o provimento do agravo para
melhor exame do apelo é medida que se impbe. Agravo a que se da provimento. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO
PELA RECLAMANTE. LIMPEZA DE BANHEIROS DE USO COLETIVO. ENQUADRAMENTO DO GRAU DE INSALUBRIDADE. NORMA
COLETIVA. INVALIDADE. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. SUMULA N° 448,
Il. PROVIMENTO. Ante possivel contrariedade a Sumula n° 448, I, o provimento do agravo de instrumento para melhor exame do
recurso de revista ¢ medida que se impde. Agravo de instrumento a que se dad provimento Ill - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA RECLAMANTE . LIMPEZA DE BANHEIROS DE USO COLETIVO. ENQUADRAMENTO DO GRAU DE INSALUBRIDADE. NORMA
COLETIVA. INVALIDADE. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. SUMULA N° 448,
Il. PROVIMENTO. Cinge-se a controvérsia em saber se a norma coletiva que limitou o pagamento de adicional de insalubridade a
20% do saldrio normativo da autora, deve ser considerada vdlida a luz da decisédo proferida no julgamento do Tema 1046 da Tabela
de Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal . [..]Esse contudo, ndo é o entendimento majoritdrio desta colenda Turma ,
para quem, o adfcional ae insalubridade é direito absolutamente indisponive, ae modo que é invélida a dausula normativa que
reduz o percentual a que o empregado faria jus, observadas as dircunstancias faticas de cada caso. Na hipdtese , o egrégio Tribunal
Regional deu provimento ao recurso ordindrio da reclamada afastar a condenagdo ao pagamento do adicional de insalubridade,
consignando ser vdlida a norma convencional que limitou o pagamento de adicional de insalubridade a 20% do saldrio normativo
da autora. Ao assim decidir, contrariou a tese juridica perfilhada no Tema 1046 da Tabela de Repercussdo Geral do STF, a qual
excepciona a prevaléncia da norma coletiva no caso em que o direito negociado for absolutamente indisponivel, como na espécie.
Ressalva de entendimento do Relator . Recurso de revista de que se conhece e a que se dd provimento .
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Porém, esse entendimento n&o é pacifico, principalmente quando analisados os efeitos causados pela decisao
do STF sobre o Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral e focada anélise na previsdo do art. 611-A, inciso
Xll, da CLT. Ocorre que o proprio TST possui um histérico de decisdes recentes que tornam possivel o
enquadramento do grau de insalubridade por meio de negociagao coletiva. Para tal entendimento, é nitida
a disponibilidade quanto ao enquadramento do grau de insalubridade.

Nesse sentido, para alguns julgados, como no caso do processo de n° 0000584-95.2023.5.12.0036, a
negociagao coletiva se caracteriza pela compensacao entre beneficios e concessdes e nao é preciso que haja
discriminacdo concreta entre eles, aceitando-se a presungdo dessa compensagdo, ao tempo que O
enquadramento do grau de insalubridade ndo se caracteriza como direito indisponivel. Portanto, € valida a
negociacao coletiva, que tera prevaléncia sobre a lei que dispuser sobre enquadramento do grau de
insalubridade.

Tribunal Superior do Trabalho (12 Turma). Acérd&o: 0000584-95.2023.5.12.0036. Data de julgamento: 19/03/2025

DIREITO DO TRABALHO. AGRAVO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PERCENTUAL. NORMA COLETIVA QUE DISPOE SOBRE O
ENQUADRAMENTO DO  GRAU DE INSALUBRIDADE.  VALIDADE.  DIREITO  TRABALHISTA  NAO  ASSEGURADO
CONSTITUCIONALMENTE. APLICACAO DA TESE VINCULANTE FIXADA PELO STF NO TEMA 1.046 DA REPERCUSSAO GERAL.
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. [...] 4. Significa dizer que vantagens compensatdrias séo necessdrias — pelo fato de as
‘concess@es reciprocas" serem ontologicamente inerentes as transacbes (CC, 840) —, mas ndo é preciso que haja discriminacdo
concernente a cada parcela singularmente trocada por um beneficio determinado, aceitando-se a presuncdo de comutativiaade .
Podem ser consideradas absolutamente indisponiveis as garantias minimas asseguradas aos trabalhadores que preservem as
condigbes de dignidade e de identidade social do empregado. O art. 611-B da CLT, com redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017,
inventariou, de modo exaustivo, os direitos cuja supressdo ou redugdo constitui objeto ilicito (CC, 104, Il) de negociacdio coletiva. 6.
O enquadramento do grau ae insalubridade ndo se caracteriza como direfito indisponivel, sendo, portanto, vélida a negociacdo
coletiva. 7. Ainda, no caso do adlicional de insalubridade, cumpre destacar que houve induséo do art. 677- A Xl a CLT pela Lei n°
13.467/2017, que estabeleceu que terd prevaléncia sobre a lei a norma coletiva que dispuser sobre enquadramento do grau de
insalubridade Precedentes. Agravo a que se nega provimento.

Veja-se que, assim como o posicionamento contrario, o entendimento que aplica a validade a negociagdo
coletiva sobre normas de grau de insalubridade é replicado no proprioTST e nos Tribunais Regionais do
Trabalho.

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (112 Turma). Acdrddo: 1001525-17.2022.5.02.0432. Data de julgamento: 15/04/2024

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Conforme decidido pelo E. STF no julgamento do TEMA 1046 (repercussdo geral), sdo
constitucionais as normas coletivas que restringem os direitos previstos no art. 611-A, da CLT. A este respeito, o item XII do referido
dispositivo dispbe sobre o enquadramento do grau do adicional de insalubridade, autorizando, assim a prevaléncia das normas
coletivas que fixou o grau médio. Recurso ao qual se nega provimento.

Tribunal Superior do Trabalho (52 Turma). Acérdao: 0001494-62.2014.5.06.0018. Data de julgamento: 15/11/2023

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
REDUCAO DO PERCENTUAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. OBSERVANCIA DO TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO
GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA . A premissa
fatica delineada no acdrddo regional, insuscetivel de reexame, a teor da Stimula n° 126 desta Corte, € de que o reclamante exercia
a fungdo de mecanico e que, de acordo com o laudo pericial, " o reclamante ndo tinha contato direto com lixo e que as manutencées
em veiculos carregados normalmente em vias publicas, eram em cardter eventual, portanto ndo caracterizado o contato com agente
bioldgico". Neste contexto, o e. TRT indeferiu o pedido de percepgdo do adicional de insalubridade no grau mdximo, conforme
requerido pelo reclamante, concedendo o adicional em grau médio, como apurado na pericia, e afastou a validade da norma coletiva
que previa o pagamento de insalubridade no grau minimo (10%). Ocorre que o e. STF, no recente julgamento do Tema 1046 da
Repercussdo Geral, fixou a tese juridica de que é vdlida norma coletiva que limita ou restringe direito trabalhista, desde que ndo
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assegurados constitucionalmente, ou seja, as cldusulas normativas néo podem ferir um patamar civilizatério minimo. No caso do
adicional de insalubridade, cumpre destacar que houve inclusdo do art. 611-A, XIl, a CLT pela Lei n® 13.467/2017, que estabeleceu
que terd prevaléncia sobre a lei a norma coletiva que dispuser sobre enquadramento do grau de insalubridade. Deve ser ressaltado,
ainda, que o acdrddo relativo ao julgamento do Tema 1046, publicado em 28/4/2023, foi enfdtico ao estabelecer a possibilidade de
a norma coletiva dispor sobre remuneracdo, inclusive quanto a adicionais , caso dos autos. Desse modo, ndo se tratando o
enquadramento do grau de insalubridade de direito indisponivel, hd de ser privilegiada a norma coletiva que, no caso dos autos,
fixou o adicional no importe de 10%, conforme previsto no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal. Correta, portanto, a deciséio
agravada que deu provimento ao recurso de revista da reclamada para excluir da condenacéo o pagamento das diferencas de
adicional de insalubridade. Agravo ndo provido.

Tribunal Superior do Trabalho (82 Turma). Acérdao: 0000 774-87.2021.5.06.0793. Data de julgamento: 78/03/2023

RECURSO DE REVISTA - REGENCIA PELA LEI 13.467/2017 - RITO SUMARISSIMO - DIFERENGAS DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
ENQUADRAMENTO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. DIREITO
DISPONIVEL. POSSIBILIDADE DE NEGOCIACAO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Ao julgar o Recurso Extraordindrio
com Agravo 1.121.633, em regime de repercussdo geral (Tema 1.046), o Supremo Tribunal Federal fixou a seguinte tese juridica: [...]
No presente caso, discute-se a possibilidade (ou impossibilidade) de estabelecer, mediante norma coletiva, o enquadramento de
determinada atividade em um grau especifico de exposico a agentes insalubres e a respectiva remuneracdo. O inciso Xl do art.
6771-A da CLT estabelece a validade da norma coletiva e sua prevaléncia sobre a lei quando dispuser sobre o "enquadramento do
grau de insalubridade". Assim, é de se ver que o ordenamento juridico autoriza a negocia¢do coletiva acerca do enquadramento do
grau de insalubridade, de modo que o tema em exame se trata de direito disponivel, o que atrai a aplica¢do da tese firmada pelo
STF no Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral. Portanto, ao afastar a validade da norma coletiva, o Tribunal Regional ofendeu
o disposto no inciso XXVI do art. 7° da Constitui¢do da Republica, razdo pela qual o provimento do recurso de revista € medida que
se impde. Recurso de revista de que se conhece e a que se dd provimento.

A repercussdo é tamanha que tornou-se necessarias medidas de uniformizac¢ao pelo tribunal, uma vez que,
no dia 24/02/2025, no processo de n® 0000148-36.2023.5.12.0037, o Tribunal Pleno do TST admitiu a
incidéncia de recursos de revista repetitivos sobre o tema, ao reconhecer que a "multiplicidade de recursos
de revista fundados em idéntica questdo de direito, a relevancia da matéria e auséncia de jurisprudéncia
uniforme entre as Turmas do TST, torna-se necessaria a afetacdo do incidente de recursos de revista
repetitivos”. Assim, o TST estabeleceu nova tese em recurso repetitivo, reconhecida como Tema de n° 43 e
que possui a finalidade de dirimir a seguinte questdo juridica:

Tema 43

" F vélida norma coletiva que dispde sobre o enquadramento do grau de insalubridade para pagamento do respectivo adicional?"
(RREmbRep-0000748-36.2023.5.12.0037)

Assim, embora novas decisdes a favor de tal flexibilidade, a questao de direito necessitara dessa nova decisdo
que sera emitida pelo Tribunal Pleno do TST e que uniformizara a questao submetida ao Tema 43, para tdo
somente a partir dela pacificar o posicionamento a ser aplicado pela Justica do Trabalho.

E como estao ocorrendo as negociagdes atuais?
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Para além do campo juridico, podemos observar que alguns instrumentos coletivos ja utilizam da prerrogativa
contida no art. 611-A, inciso Xll, da CLT, para criarem enquadramentos de grau de insalubridade das
categorias por eles abrangidas.

Essas normas utilizam diversos parametros para o enquadramento de grau de insalubridade, que vao desde
a atividade desenvolvida até o publico alcancado pela atividade, o que demonstra semelhanca com 0s
parametros apresentados nas Normas Regulamentares, que regem cada tipo e grau de insalubridade.

Por isso, trouxemos, nesse final, um compliado de exemplos de normas obtidas em clausulas coletivas, por
meio do Sistema de Negociacbes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, disponibilizado pela
Secretaria de Relac6es do Trabalho — SRT.

CLAUSULA 12° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Descricéo:
Serd pago o sequinte grau de insalubridade:

Para os empregados que exercam a fungdo de motorista de caminhdo compactador de coleta lixo: grau médio, que corresponde a

20% (vinte por cento) do saldrio-minimo federal.

Considerando que os adicionais de insalubridade, previstos em convencdo foram negociados sem base em laudo pericial e ndo tem

por finalidade gerar reconhecimento de exposicdo da atividade a agentes insalubres, as partes estabelecem que:
a) Os adicionais, ja previstos, continuardo sendo pagos normalmente.

b) O mero pagamento do adicional de insalubridade néo gerard automaticamente nenhuma contribuigdo previdencidria de
aposentadoria especial, Lei 8.213/91, exceto no caso da existéncia de laudo pericial individual referente ao trabalhador quando do

requerimento da sua aposentadoria.

¢) O pagamento do adicional de insalubridade também ndo serd impedimento para a realizagdo de horas extras, nos limites legars,

sendo desnecessdrio requerimento prévio por parte da empresa as autoridades do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 9° - ADCIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
Descricéo:

Em obediéncia as Normas Regulamentadoras e em razdo de laudo pericial ou inspecdo, as partes resolvem fixar os niveis de
adicionais de insalubridade em 10%, 20% e 40% correspondente, respectivamente, aos graus minimos, médio e maximo, incidentes
sobre saldrio minimo nacional e; 30% (trinta por cento), a titulo de adicional de periculosidade, sobre o saldrio base, devendo incidir

também sobre as horas suplementares em que o empregado estiver exposto ao risco.

PARAGRAFO 1° - Para os empregados que exercam a funcdo de mecénico ou soldador, as partes decidem fixar o adicional de
insalubridade em 10% para o mecanico e de 20% para o soldador, incidentes saldrio minimo nacional, mantidas as condigbes mars

benéficas ao trabalhador, quando preexistentes ou em caso de afericdo, por pericia técnica, do grau de insalubridade existente.

CLAUSULA 10° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Descricéo:

Quando a empresa ndo possuir laudo técnico das condigbes ambientais de trabalho, as empresas pagardo d todos os empregados
do setor de produgdo, abrangidos por esta categoria profissional, os sequintes percentuais de adicional de insalubridade, cuja base

de cdlculo serd o saldrio minimo nacional:

a) Empresas fabricantes de calcaaos e componentes ndo descritos no item ‘b’ pagardo adicional de insalubridade em grau médio

(20%);

b) Empresas que trabalham com matéria prima para saltos, solados, injetados e similares, conhecidas ainda como fabricas de PU,

PVC e TR, que pagardo adicional em grau méximo (40%)

$ 1% O pagamento do adicional de insalubridade por for¢a deste Instrumento Normativo, néo caracteriza a existéncia de agentes

nocivos e/ou insalutiferos, que possa prejudicar a saude do trabalhador, no ambiente de trabalho.

$ 2°: Havendo laudo técnico, o percentual do adicional de insalubridade a que o empregado fard jus, sequird as especificacées do

mesmo.
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CLAUSULA 31° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Descricéo:

O exercicio de trabalho em condicbes de insalubridade assegura ao trabalhador a percep¢do de adicional, incidente sobre o saldrio-
minimo nacional, no grau indicado pelo Laudo de Insalubridade.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados que prestam servico nas decendéncias de hospitais e que tenham contato direto com o
paciente serd pago adlicional de insalubridade no grau médio 20% (vinte por cento) do saldrio-minimo nacional, desde que
comprovado por laudb.

CLAUSULA 29° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Descricéo:

O exercicio de trabalho em condigbes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepcéo de adicional, incidente sobre o saldrio
minimo nacional, no grau indicado pelo Laudo de Insalubridade.

Parégrafo Primejro: Aos empregados que prestam servico nas aepenadéncias de hospitals e que tenham contato dlireto com o paciente
serd pago adicional de insalubridade no grau médiio (20% - vinte por cento) do salario minimo nacional, desde que comprovado por
laudo, sendo obrigatoriedade do empregado em apresentar o respectivo laudo para ter direifo a percepcdo do adicional de
insalubridade.

Pardgrafo Segundo — Aos empregados que prestam servico em outros locais e que eventualmente laborem em condicdes insalubres,
fica assegurado o percentual minimo de 20% do saldrio minimo nacional, desde que a insalubridade seja comprovada por laudo
pericial.

PARAGRAFO TERCEIRO — O pagamento de insalubridade por parte das empresas que mantenham contrato com Administracéo
Publica, depende do contratante, devendo este fazer incluir na composicéio do preco dos servicos contratados para possibilitar o
cumprimento pela contratada-empregadora em favor do trabalhador.

Caso deseja saber mais, acesse outros de nossos conteudos que ja disponibilizamos e tratam sobre 0 Tema
1.046 da Tabela de Repercussdo Geral do STF e dos novos temas para uniformizacdo de jurisprudéncia em
recursos repetitivos definidos pelo TST.
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