1112 Conferéncia Internacional da
OIT aprova Recomendacao 208,
sobre Aprendizagem de Qualidade

A Conferéncia Internacional do Trabalho — CIT, organizada anualmente pela OIT - Organizag&o Internacional
do Trabalho, aprovou a Recomendacdo 208 (R208), para estabelecer uma norma internacional para a

Aprendizagem de Qualidade.

Durante a 1112 Conferéncia Internacional do Trabalho (1112 CIT), realizada no Ultimo més de junho, os Estados-
membros da OIT, representantes de empregadores e de trabalhadores, concluiram a elaboracdo da referida
Recomendacéo, que tem como objetivo oferecer aos palises orientacdes sobre a promocdo da aprendizagem
de qualidade e a prote¢édo adequada aos aprendizes, incluindo definicBes, cenario regulamentar e tratamento
de temas como igualdade e diversidade.

Destaca-se que a R208 da OIT tem como eixo o reconhecimento de que a aprendizagem de qualidade é um
investimento nas geracdes futuras, para desenvolver ou aprimorar habilidades e competéncias dos jovens,
preparando-os para o mercado de trabalho e suas transformacgdes, e para o futuro do trabalho, em
alinhamento com a Declaracdo do Centenario da OIT sobre o Futuro do Trabalho.

Em especial, a nova Recomendacao tem como pontos focais 0 emprego e a efetiva empregabilidade, a fim
de que jovens e outras pessoas que passem por aprendizagem profissional possam adquirir competéncias
ou aperfeicoa-las, ou requalificarem-se, tornando-as aptas a ocuparem posicées no mercado de trabalho e
preencherem vagas de trabalho atuais e futuras, com produtividade e sustentabilidade em suas carreiras, em
face da continua mutacédo da economia e do mercado de trabalho.

A CNI, com o apoio do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), participou ativamente de todo
o processo de discussdo e aprovagdo para aprovagao desta nova norma internacional da OIT, o que durou
de 2020 a 2023 e contou com a participacao de governos, empregadores e trabalhadores.
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O que é uma recomendacao da OIT?

E uma resolucdo da Conferéncia Internacional do Trabalho que estabelece um texto normativo
internacional, sem natureza vinculante (ao contrario das Convencdes da OIT), para orientar os paises no
estabelecimento de politicas publicas, legislagdo e pratica sobre o tema abordado. Assim, tém
principalmente valor politico e simbdlico.

Algumas RecomendacSes complementam ConvencBes da OIT, enquanto outras, como a R208, sobre
Aprendizagem de Qualidade, sdo independentes.

Acesse AQUI a integra da Recomendacdo 208 da OIT, sobre Aprendizagem de Qualidade (em espanhol).

Destaques da Recomendacdo 208 da OIT, sobre a Aprendizagem de Qualidade

A Recomendacdo 208, sobre Aprendizagem de Qualidade, é constituida de 28 artigos, divididos em 7 se¢Oes,
os quais abordam diversos pontos vinculados a aprendizagem, desde padrées minimos a serem seguidos
pelos paises, incluindo protecées aos aprendizes e regras gerais sobre os contratos, bem como a necessidade
de os paises promoverem aprendizagem de qualidade.

Veja a seqguir alguns dos seus destaques no que importa a busca de aprendizagem de qualidade focada no
mercado de trabalho.

PRINCIPAIS PONTOS DA RECOMENDAGAO 208

Preambulo

O preambulo é marcado pela identificagdo de que ha elevadas taxas mundiais de desemprego e
subemprego, rapidas e profundas transformagdes no mundo do trabalho e necessidade de aquisicdo de
competéncias pelas pessoas, de forma a colaborar na promocdo de emprego pleno, produtivo e eleito

livremente.

Também se demarca que a aprendizagem de qualidade pode conduzir ao trabalho decente e contribuir para
respostas eficazes aos desafios do mundo do trabalho e a melhoria da produtividade, empregabilidade,
iniciativa e sustentabilidade empresarial, entre outros.

Além disso, registra que uma regulacdo sobre o tema deve ter como finalidade, entre outras, garantir a
qualidade da aprendizagem, melhorando inclusive sua atratividade para as empresas e potenciais
empregadores, e oferecer protecdo aos aprendizes e empresas.
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| - Definicoes, alcance e meios de aplicacao

Nesta secdo define-se como “"aprendizagem” a forma de educacéo e formagéo regida por um contrato de
aprendizagem, que permita ao aprendiz adquirir competéncias para o exercicio de uma ocupacdo e que
conduz a uma qualificacdo reconhecida.

Também se define, entre outros, “programas de pré-aprendizagem” (desenvolvimento de competéncias
prévias a aprendizagem para formalmente acessar a aprendizagem), “reconhecimento de conhecimentos
prévios” (processo de identificacdo, evolucdo e certificacao do aprendiz, baseado em normas de qualificacao)
e "intermediarios” (entidade distinta da empresa de acolhida ou a instituicdo de educacdo que promove a
aprendizagem).

Il - Marco regulatodrio para aprendizagem de qualidade

Entre os destaques dessa se¢ao, tem-se uma orientacdo aos paises membros de promover a aprendizagem
de qualidade por meio de politicas adequadas de educacdo, formacdo profissional, aprendizagem
permanente e emprego.

Além disso, orienta-se a adogao de um processo que permita se determinar se uma ocupacao é adequada
ou ndo a aprendizagem de qualidade, considerando-se, entre outros: (i) competéncias necessarias para a
ocupacao; (i) a duragdo da aprendizagem requerida para a aquisicao de tais competéncias; (i) a demanda
por competéncias em uma ocupagao considerando-se o potencial atual e futuro de empregos; e (iv) o amplo
leque de ocupac¢des emergentes e a evolugdo dos processos de producao e servicos.

Destaca-se, também, que se recomenda aos paises-membros o estabelecimento de patamares gerais para
aprendizagem de qualidade que digam respeito, entre outros: (i) as responsabilidades dos aprendizes,
empregadores e instituicGes de educacdo e formacdo; (i) as qualificagdes educacionais ou nivel de instrugdo
requeridos para uma admissao; (iii) a duracdo minima e maxima da aprendizagem e a supervisdo dos
aprendizes por pessoal qualificado; (iv) o equilibrio adequado entre formacées fora e dentro do trabalho; e
(v) a qualificacdo obtida a partir da conclusdo do curso de aprendizagem.

Il - Protecao dos aprendizes

Nessa secdo se estabelece, em linhas gerais, as principais proteces aos aprendizes que os paises membros
devem promover. Entre elas, menciona-se: (i) remunera¢do ou outra compensacao financeira adequada; (i)
duracdo maxima de trabalho; (iii) férias remuneradas; (iv) licenca remunerada em virtude de doenca e acesso
a seguridade social; (v) protecdo a maternidade e a paternidade, inclusive por meio de licencas remuneradas;
(vi) protecdo e informacdo sobre seguranga e salde no trabalho e prevencdo de violéncia e assédio; (vii)
direito a resolucédo de conflitos e a protecao dos dados pessoais.

Constata-se que a legislacdo de aprendizagem do Brasil, ha muito tempo, ja alcanca, essas protecdes
indicadas pela OIT para os aprendizes.
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IV - Contrato de aprendizagem

Indica-se na R208 que a aprendizagem seja regida por um contrato escrito entre o aprendiz e uma empresa
que o acolhe para a realizacdo da aprendizagem, bem como, na forma da legislacdo nacional, por uma
instituicdo de educacao ou formacéo, ou um intermediario.

Nesse contrato recomenda-se que conste as funcdes, direitos e obrigacdes de cada uma das partes, o local
onde se realizara a aprendizagem, disposicdes relativas a duracdo, remuneracado, horas de trabalho, tempos
de descanso, férias, licencas, entre outras. Também se orienta que o contrato preveja as competéncias,
certificagdes ou qualificacdes que se esperam alcangar ao fim da aprendizagem.

Nesta secdo o Brasil também tem uma legislacdo que ja alcanca as Recomendacées aprovadas pela
Conferéncia Internacional do Trabalho.

V - Igualdade e diversidade na aprendizagem de qualidade

A nova Recomendacdo indica aos paises membros da OIT a necessidade de promover igualdade e
diversidade, inclusive para pessoas ou grupos em situacao de vulnerabilidade. Nesse sentido, recomendou-
se, entre outros, a promogdo a igualdade de género no que importa, por exemplo, a0 acesso a
aprendizagem.

Também ha previsdo de que os paises membros devem fomentar aprendizagem para pessoas que
necessitam ou desejem mudar de setor ou de ocupacdo, ou aperfeicoar suas competéncias para aumentar
sua empregabilidade. O foco, nesse caso, seria a promog¢do de emprego pleno, produtivo e livremente
escolhido pela pessoa.

Além disso, a R208 recomenda aos paises membros a promogdo de acesso a aprendizagem de qualidade
como meio para facilitar a transicdo da economia formal para a informal, e que proporcione acesso a
seguridade social e protecao laboral.

VI - Promoc¢ao de aprendizagem de qualidade

Destaca-se, na penultima secdo da Recomendacao 208, a indicacdo de que paises membros adotem medidas
com vistas a criagdo de um ambiente favoravel a promocao de aprendizes de qualidade, entre elas: (i)
elaborar e definir estratégias e objetivos e integrar a aprendizagem de qualidade no desenvolvimento de
estratégias de educacéo, formacéo profissional e emprego; (i) desenvolver mecanismos, como sistemas de
informacdo sobre o mercado de trabalho e consultas regulares a entidades representativas de empregadores
e trabalhadores, para avaliacdo da demanda atual e da demanda futura de competéncias para desenhar ou
adaptar os programas de aprendizagem; (i) desenvolver mecanismos de seguimento da aprendizagem e/ou
aprendizes, inclusive com dados sobre taxas de retencdo, abandono e concluséo da aprendizagem para
avaliar sua eficacia; (iv) estabelecer programas de pré-aprendizagem; (v) oferecer itinerarios formativos
flexiveis e orientacdo para o desenvolvimento profissional com a finalidade de favorecer a mobilidade, a
aprendizagem permanente e a portabilidade das competéncias e qualificacBes alcangadas; (vi) utilizar novas
tecnologias e métodos inovadores para melhorar a eficacia e a qualidade da aprendizagem; e (vii) fomentar
aprendizagem no ambito da economia verde e da transi¢do justa, com o objetivo de difundir conhecimentos
e desenvolver habilidades voltadas ao futuro do trabalho.
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Além disso, orienta-se aos paises membros a promocdo de uma cultura de aprendizagem permanente, de
aquisicao e aprimoramento de competéncias e de requalificagdes que incluam competéncias fundamentais.

VIl - Cooperacao para aprendizagem de qualidade

Nesta Ultima secdo orienta-se aos paises membros adotarem medidas que contribuam ao reforco da
cooperacao internacional, regional e nacional, para promocao de aprendizagem de qualidade.
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