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Negociado sobre o legislado:
Evolucao e Impactos da Reforma
Trabalhista e do Tema 1.046 do STF

A supressdo ou reducdo de direitos em negociac¢do coletiva era por muitas vezes questionada, chegando até ser
anulada em muitos acordos e convencgdes coletivas. Todavia, a Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017) trouxe
mudanca ao validar a flexibilizacdo de direitos em normas coletivas, por meio do denominado negociado sobre
o legislado®.

Além disso, o negociado sobre o legislado foi também objeto do Tema n? 1.046 da Tabela de Repercussao Geral
do Supremo Tribunal Federal (STF). Nesse julgamento, o STF decidiu com efeitos vinculantes que é viélido o
negociado sobre o legislado, desde que respeitados direitos indisponiveis.

Ainda é comum noticias de processos que questionam a validade de uma norma coletiva, a possivel violacdo de
direitos indisponiveis e a flexibilizagao direitos trabalhistas em casos concretos, que exigem a reafirmag¢do do
disposto pela Reforma Trabalhista e pelo julgamento do Tema 1.046/STF. Um dos exemplos é a discussdo no
processo AIRR 1000897-26.2016.5.02.0048 (42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho - TST), onde foi
necessario reafirmar a validade de norma coletiva que firmou “Programa Prdéprio de Participagdo nos
Resultados”, e que dispOs que os valores pagos a titulo de PPR ndo constituiriam base de calculo de encargo
trabalhista ou previdenciario ou se incorporariam ao saldrio do trabalhador.

Entenda melhor a evolugdo desse entendimento e como ele orienta a atual jurisprudéncia, a qual assiduamente
valida a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

1 Regra estabelecida a partir do art. 611-A da CLT, o qual descreve que prevalece o que fora negociado em negociagdo coletiva sobre o legislado, a medida
que se confere as normas coletivas forga normativa.
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A formacao do negociado sobre o legislado

Anteriormente a Reforma Trabalhista, a Constituicdao Federal ja previa em seu art. 72 da Constituicdo Federal
(CF), incisos VI, Xl e XIVZ, o reconhecimento das negocia¢des coletivas, citando expressamente a possibilidade
de negociacdo para (i) reducdo salarial; (ii) compensacdo ou reducdo de horas de trabalho; e (iii) alteracdo da
jornada diaria dos turnos ininterruptos de revezamento.

Apesar da previsdo constitucional, era comum a analise pelo judiciario trabalhista sobre a validade de norma
coletiva com utilizagdo, para tanto, do recurso ao principio da razoabilidade e da isonomia, ou da necessidade
de previsdo expressa de concessao de direitos compensatdrios em contrapartida a limitagdo de outros direitos
trabalhistas em instrumentos coletivos.

Nesse sentido, cita-se:

7° Turma - anterior a Reforma Trabalhista e ao Tema 1.046/STF TRG

Horas in itinere

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. HORAS IN
ITINERE. SUPRESSAO MEDIANTE CONCESSAO DE CONTRAPARTIDAS. AUSENCIA DE EFETIVO GANHO. INVALIDADE. [...] Disso decorre
que essas horas, no contexto das negociagdes coletivas, podem ser validamente transacionadas (CF, artigo 72, VI), mediante

contrapartidas que, a juizo da categoria representada -- convocada a se manifestar de forma democrdtica e legitima --, sejam
consideradas adequadas, razodveis ou proporcionais ao bem juridico transacionado. [...]" (AIRR-24194-06.2014.5.24.0091, 79
Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 19/12/2016).

52 Turma - anterior a Reforma Trabalhista e ao Tema 1.046/STF TRG

Participagdo nos Resultado

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. JUIZO DE
ADMISSIBILIDADE PELO TRIBUNAL DE ORIGEM. ALEGACAO DE USURPACAO DE COMPETENCIA. NAO OCORRENCIA. | - A [...] DO 142
SALARIO. PLR. NATUREZA SALARIAL. PAGAMENTO PROPORCIONAL. INCIDENCIA DA SUMULA 451/TST. VIOLAGCAO DOS ARTIGOS 58,
INCISO II, DA CONSTITUICAO E 457 DA CLT. NAO OCORRENCIA. [...] Il - Nesse contexto, o Regional, ao entender devida a PLR
referente ao ano de 2014 de forma proporcional aos meses trabalhados, decidiu em plena consonéncia com a Sumula n2 451/TST,
segundo a qual " Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo coletivo ou norma regulamentar que condiciona
a percepgdo da parcela participagdo nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para
a distribuigéo dos lucros.[...]" (AIRR-1309-64.2014.5.09.0010, 52 Turma, Relator Ministro Antonio Jose de Barros Levenhagen, DEJT
09/06/2017).

Com a Reforma Trabalhista (vigente a partir de 11/11/2017) e a afirmacdo da prevaléncia do estabelecido em
convengao coletiva e em acordo coletivo de trabalho sobre a lei, por meio dos artigos 611-A e 611-B da CLT,
estabeleceu-se rol exemplificativo de direitos transiciondveis e rol com hipdteses taxativas em que é ilicita a
supressdo ou reducdo de direitos por negocia¢do coletiva. Conforme Ives Gandra da Silva Martins Filho3, o
legislador foi cauteloso para assegurar seguranca juridica e reduzir as margens de discricionariedade sobre a
flexibilizagcao, visto que elencou 15 temas negocidveis e 30 temas inegocidveis.

E importante destacar que as alteracdes promovidas pela legislacdo trabalhista também dispensaram, em regra,
a exigéncia de contrapartidas na negociacdo coletiva. Isso, pois o §29, do art. 611-A da CLT?, prevé que a

2 Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social: [...] VI - irredutibilidade do salario, salvo o
disposto em convengdo ou acordo coletivo; [...] XIll - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacgdo de horarios e a redu¢do da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho; XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva.

3 FILHO, Ives Gandra da Silva M. Manual de Direito e Processo do Trabalho - Série IDP - 292 Edi¢do 2024. 29. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2024. Pag. 242.

E-book. p.242. ISBN 9786553629431. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553629431/. Acesso em: 03 fev. 2025.

4 § 22 A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade

por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.
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inexisténcia de indicacdo expressa de contrapartidas reciprocas ndo ensejara a nulidade da negociagdo e
tampouco caracteriza vicio do negdcio juridico.

Além da reforma trabalhista, o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou, em 02 de junho de 2022, 0 ARE 1.121.633,
que discutia a validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado
constitucionalmente. No caso em concreto, julgou-se a validade de norma coletiva que transacionava as
“horas in itinere” (ou horas de percurso)® e se eram compativeis com os termos do art. 72, XXVI, da Constituicio
Federal.

Conforme o voto do Relator, Ministro Gilmar Mendes, o julgamento ultrapassava a matéria de pagamento de
horas in itinere e servia para sedimentar a evolucdo da jurisprudéncia, para conferir maior seguranca juridica e
estabelecer entendimento do STF sobre processos que discutiam flexibilizagcdo de direitos trabalhistas por
negociacao coletiva.

Na fundamentacdo da decisdo, houve a ponderagdo de que (i) ha equivaléncia entre negociantes e é inaplicavel
o principio protetivo ou da primazia da realidade®, visto que a participacdo sindical nas negocia¢des coletivas
nao sustenta a hipossuficiéncia do trabalhador e que a negociacdo coletiva ndo gera vantagens apenas aos
empregadores; (ii) deve ser considerada a Teoria do Conglobamento’, por ndo ser possivel a andlise de cldusula
sem levar em consideragcao o conjunto do negociado, o que violaria o art. 72, XXVI, da Constituicao Federal e
levaria a um claro desestimulo a negociac¢do coletiva; e (iii) que ha disponibilidade ampla dos direitos trabalhistas
por meio de normas coletivas, que devem resguardar apenas o patamar minimo civilizatério, para respeitar
direitos absolutamente indisponiveis.

Assim, em 2 de junho de 2022, com efeito vinculante e em sede de repercussdo geral, o Supremo decidiu que
as disposicdes de acordo ou convencgao coletiva de trabalho podem prevalecer sobre o legislado, portanto,
valida a norma coletiva que limita ou afasta direito trabalhista, desde que ndo disponha de direito
absolutamente indisponivel, sem que seja necessaria qualquer prestacao compensatoria. Essa a tese firmada
do Tema 1046 de Repercussao geral:

Sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial
negociada, pactuam limitagdoes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitagdo especificada de vantagens compensatodrias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis.

A validacao das normas coletivas na Justica do Trabalho

A partir desses dois marcos — reforma trabalhista e julgamento do Tema 1046 de repercussao geral pelo STF,
tornou-se perceptivel a mudanca das decisGes sobre negociacdo coletiva, que tém se sedimentado no sentido
de ampla validacdo de negociagdo de direitos trabalhistas disponiveis, inclusive previstos em lei.

5 Se refere as horas que o empregado despende para se deslocar entre sua casa e o seu local de trabalho.

6 As negocia¢des coletivas ocorrem de maneira diferente das negociagdes individuais com empregados, isso reflete em um estado de igualdade entre o
empregador e os representantes da categoria, sem que haja necessidade de uma protegdo maior a categoria de empregados e que permanegam principios
que privilegiem essa categoria.

7 Teoria do conglobamento: o acordo e a conveng3o coletiva sdo fruto de concessdes mutuas, cuja anulagdo ndo pode ser apenas parcial em desfavor de
um dos acordantes nem pode ser examinada de forma individual, desconsiderando-se o conjunto de contraprestagdes acordadas.
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Veja-se que julgados que tratam das mesmas matérias anteriormente citadas (horas in itinere) demonstram um
posicionamento diferente do que era formulado antes da reforma trabalhista e, atualmente, validam as normas
coletivas que afastam ou limitam direitos trabalhista, sem exigir contraprestagdes:

12 Turma

Horas in itinere

"AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. CONTRATO DE TRABALHO ANTERIOR A LEI 13.467/2017. 1. NULIDADE DO ACORDAO.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. INOCORRENCIA. [...] 6. LABOR EM FERIADOS. MATERIA FATICA. OBICE DA SUMULA
126/TST. TRANSCENDENCIA NAO DEMONSTRADA. Hipdtese [...] 2. HORAS IN ITINERE. SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA.
VALIDADE. DIREITO DISPONIVEL. APLICACAO DA TESE FIXADA NO JULGAMENTO DO TEMA 1.046 PELO STF. PARCELA INDEVIDA. a.
No caso presente, o e. Tribunal Regional reputou invdlida a norma coletiva pela qual se suprimiu o pagamento das horas in itinere. b.

Especificamente em relagéo ao processo que ensejou o tema 1046, processo ARE 112633/GO, a discussdo envolveu validade de
norma coletiva que disciplinou pagamento de horas in itinere (mesma matéria do caso em andlise), tendo-se concluido que as horas
in intinere ndo se inserem no arcaboug¢o normativo como direito indisponivel, de sorte que deve ser reconhecida a validade do
ajuste coletivo tal como decidido pelo Regional. c. Nessa medida, a Corte de origem adotou compreensdo dissonante com a tese
juridica firmada pelo Supremo Tribunal Federal ao julgamento do Tema 1046 de Repercussdo Geral. d. Violado o artigo 72, XXVI,
da Lei Maior. Recurso de revista conhecido e provido, no tema" (RR-11592-17.2016.5.03.0052, 19 Turma, Relator Ministro Hugo
Carlos Scheuermann, DEJT 07/01/2025).”

Isso também ocorre para demais matérias atinentes a jornada de trabalho. Bons exemplos sdo as validagdes de
clausula coletiva que estabelece regime de compensac¢do semanal e trabalho extraordinario aos sabados ou de
clausula coletiva que exclui direito de horas extras decorrentes dos minutos residuais.

82 Turma

Compensacdo de horas e labor extraordinario aos sabados

“[...] Il - RECURSO DE REVISTA. REGIME DE COMPENSACAO DE JORNADA. PRESTACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS AOS
SABADOS. PREVISAO EXPRESSA EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PROVIMENTO. Cinge-se a controvérsia em saber se a norma coletiva que estabeleceu o
regime de compensagdo semanal e permitiu expressamente o labor extraordindrio aos saébados com adicional de 80%
deve ser considerada vdlida a luz da deciséo proferida no julgamento do Tema 1046 da Tabela de Repercussdo Geral
do Supremo Tribunal Federal. Decerto que, no tocante a amplitude das negociagdes coletivas de trabalho, esta Justica
Especializada, em respeito ao artigo 72, XXVI, da Constitui¢éo Federal, tem o dever constitucional de incentivar e garantir
o cumprimento das decisbes tomadas a partir da autocomposicdo coletiva, desde que formalizadas nos limites
constitucionais. A negociagdo coletiva consiste em valioso instrumento democrdtico inserido em nosso ordenamento
juridico, por meio do qual os atores sociais sdo autorizados a regulamentar as relacbes de trabalho, atendendo as
particularidades e especificidades de cada caso. Desse modo, as normas auténomas oriundas de negociagéo coletiva
devem prevalecer, em principio, sobre o padrdo heterénomo justrabalhista, jd que a transagdo realizada em
autocomposicdo privada é resultado de uma ampla discusséo havida em um ambiente paritdrio, com presungdo de
comutatividade. Esse, inclusive, foi o entendimento firmado pelo excelso Supremo Tribunal Federal, por ocasito do
julgamento do Recurso Extraordindrio com Agravo 1.121.633, em regime de repercussdo geral (Tema 1046). Cabe
observar que ndo se desconhece o entendimento desta colenda Corte Superior consagrado na Sumula n® 85, 1V, seqgundo
o qual a prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacgdo de jornada. O posicionamento
cristalizado no referido verbete jurisprudencial, entretanto, ndo se aplica ao presente feito. Isso porque, no caso,
constata-se a existéncia de cldusula expressa que trata do regime de compensagcdo e da prestagdo de horas
extraordindrias no sabado. A referida norma, dentro do contexto do Tema 1046, deve prevalecer sobre a disposigéo
da Sumula n2 85, IV. [...]. Recurso de revista de que se conhece e a que se dd provimento " (RR-Ag-AIRR-113-
64.2022.5.14.0002, 89 Turma, Relator Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT
21/03/2025).”

12 Turma

Exclusdo de horas extras de minutos residuais
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"[...] HORAS EXTRAS. NEGOCIACAO COLETIVA. SUPRESSAO DOS MINUTOS RESIDUAIS. VALIDADE. DIREITO TRABALHISTA
NAO ASSEGURADO CONSTITUCIONALMENTE. APLICACAO DA TESE VINCULANTE FIXADA PELO STF NO TEMA 1.046 DA
SUA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL. 1. No exame da temdtica atinente d validade de norma coletiva que limita ou
restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente, o Plendrio do Supremo Tribunal Federal, no julgamento
do Tema 1.046 da sua Tabela de Repercusséo Geral, fixou a tese de que “ sdo constitucionais os acordos e as convengdes
coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagées ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis ”. 2. Significa dizer que vantagens compensatdrias séo necessdrias pelo fato de as “
concessdes reciprocas ” serem ontologicamente inerentes as transagdes (art. 840 do CC), mas ndo é preciso que haja
discriminagdo concernente a cada parcela singularmente trocada por um beneficio determinado, aceitando-se a
presungdo de comutatividade. 3. Embora néo se aplique ao caso em andlise, a Lei n® 13.467/2017 (reforma trabalhista),
em seu art. 42, estabeleceu que: “Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposigdo
do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada”. Ademais,
referida lei, em seu art. 611-A, inventariou os direitos cuja supressdo ou redugdo constituem objeto licito de negociagdo
coletiva, e, dentre eles, consta a jornada de trabalho, sinalizando, com isso, se tratar de direito disponivel, e, portanto,
passivel de negociagdo. 4. Com base no recente julgado do Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral pelo Supremo
Tribunal Federal, reconhece-se a validade da negociagdo coletiva que dispée quanto a exclusdo ao direito de
recebimento de horas extras decorrentes dos minutos residuais. Recurso de revista conhecido e provido, no particular"
(RR-919-88.2011.5.04.0382, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 24/03/2025).

Nesse sentido, nota-se que os limites para a flexibilizagdo em negociacdo coletiva estdo mais tangiveis e
objetivos.

A questdo se tornou mais simples, devendo ser analisados, além dos elementos essenciais para qualquer negdcio
juridico (vide art. 82, §32 da CLT e art. 104 do Cédigo Civil), apenas a natureza do direito negociado e se este é
ou ndo indisponivel.

Os 6rgdos judicantes do TST tém, desse modo, tendido a decisGes uniformes sobre a aplicagdao do Tema 1.046
do STF e a prevaléncia do negociado sobre o legislado, em diversos direitos os quais sdo declarados disponiveis
e, portanto, passiveis de flexibilizacdo. A esse respeito, seguem alguns exemplos:

42 Turma

Programa Préprio de Participa¢do nos Resultado

"IGM/slr AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO INTRANSCENDENTE — CONSONANCIA COM O TEMA 1.046 - AUSENCIA DE
DEMONSTRACAO DE DESACERTO DA DECISAO AGRAVADA - DESPROVIMENTO. 1. [...]. 2. No caso concreto, o acérddo regional decidiu
em consondncia com a tese encampada pelo Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral do STF, tendo em vista que a norma
coletiva objeto de controvérsia dispds sobre “Programa Proprio de Participagdo nos Resultados”, o que atende aos pardmetros do
referido precedente vinculante da Suprema Corte. 3. Ndo tendo a Agravante demovido os dbices erigidos pela decisdo agravada nem
suas razdes de decidir, esta merece ser mantida. Agravo desprovido" (AIRR-1000897-26.2016.5.02.0048, 42 Turma, Relator Ministro
Ives Gandra da Silva Martins Filho, DEJT 13/12/2024).

52 Turma

Limitacdo ao pagamento proporcional da parcela PLR somente aos empregados dispensados sem justa causa

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. PAGAMENTO
PROPORCIONAL. VEDACAO DE PAGAMENTO AOS EMPREGADOS QUE PEDIRAM DEMISSAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
VALIDADE. OBSERVANCIA DO TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA.
[...] Nesse exato sentido, a Lei 13.467/2017, conferindo a necessdria sequranga juridica a esses negdcios coletivos, definiu com clareza
quais seriam os direitos transaciondveis (art. 611-A da CLT) e quais estariam blindados ao procedimento negocial coletivo (art. 611-
B da CLT). Ao editar a Tese 1.046, a Suprema Corte examinou recurso extraordindrio interposto em instante anterior ao advento da
nova legislagdo, fixando, objetivamente, o veto a transagdo de "direitos absolutamente indisponiveis", entre os quais ndo se
inserem, obviamente, direitos de indole patrimonial, suscetiveis de submisséo ao procedimento arbitral (Lei 9.307/96) e as
tentativas de conciliagéio em reclamagées trabalhistas (CLT, art. 831, par. unico, e 846) e/ou perante Comissées de Conciliagéo
Prévia (CLT, arts. 625-A a 625-H), como na hipotese, em que se questiona a validade da norma coletiva que prevé regras para o
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pagamento da parcela "Participagdo nos Lucros ou Resultados". 3. Nesse cendrio, a limita¢do ao pagamento proporcional da
parcela PLR somente aos empregados dispensados sem justa causa, quando prevista em norma coletiva, é plenamente vdlida e
deve ser respeitada, sob pena de maltrato ao artigo 72, XXVI, da Constitui¢cdo Federal. 4. O acérddo regional, portanto, encontra-
se em consondncia com a tese firmada pelo STF. Julgados da 19, 592 e 82 Turmas. Nesse contexto, nGo afastados os fundamentos da
deciséo agravada, nenhum reparo enseja a decisGo. Agravo néo provido, com acréscimo de fundamentagdo" (RR-0020885-

70.2022.5.04.0020, 5¢ Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 10/01/2025).

Ndo bastasse, as demais turmas acompanham entendimentos que destacam a validade de normas coletivas
que tratam da limitacdo ou afastamento referentes a PLR. Esse é o caso da 52 Turma do TST, a qual declarou
em 0020885-70.2022.5.04.0020 a possibilidade de haver limitagdo ao pagamento proporcional do PLR aos
empregados dispensados sem justa causa, excluindo os que pediram demissao:

Quanto ao tema, os entendimentos repassados sobre a participacdo dos lucros e resultados ilustram
perfeitamente as alteracGes promovidas. Ora, a 12 turma, em RR-1000921-31.2022.5.02.0020, ja declarou se
tratar de direito disponivel, visto que ha previsdo legal de que " a participacdo nos lucros ou resultados sera
objeto de negociacdo entre a empresa e seus empregados" e que questdes quanto a sua forma de pagamento,
a periodicidade, dentre outros aspectos podem objeto de flexibilizagdo por norma coletiva.

Para n3o restar duvidas, o julgado declarou expressamente que a tese fixada na Sumula n.2 451 do TST?® esta
superada tanto pela tese firmada pela Suprema Corte em repercussao geral e pela nova legislagao trabalhista.

12 Turma
Direito disponivel - PLR

"[...]. PAGAMENTO DA PLR APENAS AOS EMPREGADOS COM CONTRATO ATIVO. NEGOCIACAO COLETIVA. LIMITACAO OU
AFASTAMENTO DE DIREITOS TRABALHISTAS. VALIDADE. ART. 611-A, XV, DA CLT. SUPERACAO DA TESE FIXADA NA SUMULA N.2 451
DO TST. RESPEITO AOS DIREITOS ABSOLUTAMENTE INDISPONIVEIS. APLICACAO DA TESE JURIDICA VINCULANTE FIXADA NO TEMA
1.046 PELO STF. REPERCUSSAO GERAL. [...]. A Suprema Corte, quando do julgamento do AIRE 1.121.633 (Tema 1.046 de Repercusséo
Geral), [...]. No julgamento em questdo, restou evidenciada a autonomia dos sindicatos na negociagdo coletiva e a possibilidade de
flexibilizagdo das normas trabalhistas mediante negociagdo coletiva, bem como a prevaléncia da teoria do conglobamento, com
nitida demonstragdo de valorizagdo da norma coletiva que porventura disponha sobre redugdo de direitos trabalhistas, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis, sobre os quais ndo pode haver negociacdo coletiva. E certo que o direito ¢
participagdo nos lucros encontra amparo constitucional (art. 7.9, Xl, CRFB); todavia, trata-se de norma constitucional com eficdcia
limitada, visto que a sua regulamentacéo depende de lei (Lei n.2 10.101/2000). Assim, havendo previséo legal de que " a
participagdo nos lucros ou resultados serd objeto de negociagdo entre a empresa e seus empregados ", é manifesto o seu cardter
de direito disponivel. Tal ilagdo decorre inclusive da regra inserta no art. 611-A, XV, da CLT. Nessa senda, questoes relacionadas a
sua forma de pagamento, a periodicidade, dentre outros aspectos podem ser pactuados por cldusula normativa. Por tal razdo,
conclui-se que a diretriz fixada na Sumula n.2 451 do TST encontra-se superada tanto pela tese firmada pela Suprema Corte em
repercussdo geral, quanto pela nova legislagdo trabalhista. Assim, deve ser reformada a decisdo regional, para adequd-la ao
entendimento de cardter vinculante e efeitos erga omnes da decisdo proferida pela Suprema Corte. Recurso de Revista conhecido e
provido" (RR-1000921-31.2022.5.02.0020, 12 Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 30/09/2024).

As alteracbes foram tangiveis, ao tempo que modificaram entendimentos antes promovidos pela Justica do
Trabalho, inclusive aqueles que foram sumulados, e que agora acompanham a nova legislacdo e a tese fixada
em sede de repercussao geral pelo STF.

Esse fato ndo se restringe somente a Sumula 45. Outros, como a Orientagdo Jurisprudencial n. 413 da SDI-I do
TST, que proibia que norma coletiva definisse a natureza juridica do auxilio alimentagdo apds a contrata¢do ou
inscricdo no PAT, ja sdo entendidos como superado em razdo do julgado em Tema 1.046/STF.

8'5.451/TST: PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL ANTERIOR A DATA A DISTRIBUIGAO DOS LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL AOS
MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO DA SONOMIA. (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n2 390 da SBDI-1) Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo
coletivo ou norma regulamentar que condiciona a percepgdo da parcela participagdo nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista
para a distribui¢do dos lucros. Assim, inclusive na rescisdo contratual antecipada, é devido o pagamento da parcela de forma proporcional aos meses trabalhados, pois o ex-
empregado concorreu para os resultados positivos da empresa.
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82 Turma

Natureza do auxilio alimentagdo — OJ n2 413/SDI-I do TST

"A) Agravo em Agravo de Instrumento em Recurso de Revista. AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. EMPREGADO ADMITIDO
ANTES DA FIXACAO DA NATUREZA INDENIZATORIA POR MEIO DE NORMA COLETIVA. APLICACAO DO TEMA 1.046 DE REPERCUSSAO
GERAL DO STF. TRANSCENDENCIA POLITICA E JURIDICA RECONHECIDA. [...] 3. Portanto, a partir do julgamento, pelo STF, do ARE n®
1.121.633, processo paradigma do Tema 1.046 de repercussdo geral, a regra geral é a da validade das normas coletivas, ainda que
pactuem limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, desde que os temas pactuados ndo sejam absolutamente indisponiveis.
In casu, o direito material postulado — natureza juridica do auxilio-alimentagdo —ndo diz respeito a direito indisponivel do trabalhador,
de modo que é passivel de flexibilizagdo. 4. Ndo se configurando a hipdtese de direito absolutamente indisponivel, resta superado o
disposto na OJ n? 413 da SDI-1 do TST, segundo a qual a norma coletiva posterior ndo pode alterar a natureza juridica da parcela
para os empregados que anteriormente a recebiam de forma habitual em cardter salarial, consoante as Sumulas nos 51, I, e 241
desta Corte. Precedentes. 5. Dessa forma, a decisdo regional, que ndo reconheceu a validade da norma coletiva que estabelece a
natureza indenizatdria do auxilio-alimentagdo para os empregados admitidos antes do normativo, diverge da tese firmada pelo STF
em sede de repercussdo geral (Tema 1.046) e ofende o art. 72, XXVI, da CF. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-Ag-1326-
95.2017.5.07.0028, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 18/03/2025).

Dessa forma, percebe-se a amplitude dos efeitos da Reforma Trabalhista e do julgamento de Tema 1.046 da
Tabela de Repercussdo Geral, ante os inUmeros exemplos possivel e claras restricdes de aplicagdo. Ora, hd ampla
validacdo do entendimento do STF e da Reforma Trabalhista, sobre os variados temas do direito. Vide exemplos:

12 Turma

Compensacdo da gratificacdo de fungdo com as horas extras

"[...] RECURSO DE REVISTA. BANCARIO. COMPENSACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO COM AS HORAS EXTRAS. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. A jurisprudéncia deste Tribunal Superior do Trabalho é firme no sentido de
que "o bancdrio ndo enquadrado no § 2.2 do art. 224 da CLT, que receba gratificagdo de fung¢do, ndo pode ter o saldrio relativo a horas
extras compensado com o valor daquela vantagem” (Sumula n° 109 do TST). 2. Ndo obstante, no caso dos autos, a compensagdo de
eventuais horas extras deferidas em decorréncia do afastamento judicial do enquadramento do bancdrio na hipdtese do art. 224, §
29, da CLT com a gratificagdo de fungdo paga ao trabalhador foi fixada mediante convengdo coletiva. 3. No exame da temdtica atinente
a validade de normas coletivas que limitam ou restringem direitos ndo assegurados constitucionalmente, o Plendrio do Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordindrio com Agravo 1.121.633/GO (“leading case”, Relator Ministro Gilmar
Mendes), submetido a sistemdtica da repercusséo geral (Tema 1.046), fixou a tese de que “sdo constitucionais os acordos e as
convengdes coletivos que, ao considerarem a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis". 4. Valida e aplicdavel, logicamente durante o periodo de vigéncia da referida convengdo coletiva, a
cldusula coletiva que autoriza a compensagdo das horas extras com a gratificagdo de fung¢do. Precedentes de Turmas do TST. Recurso
de revista conhecido e provido" (RR-1000383-93.2020.5.02.0384, 12 Turma, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT
25/03/2025).

22 Turma

Exclusao do adicional noturno em prorrogagao de jornada noturna (em periodo diurno)

"I'[...]. Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. JORNADA MISTA. PRORROGACAO
DA JORNADA NOTURNA EM HORARIO DIURNO. ADICIONAL NOTURNO MAIS BENEFICO (65%) PREVISTO EM NORMA COLETIVA.
POSSIBILIDADE. TEMA 1046. 1. O Tribunal Regional entendeu que, embora vdlida a norma coletiva que fixou o adicional em 65%, em
contrapartida a ndo observdncia da hora noturna reduzida, a referida norma ndo tem o alcance desejado pela reclamada, porquanto
ndo exclui, especificamente, a incidéncia do adicional noturno sobre as horas trabalhadas em prorrogag¢do da jornada noturna. 2. A
SBDI-I do TST tem entendimento firme de que, em observdncia a negociagdo coletiva e ao principio do conglobamento em matéria
salarial, pode haver flexibilizagdo do direito ao adicional noturno sobre as horas laboradas em prorrogag¢do a jornada noturna,
devendo ser aplicada a norma coletiva que considera noturno apenas o trabalho realizado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte e que estabelece contrapartida mais benéfica aos trabalhadores, como no caso dos presentes autos, em que o adicional
noturno foi fixado em 65% da hora normal. Precedente: E-RR-142600-55.2009.5.05.0037. 3. No caso, a ndo observdncia da hora
noturna reduzida foi compensada com a concessdo de adicional de 65% pelo labor em hordrio noturno das 22h as 5h, percentual bem
superior ao previsto por lei, ndo subsistindo prejuizo ao empregado e sendo o percentual normativo mais vantajoso que o legal, ndo
hd como reputar invdlido o ajuste encetado coletivamente. 4. O Supremo Tribunal Federal, em 02/06/2022, ao julgar o ARE 1121633,
com repercussdo geral reconhecida no Temal046, deu provimento ao recurso extraordindrio para fixar a tese de que sGo vdlidos
acordos e convengdes coletivas de trabalho que limitem ou suprimam direitos trabalhistas, independentemente da explicitagdo de
vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis. 5. A questdo submetida a esta Corte acerca
da possibilidade de previsdo em norma coletiva a flexibilizagdo do hordrio noturno com acréscimo do adicional noturno é aderente ao
tema 1046 do STF, consoante precedentes desta Corte neste sentido. (Vide: Ag-RR-902-53.2016.5.05.0025, 62 Turma, Relatora Ministra
Katia Magalhaes Arruda, DEJT 22/09/2023; RR-2028-12.2012.5.03.0098, 82 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 24/10/2022). 6. Portanto, além da validade da norma em razédo do entendimento consubstanciado no Tema 1046
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da tabela de Repercussdo Geral do STF, a jurisprudéncia desta Corte também é no sentido da validade da norma coletiva em caso
como o dos autos. Recurso de revista conhecido e provido. Ill [...]" (RRAg-AIRR-10404-30.2019.5.03.0069, 29 Turma, Relatora Ministra
Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 11/03/2025).

62 Turma

Jornada de 8 horas e 48 minutos

"[...] TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. FIAT CHRYSLER. ELASTECIMENTO DA JORNADA POR ACT PARA 8 HORAS E 48
MINUTOS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, SEM LABOR AOS SABADOS. POSSIBILIDADE. DECISAO VINCULANTE DO STF.
COMPATIBILIDADE ENTRE A DECISAO DO TEMA 1046 E DO RE 1.476.596-MG. SUMULA 423 DO TST. TRANSCENDENCIA JURIDICA.
REQUISITOS DO ART. 896, § 12-A, DA CLT ATENDIDOS. Esta Sexta Turma esteve a assentar que o limite de oito horas previsto na Sumula
423 do TST era o mdximo aceitdvel para as negociagbes coletivas acerca da jornada desempenhada em turnos ininterruptos de
revezamento. E assim o fez porque no voto condutor do acorddo relativo ao Tema 1.046 da Tabela de Repercussédo Geral do Supremo
Tribunal Federal (RE n® 1.121.633, DJE de 14/6/2022), o relator expressamente citou a aludida simula desta Corte para exemplificar
os limites de disponibilidade ja bem divisados pela jurisprudéncia do STF e do TST. Todavia, no caso especifico do acordo coletivo
firmado pela Fiat Chrysler, em que estabelecida jornada em turnos ininterruptos de revezamento de 8 horas e 48 minutos, de
segunda a sexta-feira - sem labor aos sabados - , houve nova decisdo do Pleno do STF. Trata-se de acdrddo proferido no RE
1.476.596/MG (DJE de 18/04/2024), no qual o Pleno daquela Corte, analisando a validade da norma coletiva em exame, assentou
que a questdo tem aderéncia a tese de repercussdo geral firmada no Tema 1046 e decidiu "determinar a devolugdo dos autos ao
Tribunal de origem, a fim de que observe a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no ARE 1.121.633, Rel. Min. Gilmar Mendes,
Tema 1.046/RG." Logo, a Corte Suprema reputou vdlida a jornada de 8 horas e 48 minutos negociada coletivamente. Assim, por
aprego ao escopo legal de manter a jurisprudéncia estdvel, integra e coerente, deve ser reconhecida a validade do ACT da Fiat
Chrysler e assim determinar o pagamento como extras apenas das horas que sobejaram da jornada de oito horas e 48 minutos
prevista no ACT. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido. [...]" (RRAg-10256-19.2017.5.03.0027, 69 Turma, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 21/03/2025).

72 Turma

Restricdo de base de calculo de adicional de periculosidade

"RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA. ELETRICITARIO. NORMA COLETIVA QUE REDUZ A BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. CONTRATO DE TRABALHO INICIADO NA VIGENCIA DA LEI N 7.369/1985. POSSIBILIDADE. TEMA N2 1.046 DE
REPERCUSSAO GERAL. JUIZO DE RETRATACAO EXERCIDO . Prevaleceu no dmbito deste Colegiado o reconhecimento da validade da
norma coletiva que reduz a base de cdlculo do adicional de periculosidade, a luz do Tema n2 1.046 de Repercussdo Geral. Por
conseguinte, ainda que reconhecido o direito dos autores, na qualidade de eletricitdrios, ao cdlculo do adicional de periculosidade
sobre todas as parcelas de natureza salarial, nos termos da Sumula n2 191, Il, desta Corte Superior, deve ser considerada vdlida a
norma coletiva que restringe a base de cdlculo da parcela, nos termos da tese fixada no Tema 1046 de Repercusséo Geral do STF.
Ressalva de entendimento do Relator. Necessdrio adequar a decis@o outrora proferida por esta Turma a jurisprudéncia pacificada pelo
Supremo Tribunal Federal, com repercussdo geral. Juizo de retratagdo exercido. R ecurso de revista ndo conhecido" (RR-1475-
94.2010.5.03.0013, 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 21/03/2025).

82 Turma

Enquadramento de atividade em grau especifico de insalubridade e respectiva remuneragao

"l - AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA - REGENCIA PELA LEI 13.467/2017 - RITO SUMARISSIMO - DIFERENCAS DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. ENQUADRAMENTO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF.
DIREITO DISPONIVEL. POSSIBILIDADE DE NEGOCIACAO. Constatado equivoco na decisGo monocrdtica, o provimento do recurso de
agravo é medida que se impde para reexaminar a controvérsia devolvida no recurso de revista. Agravo a que se dd provimento para
determinar o imediato julgamento do recurso de revista. Il - RECURSO DE REVISTA - REGENCIA PELA LEI 13.467/2017 - RITO
SUMARISSIMO - DIFERENGAS DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ENQUADRAMENTO PREVISTO EM NORMA COLETIVA. TEMA 1.046
DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. DIREITO DISPONIVEL. POSSIBILIDADE DE NEGOCIACAO. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. Ao julgar o Recurso Extraordindrio com Agravo 1.121.633, em regime de repercusséo geral (Tema 1.046), o Supremo
Tribunal Federal fixou a seguinte tese juridica: " SGo constitucionais os acordos e as convengdes coletivas que, ao considerarem a
adequagdo setorial negociada, pactuem limitagées ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagéo
especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis ". O inciso XXVI do art. 7°
da Constituicdo reconhece as convengdes e os acordos coletivos de trabalho. As convengdes coletivas sdo os pactos firmados entre dois
ou mais sindicatos - estando de um lado o sindicato patronal e do outro o sindicato profissional (dos trabalhadores) - a respeito de
condigées de trabalho para a categoria (art. 611 da CLT). Os acordos coletivos sdo os pactos celebrados entre uma ou mais de uma
empresa e o sindicato da categoria profissional a respeito de condi¢bes de trabalho (§ 12 do art. 611 da CLT). Assim, as convengdes e
os acordos coletivos sdo fontes do Direito do Trabalho, pois neles sdo estipulados direitos e obrigagbes para as partes convenentes,
complementando as normas legais e contratuais de trabalho. No presente caso, discute-se a possibilidade (ou impossibilidade) de
estabelecer, mediante norma coletiva, o enquadramento de determinada atividade em um grau especifico de exposicdo a agentes
insalubres e a respectiva remuneragdo. O inciso Xl do art. 611-A da CLT estabelece a validade da norma coletiva e sua prevaléncia
sobre a lei quando dispuser sobre o " enquadramento do grau de insalubridade ". Assim, é de se ver que o ordenamento juridico
autoriza a negociagdo coletiva acerca do enquadramento do grau de insalubridade, de modo que o tema em exame se trata de
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direito disponivel, o que atrai a aplicagdo da tese firmada pelo STF no Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral. Portanto, ao
afastar a validade da norma coletiva, o Tribunal Regional ofendeu o disposto no inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo da Republica,
razdo pela qual o provimento do recurso de revista é medida que se impde. Recurso de revista de que se conhece e a que se dd
provimento" (Ag-RR-174-87.2021.5.06.0193, 82 Turma, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 18/03/2025).

Dessarte, € notdria a influéncia de tais mudancas e que atualmente o poder judiciario possui limites claros acerca
da flexibilizacdo de direitos trabalhistas, que ddo validade ao negociado sobre o legislado, os quais garantem
seguranca juridica que fora almejada.

Assim, ndo ha mais duvidas: ha de se prevalecer o negociado sobre o legislado, contanto que ndo limite ou afaste
direito indisponivel.

A aplicacdo do Tema 1.046/STF em sede de repercussdo geral ja foi abordado por outro RT Informa, o qual traz
diversos outros temas ja validados em sede de norma coletiva pelo TST e que esta disponivel para o acesso.

Ademais, trazemos em anexos julgamentos recentes proferidos pelas turmas e se¢des do TST, os quais
demonstram a jurisprudéncia pacifica acerca da aplicagcdo da prevaléncia do negociado sobre o legislado.

RT INFORMA | Publicagdo da Confederagdo Nacional da Industria - CNI | www.cni.com.br | Superintendéncia de Relagdes do Trabalho - SURET | Editoracéo:
SURET | Informagdes técnicas: (61) 3317.9961 rt@cni.com.br | Assinaturas: Servio de Atendimento ao Cliente (61) 3317.9989/9993 sac@cni.com.br | Setor
Bancario Norte Quadra 1 Bloco C Edificio Roberto Simonsen CEP 70040-903 Brasilia, DF (61) 3317.9000 | Autorizada a reproducdo desde que citada a fonte.

Documento elaborado com dados disponiveis até abril de 2025. .
P Confederacdo
' Nacional
da Industria


https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/sindical/negociacao-coletiva/negociado-x-legislado-aplicacao-do-tema-1046-de-repercussao-geral-pelo-tst/
http://www.cni.com.br/
mailto:sac@cni.com.br

RT Informa
Ano 11 « Numero 18 * Abril 2025

ANEXO - Julgamentos atuais acerca do Tema 1.046/STF

12 Turma

Turnos ininterruptos de revezamento — jornada superior a 8 horas didrias

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A [...]
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. FIXACAO POR NORMA COLETIVA. VALIDADE. TEMA 1.046 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO STF. HORAS EXTRAS. Verificada a presenca de equivoco na deciséo monocrdtica, na fracdo em
que examinou o tema relacionado aos turnos ininterruptos de revezamento, impdoe-se acolher o Agravo Interno, no

particular, para reexaminar o Agravo de Instrumento. Agravo parcialmente conhecido e provido. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA SUPERIOR A 8
HORAS DIARIAS. NORMA COLETIVA. VALIDADE. TEMA 1.046 DO STF. Vislumbrada possibilidade de ofensa a preceito da
Constituicdo Federal, impde-se conceder trdnsito ao Recurso de Revista, para melhor exame do caso. Agravo de
Instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA
SUPERIOR A 8 HORAS DIARIAS. NORMA COLETIVA. VALIDADE. TEMA 1.046 DO STF. Embora a Stimula n.2 423 do TST
sinalize o limite de 8 horas didrias para o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, impde-se, no caso, mitigar
a orientagdo do verbete para seguir o que decidido pelo STF ao julgar o Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral,
uma vez que a matéria foi objeto de negociagdo coletiva. Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido" (RR-
393-77.2018.5.14.0001, 1¢ Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 28/01/2025)

22 Turma

Pré-fixagao de horas in itinere

“AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DAS LEIS N°S 13.015/14 E 13.105/15, MAS ANTES DA VIGENCIA DA LEI N® 13.467/17. DEMANDA SUBMETIDA
A EVENTUAL JUIZO DE RETRATACAO. HORAS IN ITINERE - PRE—FIXACAO - VALIDADE DA NORMA COLETIVA. TEMA 1046
DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. JUIZO DE RETRATACAO. [...]. RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS NS 13.015/14 E 13.105/15, MAS ANTES DA VIGENCIA
DA LEI N2 13.467/17. DEMANDA SUBMETIDA A EVENTUAL JUIZO DE RETRATACAO. HORAS IN ITINERE - PRE-FIXACAO -
VALIDADE DA NORMA COLETIVA. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
JUIZO DE RETRATACAO. A celeuma acerca da validade das normas coletivas que restringem determinados direitos

trabalhistas jd ndo comporta maiores digressdes. O Supremo Tribunal Federal pacificou a questdo da autonomia
negocial coletiva no Recurso Extraordindrio n2 1.121.633, com Repercusséo Geral, que culminou com a tese do Tema
n21.046, de observdncia obrigatoria: "[...]". Assim, observa-se que a negociagdo coletiva somente néo prevalece diante
dos denominados direitos absolutamente indisponiveis. A prefixa¢do das horas in itinere ndo se amolda a tais
contornos. Nesse sentido ja se manifestou esta 22 Turma. Ante o exposto, estando a decisdo recorrida em
desconformidade com a tese firmada pelo STF no julgamento do Tema 1.046, cumpre exercer o juizo de retratagéo,
razdo pela qual conhego do recurso de revista por violagdo do art. 72, XXVI, da CF, para o fim de dar provimento ao
recurso e afastar a invalidade da norma coletiva. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-10185-45.2016.5.15.0115,
29 Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 19/12/2024).
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32 Turma

Compensacgdo do valor recebido a titulo de gratificagao de fungdo com o valor das horas extraordinarias

"RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.467/2017. COMPENSACAO DO VALOR RECEBIDO A
TITULO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO COM O VALOR DAS HORAS EXTRAS DEFERIDAS EM JUIZO. PREVISAO NA 112
CLAUSULA DA CCT BANCARIA 218/2020. TEMA 1.046/STF. DIREITO DE DISPONIBILIDADE RELATIVA. TRANSCENDENCIA
NAO RECONHECIDA. 1. A [...]. 3. O STF no julgamento do ARE 1121633 (Tema 1046 da Tabela de Repercussdo Geral),
fixou a seguinte tese juridica: "[...]". A tese da Suprema Corte é a de que, excepcionando-se os direitos absolutamente

indisponiveis, a regra geral é de validade das normas coletivas, ainda que pactuem limitagées ou afastamentos de direitos
trabalhistas. Portanto, a exegese da tese juridica firmada no Tema 1.046 € a de que os direitos de disponibilidade relativa
poderdo ser alvo de negociagdo coletiva, em que sdo previstas contrapartidas reciprocas entre trabalhadores e
empregadores. 4. A luz da tese juridica firmada no Tema 1.046/STF, a jurisprudéncia desta Corte vem se firmando no
sentido de que é vdlida a cldusula 112 da CCT dos bancdrios de 2018/2020, por compreender que a hipétese versa
sobre direito de disponibilidade relativa, relacionado a remuneragéo do trabalhador. Precedentes das 1%, 49, 59, 69, e
89 Turmas do TST. 5. No caso, verifica-se que o acorddo regional recorrido, ao determinar a compensag¢do da
gratificacdo de funcdo com as horas extras deferidas em juizo, decidiu em consondncia com o entendimento do STF
(Tema 1.046) e desta Corte Superior Trabalhista. Recurso de revista de que ndo se conhece" (RR-885-51.2021.5.10.0008,
39 Turma, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 13/12/2024).

42 Turma

Programa Préprio de Participa¢do nos Resultado

"IGM/slr AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO INTRANSCENDENTE — CONSONANCIA COM O TEMA 1.046 - AUSENCIA
DE DEMONSTRACAO DE DESACERTO DA DECISAO AGRAVADA - DESPROVIMENTO. 1. [...]. 2. No caso concreto, o acérdédo
regional decidiu em consondncia com a tese encampada pelo Tema 1.046 da Tabela de Repercussdo Geral do STF,

tendo em vista que a norma coletiva objeto de controvérsia dispés sobre “Programa Proprio de Participagdo nos
Resultados” , o que atende aos pardmetros do referido precedente vinculante da Suprema Corte. 3. Ndo tendo a
Agravante demovido os dbices erigidos pela decisGo agravada nem suas razées de decidir, esta merece ser mantida.
Agravo desprovido" (AIRR-1000897-26.2016.5.02.0048, 49 Turma, Relator Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho,
DEJT 13/12/2024).

52 Turma

Limitacdao ao pagamento proporcional da parcela PLR somente aos empregados dispensados sem justa causa
"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
PAGAMENTO PROPORCIONAL. VEDACA'O DE PAGAMENTO AOS EMPREGADOS QUE PEDIRAM DEMISSAO. PREVISAO
EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. OBSERVANCIA DO TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. [...]Portanto, segundo o entendimento consagrado pelo STF, as cldusulas
dos acordos e convengdes coletivas de trabalho, nas quais previsto o afastamento ou limitagdo de direitos, devem ser

integralmente cumpridas e respeitadas, salvo quando, segundo a teoria da adequagdo setorial negociada, afrontem
direitos gravados com a nota da indisponibilidade absoluta. [...] Nesse exato sentido, a Lei 13.467/2017, conferindo a
necessdria seguranga juridica a esses negdcios coletivos, definiu com clareza quais seriam os direitos transaciondveis
(art. 611-A da CLT) e quais estariam blindados ao procedimento negocial coletivo (art. 611-B da CLT). Ao editar a Tese
1.046, a Suprema Corte examinou recurso extraordindrio interposto em instante anterior ao advento da nova legislagdo,
fixando, objetivamente, o veto a transagdo de "direitos absolutamente indisponiveis", entre os quais ndo se inserem,
obviamente, direitos de indole patrimonial, suscetiveis de submisséo ao procedimento arbitral (Lei 9.307/96) e ds
tentativas de conciliagéio em reclamagées trabalhistas (CLT, art. 831, par. unico, e 846) e/ou perante Comissdes de
Conciliagdo Prévia (CLT, arts. 625-A a 625-H), como na hipétese, em que se questiona a validade da norma coletiva
que prevé regras para o pagamento da parcela "Participagéo nos Lucros ou Resultados". 3. Nesse cendrio, a limitagéo
ao pagamento proporcional da parcela PLR somente aos empregados dispensados sem justa causa, quando prevista
em norma coletiva, é plenamente vdlida e deve ser respeitada, sob pena de maltrato ao artigo 72, XXVI, da
Constitui¢do Federal. 4. O acérddo regional, portanto, encontra-se em consondncia com a tese firmada pelo STF.
Julgados da 19, 52 e 82 Turmas. Nesse contexto, ndo afastados os fundamentos da decisGo agravada, nenhum reparo
enseja a decisdo. Agravo ndo provido, com acréscimo de fundamenta¢do" (RR-0020885-70.2022.5.04.0020, 59 Turma,
Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 10/01/2025).
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62 Turma

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. RECURSO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017 E IN 40 DO TST.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. FIAT CHRYSLER. ELASTECIMENTO DA JORNADA POR ACT PARA OITO HORAS
E 48 MINUTOS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA. POSSIBILIDADE. DECISAO VINCULANTE DO STF. COMPATIBILIDADE ENTRE A
DECISAO DO TEMA 1046 E DO RE 1.476.596-MG. SUMULA 423 DO TST. TRANSCENDENCIA JURIDICA. REQUISITOS DO
ART. 896, § 1°-A, DA CLT, ATENDIDOS. O [...]. Trata-se de acérdéo proferido no RE 1.476.596/MG (DJE de 18/04/2024),
no qual o Pleno daquela Corte, analisando a validade da norma coletiva em exame, assentou que a questéo tem
aderéncia a tese de repercussdo geral firmada no Tema 1046 e decidiu “determinar a devolugdo dos autos ao Tribunal
de origem, a fim de que observe a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no ARE 1.121.633, Rel. Min. Gilmar
Mendes, Tema 1.046/RG”. Logo, a Corte Suprema reputou vdlida a jornada de oito horas e 48 minutos negociada
coletivamente. Assim, por apre¢o ao escopo legal de manter a jurisprudéncia estdvel, integra e coerente, deve ser
reconhecida a validade do ACT da Fiat Chrysler. O acérddo regional, ao considerar vdlido o instrumento coletivo, esta
em consondncia com o entendimento vinculante do STF. Recurso de revista ndo conhecido. RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE/...] Recurso de revista conhecido e provido" (RR-10072-97.2016.5.03.0027, 62 Turma, Relator Ministro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 19/12/2024).

72 Turma

Prévia comunicacdo a empresa para aquisi¢do do direito a estabilidade pré-aposentadoria

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N 13.467/2017. ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA. EXIGENCIA DE COMUNICAC/TO EXPRESSA AO EMPREGADOR. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
VALIDADE. TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL. TRANSCENDENCIA POLITICA. RECONHECIMENTO. |. Em
02/06/2022, nos autos do processo ARE 1121633, com repercusséo geral reconhecida, o Supremo Tribunal Federal julgou

o Tema 1046, [..]. Il. No caso vertente, o Tribunal Regional entendeu que, em que pese a previsdo normativa que exige
a prévia comunicagdo a empresa para aquisi¢éo do direito a estabilidade pré-aposentadoria, a parte reclamante faz
jus a estabilidade, visto que preencheu todos os demais requisitos necessdrios. lll. Portanto, o Tribunal Regional, ao
desconsiderar a necessidade de comunicagdo para aquisi¢éo do direito de estabilidade prevista em norma coletiva,
proferiu decisdo em desacordo com o precedente vinculante firmado pelo STF no ARE 1121633 (Tema 1046 da Tabela
de Repercussdo Geral) e em ofensa ao disposto no art. 72, XXVI, da Constituicdo da Republica. |V. Recurso de revista
de que se conhece e a que se dd provimento" (RR-1000883-09.2017.5.02.0468, 7¢ Turma, Relator Ministro Evandro
Pereira Valadao Lopes, DEJT 19/12/2024).

82 Turma

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. LEI N2 13.467/2017. COMPENSACAO DE JORNADA. AMBIENTE INSALUBRE.
AUSENCIA DE AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE. NORMA COLETIVA. VALIDADE. TEMA 104e6.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. PROVIMENTO. 1. [...]. 3. O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso
Extraordindrio com Agravo 1.121.633, em regime de repercussédo geral (Tema 1046), fixou tese juridica de que as
normas coletivas que limitam ou afastam direitos trabalhistas sdo plenamente vdlidas, independentemente do
estabelecimento de vantagens compensatdrias, desde que respeitados direitos absolutamente indisponiveis. 4. Em
sendo assim, existindo norma coletiva que prevé jornada em atividade insalubre, ndo hd como se afastar a sua
validade, ainda que ausente autorizagdo da autoridade competente, sob pena de descumprimento de decisGo
vinculante do STF, a qual € de observdncia obrigatéria. 5. O direito em discussédo, portanto, ndo pode ser considerado
como absolutamente indisponivel, uma vez que a prépria lei (artigo 611-A, Xlll, da CLT, com redag¢éo dada pela Lei n2
13.467/2017) consagrou a possibilidade de haver negociagéo coletiva objetivando a prorrogagéo de jornada em
atividade insalubre, mesmo sem autorizagdo do érgdo competente. 6. [...]. 7. Nesse contexto, o Colegiado a quo decidiu
em dissondncia com a tese vinculante firmada no julgamento do Tema 1046. Recurso de revista de que se conhece e a
que se dd provimento" (RR-20-20.2022.5.12.0047, 89 Turma, Relator Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, DEJT 05/02/2025).
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Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho

Limitagdo do direito as horas in itinere

"I - AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO MONOCRATICA DE PRESIDENTE DE TURMA QUE DENEGOU SEGUIMENTO
AO RECURSO DE EMBARGOS. 1 - TRABALHADOR RURAL. COLHEDOR DE LARANJA. SALARIO POR PRODUCAO. HORAS
EXTRAS. APLICACAO DA EXCECAO CONTIDA NA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 235 DA SBDI-1 DO TST. 1.1 -A[...] . Il -
RECURSO DE EMIBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. HORAS IN ITINERE. REDUCAO POR MEIO DE NORMA COLETIVA.
POSSIBILIDADE. 1 - O debate travado nos autos diz respeito a validade do instrumento normativo que limitou o direito

as horas in itinere. 2 - A questdo ndo mais comporta discussées no dmbito desta Subseg¢do, que tem reiteradamente
decidido pela possibilidade de ampla negociagdo coletiva da parcela, independentemente de contrapartida especifica,
por representar direito disponivel do trabalhador. 3 - Tal entendimento encontra amparo na tese de repercussdo geral
firmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1.046 (ARE 1121633), de seguinte teor: "[...]". 4 -
Precedentes da SBDI-1. Recurso de embargos conhecido e provido" (E-RR-1547-65.2012.5.09.0459, Subsegdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 27/09/2024).

Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
Prorrogacgao de jornada em ambientes insalubres

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA AJUIZADA SOB A EGIDE DO CPC DE 2015. INOVACOES NA CAUSA DE PEDIR
E NO PEDIDO PROMOVIDAS EM SEDE RECURSAL. NAO CONHECIMENTO DO APELO. A [...] ART. 966, V, DO CPC. REGIME
12X36. PRORROGACAO DE JORNADA EM AMBIENTES INSALUBRES. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. TEMA
1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. VIOLACAO DO ART. 60 DA CLT. NAO
CARACTERIZACAO. 1. [...] o julgador reconheceu a validade da norma coletiva em que autorizado o regime de trabalho

em escala 12x36, ainda que em ambiente insalubre, sem a autorizagdo da autoridade competente. [...] ART. 966, V,
DO CPC. ADICIONAL NOTURNO. PRORROGAGCAO. MAJORACAO DO PERCENTUAL EM NORMA COLETIVA. VIOLACAO DO
ART. 73, § 52, DA CLT. OBICE DA SUMULA 83, I, DO TST. 1. Pretende a Autora,|[...] 2. O Plendrio do STF, em sessdo
realizada em 2/6/2022 (ata publicada no DJE de 14/6/2022), ao julgar o Recurso Extraordindrio com Agravo 1.121.633
(Relator Ministro Gilmar Mendes), com repercusséo geral, decidiu pela constitucionalidade das normas coletivas em
que pactuada a restrigéo ou supressdo de direitos trabalhistas, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis, independentemente da fixacdo especifica de vantagens compensatérias. Segundo o entendimento
consagrado pelo STF no referido julgamento, algada a autonomia negocial coletiva ao patamar constitucional (art. 72,
XXVI, da CF), as cldusulas dos acordos e convengdes coletivas de trabalho, em que previsto o afastamento ou limitagéo
de direitos, devem ser integralmente cumpridas e respeitadas, salvo quando, segundo a teoria da adequagdo setorial
negociada, afrontem direitos revestidos com a nota da indisponibilidade absoluta. Logo, consoante a tese fixada pela
Corte Suprema, ndo pode ser considerada invdlida a norma coletiva que fixou o pagamento do adicional noturno
apenas em relagdo ao trabalho prestado entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia subsequente, prevendo condigoes
mais vantajosas para o cdlculo da parcela. Nesse contexto, o entendimento desta Corte Superior é no sentido da
prevaléncia da norma coletiva que fixa o adicional em percentual superior ao legal e limita sua incidéncia as horas
laboradas até as cinco horas da manhd. 3. A mera existéncia de polémica em torno do tema ja se revela suficiente
para afastar a alegagdo de infragdo ao artigo 73, § 52, da CLT, consoante preceitua a Sumula 83, I, do TST. Recurso
ordindrio conhecido e ndo provido" (ROT-11730-72.2018.5.03.0000, Subsegdo Il Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 07/01/2025).

Secao Especializada em Dissidios Coletivos

Modalidade de registro de horas de trabalho:

"RECURSO ORDINARIO - ACAO ANULATORIA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015 - CLAUSULA VIGESIMA
NONA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - CONTROLE DE JORNADA POR EXCECAO - PREVISAO EM NORMA
COLETIVA - JUIZO DE RETRATACAO EXERCIDO 1. E vdlida a cldusula coletiva que institui a modalidade de registro da
jornada de trabalho, ja que ndo envolve matéria de ordem publica ou transagdo sobre direito absolutamente indisponivel.
2. Incidéncia da tese firmada pelo E. STF no Tema n® 1.046 da Tabela de Repercussédo Geral: " [...]. Juizo de retratagdo
exercido para dar provimento ao Recurso Ordindrio no topico" (RO-21784-75.2015.5.04.0000, Se¢do Especializada em
Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 01/12/2023).



