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Portaria edita regras de processamento e pagamento
do novo BEm (MP 1.045/2021)

Publicada e ja em vigor a Portaria SEPRT/ME n° 6.100/2021, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia (DOU de 28/05/2021), que disp&e sobre os critérios e procedimentos relativos ao
recebimento de informacdes, concessdo, pagamento e recursos do Beneficio Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda (BEm) previsto pela Medida Proviséria (MP) n® 1.045/2021.

MP 1.045/2021: Institui o Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda,
permitindo a suspensao temporaria do contrato de trabalho e a reducdo proporcional da jornada de
trabalho e de salario.

Confira a seguir os principais pontos da Portaria.

Da concessao do BEm

I O BEm é direito pessoal e intransferivel

O BEm sera pago aos empregados que no ambito do Novo Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda (MP 1.045/2027), tenham pactuado com os empregadores a reducao proporcional de
jornada de trabalho e de salario e a suspensdo temporaria do contrato de trabalho (por até 120 dias),
independentemente do cumprimento de qualquer periodo aquisitivo, do tempo de vinculo empregaticio e do
numero de salarios recebidos.

N&o sera devido, entretanto, o BEm ao empregado com reducdo proporcional de jornada e de salario ou
suspensdo do contrato de trabalho que:

(i) também esteja ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao
ou, seja titular de mandato eletivo;

(ii) tiver contrato de trabalho celebrado apds a data de entrada em vigor da MP n° 1.045/2021 (28/04/2027);

(iii) estiver em gozo de a) beneficio de prestacao continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seprt/me-n-6.100-de-27-de-maio-de-2021-322659289
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.045-de-27-de-abril-de-2021-316257308
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Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvados os beneficios de pensdo por morte e auxilio-acidente; b)
de seguro-desemprego em qualquer de suas modalidades; ou ¢) beneficio de bolsa de qualificacao
profissional, custeada pelo FAT, para suspensdo do contrato de trabalho em caso de lay-off (art. 476-A da CLT
e art. 2°- A da Lei 7.998/1990).

E vedado aos empregados que ndo tém direito ao BEM a celebracio de acordo para a reducdo proporcional
de jornada de trabalho, ou para a suspensao temporaria do contrato de trabalho, salvo aos empregados que
se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria.

Para os empregados aposentados, a implementacao dessas medidas quando celebrada por acordo individual
escrito, somente serao admitidas quando além do enquadramento em alguma das hipdteses de autorizacdo do
acordo individual de trabalho previstas na MP 1.045/2021 (caput ou § 2° do art.12), houver o pagamento pelo
empregador de ajuda compensatoria mensal (§ 2° do art. 12).

Também ndo sera devido o BEm se verificada a manuten¢ao do mesmo nivel de exigéncia de produtividade,
ou de efetivo desempenho do trabalho existente durante a prestacdo de servico, em periodo anterior a
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario para os empregados nao sujeitos ao controle de
jornada e para os empregados que percebam remuneracgao variavel.

O BEm sera devido para cada um dos vinculos empregaticios com reducéo proporcional de jornada de
trabalho e de salario, e de suspensao do contrato de trabalho. J& no contrato de trabalho intermitente, o
empregado ndo tera direito ao citado beneficio.

Da possibilidade de prorrogacao dos acordos

O prazo maximo de duracao dos acordos de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario e de
suspensao temporaria do contrato de trabalho ndo podera ser superior a 120 dias. Todavia, havendo
disponibilidade orcamentaria para o pagamento do BEm, este prazo podera ser prorrogado por ato do Poder

Executivo.

Do calculo do beneficio

O BEm sera calculado tendo como base o valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, sobre a média dos seus 3 ultimos salarios recebidos antes da celebracdo do acordo (ndo se
considerando o més em que tenha havido reducdo proporcional de jornada e de salarios), na seguinte forma:

()  primeira faixa - média de salarios com valor de até R$ 1.686,79, multiplica-se por 0,8 (observado como
valor minimo o valor do salario minimo nacional);

(i) segunda faixa - média de salérios entre R$ 1.686,80 e R$ 2.811,60, multiplica-se a média que exceder a
R$ 1.599,61 por 0,5, e soma-se o resultado ao valor de R$ 1.349,43; e

(i) terceira faixa - média de salarios com valor superior a R$ 2.811,60, o valor de R$ 1.911,84.

A fim de auxiliar no célculo, a CNI disponibilizou a
“Calculadora do BEm®, que pode ser acessada clicando aqui.



https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/cni-disponibiliza-calculadora-do-bem-com-base-nas-regras-da-mp-10452021/
http://www.portaldaindustria.com.br/canais/industria-contra-covid-19/impacto-economico/#anchor-simulador
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O salério utilizado sera calculado com base no més completo de trabalho, mesmo que o empregado ndo
tenha trabalhado integralmente em qualquer dos 3 Ultimos meses, considerando-se ainda para o calculo da
média aritmética desses meses o salario de contribuicdo a Previdéncia Social, informado no Cadastro Nacional
de Informacées Sociais — CNIS.

Na auséncia de informacdo no CNIS sobre os Ultimos trés meses do salario, o valor base sera o valor do
salario-minimo nacional.

Para o trabalhador que esteve em gozo de auxilio-doenga ou foi convocado para prestagao do servigo militar,
bem como na hipotese de ndo ter recebido os 3 ltimos salarios, o valor base sera apurado com a média dos
2 Ultimos ou, ainda, no valor do dltimo salario.

O empregador seréa responsavel por eventual diferenca entre o valor pago pela Unido e o efetivamente devido
ao empregado, quando a diferenca decorrer de auséncia ou erro nas informacées prestadas pelo empregador
que constituem as bases do CNIS.

O valor do BEm corresponderd a:

100% do valor do seguro-desemprego, em caso da suspensdo do contrato de trabalho por empregador
com faturamento de até R$ 4,8 milhdes de reais no ano de 2019;

70% do valor do seguro-desemprego em caso de suspensao do contrato de trabalho por empregador com
faturamento superior a R$ 4,8 milhGes de reais no ano de 2019, ou para reducéo proporcional de jornada e
de salario igual ou superior a 70%;

50% do valor do seguro-desemprego em caso de redugdo proporcional de jornada e de salario igual ou
superior a 50% e inferior a 70%; ou

25% do valor do seguro-desemprego no caso de reducdo proporcional de jornada e de salario igual ou
superior a 25% e inferior a 50%.

Na hipdtese de o resultado do calculo do BEm resultar em valores decimais, o valor a ser pago sera
arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

Das informacgoes dos acordos

Para habilitar o empregado ao recebimento do Bem, o empregador deverd informar ao Ministério da
Economia a realizacdo de acordo de redugao de jornada e de trabalho e de salario ou da suspensao do
contrato de trabalho, no prazo de até 10 (dez) dias contados da data pactuada no inicio da vigéncia do acordo
exclusivamente por meio eletrénico (no endereco https://servicos.mte.gov.br/bem/), constando as seguintes

informacdes:

= numero de Inscricdo do empregador (CNPJ, CEl ou CNO), e, em se tratando de pessoa juridica, se o
faturamento é superior a R$ 4,8 milhdes de reais;

= 05 seguintes dados do empregado: data de admisséo, CPF, Para os acordos realizados
numgro PIS{PASEP, nome e data de nascimento, nome, Qa mae e anteriormente 2 vigéncia dessa
salario dos ultimos 3 meses, e caso possua conta bancaria, Portaria (antes de 28/05/2021), o
numero do banco, nimero da agéncia, numero da conta
corrente e tipo da conta, que devera ser precedido de expressa
autorizacao do empregado;

BEm tera como data de inicio a data
pactuada de inicio da vigéncia do
acordo, desde que informados no

= tipo de acordo firmado: suspensao temporaria do contrato, prazo de até 10 (dez) dias a partir da
reducdo proporcional da jornada e do salario ou a combinacdo data de sua publicacdo (28/05/2027).
de ambos;

= data do inicio e duracdo de cada periodo acordado de reducdo ou suspensdo;


https://servicos.mte.gov.br/bem/
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= percentual de reducdo da jornada para cada periodo do acordo, se o tipo de adesdo for reducdo de
jornada.

O arquivo contendo essas informacdes podera ser enviado conforme leiaute padronizado disponivel no
endereco eletronico "http://servicos.mte.gov.br/bem/".

O empregador pessoa juridica sera direcionado para o portal "empregador web", atendendo aos requisitos de
habilitacdo do ambiente, para: (i) informar individualmente, ou por meio de arquivos no formato "csv", 0s
acordos celebrados; e (i) apods a informagao do acordo, acompanhar o resultado do processamento das

informagdes remetidas e o resultado do pedido de concessao do BEm.

A primeira parcela do BEm sera liberada 30 (trinta) dias apds a data do inicio da suspensdo temporaria do
contrato de trabalho e reducdo proporcional de jornada e salarios, na hipotese da informacéo ser prestada no
prazo de 10 (dez) dias da data pactuada para o inicio da vigéncia do acordo, ou a partir da informacao do
empregador, se a comunicacado for efetivada apds o prazo de 10 (dez) dias, e as demais parcelas serdo
creditadas a cada intervalo de 30 (trinta) dias, contados da emissdo da parcela anterior.

Das alteracoes do acordo

Empregador e empregado poderdo, a qualquer tempo, alterar a data de término da vigéncia do acordo
pactuado, informado ao Ministério da Economia, respeitado o prazo maximo de 120 dias (MP 1.045/2021).
Nesse caso, o empregador devera informar a nova data do término da vigéncia do acordo alterado em até 2
(dois) dias corridos, contados da data prevista para o término da vigéncia originariamente pactuada.

As informaces prestadas dentro do intervalo de até 15 (quinze) dias, anteriores as datas de pagamento do
BEm mencionadas anteriormente, poderao gerar efeitos apds o prazo inicialmente previsto para o pagamento
das parcelas agendadas, hipdtese em que, eventualmente, a alteracdo informada gerara valores a serem
pagos no lote de pagamento subsequente disponivel, ou gerara a obrigacdo de devolu¢do de pagamentos ja
efetuados.

A auséncia de comunicacdo tempestiva pelo empregador da nova data de término da vigéncia do acordo
alterado ou a comunicacdo da alteracao dentro do intervalo de até 15 (quinze) dias anteriores as datas de
pagamento podera: (i) acarretar na sua responsabilizacdo pela devolucao a Unido, dos valores recebidos a
maior pelo empregado; ou (i) implicar no dever de pagar ao empregado a diferenca do BEm pago e o devido
por forca da mudanca do acordo.

F vedado a alteracio no tipo de acordo informado, entre as modalidades de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho e reducéo proporcional de jornada e salarios, como também o percentual negociado
para a reducdo da jornada, dado que tais alteragdes caracterizam um novo acordo.

Podera o empregador informar o cancelamento do acordo, hipdtese em que as parcelas do BEm ja creditadas
serao consideradas como indevidamente pagas e passiveis de restituicao.

Da analise, da concessao e da notificacao

Informado o acordo, os dados enviados serdo analisados e o pagamento do BEm sera deferido, se todas as
informagdes estiverem corretas e as condicdes de elegibilidade forem atendidas.

Se alguma informacdo estiver faltando, estiver incorreta, ou em desconformidade com as bases de dado do
Poder Executivo, o pagamento do BEm aguardara o cumprimento das exigéncias solicitadas. Nesse caso
o empregador sera notificado para regularizacdo das informacdes, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,


http://servicos.mte.gov.br/bem/
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contados da data do envio da informacdo ao Ministério da Economia.

Caso o empregador cumpra as exigéncias no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data em que a
primeira parcela do beneficio deveria ter sido paga, sera mantida como data de inicio da vigéncia aquela
constante da informacao do acordo, e o pagamento da parcela do BEm sera incluida no préximo lote de
pagamento disponivel posterior a decisdo.

O nado atendimento da exigéncia de regularizacdo das informacdes de forma tempestiva importara na
desisténcia do pedido administrativo e no arquivamento do requerimento. E, na hipdtese de néo
preenchimento dos requisitos exigidos nessa Portaria, 0 BEm seréa indeferido.

As notificagBes referentes ao BEm, quanto a necessidade de cumprimento de exigéncias, arquivamento,
deferimento e indeferimento seréo realizadas exclusivamente por meio digital, podendo o empregador
acessa-las, mediante cadastramento em sistema proéprio e utilizacdo de certificado digital ou uso de login e
senha, no portal "empregador web" para notificacbes enderecadas ao empregador pessoa juridica.

Os prazos para cumprimento de exigéncias, para apresentacdo de defesa e para a interposicdo de recursos
contra decisdes relativas ao BEm, serdo contados em dias corridos, excluindo-se da contagem o dia do
comeco e incluindo-se o dia do vencimento. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte
se 0 vencimento cair em finais de semana ou em dias de feriados nacionais.

Consideram-se tempestivos 0s atos processuais transmitidos integralmente até as vinte e trés horas e
cinguenta e nove minutos do ultimo dia de seu prazo.

Do recurso administrativo

Cabera recurso administrativo da decisdo de indeferimento ou de suspensdo do BEm e da decisdo de
deferimento do BEm quanto ao seu montante, até o prazo limite de limite de 60 (sessenta) dias, apds o fim do
prazo previsto de vigéncia do BEm.

O prazo para julgamento do recurso é de ate 30 (trinta) dias corridos, contados da data da sua interposicao.

As razdes do recurso devem se restritas aos requisitos analisados para o deferimento do BEm, limitadas a
impugnagdo necessaria a superacao dos obices indicados na decisdo, e, ndo serdo conhecidos os recursos que
demandem para o seu provimento a analise das clausulas do contrato de trabalho ou o reconhecimento de
situacBes de fato ndo registradas nas bases de dados consultadas para a concessdo do beneficio. As alteracées
nas bases de dados necessarias para o reconhecimento das mencionadas situagdes de fato, deverao ser
providenciadas diretamente pelos interessados e observardo os procedimentos vigentes.

Julgado procedente o recurso interposto contra as decisGes de indeferimento e de suspensao, a data
pactuada de inicio da vigéncia do acordo sera mantida e as parcelas correspondentes do BEm, preservardo
seus pagamentos nas datas inicialmente projetadas, sendo aquelas ja vencidas, incluidas no proximo lote de
pagamento disponivel.

Os recursos serao julgados em Unica instancia pela Secretaria de Trabalho.

As defesas e recursos do empregador pessoa juridica, deverdo ser interpostos pelo portal "empregador web".
Ja o empregado podera apresentar defesa e interpor recurso, por meio do portal "gov.br" ou pelo aplicativo
"Carteira de Trabalho Digital”.
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Da responsabilidade do empregador pela informacao de acordo irregular

Na hipdtese de indeferimento do BEm ou de seu arquivamento por nao atendimento de exigéncias de
regularizacdo das informacg8es, ou de indeferimento do recurso, o empregador ficara responsavel pelo
pagamento da remuneracao no valor anterior a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario ou
a suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos tributos,
contribuicdes e encargos devidos.

Aplicam-se as mesmas disposicdes nos casos de cessacdo do BEm motivados por ato atribuivel ao
empregador e para 0s periodos cujos pagamentos tenham sido considerados invalidos.

Da cessacao do BEm

O pagamento do BEm sera cessado nas seguintes situacdes:

» transcurso do prazo pactuado de reducdo e suspensdo informado pelo empregador;

= retomada da jornada normal de trabalho ou encerramento da suspensao do contrato de trabalho
antes do prazo pactuado, ou pela recusa, por parte do empregado, de atender ao chamado do
empregador para retomar sua jornada normal de trabalho;

= inicio de percepcao de beneficio previdenciario, exceto o auxilio-acidente e a pensao por morte;
* inicio de percepcao do beneficio de seguro-desemprego em qualquer de suas modalidades, inclusive
do Beneficio da Bolsa Qualificacdo Profissional (art. 2°-A da Lei n® 7.998/90).

= posse em cargo publico, cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneracao, emprego publico ou
mandato eletivo;

= comprovacdo da falsidade na prestacdo de informacdes necessarias a habilitacdo;

= por comprovacdo de fraude visando a percepcao indevida do BEm;

= por morte do beneficiario;

=  pelo evento caracterizador do inicio do beneficio de salario-maternidade (art. 71 da Lei n® 8.213/97).

Em havendo retomada da jornada normal de trabalho, ou encerramento da suspensao do contrato de
trabalho antes do prazo pactuado, ou recusa, por parte do empregado, de atender ao chamado do
empregador para retomar sua jornada normal de trabalho, ou ocorrendo o evento caracterizador do inicio do
beneficio de salario-maternidade, competird ao empregador informar ao Ministério da Economia, no prazo de
5 (cinco) dias, sob pena de responsabilizacdo deste (empregador) quanto a devolu¢do a Unido dos valores do
BEm recebidos indevidamente pelo empregado.

Verificada a ocorréncia de falsidade ou fraude, o pagamento do BEm sera cessado e o empregador notificado
para apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias. Sendo acolhida a defesa, o BEm seré restabelecido desde a
data de sua cessacdo, todavia, podendo ser mantida a cessagéo, caso seja esta (defesa) julgada intempestiva
ou improcedente.

O empregador podera recorrer da decisdo de manutencao da cessacdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data da comunicacéo da decisdo.

Cabera ao empregado, comunicar ao empregador por escrito, a percepcao de beneficios previdenciarios,
(exceto o auxilio-acidente e a pensdo por morte), de seguro-desemprego, ou a posse em cargo publico, cargo
em comissao de livre nomeacao e exoneragdo, emprego publico ou mandato eletivo, que por sua vez
informara o Ministério da Economia do cancelamento do acordo. A omissdo do empregado resultara na
obrigacao de recolher ao Ministério da Economia (mediante GRU) a diferenca recebida indevidamente.

Ainda, segundo a Portaria, nas hipoteses de decisdo administrava de reconhecimento de alteracdo indevida
dos termos do acordo, ou de cessacdo do pagamento do beneficio, o empregador ficara responsavel pelo
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pagamento da remuneragdo no valor anterior a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a
suspensao temporaria do contrato de trabalho do empregado ou de eventuais diferencas decorrentes,
inclusive dos respectivos tributos, contribuicdes e encargos devidos.

A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho - SIT, da Secretaria de Trabalho, sera comunicada para apuragéo e
aplicacdo da penalidade de multa prevista no art. 15 da MP n° 1.045/2021, em razdo das irreqularidades
constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nos acordos de reducao e suspensao do contrato de trabalho
celebrados.

Da devolucao dos valores recebidos indevidamente, compensacao e inscricao
na divida ativa

A restituicdo de parcelas do BEm recebidas indevidamente, poderé ser efetuada — no valor atualizado pelo
IPCA - mediante GRU obtida pelo empregador pessoa juridica no portal “empregador.web”, ou pelo
empregado no portal “gov.br”, ou no aplicativo “Carteira de Trabalho Digital”.

Constatado pela SEPRT/ME o recebimento indevido de parcela do BEm, o trabalhador estara sujeito a
compensacdo automatica (i) com eventuais parcelas devidas do BEm, referentes a um mesmo acordo ou
acordos diversos; (i) com futuras parcelas de abono salarial (Lei n°® 7.998/90); ou (iii) futuras parcelas do
seguro-desemprego a que tiver direito (art. 25-A da Lei n® 7.998/1990). Ocorrendo a citada compensa¢do com
valores do BEm, podera o interessado interpor o recurso nos termos desta discutida Portaria. Caso a
compensacado seja realizada com parcelas de abono salarial ou seguro-desemprego, o recurso sera interposto
conforme ato da SEPRT/ME.

As parcelas ou valores do BEm pagos indevidamente e ndo compensados na forma indicada anteriormente,
serdo restituidos por depdsito na Conta Unica do Tesouro Nacional, mediante a mesma GRU, em até 30
(trinta) dias contados da data do recebimento de notificagdo. O interessado podera apresentar defesa neste
prazo, a qual sera decidida em até 30 (trinta) dias. Indeferida a defesa, a obrigagdo tera vencimento no prazo
de 10 (dez) dias corridos contados da ciéncia da decisao, devendo ser restituida por meio de GRU. Desta
decisdo denegatéria da defesa, cabera recurso, sem efeito suspensivo, dirigido a SEPRT/ME, no prazo de 10
(dez) dias corridos contados da ciéncia da decisdo. Esse recurso sera julgado em até 15 (quinze) dias contados
da sua interposicao.

Serdo inscritos em divida ativa da Unido, os créditos constituidos em decorréncia do BEm pago indevidamente
ou além do devido, hipdtese em que proceder-se-a a execucao fiscal.

As notificacBes citadas neste item, serdo realizadas por via postal, com aviso de recebimento, por carta,
telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Os acordos informados até 28 de maio de 2021, que estejam em desconformidade com as disposicdes da
Portaria em comento, deverdo ser regularizados em até 10 (dez) dias.
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