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Publicada Portaria que rege processos
administrativos de autos de infracao e multas
previstas na legislacao trabalhista

Publicada Portaria n°® 667 (DOU de 11/11/2021, Secao 1), do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que rege sobre:
(i) a organizacao e tramitacao os processos administrativos de autos de infracao e de notificacdo de débito do
FGTS e da contribuicdo Social, (i) o sistema eletronico de processo administrativo trabalhista, (i) a imposicdo
de multas administrativas previstas na legislacdo trabalhista, (iv) o procedimento para autorizacdo do saque de
FGTS pelo empregador, quando recolhido a empregados ndo optantes, (v) e os procedimentos administrativos
de oferta de vista e copia e de verificacdo anual dos processos fisicos. A portaria entrou em vigor em 10 de
dezembro de 2021.

Em janeiro de 2022 foi publicada a Portaria n° 91 (DOU de 28/01/2022, Secao 1), do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, que corrige a redacdo do Anexo | da Portaria 667. As alteracdes entraram em vigor em 01 de
fevereiro.

Confira os principais pontos.

Do auto de infracao

Os autos de infracdo e a notificacdo de débito do FGTS e Contribuicbes Sociais serdo lavrados
eletronicamente por meio do sistema da Auditoria Fiscal do Trabalho. Os autos emitidos em meio fisico
continuardo validos até a extincdo do processo.

Os autos podem ser lavrados presencialmente pelo Auditor Fiscal do Trabalho — AFT no local de
trabalho ou em qualquer outro lugar onde os AFTs realizem atos de inspecao, inclusive em trabalho
remoto. Além disso a validade probatéria dos autos e notificagdes ndo esta condicionada a assinatura
do infrator ou testemunhas.

O auto de infracdo deve conter os seguintes elementos:

e nome, inscricao, endereco e CEP do autuado, constantes dos cadastros de pessoa fisica ou
juridica;


https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria/mtp-n-667-de-8-de-novembro-de-2021-359094059
https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-mtp-n-91-de-18-de-janeiro-de-2022-376592302
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e codigo de atividade segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE e
numero total de empregados de todos os estabelecimentos do autuado;

e ementa da autuacdo e seu codigo;

e narrativa clara e precisa do fato caracterizado como infracdo, com referéncia as circunstancias
pertinentes;

e capitulacdo do fato, mediante citacdo expressa do dispositivo legal infringido;

e clementos de conviccao;

e ciéncia do prazo para apresentacao de defesa e indicagdo do local para sua entrega;
e |ocal e datg;

e assinatura e identificacdo do Auditor-Fiscal do Trabalho autuante; e

e assinatura e identificacdo do autuado, seu representante ou preposto, quando o recebimento
do auto de infracdo ocorrer de forma pessoal.

O auditor podera anexar elementos probatérios ao auto, como documentos, fotos e videos. Apds a
lavratura do auto é proibido alterar sujeito, motivacado, fato e elementos de convic¢ao, exceto quando
se tratar de omissdo ou erro na capitulagdo que pode ser corrigido, antes do julgamento, pelo chefe
da unidade regional de multas e recursos.

Em relacdo a notificagdo por débitos ao FGTS ou contribuicdo social ndo efetuada, sera expedida notificacdo ao
infrator, com prazo de 10 dias para recolhimento do débito ou apresentacdo de defesa.

Do processo administrativo

O processo administrativo tem inicio com o protocolo do auto de infragdo ou notificacdo de débito, sendo que
cada auto de infracdo ou notificacdo de débito resultara em um processo administrativo.

O interessado sera notificado das decisdes que resultem em imposicao de ;
A . - . - Reincidéncia
deveres, 6nus, san¢des ou restricdo ao exercicio de direitos; e dos despachos,
quando forem acrescentadas informacdes que possam influir no seu direito ~ Sera considerado reincidente aquele

de defesa, sendo-lhe reaberto o prazo de defesa. A notificacio pode ocorrer ~ ue for autuado por infracdo ao

por escrito de forma pessoal, por meio postal ou por publicacdo no diario =~ MMO dispositivo legal, antes de
— . . . A ) , decorridos dois anos da decisdo
oficial; podendo ainda ser realizada por meio eletronico através de sistema a o , o _
definitiva de imposicdo da penalidade.

ser implementado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia. Os prazos serdo
contados a partir da ciéncia oficial, em modo continuo.

Para cada auto de infracdo ou notificacdo de débito deve ser apresentada defesa por escrito, com documentos
que a fundamentem, em 10 dias. Decisées proferidas sem observancia do direito de defesa poderdo ser
declaradas nulas.

Os processos administrativos serdo julgados em primeira instancia, pelo chefe da unidade regional de multas e
recursos; e em segunda instancia, pelo Coordenador-Geral de Recursos. Caso o mérito do auto de infragdo ou
da notificacdo de débito seja discutido em acdo judicial, resultara em rentncia ao direito de se manifestar na
esfera administrativa com desisténcia do recurso ou defesa interpostos.
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Do acesso ao sistema eletronico de processo administrativo trabalhista

O sistema eletronico de processo administrativo trabalhista, implementado pela Coordenacdo-Geral de
Recursos, tem por finalidade a tramitacdo informatizada dos processos de auto de infracdo e notificacdo de
débito do FGTS e da Contribuicdo Social.

Com a implantacdo do sistema eletrénico de processo administrativo, o
. . O acesso ao sistema de Processo
autuado recebe uma chave de acesso ao sistema para que possa ter acesso a o }
, . ~ . . . Eletronico de Autos de Infracdo e
integra do auto de infracdo, notificacdo de débito, despachos, decisdes e . e e
. R ) Notificagcbes de Débito € feito por
quaisquer documentos constantes do processo administrativo, além de T

viabilizar o peticionamento eletronico. O protocolo de peticBes fica disponivel e //eprocesso.sit trabalho.qov.br/

de segunda a sexta, diariamente, das oito as dezoito horas.

Os processos atualmente em tramite em meio fisico terdo os atos praticados na forma que lhes é propria, até o
prazo maximo de dois anos, contados da data de vigéncia desta Portaria. Ao fim do prazo previsto, 0s processos
em meio fisico ainda em curso serdo digitalizados e inseridos no sistema, seguindo o tramite eletronico a partir
da fase em que se encontrarem.

Da imposicao de multas administrativas previstas na legislacao trabalhista

A portaria estabelece, em seus anexos, os critérios e valores para aplicacdo das multas administrativas no ambito
da legislacdo trabalhista, podendo ser com critérios fixos ou variaveis de calculo. O Anexo | estabelece os critérios
fixos, e os variaveis estdo nos anexos Il (tabela das multas com critérios variaveis), lll (gradacao das multas com
critérios variaveis) e IV (parametros especiais de gradagao).

N&o podera haver mais de um agravante na aplicacdo da multa, ainda

que existam mais de uma situacdo agravante. Ademais, quando houver ~ Para multas relacionadas a questdes de
previsdo de aplicacdo da multa em dobro, o valor poderé exceder o valor ~ seguranca e medicina do trabalho serdo
maximo estabelecido. aplicados os critérios de gradacdo

L . . revistos na Norma Regulamentadora 28.
O critério geral para as multas administrativas calculadas conforme P 9

critérios variaveis, quando a lei ndo determinar sua imposicao pelo valor
maximo, deve observar 0s seguintes parametros:

e natureza da infracdo;

e intencdo do infrator;

e meios ao alcance do infrator para cumprir a lei;
e extensdo da infracao; e

e sjituacdo econdmico-financeira do infrator.

Além disso, o valor final da multa administrativa variavel sera calculado aplicando-se o percentual fixo de vinte
por cento do valor maximo previsto, acrescidos 0s seguintes percentuais:

1. de 8 a 40%, conforme o porte econdmico do infrator, conforme item Il da Tabela "A" do Anexo III;

2. de 40%, conforme a extensdo a infracdo, as infracdes relacionadas na alinea "a" do item Il da Tabela "A" do
Anexo lll; e

3. de 8 a40%, conforme a extenséo da infracdo, as demais infracdes, conforme alinea "b" do item Il da Tabela
"A" do Anexo IlI.

Algumas multas possuem, além do critério variavel, parametros de gradagdo especificos. Sendo: da penalidade
pelo descumprimento da obrigagdo de declaragdo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS.


https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/
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O empregador que ndo entregar a RAIS no prazo legal fica sujeito a multa prevista a partir de R$ 425,64
acrescido de R$ 106,40 por bimestre de atraso, contados até a data de entrega da RAIS respectiva ou da lavratura
do auto de infracdo, se esse ocorrer primeiro.

O valor da multa quando decorrente da lavratura de auto de infracdo devera ser acrescido de percentuais, em
relacdo ao valor maximo da multa, a critério da autoridade julgadora, na seguinte proporcao:

1. de 0 a4%: para empresas com 0 a 25 empregados;
de 5 a 8%: para empresas com 26 a 50 empregados;
de 9 a 12%: para empresas com 51 a 100 empregados;

de 13 a 16%: para empresas com 101 a 500 empregados; e

oA W

de 17 a 20%: para empresas com mais de 500 empregados.

O empregador que omitir informacdes ou prestar declaracdo falsa ou inexata, fica sujeito a multa prevista que
parte de R$ 425,64, acrescidos de R$ 26,60 por empregado omitido ou declarado falsa ou inexatamente.

O valor pode ser dobrado caso o atraso da entrega ou correcdo do erro ultrapassar o ultimo dia do ano de
exercicio, ou ainda em caso de reincidéncia, oposicao a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

Das obriga¢bes cumpridas por meio do envio de informagdes pelo eSocial, no que concerne a RAIS

O empregador que nao prestar as informacdes no eSocial na forma e prazo estabelecidos, em normatizagao
especifica, ou apresenté-las com incorrecées ou omissdes, ficara sujeito a multa a partir de R$ 425,64, acrescidos
de:

1. R$ 425,64 por trabalhador prejudicado em relacdo & informacdo de data da admissdo, data de
nascimento e CPF do trabalhador;

2. R$ 141,88 por trabalhador prejudicado em relacdo a informacéo de data e motivo da rescisdo de
contrato, e os valores das verbas rescisorias devidas;

3. R$ 100,00 por empregado prejudicado em relacéo a informacéo, relativa a cada competéncia, de valores
de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneracdes mensais dos trabalhadores, com a
correspondente discriminacao e individualizacdo dos valores.

O valor maximo das multas previstas para estas infracbes é de R$ 42.563,99, aplicadas em dobro em caso de
reincidéncia, oposicdo a fiscalizacdo ou desacato a autoridade. Os valores podem ser reduzidos em 40% caso o
empregador preste ou corrija as informagdes de forma espontanea, antes de qualquer procedimento instaurado
pela Auditoria do Trabalho e em 20% caso o faga apds a instauracao de procedimento.

Da penalidade pelo descumprimento das obrigagées relativas ao programa do Seguro-Desemprego

O empregador que, no ato da dispensa, deixar de fornecer ao empregado, devidamente preenchidos, o
requerimento do seguro-desemprego e a Comunicacdo de Dispensa, ficaré sujeito a multa a partir de R$ 425,64,
por empregado prejudicado. Podera ser acrescido, a critério da autoridade julgadora na seguinte propor¢ao:

1. até 20%: para empresas com até 25 empregados;
de 21% a 40%: para empresas com 25 a 50 empregados;
de 41% a 60%: para empresas com 51 a 100 empregados;

de 61% a 80%: para empresas com 101 a 500 empregados; e

oos W

de 81% a 100% - para empresas com mais de 500 empregados.
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Da penalidade por infragdo ao disposto nas cotas para pessoas com deficiéncia

O art. 93 da Lei n° 8.213, de 1991, estabelece a obrigatoriedade de contratagdo de pessoas com deficiéncia entre
2 a 5%, de acordo com o porte da empresa. Assim o Art. 84 da Portaria 667 estabelece as multas por infragao
a este dispositivo legal. Sendo através da seguinte proporcao:

1. Empresas com até 200 empregados, multiplicar o nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia
ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido de 0 a
20%;

2. Empresas com 201 a 500 empregados, multiplicar o nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia
ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido de 20
a 30%;

3. Empresas com 501a 1.000 empregados, multiplicar o nimero de trabalhadores portadores de deficiéncia
ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal, acrescido de 30
a40%; e

4. Empresas com mais de 1.000 empregados, multiplicar o nimero de trabalhadores portadores de
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados que deixaram de ser contratados pelo valor minimo legal,
acrescido de 40 a 50%.

O valor minimo legal a que se referem esta previsto no art. 133 da Lei n® 8.213, de 1991, sendo que o valor
resultante da aplicacdo da multa ndo podera ultrapassar o maximo estabelecido neste mesmo artigo.

Da Certidao de Débitos Trabalhistas

O Capitulo II trata da Certiddo de Débitos Trabalhistas que é emitida pela
As certiddes podem ser

Coordenagdo-Geral de Recursos. Essa certiddo consiste na prova de regularidade
emitidas e validadas no site da

em relagdo ao cumprimento da legislacdo trabalhista, tendo como base as ,
Secretaria de Trabalho que trata

informagdes da situacdo do empregador quanto a infragdes e débitos decorrentes .
dos processos eletronicos, neste

de a¢des da fiscalizagdo do trabalho registradas no sistema informatizado oficial de
multas e recursos trabalhistas.

A certiddo é solicitada e emitida eletronicamente e abrange todos os estabelecimentos do empregador, contera
data, hora e sua autenticidade podera ser confirmada no respectivo endereco eletrénico. Pode ser emitida nas
seguintes modalidades:

1. Certidao Negativa - emitida quando inexistir processo administrativo decorrente da lavratura de auto de
infracdo ou se houver apenas processos em andamento ou arquivados por improcedéncia ou ainda por
pagamento da multa.

2. Certidao Positiva - emitida quando existir processo administrativo com débito de multa definitivamente
constituido.

3. Certiddo Positiva com Efeito de Negativa - emitida quando houver decisao judicial que discuta o mérito
da autuacdo e sua cobranca esteja suspensa.
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