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Principais atos normativos em matéria
trabalhista e sindical em 2024

Este RT Informa traz um compilado de alguns dos principais atos normativos legais e infralegais publicados em
matéria trabalhista e sindical no ano de 2024.

Entre os temas de maior destaque, estdo as inovagdes relacionadas ao cadastro de empregadores identificados
como trabalhadores em condi¢Ges andlogas a escraviddo, em especial a possibilidade de firmar Termo de
Ajustamento de Conduta para sair da listagem do cadastro; o eSocial; o FGTS digital; a igualdade salarial entre
homens e mulheres; a destina¢do dos beneficios do Programa de Alimentac¢do do Trabalhador; a qualificacdo e
aprendizagem; além de outros temas.

No campo sindical, cumpre fazer referéncia ao cadastro e atualizacdo dos dados das entidades sindicais no
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES.

Confira a seguir:

e Cadastro de empregadores que submetam trabalhadores em condi¢bes analogas a escravidao

Em 2024, foram editadas novas regras que se inseriram no escopo das a¢les para prevencao e elimina¢do do
trabalho andlogo a escraviddo. A Portaria Interministerial MTE/MDHC 15 regulamentou o Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cdes andlogas a escravidao, depois substituida pela
Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR 18, que fez pequenas mudangas na portaria anterior, a exemplo do
valor da indenizacdo a ser paga pelo empregador. Destaca-se que tais portarias inovaram principalmente ao
prever a possibilidade de o empregador e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) firmarem Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) para que o empregador assuma compromissos de ajuste e reparagao, e assim
tenha o nome imediatamente excluido da “lista suja” e incluido em uma lista de signatarios de TAC.

Para entender mais, acesse os RTs Informa publicados no portal Conexdao Trabalho da CNI, para ambas as
portarias 15 e 18/2024.

Ademais, a Instrucdo normativa GM/MTE 7, de 14 de outubro de 2024, estabeleceu regras para os atos do TAC,
tais como forma de celebrag¢do, compromissos assumidos, pagamentos, dentre outras hipdteses.
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https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/sindical/2geral/cni-lanca-2-edicao-do-guia-tecnico-de-procedimentos-sindicais-revista-e-atualizada/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/trabalhista/-geral/portaria-mtemdhc-152024-possibilita-tac-entre-empregador-e-mte-em-casos-de-trabalho-analogo-ao-escravo/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/trabalhista/-geral/nova-portaria-altera-tac-para-exclusao-do-cadastro-de-empregadores-que-tenham-submetido-trabalhadores-condicoes-analogas-de-escravo/
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Norma

Do que se trata

Portaria interministerial
MTE/MDHC 15, de 26 de

julho de 2024

Estabelece no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego o Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigées analogas a
escraviddo, bem como dispde sobre as regras que lhes sdo aplicaveis. Com
possibilidade de o empregador e o MTE firmarem TAC para compromissos de
ajuste e reparagao e exclusdo do nome da lista.

Portaria Interministerial
MTE/MDHC/MIR 18, de 13 de
setembro de 2024

Substitui a Portaria Interministerial MTE/MDHC 15, de 26 de julho de 2024 e
estabelece o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores
a condig¢des andlogas a escravidao, bem como dispde sobre as regras que lhes
sdo aplicaveis.

Instrucdo Normativa
GM/MTE 7, de 14 de outubro
de 2024

Disciplina os procedimentos de Portaria que dispde sobre o Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢Ges andlogas a
escraviddo. Traz regras sobre institutos importantes como a celebragdo do
termo de ajustamento de conduta ou acordo judicial com a Unido e os
compromissos por eles assumidos.

e Conselho Superior da Justica do Trabalho

A Lei 14.824/24 regulamentou o funcionamento do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). O conselho
é responsavel pela supervisdao administrativa, orcamentaria e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.

Embora exista desde 2005, a Constituicdo previa que as competéncias do CSJT seriam definidas em lei.

Norma

Do que se trata

Lei 14.824, de 20 de marco de

2024

DispOe sobre a composicdao, o funcionamento e a competéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

O CSJT vai funcionar junto ao TST, e tera 12 membros, sendo eles:

e presidente e vice-presidente do TST, como membros natos;

e corregedor-geral da Justica do Trabalho;

e trés ministros do TST eleitos pelo Pleno;

e cinco presidentes de tribunais regionais, cada um de uma regido
geografica do Pais, observado o rodizio entre os tribunais;

e um juiz do trabalho, titular de Vara do Trabalho, eleito pelo TST.

O Ministério Publico do Trabalho poderd atuar nas sessdes do CSJT,
representado pelo procurador-geral do Trabalho. Ja o presidente da Associacdo
Nacional de Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) terd direito a
assento e voz no conselho, mas nao a voto.

Entre outras competéncias, o CSIT exercera o controle de legalidade dos atos
administrativos praticados pelos tribunais regionais (TRTs) e examinara a
legalidade das nomeagdes para os cargos efetivos e em comissdo na Justica do
Trabalho.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mte/mdhc-n-15-de-26-de-julho-de-2024-574792691
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mte/mdhc-n-15-de-26-de-julho-de-2024-574792691
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mte/mdhc-n-15-de-26-de-julho-de-2024-574792691
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mte/mdhc/mir-n-18-de-13-de-setembro-de-2024-585127062
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mte/mdhc/mir-n-18-de-13-de-setembro-de-2024-585127062
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mte/mdhc/mir-n-18-de-13-de-setembro-de-2024-585127062
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-gm/mte-n-7-de-14-de-outubro-de-2024-590261028
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-gm/mte-n-7-de-14-de-outubro-de-2024-590261028
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-gm/mte-n-7-de-14-de-outubro-de-2024-590261028
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/l14824.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/l14824.htm
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e Domicilio eletronico trabalhista

No tema, o destaque fica para o Decreto 11.905/2024 e para o Edital 1/2024, que vieram para complementar
as normas que regem o novo sistema de domicilio eletrdnico trabalhista (DET)®. O novo decreto incrementa as
destinacdes do DET e dispde sobre a forma e a disponibilizacdo do livro de Inspec¢do do Trabalho, o qual deverd
ter formato eletrénico e passou a ser disponibilizado gratuitamente. O cronograma distinguiu a implementagao
do DET entre classes de empregadores:

e 0s empregadores e entidades sujeitos a inspecao do trabalho foram obrigados a utilizar o DET
ja na publicacao do edital;

e 0sempregadores e entidades pertencentes ao grupo 1 e 2 do eSocial? foram obrigados a utilizar
o DET a partir de 1 de marco de 2024;

e 0s pertencentes ao grupo 3 e 4 do eSocial e os empregadores domésticos foram obrigados a
utilizar o DET a partir de 1 de maio de 2024.

Confira como sucederam as mudancas de cronograma em noticias publicadas no portal “Conexdo Trabalho”.

Norma Do que se trata

Insere disposicdes sobre o Domicilio Eletronico Trabalhista e o livro de
Inspegdo do Trabalho eletronico no Programa Permanente de Consolidagao,
Simplificagdo e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas Infralegais e o
Decreto 11.905, de 30 de | Prémio Nacional Trabalhista, a qual sera destinada a cientificar o empregador
janeiro de 2024 de quaisquer atos administrativos, acdes fiscais, intimagdes e avisos em geral;
receber a documentacdo eletronica exigida do empregador no curso das a¢des
fiscais ou na apresentacdo de defesa e de recurso no ambito de processos
administrativos.

Edital do cronograma de | cronograma de implantagio do Domicilio Eletrdnico Trabalhista — DET.
implantacdo do DET 1/2024

Edital 4/2024 Prorroga o cronograma de implantag¢ao do Domicilio Eletrénico Trabalhista.

Veda hipdteses de publicagdo via Diario Eletronico Trabalhista (DET).
Determina que serd considerada realizada a ciéncia da comunicagao
Portaria MTE 1.630, de 25 de | jytomaticamente, no primeiro dia apés o periodo de quinze dias corridos,
setembro de 2024 quando n3o houver sido realizada a consulta de seu teor, além de demais
disposi¢cdes que envolvem o DET.

! “Incluido na CLT pela Lei 14.261/2021, é o sistema eletrénico disponibilizado e regulamentado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) destinado
a cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, agdes fiscais, intimagdes e avisos em geral; e a receber, por parte do empregador,
documentagdo eletronica exigida no curso das ages fiscais ou apresentacdo de defesa e recurso no ambito de processos administrativos (CLT, art. 628-
A).” Vide.

20 Artigo 22 da Portaria Conjunta SEPRT/RFB 76/20 descreve 4 grupos do eSocial (1° grupo: entidades integrantes do 'Grupo 2 Entidades Empresariais do
Anexo V da IN RFB n? 1.863/2018, com faturamento no ano acima de RS 78.000.000,00; 22 grupo: as demais entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades
Empresariais do Anexo V da IN RFB n2 1.863/2018, exceto as optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribui¢ées devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) e as que ndo fizeram opgdo pelo Simples Nacional no momento de sua constituigdo,
se posterior 12 de julho de 2018; 32 grupo: os obrigados ao eSocial ndo pertencentes ao 12, 22 e 42 grupos, exceto os empregadores domésticos; e 4°
grupo: os entes publicos integrantes do "Grupo 1 Administragdo Publica e as organizagBes internacionais e institui¢des integrantes do "Grupo 5
Organizagdes Internacionais e Outras Instituigdes Extraterritoriais", ambos do Anexo V da IN RFB n? 1.863/2018.


https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/meis-deverao-utilizar-o-domicilio-eletronico-trabalhista-det-partir-de-1-de-agosto/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.905-de-30-de-janeiro-de-2024-540541905
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.905-de-30-de-janeiro-de-2024-540541905
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-do-cronograma-de-implantacao-do-domicilio-eletronico-trabalhista-n-1/2024-542463744
https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-do-cronograma-de-implantacao-do-domicilio-eletronico-trabalhista-n-1/2024-542463744
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-4/2024-556506799
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.630-de-25-de-setembro-de-2024-586757249
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.630-de-25-de-setembro-de-2024-586757249
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/trabalhista/-geral/domicilio-eletronico-trabalhista-implantacao-inicia-se-em-marco/
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e eSocial

As principais normas que tratara

m do eSocial no ano de 2024 foram as seguintes:

Norma

Do que se trata

Portaria MTE 66, de 18 de
janeiro de 2024

Atualiza multas aos empregadores que ndo entregarem a relagdo anual de
informacgdes sociais; que omitir informacdes ou prestar declaracao falsa; que
ndo obedecer a prazo de entrega de informacdes ou ter incorre¢des e omissdes
no sistema do eSocial; e que deixar de fornecer ao empregado o requerimento
do seguro-desemprego e a Comunicac¢do de Dispensa. Ademais, traz tabela de
multas administrativas com critérios fixos de cdlculo. Saiba mais!

Portaria Conjunta
RFB/MPS/MTE 13, de 25 de

junho de 2024

Aprova a versdo S-1.3 do leiaute e do Manual de Orientagdo do Sistema
Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais — eSocial.

FGTS

Novos atos normativos também

foram importantes para o FGTS. Foram publicados os editais 7 e 13 de 2024,

que trataram de suspensdes de recolhimento de FGTS e da restituicdo de valores do FGTS que estavam

disponiveis na Conta Virtual do E

Contudo, cabe destaque maior

mpregador, respectivamente.

a Portaria MTE 240, de 29 de fevereiro de 2024, que regulamentou a

implementacdo e operacionalizacdo do FGTS Digital. A CNI, por meio do portal “Conexdo Trabalho”,

disponibilizou RT Informa que ex

plora varios pontos importantes da portaria, saiba mais aqui!

Norma

Do que se trata

Portaria MTE 240, de 29 de
fevereiro de 2024

Regulamenta a implementagao e a operacionalizagao do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS Digital, de que trata o art. 17-A da Lei 8.036, de 11

de maio de 1990, em especial: | - a elaboracdo da folha de pagamento e a
declaragdo de dados relacionados aos valores do FGTS; Il - as informacgdes para
emissdo do Certificado de Regularidade do FGTS; Il - os procedimentos de

parcelamento de débitos relativos ao FGTS; e IV - a compensacdo e a restituicdo
de valores recolhidos ao FGTS indevidamente ou a maior.

Decreto 12.019, de 15 de
maio de 2024

Altera o Decreto 5.113, de 22 de junho de 2004, para dispor sobre a dispensa
da documentagdo comprobatéria para saque do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS na hipdtese de situacio de emergéncia ou estado de
calamidade publica.

Edital 7, de 25 de julho de
2024

Confere nova redacdo aos itens 1, 2 e 5 do edital 5/2024, publicado em 20 de
maio de 2024, sobre os procedimentos especificos de suspensdo da
exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, referentes as competéncias de abril a julho de 2024.

Edital 13, de 16 de dezembro
de 2024

Divulga os procedimentos especificos de restituicao de valores do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS disponiveis na Conta Virtual do
Empregador — CVE. Autoriza o empregador a requerer a restituicdo de valores
disponiveis na Conta Virtual do Empregador - CVE, desde que observados os
requisitos e condicionantes estabelecidas pelo MTE. Saiba mais!



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-66-de-18-de-janeiro-de-2024-538382561
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-66-de-18-de-janeiro-de-2024-538382561
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/trabalhista/-geral/mte-atualiza-valores-das-multas-de-infracoes-trabalhistas-portaria-6624/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-rfb/mps/mte-n-13-de-25-de-junho-de-2024-568674864
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-rfb/mps/mte-n-13-de-25-de-junho-de-2024-568674864
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-rfb/mps/mte-n-13-de-25-de-junho-de-2024-568674864
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/seguranca-e-saude-do-trabalho/geral/mte-atualiza-regulamentacao-da-implementacao-do-fgts-digital/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-240-de-29-de-fevereiro-de-2024-546047596
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-240-de-29-de-fevereiro-de-2024-546047596
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.019-de-15-de-maio-de-2024-560124982
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.019-de-15-de-maio-de-2024-560124982
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-7/2024-574051857
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-7/2024-574051857
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-13/2024-601869682
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-13/2024-601869682
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/mte-divulga-procedimentos-para-restituir-empresas-valores-indevidamente-depositados-no-fgts-digital/
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e lgualdade salarial

O Ministério do Trabalho e Emprego publicou a Instrucdo Normativa 6/2024, que se destacou ao dispor sobre a
implementacdo da Lei 14.611/2023 (que trata da igualdade salarial). A instrucdo trata sobre temas como o
relatério de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios, plano de agdo para mitigacdo da desigualdade
salarial, formas de garantia da desigualdade salarial, dentre outros temas.

Foi publicado, por meio do portal “Conexdo Trabalho”, um RT Informa inteiramente dedicado a tratar da
Instrucdo Normativa GM/MTE 6/2024. Saiba mais aqui!

Norma Do que se trata

Instrucdo Normativa | DispGe sobre a implementacdo da Lei 14.611, de 3 de julho de 2023, que trata
GM/MTE 6, de 17 de | sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e
setembro de 2024 homens. Traz conceituagdes, formas de acesso ao portal Emprega Brasil,

disposicGes sobre relatério de transparéncia salarial e de critérios
remuneratoérios, dentre outras regras.

e Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT

O Ministério do Trabalho e Emprego publicou a Portaria 1.707/2024, sobre a operacionalizacdo do vale-
alimentacdo. Destaca-se que a medida reforga que qualquer beneficio concedido no ambito do PAT tem que
estar direta e exclusivamente relacionado (I) a promogao da alimentacdo adequada e saudavel e () a realizagdo
de acdes de educacgdo alimentar e nutricional. Isso exclui, por exemplo, academias de esportes e exames. O fato
foi noticiado pelo portal “Conexao Trabalho”. Saiba mais!

Norma Do que se trata

Estabelece vedagdes de exigéncia ou recebimento as pessoas juridicas e define
Portaria MTE 1.707, de 10 de | © Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT como beneficio vinculado
outubro de 2024 diretamente a promog¢do da salde e seguranca alimentar do trabalhador
aqueles relacionados a promog¢do da alimenta¢do adequada e saudavel; ou
realizacdo de a¢Oes de educacdo alimentar e nutricional.

e Qualificagdao e aprendizagem

Varias foram as normas editadas relativas ao tema, conforme o quadro abaixo:

Norma Do que se trata

Instituiu o Férum Nacional da Aprendizagem Profissional, colegiado de
natureza consultiva. Destaca suas competéncias, composicio e forma e
Decreto 11.876, de 5 de | peripdicidade de reunides bimestral, em carater ordinario, e, em carater
Janeiro de 2024 extraordinario, mediante convoca¢do de coordenador ou da maioria dos
membros.

Institui o Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional -
PMQ, voltado ao desenvolvimento de acdes de qualificacdo social e profissional
a jovens e trabalhadores. O programa é voltado a promocdo de acbes de
qualificagdo social e profissional no ambito do Programa do Seguro-
Desemprego, como parte integrada do Sistema Nacional de Emprego - Sine, em
substituicdo ao Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional -
Qualifica Brasil.

Resolucdo CODEFAT 995, de
15 de fevereiro de 2024



https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/publicacoes/detalhe/trabalhista/-geral/mte-publica-instrucao-normativa-sobre-implementacao-da-lei-de-igualdade-salarial-entre-mulheres-e-homens/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-gm-/mte-n-6-de-17-de-setembro-de-2024-585124105
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-gm-/mte-n-6-de-17-de-setembro-de-2024-585124105
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-gm-/mte-n-6-de-17-de-setembro-de-2024-585124105
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14611.htm
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/nova-portaria-reforca-regras-do-vale-alimentacao/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.707-de-10-de-outubro-de-2024-589502338
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.707-de-10-de-outubro-de-2024-589502338
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.876-de-5-de-janeiro-de-2024-536211478
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.876-de-5-de-janeiro-de-2024-536211478
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-codefat-n-995-de-15-de-fevereiro-de-2024-544014150
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-codefat-n-995-de-15-de-fevereiro-de-2024-544014150
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Portaria MTE 402, de 28 de
marco de 2024

Aprova as diretrizes basicas para o desenvolvimento de projetos, nos termos
do disposto no art. 20 da Portaria MTE 3.222 de 21 de agosto de 2023, que
instituiu o Programa Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional -
PMQ voltado ao desenvolvimento de a¢des de qualificagdo social e profissional
a jovens e trabalhadores, de forma a contribuir com sua formacao geral, acesso
e permanéncia no mundo do trabalho.

Lei 14.913, de 3 de julho de
2024

Altera a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes, para disciplinar o intercAmbio internacional. As atividades de
extensdo, de monitorias, de iniciagao cientifica e de intercambio no exterior
desenvolvidas pelo estudante poderao ser equiparadas ao estagio em caso de
previsao no projeto pedagégico do curso.

Portaria MTE 733, de 15 de
maio de 2024

Institui o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem referente a
modalidade Projovem Trabalhador, voltado ao objetivo de preparar o jovem
para ocupac¢ées com vinculo empregaticio ou para outras atividades produtivas
geradoras de renda, por meio da qualificagdo social e profissional e do estimulo
a sua insercdo no mundo do trabalho.

Sindical

Em matéria sindical foram publicados varios atos normativos infralegais, entre eles portarias que determinam a

atualiza¢do do cadastro das entidades sindicais no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES).

Norma

Do que se trata

Portaria MTE 102, de 29 de
janeiro de 2024

Altera a Portaria MTE 3.472, de 4 de outubro de 2023, que dispGe sobre os
procedimentos para o registro das entidades sindicais no Ministério do
Trabalho e Emprego, especificamente no que se refere ao processo de
Atualizagao Sindical.

Portaria MTE 1.342, de 8 de
agosto de 2024

Altera a Portaria MTE 3.472, de 4 de outubro de 2023, que dispde sobre os
procedimentos para o registro das entidades sindicais no Ministério do
Trabalho e Emprego, com novas definigdes, documentagdo exigida para
registro sindical, dentre outras altera¢des. Saiba mais!

Edital MTE, de 12 de julho de
2024

Notifica entidades sindicais com mandato de diretoria vencido ha mais de 8
anos na data de 30 de junho de 2024 para atualizacdo dos dados no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais (CNES), sob pena de cancelamento do registro
sindical.

Portaria MTE 14, de 3 de
janeiro de 2024

Determina que as centrais sindicais a se cadastrarem no Sistema Integrado de
Relagdes do Trabalho - SIRT e manter seu cadastro atualizado, por meio de
encaminhamento de documentos a Secretaria de Rela¢des do Trabalho por
meio do sistema SEI/MTE.

Outras matérias

Veja adiante outros atos normativos relevantes publicados no periodo:

Norma

Do que se trata

Resolucdo CODEFAT 994, de
15 de fevereiro de 2024

DispOe sobre a adesdo de estados, do Distrito Federal e de municipios ao
Sistema Nacional de Emprego - Sine, e regulamenta procedimentos e critérios
para a transferéncia automatica de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, no ambito do Sistema, e dd outras providéncias.
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Solucdo de Consulta 2.001,
de 16 de fevereiro de 2024

Disp&e que a responsabilidade solidaria na contratacdo de obra de construgao
civil executada por meio de empreitada total por construtora nao se aplica
aos orgaos publicos da administragdo publica direta, suas autarquias e
fundagGes de direito publico, e, portanto, ndo se aplica também a retengao
de contribuicdo previdenciaria para fins de elisdo da solidariedade na forma
do art. 30, inciso VI, da Lei 8.212, de 1991

Decreto 12.009, de 12 de
maio de 2024

Promulga os textos da Convengdo sobre o Trabalho Decente para as
Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos (C189) e da Recomendacgdo
sobre o Trabalho Doméstico Decente para as Trabalhadoras e os
Trabalhadores Domésticos (R201), da Organizacdo Internacional do Trabalho.

Portaria MTE 1.234, de 23 de
julho de 2024

Institui um grupo de Trabalho - GT para realizar estudos, proposicdao de
politicas publicas, programas, aces e o desenvolvimento de servigos publicos
envolvendo Inteligéncia Artificial para o futuro do trabalho.

Portaria MTE 290, de 8 de
marco de 2024

Aprova o Plano Estratégico do Ministério do Trabalho e Emprego para o
periodo de 2023 a 2027. Determina publicacdo de integra, entregas,
indicadores e plano no link.

Resolucdo CODEFAT/MTE
1.008, de 21 de agosto de
2024

Estabelece critérios e diretrizes para instituicio do Projeto Piloto para
implementacdo, credenciamento e funcionamento das unidades do Sine -
Sociedade Civil.

Lei 14.992, de 3 de outubro
de 2024

Altera a Lei 13.667, de 17 de maio de 2018, para estabelecer medidas que
favorecam a insergdo de pessoas com transtorno do espectro autista no
mercado de trabalho. Aos que aderirem o SINE e a Unido, compete prover o
pessoal e a infraestrutura necessarios a execucao das ac¢oes e dos servicos do
Sine, com observancia das normas técnicas de acessibilidade da Associa¢ao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), bem como financia-lo, por meio de
repasses fundo a fundo; a Unido compete integrar ao Sine a base de dados do
Sistema Nacional de Cadastro da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(SisTEA); e aos municipios que aderirem ao Sine compete fomentar iniciativas
para ainclusido de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, incluindo
a realizacdo de feiras de emprego e a sensibilizacdo de empregadores para a
contratagdo de pessoas com deficiéncia.

Lei 14.967, de 9 de setembro
de 2024

Institui o Estatuto da Segurancga Privada e da Seguranca das Instituicdes
Financeiras, para dispor sobre os servicos de seguranca de carater privado,
exercidos por pessoas juridicas e, excepcionalmente, por pessoas fisicas, e para
estabelecer as regras gerais para a seguranca das instituicdes financeiras
autorizadas a funcionar no Pais. Se preocupa com regularizagdes no ambito
trabalhista, fiscal, tributario e outros, desde a emissdo de certidoes de
regularidade a estipular direito do vigilante em ter materiais e equipamentos
de protecao individual para o trabalho.

Portaria MTE 232, de 27 de

fevereiro de 2024

Altera para 12 de junho de 2024 o prazo de entrada em vigor da Portaria MTE
3.665, de 13 de novembro de 2023 (Altera a Portaria/MTP 671, de 8 de
novembro de 2021 sobre disposicGes relativas a legislacdo trabalhista, a
inspecdo do trabalho, as politicas publicas e as relaces de trabalho) sobre o
tema de prazo de inicio das alteragGes em regras sobre funcionamento do
comércio em feriados. Saiba mais!

Decreto 12.150, de 20 de

agosto de 2024

Institui a Estratégia Nacional de Melhoria Regulatéria, no ambito do Programa
de Fortalecimento da Capacidade Institucional para Gestdao em Regulacdo. Tem
por finalidade estabelecer e difundir boas praticas regulatdrias, com foco no
cidaddo, de modo a promover a evolucdo continua do processo regulatdrio,
aprimorar o ambiente de negdcios e assegurar os interesses da sociedade.
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DispOe sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execugao dos
contratos administrativos no ambito da administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional. Contém cldausulas obrigatérias nos contratos
administrativos e contratos de servicos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra. Saiba mais!

Decreto 12.174, de 11 de
setembro de 2024

Altera Leis para promover a modernizagdo do turismo e dispde sobre a
transferéncia de empregados da Infraero. Exclui das hipéteses da lei, que trata
sobre trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos no
exterior, o empregado designado para prestar servicos de natureza
transitéria, por periodo ndo superior a 90 dias, desde que tenha ciéncia
expressa dessa transitoriedade; e receba, além da passagem de ida e volta,
didrias durante o periodo de trabalho no exterior, as quais, seja qual for o
respectivo valor, ndo terdo natureza salarial. Além disso, trata de qualificacao
para prestadores de servigo no turismo, dentre outras disposicdes.

Lei 14.978, de 18 de
setembro de 2024

Institui o Grupo de Trabalho - GT, no ambito do Conselho Nacional do Trabalho,
com o objetivo de analisar e sugerir proposta de organizagdo da 22 Conferéncia
Nacional do Trabalho, prevista para o segundo semestre de 2025. “A
Portaria SRT/MTE 1.987, de | conferéncia abordara temas criticos como transformagdes digitais, transicdo
27 de novembro de 2024 justa, futuro dos empregos, desigualdades de género e de raca e
formalizagdo. Suas deliberagdes dardo suporte a dreas estratégicas do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), como formacdo profissional,
intermediacdo, protecdo ao emprego e economia solidaria, entre outras”.

Para saber mais informacgdes sobre inovagGes legislativas em matéria trabalhista, sindical e SST, acesse o Portal
Conexdo Trabalho da CNI.
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