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Temas repetitivos do STJ em 2025:
teses com efeitos em relacoes de
trabalho, previdéncia e SST

Em 2025, o STJ (Superior Tribunal de Justica) fixou
teses em recursos repetitivos com efeitos em relacdes
de trabalho, previdéncia e SST, além de repercussées
relevantes para a previsibilidade de custos e para a
organizacao de rotinas de conformidade.

P Em 2025 o STJ fixou teses em recursos
repetitivos, com efeitos em relacdes de trabalho,
previdéncia e SST. Nos termos dos arts. 1.036 a
1.041 do CPC, a tese firmada em recurso
representativo orienta o julgamento dos demais
A seguir, foram consolidados os Temas 1.342, 1290, ~ processos sobre o mesmo tema, conferindo
1.090, 1.291, 1.238, 1.124 e 1.178 apresentando a tese  uniformidade e previsibilidade.

firmada e a respectiva implicacéo pratica para o setor

produtivo.

Saiba mais neste RT Informal!
Tema 1.342 — Remuneragdo e contrato de aprendizagem
REsp 2.191.479/SP, publicado em 19/08/2025

Questdo submetida a julgamento: Definir se a remuneracdo decorrente do contrato de aprendizagem (art. 428
da CLT) integra a base de calculo da contribuicdo previdenciaria patronal, inclusive as adicionais Contribuicdo
do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (GIIL-RAT) e
as contribuicdes a terceiros.

Tese firmada: "A remuneracdo decorrente do contrato de aprendizagem (art. 428 da CLT) integra a base de
calculo da contribuicdo previdenciaria patronal, da Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade
Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (GIIL-RAT) e das contribuicdes a terceiros.”
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¢ Na prética: remuneracdo do aprendiz integra a base de calculo das contribuic6es incidentes sobre a folha,
inclusive as parcelas relacionadas ao financiamento de riscos do trabalho e as contribuicdes destinadas a
terceiros. Assim, a decisdo traz aumento de custos relativamente a contratacdo de aprendizes.

Tema 1.290 — Empregadas gestantes e COVID-19
REsp 2.160.674/RS, publicado em 14/02/2025

Questdo submetida a julgamento: a) decidir sobre a legitimidade passiva ad causam (se do INSS ou da Fazenda
Nacional) nas acdes em que empregadores pretendem reaver valores pagos a empregadas gestantes durante
a pandemia de Covid-19; b) definir se é possivel enquadrar como salario-maternidade a remuneracéo de
empregadas gestantes que foram afastadas do trabalho presencial durante o periodo da pandemia de Covid-
19, nos termos da Lei n. 14.151/2021, a fim de autorizar restituicdo ou compensacdo tributaria desta verba com
tributos devidos pelo empregador.

Tese firmada: a) Nas acbes em que empregadores buscam recuperar valores pagos a empregadas gestantes
afastadas do trabalho durante a pandemia de COVID-19, a legitimidade passiva ad causam recai sobre a Fazenda
Nacional, e ndo sobre o INSS; b) Os valores pagos as empregadas gestantes afastadas, inclusive as que n&o
puderam trabalhar remotamente, durante a emergéncia de salde publica da pandemia de COVID-19, possuem
natureza juridica de remuneracdo regular, a cargo do empregador, ndo se configurando como salario-
maternidade para fins de compensacao.

¢ Na pratica: os valores pagos durante o afastamento da gestante, quando nao houve teletrabalho, ndo
devem ser tratados como salario-maternidade para compensacao automatica. O empregador que custeou
esse afastamento ndo pode buscar compensar com tributos devidos.

Tema 1.090 — Anotagdo de uso do Equipamento de Protecdo Individual (EPI) eficaz no Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP)

REsp 2.082.072/RS, publicado em 22/04/2025

Questdo submetida a julgamento: 1) Saber se a anotacdo positiva no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
guanto ao uso do Equipamento de Protecdo Individual (EPI) eficaz comprova o afastamento da nocividade da
exposicdo aos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica.2) Saber a qual das partes compete o 6nus da prova da eficacia do Equipamento de Protecéo
Individual (EPI), em caso de contestacao judicial da anotagao positiva no Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP).

Tese firmada: | - A informac&o no Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP) sobre a existéncia de equipamento
de protecdo individual (EPI) descaracteriza, em principio, o tempo especial, ressalvadas as hipdteses excepcionais
nas quais, mesmo diante da comprovada protecdo, o direito a contagem especial é reconhecido. Il - Incumbe
ao autor da acdo previdenciaria o 6nus de comprovar: (i) a auséncia de adequacao ao risco da atividade; (i) a
inexisténcia ou irregularidade do certificado de conformidade; (iii) o descumprimento das normas de
manutengao, substituicdo e higienizacao; (iv) a auséncia ou insuficiéncia de orientacdo e treinamento sobre o
uso adequado, guarda e conservagao; ou (v) qualquer outro motivo capaz de conduzir a conclusdo da ineficacia
do EPI. Il - Se a valoracdo da prova concluir pela presenca de divergéncia ou de dlvida sobre a real eficacia do
EPI, a conclusdo devera ser favoravel ao autor.

. Na pratica: quando o PPP registra que o EPI era eficaz, o tempo especial fica afastado como regra. Para
reverter essa conclusdo, a prova passa a se concentrar em demonstrar falhas concretas do EPI (por exemplo,
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inadequacao ao risco, certificado inexistente/irregular, falta de manutengéo/substituicdo/higienizacdo, auséncia
de treinamento ou orientacdo). Se, ao final, permanecer duvida real sobre a eficacia do EPI, a conclusdo deve
ser favoravel ao segurado. Assim, a decisdo trouxe seguranca juridica relativamente a documentacao preenchida
pelo empregador.

Tema 1.291 — Reconhecimento como especial da atividade exercida pelo contribuinte individual ndo
cooperado

REsp 2.163.429/RS, publicado em 18/09/2025

Questao submetida a julgamento: Definir se ha possibilidade de reconhecimento, como especial, da atividade
exercida pelo contribuinte individual ndo cooperado apds 29/04/1995, a luz do disposto no art. 22, Il, da Lei
n. 8.212/1991 e nos arts. 11, V, "h", 14, |, paragrafo Unico, 57, caput, §8§ 3°,4°,5°, 6° e 7°, e 58, caput, §§ 1° e
2°, da Lei n. 8.213/1991.

Tese firmada: “a) O contribuinte individual ndo cooperado tem direito ao reconhecimento de tempo de
atividade especial exercido ap6s a Lei n. 9.032/95, desde que comprove a exposi¢ao a agentes nocivos. b) A
exigéncia de comprovacdo da atividade especial por formulario emitido por empresa ndo se aplica a
contribuintes individuais.”.

¢ Na prética: reconhece-se a possibilidade de tempo especial para contribuinte individual ndo cooperado

apos a Lei 9.032/95, desde que comprovada a exposicdo a agentes nocivos; e a comprovacao nao depende,
como requisito, de formulario emitido por empresa.

Tema 1.238 — Aviso prévio indenizado
REsp 2.068.311/RS, publicado em 17/02/2025
Questdo submetida a julgamento: Decidir sobre a possibilidade de computo do aviso prévio indenizado

como tempo de servico para fins previdenciarios.

Tese firmada: “Ndo é possivel o computo do periodo de aviso prévio indenizado como tempo de servico
para fins previdenciarios.”.

. Na pratica: o periodo do aviso prévio indenizado ndo pode ser contado como tempo de servico para fins

previdenciarios.
Tema 1.124 — Interesse de agir e INSS

REsp 1.913.152/5P, publicado em 06/11/2025

Questdo submetida a julgamento: Caso superada a auséncia do interesse de agir, definir o termo inicial dos
efeitos financeiros dos beneficios previdenciarios concedidos ou revisados judicialmente, por meio de prova
ndo submetida ao crivo administrativo do INSS, se a contar da data do requerimento administrativo ou da
citacdo da autarquia previdenciaria.

Tese firmada:
1) Configuragao do interesse de agir para a propositura da agdo judicial previdenciaria:



RT Informa
Ano 12 * Numero 11 » Marco 2026

11) O segurado deve apresentar requerimento administrativo apto, ou seja, com documentacao
minimamente suficiente para viabilizar a compreensdo e a analise do requerimento.

1.2) A apresentacdo de requerimento sem as minimas condi¢des de admissdo ("indeferimento forcado") pode
levar ao indeferimento imediato por parte do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

1.3) O indeferimento de requerimento administrativo por falta de documentagéo minima, configurando
indeferimento forcado, ou a omisséo do segurado na complementacéo da documentacdo apds ser intimado,
impede o reconhecimento do interesse de agir do segurado; ao reunir a documentacdo necessaria, O
segurado devera apresentar novo requerimento administrativo.

1.4) Quando o requerimento administrativo for acompanhado de documentacdo apta ao seu conhecimento,
porém insuficiente a concessdo do beneficio, o INSS tem o dever legal de intimar o segurado a complementar
a documentacdo ou a prova, por carta de exigéncia ou outro meio idoneo. Caso o INSS néo o faga, o interesse
de agir estara configurado.

1.5) Sempre cabera a anélise fundamentada, pelo juiz, sobre se houve ou ndo desidia do segurado na
apresentacdo de documentos ou de provas de seu alegado direito ou, por outro lado, se ocorreu uma a¢do
ndo colaborativa do INSS ao deixar de oportunizar ao segurado a complementacao da documentacdo ou a
producao de prova.

1.6) O interesse de agir do segurado se configura quando este levar a juizo os mesmos fatos e as mesmas
provas que levou ao processo administrativo. Se desejar apresentar novos documentos ou arguir novos fatos
para pleitear seu beneficio, deverad apresentar novo requerimento administrativo (Tema 350/STF). A acdo
judicial proposta nessas condi¢des deve ser extinta sem julgamento do mérito por falta de interesse de agir.
A excecdo a este topico ocorrera apenas quando o segurado apresentar em juizo documentos tidos pelo juiz
como ndo essenciais, mas complementares ou em reforco a prova ja apresentada na via administrativa e
considerada pelo juiz como apta, por si SO, a levar a concessdo do beneficio.

2) Data do inicio do beneficio e seus efeitos financeiros:

2.1) Configurado o interesse de agir, por serem levados a juizo os mesmos fatos e mesmas provas
apresentadas ao INSS no processo administrativo, em caso de procedéncia da acdo o magistrado fixara a
Data do Inicio do Beneficio (DIB) na Data de Entrada do Requerimento (DER), se entender que os requisitos
ja estariam preenchidos quando da apresentac¢ao do requerimento administrativo, a partir da analise da prova
produzida no processo administrativo ou da prova produzida em juizo que confirme o conjunto probatério
do processo administrativo. Se entender que os requisitos foram preenchidos depois, fixara a DIB na data do
preenchimento posterior dos requisitos, nos termos do Tema 995/STJ.

2.2) Quando o INSS, ao receber um pedido administrativo apto, mas com instrucao deficiente, deixar de
oportunizar a complementacéo da prova, quando tinha a obrigacdo de fazé-lo, e a prova for levada a juizo
pelo segurado ou produzida em juizo, 0 magistrado podera fixar a Data do Inicio do Beneficio na Data da
Entrada do Requerimento Administrativo, quando entender que o segurado ja faria jus ao beneficio na DER,
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ou em data posterior em que 0s requisitos para o beneficio teriam sido cumpridos, ainda que anterior a
citacao, reafirmando a DER nos termos do Tema 995/STJ.

2.3) Quando presente o interesse de agir e for apresentada prova somente em juizo, ndo levada ao
conhecimento do INSS na via administrativa porque surgida ap6s a propositura da agao ou por comprovada
impossibilidade material (como por exemplo uma pericia judicial que reconheca atividade especial, um Perfil
Profissiografico Previdenciario novo ou Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho, o
reconhecimento de vinculo ou de trabalho rural a partir de prova surgida apds a propositura da acdo), o juiz
fixara a Data do Inicio do Beneficio na citacéo valida ou na data posterior em que preenchidos os requisitos,
nos termos do Tema 995/STJ.

2.4) Em qualquer caso deve ser respeitada a prescricdo das parcelas anteriores aos cinco Ultimos anos
contados da propositura da acao.

¢ Na pratica: o pedido no INSS precisa ser apto e com documentacdo minima; indeferimento por falta do
minimo (“indeferimento forcado”) ou falta de complementacdo apos intimagdo impede o interesse de agir. A
DIB e os efeitos financeiros dependem do que foi levado ao INSS e de situacdes como falta de exigéncia
administrativa ou prova produzida apenas em juizo.

Tema 1.178 — Critérios objetivos para afericdo da hipossuficiéncia’
REsp 1.988.687/RJ, acorddo ainda ndo publicado

Questdo submetida a julgamento: Definir se e legitima a adoc¢do de critérios objetivos para afericdo da
hipossuficiéncia na apreciacdo do pedido de gratuidade de justica formulado por pessoa natural, levando em
conta as disposicoes dos arts. 98 e 99, § 2°, do Cdodigo de Processo Civil.

Tese firmada: i) £ vedado o uso de critérios objetivos para o indeferimento imediato da gratuidade judiciaria
requerida por pessoa natural; i) Verificada a existéncia nos autos de elementos aptos a afastara presuncao de
hipossuficiéncia econémica da pessoa natural, o juiz devera determinar ao requerente a comprovacao de sua
condicao, indicando de modo preciso as razGes que justificam tal afastamento, nos termos do art. 99, § 2°, do
CPG; iii) Cumprida a diligéncia, a adocao de parametros objetivos pelo magistrado pode ser realizada em carater
meramente suplementar e desde que nado sirva como fundamento exclusivo para o indeferimento do pedido de
gratuidade.

¢ Na pratica: ndo se admite indeferimento imediato de gratuidade com base apenas em critérios objetivos.
Havendo elementos que afastem a presuncao de hipossuficiéncia, o juiz deve determinar a comprovacao,
indicando de forma precisa as razées; apos a diligéncia, parametros objetivos podem ser usados apenas de
forma suplementar, ndo como fundamento exclusivo.
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LA tese, fixada no ambito do processo civil, ndo é automaticamente aplicavel aos processos trabalhistas, mas pode servir como
parametro ou reforco argumentativo.
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