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Publicada lei que dispoe sobre o
retorno das gestantes ao trabalho
presencial

Publicada a Lei 14.311, de 9 de marco de 2022 (DOU 10/03/2022), que alterou a Lei 14.151, de 12 de
maio de 2021, para disciplinar sobre o afastamento das empregadas gestantes, inclusive as
domeésticas, ndo imunizadas contra a Covid-19 do trabalho presencial, quando as atividades por elas
exercidas forem incompativeis com o teletrabalho, trabalho a distancia ou remoto.

Assim, a nova Lei (14.311/2022) estabelece, entre outros, regras para o retorno de gestantes ao
trabalho presencial.

Confira os principais pontos!
Do afastamento da empregada gestante

A empregada gestante que ainda nao tenha sido totalmente imunizada contra a Covid-19
(conforme critérios do Ministério da Saude e do Plano Nacional de Imunizacdes), devera ficar afastada
do trabalho presencial durante a emergéncia de saude publica.

A empregada gestante afastada ficara a disposicao do empregador para exercer o trabalho em sua
residéncia (por teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia), sem prejuizo de
sua remuneragao.

As funcOes exercidas pela empregada gestante afastada poderdo ser alteradas pelo empregador, para
que seja possivel realizar as atividades laborais em seu domicilio, respeitadas as suas competéncias e
condigdes pessoais, sem alteracdo em sua remuneracao integral e assegurado o retorno a fungdo
antes exercida quando voltar ao trabalho presencial.

Do retorno ao trabalho presencial da empregada gestante

Salvo se o empregador optar por manter a empregada gestante exercendo suas atividades em seu
domicilio, ela devera voltar ao trabalho presencial, quando:

(i) encerrar o estado de emergéncia de sadde publica decorrente da Covid-19;
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(i) completar a sua vacinagao contra a Covid-19 (a partir do dia em que o Ministério da
Saude considerar completa sua imunizacao);

(iii) optar livremente por ndo se vacinar, devendo assinar, nesse caso, termo de
responsabilidade e de livre consentimento para voltar ao trabalho presencial,
comprometendo-se a cumprir todas as medidas preventivas adotadas pelo
empregador. A Lei dispde que essa opgao é uma expressao do direito fundamental da
liberdade de autodeterminacgdo individual da empregada, ndo podendo a ela ser
imposta qualquer restricdo de direitos.

Dos Vetos

Essa Lei tem origem no Projeto de Lei 2.058/2021, cujo texto aprovado pelo Senado Federal, e
remetido a sancdo presidencial, também previa que:

¢ salvo se o empregador optasse por manté-la no trabalho remoto, a gestante que tivesse a
gravidez interrompida (aborto nao criminoso) deveria voltar ao trabalho presencial, observado
o art. 395 da CLT, com o recebimento do salario-maternidade no periodo previsto nesse
dispositivo.

e a gestante afastada que, por causa da natureza da atividade, ndo pudesse realizar o trabalho
remotamente, até que completasse a vacinacao, se encontraria na hipotese de afastamento
por gravidez de risco, mediante recebimento de salario-maternidade (antecipacdo do salario-
maternidade, desde o inicio do afastamento até 120 dias apos o parto, ou periodo maior).
Caso tivesse sua gravidez interrompida, encerrasse o estado de emergéncia ou completasse a
sua vacinagao contra a Covid-19, ela deveria voltar ao trabalho presencial e pararia de receber
o salario-maternidade. O pagamento dessa extensdo do salario-maternidade néo retroagiria a
data de publicacao da Lei.

Essas disposicoes, contudo, foram vetadas, ao fundamento de que contrariam o interesse publico, por
instituirem concessdo de beneficio previdenciario destinado a maternidade, “com feicao diversa da
existente para o auxilio-maternidade”, previsto na Lei 8.213/91, pois “temporalmente mais abrangente
e de definicdo casuistica”.

A Mensagem de Veto diz, ainda, que a extensao de prazo para recebimento desse beneficio
potencialmente violaria os arts. 167, lll, e 195, §5°, da Constituicao Federal, o art. 107 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias (“caso haja necessidade de contratacao de operacao de
crédito para sua operacionalizacao”), os arts. 15, 16 e 24 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e os arts.
124 e art. 125 da Lei de Diretrizes Orcamentarias. Justifica que haveria “alto potencial de alteracao de
despesa obrigatoria relacionada a concessao de beneficios previdenciarios” e “colocaria sob risco
material a sustentabilidade do Regime Geral de Previdéncia Social”.

A nova Lei entrou em vigor na data de sua
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Confira o quadro comparativo entre o texto original e o novo texto da Lei:

Lei 14.151/2021 (original)

Lei 14.151/2021 com as alteragdes feitas pela Lei
14.311/ 2022

Art. 12 Durante a emergéncia de saude publica de
importancia nacional decorrente do novo coronavirus, a
empregada gestante devera permanecer afastada das
atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua
remuneragao

Art. 12 Durante a emergéncia de salde publica de
importancia nacional decorrente do coronavirus SARS-
CoV-2, a empregada gestante que ainda nao tenha sido
totalmente imunizada contra o referido agente
infeccioso, de acordo com os critérios definidos pelo
Ministério da Saude e pelo Plano Nacional de
Imunizagdes (PNI), devera permanecer afastada das
atividades de trabalho presencial.

Pardgrafo Unico. A empregada afastada nos termos do
caput deste artigo ficara a disposicdo para exercer as
atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

§ 12 Aempregada gestante afastada nos termos do caput
deste artigo ficara a disposicdo do empregador para
exercer as atividades em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de
trabalho a distancia, sem prejuizo de sua remuneragdo.

§ 22 Para o fim de compatibilizar as atividades
desenvolvidas pela empregada gestante na forma do §
12 deste artigo, o empregador poderd, respeitadas as
competéncias para o desempenho do trabalho e as
condi¢des pessoais da gestante para o seu exercicio,
alterar as fungoes por ela exercidas, sem prejuizo de sua
remuneragao integral e assegurada a retomada da
funcdo anteriormente exercida, quando retornar ao
trabalho presencial.

§ 32 Salvo se o empregador optar por manter o
exercicio das suas atividades nos termos do § 12 deste
artigo, a empregada gestante devera retornar a
atividade presencial nas seguintes hipéteses:

| - apds o encerramento do estado de emergéncia de
saude publica de importancia nacional decorrente do
coronavirus SARS-CoV-2;

Il - apds sua vacinagdo contra o coronavirus SARS-CoV-
2, a partir do dia em que o Ministério da Saude
considerar completa a imunizagao;

Il - mediante o exercicio de legitima opg¢ao individual
pela nao vacinagdo contra o coronavirus SARS-CoV-2
que lhe tiver sido disponibilizada, conforme o
calendario divulgado pela autoridade de saude e
mediante o termo de responsabilidade de que tratao §
62 deste artigo;

(VETADO)
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§ 62 Na hipodtese de que trata o inciso lll do § 32 deste
artigo, a empregada gestante devera assinar termo de
responsabilidade e de livre consentimento para
exercicio do trabalho presencial, comprometendo-se a
cumprir todas as medidas preventivas adotadas pelo
empregador.

§ 72 O exercicio da opgao a que se refere o inciso lll do
§ 32 deste artigo é uma expressao do direito
fundamental da liberdade de autodeterminagdo
individual, e ndo podera ser imposta a gestante que
fizer a escolha pela ndo vacinagdo qualquer restricdo de
direitos em razao dela.

(VETADO)




