Ano 12 - Numero 02 - Janeiro 2026

Publicada portaria que consolida regras sobre
CTPS e alguns sistemas e cadastros do MTE

Publicada em 18/12/2025, a Portaria Consolidada MTE 1/2025' que reorganiza/consolida em documento

Unico,

disposicOes (ja existentes) relativas a Carteira de Trabalho Digital e aos principais sistemas,

cadastros e estatisticas utilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em especial sobre:

v
v

registro de empregados e anotagdes na CTPS e sua emissao digital;

cadastro obrigatério por meio do eSocial, bem como a disponibilizacdo e utilizacio de
informagdes contidas nas bases de dados do CAGED, da RAIS, do Seguro-Desemprego, do
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda - BEm e do Novo Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda - Novo Bem;

Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET e o Livro de Inspecdo do Trabalho eletrdnico - elIT;
certidoes de cumprimento das cotas de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia
Social e de aprendizes;

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO e o Quadro Brasileiro de Qualificacdes - QBQ;
Programa de Disseminacao das Estatisticas do Trabalho - PDET;

cadastramento de informacGes contratuais de trabalhadores junto ao Agente Operador do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

concessao dos perfis de acessos administrativos ao eSocial, FGTS Digital, DET e Sistema de

Procuragdes Eletronicas - SPE.

Confira neste RT Informa as principais disposi¢des da portaria consolidadora.

1 A Portaria Consolidada MTE 1/2025 foi republicada no DOU de 30.12.2025, para corrigir alguns equivocos e inconsisténcia
identificadas no texto original publicado em 18.12.2025. O presente RT Informa ja adota a versao republicada.


https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-consolidada-mte-n-1-de-17-de-dezembro-de-2025-*-678391339
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a) Carteira de Trabalho Digital

A portaria define que a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, documento em que sao
registrados os dados relativos ao contrato de trabalho, terd como identificagdo Unica o CPF e sera emitida

preferencialmente em meio eletrdnico, sendo, no caso, denominada Carteira de Trabalho Digital.

Todos os inscritos no CPF tém emitida automaticamente sua CTPS Digital (mas ndo se equipara aos
documentos de identificagdo civil previstos no art. 22 da Lei 12.037/2009), e deve ser habilitada por
aplicativo eletrénico especifico, de mesmo nome, ou por meio do servico especifico da Carteira de

Trabalho Digital diretamente no portal gov.br.

Deve-se destacar que a comunicac¢ao, pelo trabalhador ao empregador, do nimero de inscricdo no CPF e
de sua data de nascimento equivale a apresentacdo da Carteira de Trabalho Digital e dispensa a emissao
de recibo pelo empregador, devendo ser garantido acesso as informacgdes ao trabalhador de seu contrato

de trabalho na CTPS Digital.

b) Registro de empregados e anotacoes na CTPS

Estabelece a portaria que o registro de empregados e as anotagdes na CTPS Digital serdo realizados pelo
empregador exclusivamente por meio do eSocial. Entre os dados de registro de empregados estdo os
relativos a admissdo no emprego, férias, acidentes, e outras circunstancias que interessem a protec¢do do

trabalhador, devendo ser informados, nos seguintes prazos:

(i) até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador:
- numero do CPF;
- data de nascimento;
- data de admiss3o;
- matricula do empregado;
- categoria do trabalhador, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;
- natureza da atividade (urbano ou rural);
- cédigo da Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO;
- valor do salério contratual; e

- tipo de contrato de trabalho em relacdo ao seu prazo, com a indicacdo do término nos casos de

contrato por prazo determinado;

(ii) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més em que o empregado foi admitido:
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- nome completo, sexo, grau de instrucdo, endereco, nacionalidade, etnia, raca, e, desde que

requerido pelo empregado, o nome social;

- descricdo do cargo e, quando for o caso, da funcdo;

- descricdo do saldrio varidvel, quando for o caso;

- nome e dados cadastrais dos dependentes;

- horario de trabalho ou informacado de enquadramento conforme disposto no art. 62 da CLT;

- identificacdo do estabelecimento ao qual o empregado esta vinculado ou, no caso do empregado

domeéstico, identificagdo do enderego onde o trabalhador exerce suas atividades;

- informacdo de empregado com deficiéncia ou reabilitado, constatado em certificado de
reabilitacdo ou laudo caracterizador de deficiéncia que comprove a condicdo de deficiéncia para

fins de cumprimento da reserva legal prevista no art. 93 da Lei 8.213/1991;

- indicacdo do empregador para o qual a contratacdo de aprendiz estd sendo computada no

cumprimento da cota, nos casos em que a contratacao é feita por entidade sem fins lucrativos;

- identificacdo do alvara judicial em caso de contratacdo de trabalhadores com idade inferior a

legalmente permitida;

- data de inclusdo do empregado doméstico no FGTS, nos casos de admissdo anterior a 12 de
outubro de 2015, ou data de op¢ao pelo FGTS, nos casos de admissao anterior a 5 de outubro de

1988, para os demais empregados;
- informacado relativa a registro sob acdo fiscal ou por forca de decisdo judicial, quando for o caso;

- nimero do CNPJ do sindicato representativo da categoria preponderante da empresa ou da

categoria diferenciada e, se houver, a sua data-base;

- condicdo de ingresso no Brasil do trabalhador de nacionalidade estrangeira e indicacdo se sua

permanéncia no Pais é por prazo determinado ou indeterminado;

- indicacdo da existéncia de cldusula assecuratéria do direito reciproco de rescisdao e a descrigcao

do fato ao qual se vincula o término do contrato por prazo determinado, se for o caso;
- tipo de admissao, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; e

- data do ingresso na sucessora, CNPJ da sucedida e matricula do trabalhador na sucedida em caso

de transferéncia.
(iii) até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da ocorréncia:
- alteracOes cadastrais e contratuais relativas a :
- categoria do trabalhador, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;

- natureza da atividade (urbano ou rural);
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- cédigo da Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO;
- valor do salario contratual;

- nome completo, sexo, grau de instrugdo, endere¢o, nacionalidade, etnia, raga, e, desde

qgue requerido pelo empregado, o nome social;

- descricdo do cargo e, quando for o caso, da fungao;
- descri¢do do saldrio varidvel, quando for o caso;

- nome e dados cadastrais dos dependentes;

- hordrio de trabalho ou informag¢dao de enquadramento conforme disposto no art. 62 da

CLT;

- identificacdo do estabelecimento ao qual o empregado esta vinculado ou, no caso do
empregado doméstico, identificacdo do endereco onde o trabalhador exerce suas

atividades;

- informagao de empregado com deficiéncia ou reabilitado, constatado em certificado de
reabilitacdo ou laudo caracterizador de deficiéncia que comprove a condicdo de
deficiéncia para fins de cumprimento da reserva legal prevista no art. 93 da Lei

8.213/1991;

- indicacdo do empregador para o qual a contratacado de aprendiz esta sendo computada
no cumprimento da cota, nos casos em que a contratacado é feita por entidade sem fins

lucrativos;

- identificacdo do alvara judicial em caso de contratacdo de trabalhadores com idade

inferior a legalmente permitida;

- numero do CNPJ do sindicato representativo da categoria preponderante da empresa

ou da categoria diferenciada e, se houver, a sua data-base;

- condicdo de ingresso no Brasil do trabalhador de nacionalidade estrangeira e indicacao

se sua permanéncia no Pais é por prazo determinado ou indeterminado;

- indicagdo da existéncia de clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo e a
descricao do fato ao qual se vincula o término do contrato por prazo determinado, se for

0 Ccaso;

- alteracdo relativa ao tipo de contrato de trabalho em relagdo ao seu prazo, com a indicagao do
término quando se tratar de contrato por prazo determinado, quando houver indeterminagdo do
prazo do contrato de trabalho originalmente firmado por prazo determinado cujo termo estava

vinculado a ocorréncia de um fato;

- afastamentos temporarios descritos no anexo | da portaria;
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- informacdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador e ao exame toxicolégico a que
deve se submeter o motorista profissional empregado, observado o disposto no § 92 do art. 13 da
portaria (exigivel apenas a partir de 12 de janeiro de 2023, data da implantagdo do Perfil

Profissiografico Previdenciario — PPP);

- informacgdes relativas as condi¢cdes ambientais de trabalho (exigivel apenas a partir de 12 de

janeiro de 2023, data da implantacdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP);

- transferéncia do empregado para empresas do mesmo grupo econdmico, consércio, ou por

motivo de sucessdo, fusao, incorporagao ou cisdao de empresas;

- cessao do empregado, com indicagdo da data da cessdao, CNPJ do cessionario e existéncia de 6nus

para o cedente;
- reintegrag¢ao ao emprego; e

- treinamentos, capacitacdes, exercicios simulados e outras anotagdes que obrigatoriamente

devam constar no registro do empregado por forca das normas regulamentadoras.
(iv) no décimo sexto dia do afastamento:

- por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com duragdo superior a 15 (quinze)

dias; e

- por acidente ou doencga relacionados ou nao ao trabalho, com qualquer duragdo, que ocorrerem
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade, e tiverem em
sua totalidade duracdo superior a 15 (quinze) dias. Destaca-se que todos os afastamentos ainda
nao informados que forem utilizados para o cémputo desse periodo de 15 (quinze) dias devem ser

informados no décimo sexto dia do afastamento.
(v) de imediato:
- 0 acidente de trabalho ou doenca profissional que resulte morte; e

- afastamento por acidente ou doenga relacionados ou nado ao trabalho, com qualquer duragao,
guando ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do retorno de afastamento anterior pelo

mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenga.
(vi) até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia:

- 0 acidente de trabalho e a doenca profissional que ndo resulte morte; e

- a prorrogacdo do contrato por prazo determinado, com indicacdo da data de término.

(vii) até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia (excluido o dia do desligamento e incluido o do
vencimento), os dados de desligamento quando acarretar extingdo do vinculo empregaticio, com a

indicacdo da data e do motivo do desligamento, da data do aviso prévio e, se indenizado, da data projetada
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para término do contrato de trabalho, bem como se o empregado participou de programa de demissao

voluntaria ou incentivada.

A prestacdo das informagGes previstas referentes ao acidente de trabalho ou doenga profissional que
resulte morte, ou ao acidente de trabalho e a doenca profissional que nao resulte morte, somente é exigivel
a partir das datas a seguir, quando foi iniciada a obrigatoriedade do envio dos eventos de seguranca e saude

do trabalho ao eSocial:

- 13 de outubro de 2021, para empregadores integrantes do grupo 1 do eSocial (empresas com

faturamento anual superior a RS 78 milhdes);

- 10 de janeiro de 2022, para empregadores integrantes dos grupos 2 (entidades empresariais com
faturamento no ano de 2016 de até RS 78 milhdes e que ndo sejam optantes pelo Simples
Nacional) e 3 do eSocial (empregadores optantes pelo Simples Nacional e entidades sem fins

lucrativos, empregadores pessoa fisica - exceto doméstico -, e produtor rural PF); e

- 12 de janeiro de 2023, para empregadores integrantes dos grupos 4 do eSocial (6rgdos publicos

e organizacdes internacionais).

¢) Obrigacoes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED e
da Relacao Anual de Informacgoes Sociais - RAIS

A comunicac¢do de admissdes e dispensas para o CAGED, serd cumprida por meio do eSocial, mediante o

envio das seguintes informacdes:

- data da admissdo, numero de inscricao do trabalhador no CPF e salario contratual, que deverao

ser prestadas até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador;

- data da extin¢do do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo do contrato de trabalho, que

deverdo ser prestadas até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia;

- Ultimo salario do empregado, que devera ser prestada até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao

da ocorréncia da alteracdo salarial;

- transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empregadores, com a identificacdo do
sucessor, do sucedido e da data da transferéncia, que deverao ser prestadas até o dia 15 (quinze)

do més seguinte ao da ocorréncia;
- reintegracdo, que devera ser prestada até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da ocorréncia; e

- local de trabalho, horario contratual, informacao de deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia

Social, quando houver, até o dia 15 (quinze) do més subsequente a admissao.
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As informagdes para a RAIS também serdao cumpridas por meio do eSocial. Nao obstante os casos
especificos, a regra geral serd de envio das seguintes informagbes nos prazos abaixo mencionados em

relacdo aos empregados:

(i) até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do empregado, com nimero do CPF; datas
de nascimento e de admissdo; categoria do empregado, conforme classificagdo adotada pelo eSocial;
natureza da atividade e cédigo da Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO; valor do saldrio contratual;

e tipo de contrato em relagdo ao seu prazo;

(ii) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio das atividades do empregado, o local de
trabalho; o horario contratual; a condi¢ao de pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia

Social, quando aplicavel; e etnia e raca;

(iii) até o décimo dia subsequente ao desligamento, a data e motivo do desligamento, incluidas a data do
aviso prévio e da projecdo em caso de aviso prévio indenizado; os valores das verbas rescisoérias devidas; e

eventual participacdo do empregado em programa de demissdo voluntaria ou incentivada;

(iv) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia para a transferéncia de entrada e
transferéncia de saida entre empregadores, com a identificacdo do sucessor, do sucedido e da data da
transferéncia; a data de reintegracdo ao emprego; as alteracdes contratuais relativas a categoria do
empregado, a natureza da atividade e cddigo da Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des - CBO; ao valor do
salario contratual; e ao tipo de contrato em relacdo ao seu prazo; bem como ao local de trabalho e ao
hordrio contratual; as alteracdes cadastrais relativas a condicdo de pessoa com deficiéncia ou reabilitado e

de etnia e raca; além de afastamentos temporarios descritos no anexo | da portaria;

(v) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido, os valores de parcelas integrantes e nao
integrantes das remuneracdes mensais, com a correspondente discriminacdo e individualizacdo das

parcelas e descontos;

(vi) no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com
duracdo superior a 15 (quinze) dias ou por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com
qualquer duragao, que ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias pelo mesmo motivo que gerou a

incapacidade, e tiverem em sua totalidade duracdo superior a 15 (quinze) dias; e

(vii) no dia do inicio de afastamento por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com
qgualquer duracdo, quando ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do retorno de afastamento

anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenca;

Destaca-se que ha regras similares para cooperados, pessoal da administracdo publica, temporarios,

diretores, autbnomos, entre outros, que podem ser lidas a partir do inciso Il do art. 19 da Portaria.

O empregador que ndo prestar as informagdes na forma e prazo indicados anteriormente, ou apresenta-

las com incorrecdes ou omissdes, sujeitar-se-a a multa prevista no art. 25 da Lei 7.998/1990.
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d) Do Domicilio Eletronico Trabalhista - DET e do Livro de Inspecao do Trabalho
Eletronico - eLIT

O DET (art. 628-A da CLT) é instrumento oficial de comunicacdo e de prestacdo de servicos digitais entre a
Inspecdo do Trabalho e o empregador, e se aplica a todos os sujeitos a Inspec¢do do Trabalho, tenham ou

ndo empregados, sendo destinado a:

- cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, procedimentos fiscais, intimacdes,
notificagdes, decisGes proferidas nos processos de contencioso administrativo trabalhista e avisos

em geral;

- envio, pelo empregador, de documentagao eletronica e em formato digital exigida em razao da
instauracado de procedimento administrativo ou de medida de fiscalizagdo, permitir a apresentagao

de defesa e recursos no ambito desses processos;

- assinalar prazos para o atendimento de exigéncias de procedimentos administrativos ou medidas
de fiscalizagdo;

- emissao de certiddes, inclusive relacionadas a infragdes administrativas trabalhistas, a débitos de

FGTS, e ao cumprimento de obrigacdes relacionadas a legislacdo trabalhista;

- disponibilizar ferramentas gratuitas para elaboracdo de autodiagndstico trabalhista e avaliacdo

de riscos em matéria de seguranca e saude no trabalho;

- disponibilizar consulta a legislacdo trabalhista;

- simplificar os procedimentos de pagamento de multas administrativas e obrigacdes trabalhistas;
- registrar os atos de fiscalizacdo e o lancamento de seus resultados;

- possibilitar a consulta, pelos empregadores, de informacdes relativas as fiscalizacdes registradas
no ambito do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, bem como dos tramites de processos

administrativos trabalhistas em que figurem como parte interessada; e
- orientacdes, informacdes e conselhos técnicos para o cumprimento da legislacdo trabalhista.

O empregador (em relacdo ao DET) tem a responsabilidade de: manter o acesso ao seu provedor de
internet e a configuracdo do computador utilizado nas transmissdes eletronicas; consultar o DET para fins
de ciéncia das comunicagdes; verificar a regular transmissao e assegurar-se do efetivo recebimento das
peticdes e documentos pelo sistema do DET; e informar e manter atualizado pelo menos um endereco

postal eletronico (e-mail).

O empregador serd considerado ciente da comunicacdo via DET no dia em que for realizada a consulta
eletronica de seu teor; ou automaticamente, no primeiro dia apds o periodo de 15 (quinze) dias corridos

(contado excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento), quando ndo houver sido realizada a
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consulta de seu teor. Tais comunica¢des sdo consideradas pessoais e dispensam publicagdo no DOU ou por
via postal, mas o inicio da contagem ndo ocorrerd em sabados, domingos, feriados nacionais e pontos

facultativos nacionais, e nos horarios das 6 as 20 horas.

Destaca-se que essa regulamentagdo ndo se aplica aos atos processuais inerentes ao processo
administrativo eletronico trabalhista de autos de infracdo e de notificagdes de débito de FGTS e de
contribuicdao social, regidos por Portaria que regulamenta os processos de contencioso administrativo

trabalhista.

O livro de inspecao do trabalho (LIT) sera adotado como uma das funcionalidades do DET, em substitui¢cao

ao livro impresso, sendo chamado Livro de Inspecdo do Trabalho eletronico (eLIT).

(e) Certidoes de Cumprimento da Reserva Legal de Contratacao de PcDs e
Reabilitados da Previdéncia Social e de Contratacao de Aprendizes

O MTE disponibilizara sistema eletrénico para emissdo de certidées de cumprimento da reserva legal de
contratacdo de pessoas com deficiéncia (PcDs) e de aprendizes, com base exclusivamente nas informagdes

prestadas por meio do eSocial.

No entanto, a emissdo das certiddes ndo elide a fiscalizacdo ou a imposicdo de eventuais sancdes pelo
descumprimento das reservas legais da contratacdo de PcDs e reabilitados da Previdéncia Social ou da

contratacdo de aprendizes.

Essas certidGes ndo abrangem as certiddes emitidas por forca de decisdo judicial, nem se houver termo de

compromisso firmado entre empresa e fiscalizacao do trabalho.

PCDs. Incluem-se na base de cdlculo para a cota para PcDs e para reabilitados da Previdéncia Social os
proprios PcDs e reabilitados empregados pela empresa, bem como os trabalhadores contratados sob a
modalidade de contrato intermitente. Por outro lado, ndo sdo incluidos nessa base de cdlculo os aprendizes
da empresa (com ou sem deficiéncia), bem como os afastados por incapacidade permanente. Por fim,
aprendizes (inclusive com deficiéncia), os empregados afastados por incapacidade permanente e os
trabalhadores contratados sob a modalidade de contrato intermitente ndao serdao considerados para fins de

cumprimento da reserva legal.

No calculo da cota, se houver fracdo, essa sera considerada como mais um empregado que deve ser

contratado para cumprimento da cota.

Aprendizes. Para o calculo da cota de aprendizes, sera aplicado o percentual de 5 a 15% do total de
trabalhadores no estabelecimento cujas funcées demandem formacdo profissional, independentemente
de serem proibidas para menores de 18 anos (a exemplo das atividades insalubres e perigosas). Ndo serao
incluidas nesse caso as funcdes que demandem nivel técnico ou superior, as caracterizadas como direcao,

geréncia ou confianca, o trabalho tempordrio, aprendizes e os afastados por incapacidade permanente.
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No calculo da cota, se houver fracdo, essa sera considerada como mais um empregado que deve ser

contratado para cumprimento da cota.

f) Classificacao Brasileira de Ocupacoes — CBO

A portaria define a CBO como sistema de classificagdo de ocupagdes, com o objetivo de retratar as diversas
atividades laborais existentes no Pais, de forma padronizada, para fins de levantamentos estatisticos e usos
nos registros administrativos, ou seja, ndo tem efeitos de regulamentacdo profissional ou similar. Além
disso, a CBO nao tipifica nem caracteriza vinculos trabalhistas de qualquer natureza e ndo implica

obrigacdes decorrentes da mudanca da nomenclatura do cargo exercido pelo trabalhador.

A atualizacdo da CBO serd feita anualmente de acordo com metodologia a ser definida pela Subsecretaria

de Estatisticas e Estudos do Trabalho da Secretaria-Executiva.

g) Cadastramento de Informagées Contratuais de Trabalhadores junto ao
Agente Operador do FGTS

Os empregadores deverdo cadastrar junto a Caixa Econémica Federal as informagdes contratuais
referentes aos trabalhadores. Esse cadastramento ocorrerd de forma automadtica para os empregadores
gue prestarem as informagdes cadastrais e contratuais dos trabalhadores no FGTS Digital. J4 para as
admissdes de trabalhadores anteriores a 12 de margo de 2024, o cadastramento de que trata o caput sera
feito mediante documento prdprio junto a Caixa Econdmica Federal, que tomard as medidas necessarias

para efetivar o cadastramento.

Vigéncia
A Portaria consolidadora, que trata de varias outras matérias, entrou em vigor em 02 de janeiro de 2026.

Consulte aqui o seu inteiro teor.
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