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Seguro-desemprego:

conheca as principais regras

O seguro-desemprego € um beneficio previdenciario com previsdo constitucional (art. 7°, Il e art. 201, lll da
CF/88), pago temporariamente pelo Estado ao trabalhador com carteira assinada que foi demitido sem
justa causa, ou de forma indireta.

Para ter direito a esse beneficio, &€ necessario atender a alguns requisitos, como tempo de trabalho,
desemprego involuntario, entre outros.

Esse beneficio também ¢ assegurado aos trabalhadores resgatados de regime de trabalho forcado ou de
condi¢ao analoga a escraviddo, ao pescador artesanal durante periodo em que a pesca € proibida devido
a procriagdo das espécies (defeso), ao empregado domeéstico o no caso do lay-off.

A par disso, apresentamos este trabalho, ndo exaustivo, com as principais regras do seguro-desemprego
para 0s casos em que o beneficio & concedido nas modalidades do “seguro-desemprego do trabalhador
formal” e da "bolsa de qualificagdo profissional — lay-off".

Confira neste RT Informa!

Como funciona o seguro-desemprego

A relacdo empregaticia traz uma série de deveres e direitos que podem se estender apods o fim da relacdo
contratual. Esse é o caso do seguro-desemprego, beneficio garantido pela Constituicdo Federal ao
trabalhador, nos casos de perda involuntaria do emprego.

Constituicdio Federal:
"Art. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social: (...)
Il = sequro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;"

No plano legal, o Seguro-Desemprego foi instituido pela Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, alterado
pela Lei 8.900, de 30 de junho de 1994, e, posteriormente, pela Lei 13.134, de 16 de junho de 2015, com a
finalidade de prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado sem justa causa, e
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auxilid-lo na manutengao e na busca de emprego, provendo para tanto, a¢8es integradas de orientacao,
recolocacao e qualificacdo profissional.

Ademais, o beneficio do Seguro-Desemprego é detalhado pela Resolucdo 467/2005 do CODEFAT
(Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador).

Recentemente, a Resolucdao 957/2022 do CODEFAT atualizou a regulamentacdo sobre concessao,
processamento e pagamento do beneficio do programa do seguro-desemprego.

Principais regras para empregadores

A principal obrigacdo do empregador, para fins de seguro-desemprego, € fornecer o termo de rescisao, o
termo de quitagdo ou homologagdo ao ex-empregado, bem como comunicar ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP) as informac@es indicadas adiante.

Para habilitacdo do trabalhador ao beneficio do seguro-desemprego, serdo consideradas informagdes
prestadas pelos empregadores por meio do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), da Guia
de Recolhimento do FGTS, da Guia de InformacBes a Previdéncia Social (GFIP) e do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigac¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) ou documento judicial
que detalhe a data de admissdo, demissdao, remuneracdo, vinculo empregaticio e ocupacao exercida
pelo empregado. O empregador deve comunicar ao MTP os dados necessérios para que O ex-
empregado possa realizar o requerimento de seguro-desemprego, que sao:

nome da mae do

trabalhador data de nascimento

nome do trabalhador

logradouro,
complemento, UF e
CEP

tipo de inscrigdo do

telefone e DDD
empregador

grau de instrugdo

valores do ultimo,

numero, série e UF da

CTPS

data de admissdo

data de demissdo

horas trabalhadas por
semana

pendltimo e
antepenultimo
salarios

nimero da CBO

ndmero de meses
trabalhados

recebeu 6 ultimos
saldrios

aviso prévio
indenizado

nacionalidade e pais
de origem.

Quanto a bolsa de qualificacdo profissional (lay-off), ha regras mais especificas a serem seguidas pelo
empregador, que foram atualizadas pela Resolugdo 957/2022 do CODEFAT, como se vera adiante.

Principais regras para empregados
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O seguro-desemprego é direito pessoal e intransferivel do trabalhador podendo ser requerido a partir do
7° e até 0 120° dia subsequente a rescisdo do contrato.

Para requerer o beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador devera se cadastrar no portal de servicos
do governo federal (gov.br), acessivel na internet ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, fazendo uso do
servico “solicitar o sequro-desemprego”.

O requerimento também podera ser realizado presencialmente (para aqueles impossibilitados do uso
dessas plataformas digitais) em uma unidade das SRTs ou nas unidades do SINE. Devendo o trabalhador
apresentar identidade civil com foto, e informar o seu CPF e o NIS.

Para ter direito ao beneficio o trabalhador devera comprovar ter recebido salérios de pessoa juridica (ou
pessoa fisica a ela equiparada) da seguinte forma:

Ao solicitar o beneficio Ao solicitar o beneficio
pela 12 vez: pela 22 vez:

Ao solicitar o beneficio

pela 32 ou mais vezes:

*0 trabalhador *0 trabalhador *0 trabalhador
devera ter recebido devera ter recebido devera ter recebido
pelo menos 12 pelo menos 9 ao menos 6 salarios
saldrios nos ultimos saldrios nos ultimos nos meses
18 meses 12 meses imediatamente
imediatamente imediatamente anteriores a
anteriores a data de anteriores a data de dispensa.
dispensa. dispensa.
\ J \ J \ J

O trabalhador ndo pode possuir outra fonte de renda de qualquer natureza durante o periodo em que
estiver recebendo o Seguro-Desemprego. Também ndo poderd acumular o Seguro-Desemprego com
qualquer outro beneficio previdenciario de prestagdo continuada.

Valores

Em 2022, a quantia minima paga a titulo de seguro-desemprego pelo Estado ndo podera ser menor que
um salério-mfnimo, ou seja, R$ 1.212,00.

Ja o valor maximo é de R$ 2.106,08 para trabalhadores que recebam salario acima de R$ 3.097,26. Os
valores pagos aos trabalhadores que possuam faixa salarial intermediaria seguirdo as seguintes regras:

e Para salarios de até R$ 1.858,17, multiplica-se o salario médio por 0,8;
e Para salérios entre R$ 1.858,18 e R$ 3.097,26, calcula-se o valor que exceder R$ 1.858,17, multiplica-
se por 0,5 e soma com o valor de R$ 1.486,53;
e Para salarios acima de R$ 3.097,26, o valor seré o teto de R$ 2.106,08.
Bolsa de Qualificacao Profissional (lay-off)

A bolsa de qualificacao profissional (lay-off) € uma modalidade do beneficio do sequro-desemprego.

Conforme a Resolucdo 957/2022 do CODEFAT, a bolsa de qualificagéo profissional é devida ao empregado
com suspensdo de contrato de trabalho, por sua participacdo em curso ou programa de qualificacao
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profissional oferecido pelo empregador, conforme disposto em convencdo ou acordo coletivo celebrado
para esse fim.

Teré direito a bolsa de qualificagdo o empregado com contrato de trabalho suspenso na forma prevista no
art. 476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 476-A da CLT: O contrato de trabalho poderd ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses para participacdo
do empregado em curso ou programa de qualificagéo profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente
a suspensdo contratual, mediante previsGo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidagdio.

Para a concesséo da bolsa de qualificacdo profissional, o empregador deveré registrar na Superintendéncia
Regional do Trabalho (SRTE) a suspensdo do contrato de trabalho acompanhada dos seguintes
documentos:

l_ cOpia da convengao ou acordo coletivo celebrado para esse fim |
l_ relagdo nominal dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida _l
l_ carga horaria e porcentagem distribu’da no plano pedagogico _l

Realizado o registro, o empregador comunicaré ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, exclusivamente
por meio eletronico, no portal gov.br, os seguintes dados:

nome do trabalhador

nome da mae do
trabalhador

logradouro, nimero do
logradouro, bairro e
complemento e CEP

telefone e DDD

ndmero do PIS

numero, série e UF da
CTPS

numero do CPF

data de nascimento

grau de instrugdo

data de admissdo

datas de inicio e fim da
suspensao

meses e valores do
dltimo, pendltimo e
antependltimo salarios

numero da CBO

numero do processo

carga horaria do curso

perceuntual de aulas em
agoes formativas

codigo do banco, tipo de
conta, agéncia bancdria,
DV da agéncia e conta
bancaria

nacionalidade e pais de
origem.

Esses dados deverdo ser transmitidos pelo empregador a SRTE entre o inicio e o fim da suspensdo do
contrato de trabalho. Apos a transmissao dos dados, o empregador devera disponibilizar ao trabalhador
o formulario de requerimento de bolsa de qualificacdo profissional.

Caso ocorra demissdo apds o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, as parcelas da bolsa de
qualificacdo profissional que o empregado houver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio
do seguro-desemprego a que tiver direito, sendo garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do
beneficio seguro-desemprego.
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O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso mais de uma vez no periodo de dezesseis meses, sendo
permitida a prorrogacdo da bolsa de qualificagdo profissional quando observados os requisitos apontados
no texto da Resolugao, quais sejam: (i) previsdo da prorrogacao na norma coletiva; (i) comunicacdo da
prorrogacao pelo empregador a SRT; (iii) alteragdo da data fim da suspenséo do contrato de trabalho antes
do término da suspensdo anterior.

Suspensao e cancelamento do seguro-desemprego

A habilitacdo do trabalhador ao Programa Seguro-Desemprego poderéa ser suspensa ou cancelada nas
seguintes situacoes:

- pela recusa do trabalhador desempregado de outro
emprego condizente com sua qualificagdo registrada
ou declarada e com sua remuneragdo anterior

- admissdo em novo emprego

- percepgao de beneficio de prestagdo continuada do
INSS (exceto auxilio-acidente e pensdo por morte)
- por comprovacdo de falsidade na prestagdo das

- recusa injustificada pelo trabalhador desempregado ) - N D
informagdes necessdrias a habilitagdo

em participar de agdo de recolocagdo de emprego.
- por comprovacdo de fraude visando a - percepgdo
indevida do beneficio do seguro-desemprego

Suspensao

- por morte do segurado

- fim da suspensdo contratual e retorno ao trabalho,
nos casos previstos no art. 8-A da Lei n2 7.998/90
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Outras novidades da Resolucao 957/2022 do CODEFAT

A Resolucdo 957/2022 do CODEFAT ainda traz regras quanto a restituicdo de valores indevidos,
processamento de recursos administrativos, normas especificas para o seguro-desemprego do
trabalhador resgatado e do trabalhador doméstico, entre outros.

Jurisprudéncia em foco

STJ: esta em discussdo no Superior Tribunal de Justica, em sede de recurso repetitivo, a seguinte tese:
Legalidade da fixagdo, por ato normativo infralegal, de prazo méximo para o trabalhador requerer
0 seguro-desemprego e apresentar a documentagdo necessaria (Tema 1136). O julgamento ja foi iniciado
e aguarda conclusdo.

TST: Nos termos da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a dispensa decorrente de adesdo a
plano de demissao voluntaria (PDV) néo gera direito ao recebimento de seguro-desemprego, tampouco a
indenizacdo equivalente pela ndo liberacdo das respectivas guias pelo empregador (RR-137400-
75.2009.5.15.0009 e outros).

Acesse aqui a Lei 7.998/90 e a Resolucdo CODEFAT 957/2022, que regulam o seguro-desemprego.
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