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LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017
- Panorama anterior e posterior & aprovagao —
Redac&o vigente ap0ds a perda da eficacia da MP 808/2017

Relacdes do trabalho sao reconhecidamente diferenciais para o crescimento, a
produtividade e o desenvolvimento de qualquer pais. O desafio de fazer com que as
relagdes de trabalho privilegiem o didlogo e confiram seguranca juridica para os envolvidos
€ também o desafio de garantir sustentabilidade para as empresas, competitividade no
mercado nacional e internacional e de estimular a geracao de mais e melhores empregos.

Ha bastante tempo o Brasil ja precisava ter enfrentado esse desafio, pois o principal
instrumento legal trabalhista brasileiro, a CLT, criada na década de 1940, apesar de sua
motivacdo e importancia na época para consolidar direitos e proteger os trabalhadores, ha
muito ndo atendia as demandas das novas formas de trabalhar e produzir surgidas nesses
mais de 70 anos.

A Lei n. 13.467/2017 tem, portanto, extrema relevancia e representa um avango para a
modernizacao das relacbes do trabalho no Brasil, ainda que esteja sujeita a
aperfeicoamentos. Dos 922 artigos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), foram
alterados 54, inseridos 43 novos e revogados 9 — um total de 106 dispositivos. Além disso,
na Lei n. 6.019/1974, no que se refere a regulamentacao da terceirizacao, foram alterados
2 artigos e inseridos 3 novos. Ainda foram realizados alguns ajustes pontuais na legislacao
esparsa. E tudo isso resultou, enfim, em 114 artigos entre inseridos e alterados.

Dentre as principais novidades trazidas pela lei estdao a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, o fim da ultratividade dos instrumentos coletivos, a exclusdo do computo das
horas in itinere na jornada de trabalho, a regulamentacao do teletrabalho e do trabalho
intermitente e a previsao de que a contribuicao sindical passa a ser facultativa. Tudo isso
mantendo os direitos fundamentais dos trabalhadores, tais como férias, 13°, licenca-
maternidade e paternidade, seguro desemprego, FGTS, aposentadoria.

Com a nova lei se abre um horizonte de mais seguranca juridica e
cooperagao, proporcionando a melhoria do ambiente de negdcios, o que contribuird com o
crescimento econdmico, beneficiando as empresas, os empregados, enfim, o Brasil.

A seguir, apresentam-se as alteracdes promovidas pela lei, que volta a ter sua redacao
original vigente, pois a Medida Provisoria 808/2017, editada em 14/11/2017, perdeu sua
eficacia em 23/04/2018, uma vez que nao foi aprovada pelo Congresso Nacional no prazo
constitucional (CF, artigo 62, §§ 3° e 79). .
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Ponto a ponto, os temas estao dispostos na ordem estabelecida no ato normativo, com o
cenario que se tinha antes da sua publicacdo e o que prevé o seu texto.
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Grupo econémico

Situagcdo antes da nova lei: A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) estabelecia que
sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
propria, estivessem sob a dire¢ao, controle ou administracdao de outra constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica, seriam para os efeitos da
relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas (art. 29, §29).

O que diz a nova lei: Define que sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigaces
decorrentes da relacdo de emprego. Acrescenta, todavia, que nao caracteriza grupo
econdmico a mera identidade de sdcios, sendo necessarias, para a configura¢ao do grupo,
a demonstragdao do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuagao
conjunta das empresas dele integrantes (art. 22, §§22 e 32, da CLT).

Permanéncia do empregado na empresa para atender interesse pessoal

Situacdo antes da nova lei: A CLT prevé que “considera-se como de servico efetivo o
periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposicdo expressamente consignada” (art. 42). Também
estabelece que ndo serdao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacoes de hordrio no registro de ponto ndo excedentes de 5 minutos, observado o
limite maximo de 10 minutos didrios (art. 58, §19).

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) consolidou entendimento na Sumula n. 366 de que
“ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variacdes de
hordrio do registro de ponto ndao excedentes de 5 minutos, observado o limite maximo de
10 minutos didrios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade
do tempo que exceder a jornada normal, pois configurado tempo a disposicao do
empregador, ndo importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do
tempo residual (troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc.) ”. E, na Simula n. 429,
disp6s que “considera-se a disposicao do empregador, na forma do art. 42 da CLT, o tempo
necessdrio ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de
trabalho, desde que supere o limite de 10 minutos diarios”.

O que diz a nova lei: Nao considera tempo a disposicao do empregador e determina que
nao sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda
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que ultrapasse o limite de 5 minutos previsto no § 12 do art. 58 da CLT, quando o
empregado, por escolha prépria, buscar proteg¢ao pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condi¢cdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: | - praticas
religiosas; Il - descanso; Il - lazer; IV- estudo; V- alimentagdo; VI- atividades de
relacionamento social; VII - higiene pessoal; VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao
houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa (art. 42, §29, CLT).

Direito comum como fonte subsidiaria do direito do trabalho

Situagao antes da nova lei: A CLT estabelecia que o direito comum seria fonte subsidiaria do
direito do trabalho, naquilo em que ndao fosse incompativel com os principios
fundamentais deste (art. 82, paragrafo Unico).

O que diz a nova lei: Mantém que o direito comum sera fonte subsididria do direito do

trabalho, mas retira o requisito da compatibilidade com os principios fundamentais do
direito do trabalho como condicdo para tanto (art. 82, paragrafo Unico, da CLT).

Restricdo ou criacdo de direitos por enunciados de jurisprudéncia

Situagdo antes da nova lei: Ndo havia previsao legal sobre o tema. Todavia, ha casos de
restricao ou criacao de direitos por enunciados de jurisprudéncia, a exemplo da Sumula n.
331 do TST que limitou a terceirizacdo a atividade-meio.

O que diz a nova lei: Expressamente prevé que sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia editados pela Justica do Trabalho ndao poderdao restringir direitos
legalmente previstos nem criar obriga¢6es que ndo estejam previstas em lei (art. 82, §29, da
CLT).

Responsabilidade do socio retirante

Situacao antes da nova lei: Nao havia previsao legal sobre o tema, que, portanto, sujeitava-
se a interpretacdo da Justica do Trabalho.

O que diz a nova lei: Dispde que o sdcio retirante da sociedade empregadora responde
subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que
figurou como sdécio, somente em ag¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a
modificagdo do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia: |- a empresa
devedora; Il- os sécios atuais; e lll- os sécios retirantes. Todavia, se ficar comprovada a
fraude na alterac¢ao societaria decorrente da modificacdo do contrato o sdécio respondera
solidariamente com os demais (art. 10-A da CLT).
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Prescricao de pedidos de prestacoes sucessivas

Situagao antes da nova lei: O art. 79, inciso XXIX, da Constituicao Federal (CF) prevé que a
acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, tem prazo prescricional de 5
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2 anos apds a extin¢do do
contrato de trabalho. O TST interpretando este dispositivo consolidou entendimento na
Sumula n. 294 de que "tratando-se de a¢do que envolva pedido de prestagdes sucessivas
decorrente de alteragao do pactuado, a prescrigao é total, exceto quando o direito a parcela
esteja também assegurado por preceito de lei" e ndo aplicava a prescricdao total nos casos
de descumprimento do pactuado.

O que diz a nova lei: Dispde que se tratando de pretensdo que envolva pedido de
prestacdes sucessivas decorrente de alteracio ou descumprimento do pactuado, a
prescricao é total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por
preceito de lei. A nova lei incorporou o entendimento consolidado do TST, mas acrescentou
gue se aplica a prescricdo total também quando o pedido envolver parcelas decorrentes de
descumprimento do pactuado (art. 11, § 29, da CLT).

Prescrigao intercorrente

Situacdo antes da nova lei: Este tipo de prescricdo ndo era aplicado aos processos
trabalhistas por forca de entendimento do TST consolidado na Sumula n. 114, segundo a
qual "é inaplicavel na Justica do Trabalho a prescricdo intercorrente". Apesar disso, a
Sumula n. 327 do Supremo Tribunal Federal (STF) ja previa que “o Direito Trabalhista admite
a prescricdo intercorrente”.

O que diz a nova lei: Prevé a prescricdo intercorrente, por requerimento ou declaracdo de

oficio, quando o exequente deixar de cumprir determinacgao judicial no curso da execuc¢ao
apos o decurso do prazo de 2 anos (art. 11-A da CLT).

Multas administrativas

Situacdao antes da nova lei: A CLT previa que a empresa que mantivesse empregado nao
registrado incorreria na multa de valor igual a 1 saldrio-minimo regional, por empregado
nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia (art. 47, caput). Ainda
sujeitava a empresa, nas demais infracdes referentes ao registro de empregados (admissao
no emprego, duracdo e efetividade no trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias de
protecdo do trabalhador — art. 41, pardgrafo Unico), a multa de valor igual a metade do
saldrio-minimo regional, dobrada na reincidéncia (art. 47, paragrafo Unico).
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O que diz a nova lei: Mantém a auséncia de registro do empregado como infra¢ao sujeita a
multa, mas altera o seu valor para R$ 3.000,00 por empregado n3o registrado, acrescido
de igual valor em cada reincidéncia e explicita que essa infragdo constitui exce¢ao a dupla
visita (art. 627 da CLT). Inova para estabelecer que, quando se tratar de microempresa ou
empresa de pequeno porte, o valor final da multa aplicada sera de RS 800,00 por
empregado nao registrado. Acrescenta ainda que na hipdtese de ndao serem informados
outros dados do empregado (admissdo no emprego, duracdo e efetividade no trabalho,
férias, acidentes e demais circunstancias de protecdo do trabalhador — art. 41, paragrafo
Unico da CLT) o empregador ficara sujeito a multa de RS 600,00 por empregado prejudicado
(art. 47 e 47-A da CLT).

Horas in itinere

Situagao antes da nova lei: A CLT dispunha que o tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, nao seria
computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou
nao servido por transporte publico, o empregador fornecesse a condugao (art. 58, § 29).
No caso das microempresas e empresas de pequeno porte poderiam ser fixados, por meio
de acordo ou convencao coletiva, o tempo médio despendido pelo empregado, bem como a
forma e a natureza da remuneracdo (art. 58, § 39).

O TST consolidou entendimento sobre o tema com as seguintes diretrizes na Simula 90: | -
O tempo despendido pelo empregado, em condugao fornecida pelo empregador, até o
local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, e para o
seu retorno é computavel na jornada de trabalho; Il - A incompatibilidade entre os horarios
de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte publico regular é
circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere"; lll - A mera insuficiéncia de
transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in itinere"; IV - Se houver transporte
publico regular em parte do trajeto percorrido em condu¢dao da empresa, as horas "in
itinere" remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcangado pelo transporte publico; V -
Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo
que extrapola a jornada legal é considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o
adicional respectivo. E, na Sumula n. 429, disp0s que “considera-se a disposicao do
empregador, na forma do art. 42 da CLT, o tempo necessdrio ao deslocamento do
trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite
de 10 minutos diarios”.

O que diz a nova lei: Estabelece que o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nao sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicao do empregador (art.
58, § 29, CLT).
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Trabalho em tempo parcial

Situacao antes da nova lei: A CLT considerava trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracdo ndo excedia a 25 horas semanais (art. 58-A), com previsdo de férias
proporcionais ao nimero de horas trabalhadas por semana (art. 130-A), vedada a conversao
de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario (art. 143, §32) e a realizacdo de horas
extras (art. 59, §49).

O que diz a nova lei: Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo semanal ndo exceda a 30 horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares, ou, ainda, aquele cuja duracdo semanal ndao exceda a 26 horas, com a
possibilidade de até 6 horas suplementares semanais, que poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugdo, devendo ser feita a
sua quitacao na folha do més subsequente, caso ndo compensadas. As férias passam a ser
regidas pelo disposto no art. 130 da CLT (apds cada periodo de 12 meses de contrato de
trabalho, o empregado tera 30 dias de férias) e é facultado ao empregado converter 1/3 do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio (art. 58-A, CLT).

Realizacao de horas extras

Situacdo antes da nova lei: A CLT estabelecia que as horas extras poderiam ser realizadas
em numero ndo excedente de 2 didrias, mediante acordo escrito entre empregado e
empregador ou negociacdo coletiva (art. 59). Além disso, nos casos de horas extras que
ultrapassassem as 2 didrias ja convencionadas, por motivo de forca maior ou para atender a
realizacdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecugcao pudesse acarretar prejuizo
manifesto (necessidade imperiosa), exigia que fossem comunicadas, dentro de 10 dias, a
autoridade competente em matéria de trabalho (art. 61).

O que diz a nova lei: Dispde que a duracdo didria do trabalho poderd ser acrescida de horas
extras, em numero ndo excedente de 2 didrias, por acordo individual, convencdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho. Na hipdtese de necessidade imperiosa, podera a duragdo do
trabalho exceder o limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga
maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto, independentemente de negociacao coletiva ou
comunicagdo a autoridade competente (art. 59 e 61, § 19, CLT).
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Compensacao de jornada

Situacdo antes da nova lei: O art. 79, inciso XIIl, da CF prevé que é facultada a compensacao
de horarios. O TST consolidou entendimento sobre o tema com as seguintes diretrizes na
Sumula 85: I. A compensagao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convengao coletiva; Il. O acordo individual para
compensacao de horas é valido, salvo se houver norma coletiva em sentido contrario; Ill. O
mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensac¢ao de jornada, inclusive
guando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticao do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional; IV. A prestagdio de horas extras habituais
descaracteriza o acordo de compensacao de jornada. Nesta hipdtese, as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal deverao ser pagas como horas extraordinarias e,
quanto aquelas destinadas a compensac¢ao, devera ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordinario; V. As disposi¢cdes contidas nesta sumula nao se aplicam ao regime
compensatorio na modalidade “banco de horas”, que somente pode ser instituido por
negociacdo coletiva; VI - Nao é vdlido acordo de compensacdo de jornada em atividade
insalubre, ainda que estipulado em norma coletiva, sem a necessdria inspecdo prévia e
permissdao da autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT. E, na OJ SBDI-I n. 323,
consolidou que “E vélido o sistema de compensac3o de horario quando a jornada adotada é
a denominada "semana espanhola", que alterna a prestacao de 48 horas em uma semana e
40 horas em outra, ndo violando os arts. 59, § 29, da CLT e 79, XIll, da CF/1988 o seu ajuste
mediante acordo ou convencgado coletiva de trabalho”.

O que diz a nova lei: Dispde que o regime de compensacao de jornada pode ser
estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensa¢gao no mesmo mes.
Destaca que o nao atendimento das exigéncias legais para a realizacdo do acordo nao gera
necessidade de repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo devido apenas o
adicional pelo servico extraordindrio. No mais, prevé expressamente que a prestacao de
horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de jornada (art. 59, §
69, 59-B, caput e pardagrafo unico, CLT).

Banco de horas

Situacao antes da nova lei: A CLT dispde que pode ser dispensado o acréscimo de saldrio se,
por for¢a de acordo ou convengao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda,
no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias (art. 59, §29).
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O TST, interpretando este dispositivo, consolidou entendimento sobre o tema na Sumula 85,
item V, que o regime compensatorio na modalidade “banco de horas” somente pode ser
instituido por negociagao coletiva.

O que diz a nova lei: Mantém a possibilidade de pactuagao mediante negociagao coletiva
do banco de horas anual e acrescenta expressamente a possibilidade de sua pactuagao por
acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de 6
meses. No mais, prevé expressamente que a prestacdo de horas extras habituais nao
descaracteriza o banco de horas (art. 59, § 52, 59-B, paragrafo unico, CLT).

Jornada 12x36

Situagao antes da nova lei: Nao havia regulamentacao legal de carater geral do tema. O
TST consolidou entendimento na Sumula n. 444 de que “é vdlida, em cardter excepcional, a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengao coletiva de trabalho,
assegurada a remunerag¢ao em dobro dos feriados trabalhados”. Além disso, a Simula n.
85 do TST previa em seu item VI que “ndo é valido acordo de compensagao de jornada em
atividade insalubre, ainda que estipulado em norma coletiva, sem a necessaria inspecdo
prévia e permissdo da autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT”.

O que diz a nova lei: Por acordo individual escrito, convencdo coletiva, ou acordo coletivo
de trabalho, faculta as partes estabelecer hordrio de trabalho de 12 horas seguidas por 36
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagdo. No pagamento da remuneragao mensal devida pelo exercicio desta jornada,
ficam abrangidos os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelos
feriados, considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de hordrio noturno,
guando houver. Além disso, fica excetuada esta modalidade de jornada da exigéncia de
licenga prévia das autoridades competentes em matéria de seguranca e saude no trabalho
para prorrogacao de jornada em atividades insalubres (art. 59-A, 60, paragrafo unico, CLT).

Observacgdo: este tema havia sido modificado pela Medida Provisdria 808/2017, que vigeu

entre 14/11/2017 e 23/04/2018. Contudo, com a perda da eficicia da MP, em 24/04/2018
voltou a viger a redac¢do original da Lei 13.467/2017.

Teletrabalho

Situacdo antes da nova lei: Nao havia regulamentacao especifica na legislacao trabalhista,
sujeitando as regras internas das empresas que ja praticam o teletrabalho a interpretacao
do Judiciario.
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O que diz a nova lei: Regulamenta o teletrabalho, definindo-o como aquele prestado fora
das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informagao e de
comunicagao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo. O
comparecimento as dependéncias para a realizacdo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado ndao descaracteriza o regime. Excetua-se o teletrabalho da
observancia das regras gerais de duragdo do trabalho (exemplo: controle de frequéncia). O
acordo expresso entre empregado e empregador é condicdo para que se passe do trabalho
presencial para o regime de teletrabalho; mas o empregador pode determinar
unilateralmente a mudanga do teletrabalho para o regime presencial, garantido prazo de
transicdo minimo de 15 dias neste caso. As disposi¢des quanto a aquisicdo, manutengdo ou
fornecimento dos equipamentos e da infraestrutura necessarios ao teletrabalho deverao
constar por escrito no contrato de trabalho, ndo integrando a remuneracdao do empregado.
No mais, o empregador devera orientar os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaucdes que deverdao ser tomadas a fim de evitar doengas e acidentes de
trabalho. O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir tais instrucdes (art. 62, Ill, 75-A a 75-E., CLT).

Pagamento do intervalo intrajornada

Situacdo antes da nova lei: A CLT dispunha que quando o intervalo para repouso e
alimentacdao ndo fosse concedido pelo empregador, este ficaria obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71, §49). Interpretando tal dispositivo o TST
consolidou entendimento na Simula n. 437 de que a ndo concessao ou a concessao parcial
do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica o pagamento total,
com natureza salarial, do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido.

O que diz a nova lei: Altera a legislacdo para consignar que a ndo concessao ou concessao
parcial do intervalo intrajornada implica o pagamento apenas do periodo suprimido com
natureza indenizatéria, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho (art. 71, §42, CLT).

Parcelamento de férias

Situacdo antes da nova lei: A CLT previa que somente em casos excepcionais poderiam as
férias ser concedidas em 2 periodos, um dos quais ndo poderia ser inferior a 10 dias
corridos, sendo que, aos menores de 18 anos e aos maiores de 50 anos, as férias deveriam
sempre ser concedidas de uma sé vez (art. 134).

O que diz a nova lei: Possibilita, desde que haja concordancia do empregado, que as férias
possam ser usufruidas em até 3 periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14
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dias, e os demais ndao poderao ser inferiores a 5 dias corridos cada um, inclusive para
menores de 18 anos e maiores de 50 anos. Além disso, veda o inicio das férias no periodo de
2 dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado (art. 134 da CLT).

Dano extrapatrimonial

Situagdo antes da nova lei: Nao havia previsao legal especifica na legislacao trabalhista,
sujeitando sua caracterizacdo e fixacdo dos valores indenizatérios a interpretacao da Justica
do Trabalho.

O que diz a nova lei: Regulamenta o dano extrapatrimonial como aquele que decorre de
acdo ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica (em relacdo a
honra, imagem, intimidade, liberdade de agdo, autoestima, sexualidade, saude, lazer e
integridade fisica) ou da pessoa juridica (em relacdo a imagem, marca, nome, segredo
empresarial e sigilo da correspondéncia), as quais sao as titulares exclusivas do direito a
reparacao. Estabelece que sdo responsaveis todos os que tenham colaborado para a ofensa
ao bem juridico tutelado, na proporg¢ao de sua acdo ou omissao.

A apreciacdo do dano extrapatrimonial devera considerar: | - a natureza do bem juridico
tutelado; Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagao; Ill - a possibilidade de
superacao fisica ou psicolégica; IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao; V -
a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa; VI - as condicdes em que ocorreu a ofensa ou
o prejuizo moral; VII - o grau de dolo ou culpa; VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;
IX - o esfor¢o efetivo para minimizar a ofensa; X - o perddo, tacito ou expresso; Xl - a
situacdo social e econdmica das partes envolvidas; Xl - o grau de publicidade da ofensa.

A condenagdao em danos patrimonial e extrapatrimonial deve discriminar os valores das
respectivas indenizacbes, sendo que a indenizacdo a ser paga a titulo de dano
extrapatrimonial deve seguir os seguintes parametros (vedada a acumulac¢do das naturezas

da ofensa): | - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do
ofendido; Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido; Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo saldrio contratual do

ofendido; IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo saldrio
contratual do ofendido. Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo serd fixada com
observancia desses mesmos parametros em relacdo ao saldrio contratual do ofensor. Na
reincidéncia entre partes idénticas, o juizo poderd elevar ao dobro o valor da indeniza¢ao
(art. 223-A a 223-G, CLT).

Observacgdo: este tema havia sido modificado pela Medida Provisdria 808/2017, que vigeu
entre 14/11/2017 e 23/04/2018. Contudo, com a perda da eficacia da MP, em 24/04/2018
voltou a viger a redac¢do original da Lei 13.467/2017.
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Intervalo de 15 minutos para o trabalho extraordinario da mulher

Situacdo antes da nova lei: A CLT, no capitulo que trata da protecdo do trabalho da mulher,
previa que, em caso de prorrogacdao do hordrio normal, era obrigatério um descanso de 15
minutos, no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho (art. 384).

O que diz a nova lei: Extingue tal obriga¢ao por meio da revogacao do dispositivo.

Trabalho da empregada gestante e lactante

Situacdo antes da nova lei: A CLT previa que a empregada gestante ou lactante deveria ser
afastada, enquanto durasse a gestacao e a lactagdo, de quaisquer atividades, operagoes
ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre (art. 394-A).

O que diz a nova lei: DispGe que, sem prejuizo de sua remuneragao (incluido o adicional de
insalubridade), a empregada devera ser afastada de: | - atividades insalubres em grau
mdaximo, enquanto durar a gestagao; Il - atividades insalubres em grau médio ou minimo,
quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que
recomende o afastamento durante a gestacao; Il - atividades insalubres em qualquer grau,
quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a lactacdo. Quando a empregada for afastada e nao for
possivel o exercicio de suas atividades em local salubre na empresa, a hipdtese serd
considerada como gravidez de risco e ensejara a percep¢ao de salario-maternidade, nos
termos da Lei n. 8.213/91, durante todo o periodo de afastamento. Cabe a empresa pagar o
adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se a compensagdo por
ocasidao do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de saldrios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que |he preste servico
(art. 394-A, CLT).

Observacgdo: este tema havia sido modificado pela Medida Provisdria 808/2017, que vigeu
entre 14/11/2017 e 23/04/2018. Contudo, com a perda da eficacia da MP, em 24/04/2018
voltou a viger a redacdo original da Lei 13.467/2017.

Descanso para amamentacao

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsao legal especifica na legislacdo trabalhista
guanto a forma de definir os descansos especiais para amamentacdao do filho pela
empregada lactante. A CLT prevé que para amamentar o proprio filho, até que este
complete 6 meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2
descansos especiais, de meia hora cada um (art. 396).
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O que diz a nova lei: Prevé que os horarios de descanso para amamentacdo serao definidos
em acordo individual entre a mulher e o empregador (art. 396, §22, CLT).

Trabalho do autonomo

Situagcdao antes da nova lei: Nao havia previsdo legal especifica na legislacdo trabalhista
guanto ao trabalho do auténomo.

O que diz a nova lei: Estabelece que a contratacdao do auténomo, cumpridas todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a
qualidade de empregado prevista no art. 32 da CLT, segundo o qual “Considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante saldrio” (art. 442-B da CLT).

Observacgdo: este tema havia sido modificado pela Medida Proviséria 808/2017, que vigeu
entre 14/11/2017 e 23/04/2018. Contudo, com a perda da eficacia da MP, em 24/04/2018
voltou a viger a redacdo original da Lei 13.467/2017.

Trabalho intermitente

Situagcdao antes da nova lei: Nao havia previsdo legal especifica na legislacdo trabalhista
guanto ao contrato de trabalho intermitente.

O que diz a nova lei:

(este tema havia sido modificado pela Medida Proviséria 808/2017, que vigeu entre
14/11/2017 e 23/04/2018. Contudo, com a perda da eficacia da MP, em 24/04/2018 voltou
a viger a redagdo original da Lei 13.467/2017)

Cria uma nova modalidade de contrato de trabalho, o intermitente, no qual a prestacdo de
servigos, com subordina¢dao, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacao de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, que sdo regidos por legislacdo propria. O contrato deve ser celebrado por
escrito e conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao
valor hordrio do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato intermitente ou ndo. O periodo
de inatividade nao sera considerado tempo a disposicao do empregador, podendo o
trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagao eficaz, para a prestagao de
servigos, informando o empregado qual serad a jornada, com, pelo menos, 3 dias corridos

CNI

Confederagdo Nacional da Indistria



de antecedéncia. Recebida a convocagdao, o empregado tera o prazo de 1 dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa. A recusa da oferta nao
descaracteriza a subordinagdo entre empresa e empregado.

Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% da remuneragao que
seria devida, permitida a compensacdo em igual prazo.

Ao final de cada periodo de prestacdao de servico, o empregador, mediante fornecimento
de recibo com os valores discriminados, pagara ao empregado as seguintes parcelas: | -
remuneracdo; Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco; Ill - décimo terceiro
salario proporcional; IV - repouso semanal remunerado; e V - adicionais legais. E ainda
efetuard o recolhimento do INSS e do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes,
um més de férias, periodo no qual ndo poderd ser convocado para prestar servicos pelo
mesmo empregador (art. 443, §32, 452-A da CLT).

Observacgdo: este tema havia sido modificado pela Medida Provisdria 808/2017, que vigeu
entre 14/11/2017 e 23/04/2018. Contudo, com a perda da eficacia da MP, em 24/04/2018
voltou a viger a redacgdo original da Lei 13.467/2017.

Negociacao individual

Situacdo antes da nova lei: A CLT estabelece que “As relacGes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto nao
contravenha as disposicdes de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes” (art. 444).

O que diz a nova lei: Mantém a regra geral para livre estipulacdo das relacées contratuais e
acrescenta que para o empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
saldrio mensal igual ou superior a 2 vezes o limite maximo do Regime Geral Da Previdéncia
Social (RGPS) é livre a estipulagdo das relacdes contratuais de trabalho com a mesma
eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos relativamente as matérias
cuja negociacao coletiva é permitida (art. 444, paragrafo unico, CLT), tais como: | - pacto
guanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; Il - banco de horas
anual; Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas; IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE); V - plano
de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como func¢bes de confianga; VI - regulamento
empresarial; VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho; VIII - teletrabalho,
regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; IX - remuneracdao por produtividade,
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incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragao por desempenho
individual; X - modalidade de registro de jornada de trabalho; XI - troca do dia de feriado; XlI
- enquadramento do grau de insalubridade; XIll - prorrogacao de jornada em ambientes
insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho
(MTb) ; XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo; XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa (art. 611-A
da CLT).

Sucessao empresarial

Situagao antes da nova lei: A CLT prevé de maneira ampla que a mudanga na propriedade
ou na estrutura juridica da empresa nao afeta os contratos de trabalho dos respectivos
empregados (art. 10 e 448). Por sua vez, a jurisprudéncia predominante é de que as
obrigacOes trabalhistas sdo de responsabilidade do sucessor.

O que diz a nova lei: DispOe expressamente que, caracterizada a sucessao empresarial ou
de empregadores, as obrigacdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os
empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.
Mas a empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora quando ficar
comprovada fraude na transferéncia (art. 448-B, CLT).

Uniforme

Situacdao antes da nova lei: Nao havia previsdo legal especifica na legislacdao trabalhista
quanto a padronizacdo dos uniformes e sua higienizacdo. Todavia, a jurisprudéncia por
vezes restringe o estabelecimento de padrdes de vestimenta pelas empresas e as
responsabiliza pela sua higienizacdo, em especial as que exigem procedimentos especiais
para tanto.

O que diz a nova lei: DispOe expressamente que cabe ao empregador definir o padrao de
vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da
propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a
atividade desempenhada. Além disso, prevé que a higienizagdo do uniforme é de
responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipdoteses em que forem necessarios
procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizagdo das vestimentas de
uso comum (art. 456-A, CLT).

Parcelas que nao integram a remuneracao

Situacdo antes da nova lei: A CLT estabelecia que integravam o saldrio ndo sé a
importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificacoes
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ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo empregador, com excec¢ao das ajudas
de custo e das didrias para viagem que nao excedessem de 50% do saldrio percebido pelo
empregado (art. 457, §22). A Simula n. 101 do TST prevé ainda que integram o salario, pelo
seu valor total e para efeitos indenizatorios, as didrias de viagem que excedam a 50% do
salario do empregado, enquanto perdurarem as viagens.

O que diz a nova lei: Dispde que integram o salario a importancia fixa estipulada, as
gratificagcbes legais e as comissOGes pagas pelo empregador. Ainda que habituais, sdo
excluidas da remuneragdo as importancias pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentagcao (vedado seu pagamento em dinheiro), didrias para viagem, prémios e
abonos, que nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. Ainda acrescenta que o valor
relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, préprio ou ndo, inclusive
o reembolso de despesas com medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, proéteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o saldrio de contribuicdo do INSS (arts. 457, 458, §59, CLT e alinea q do
§ 92 do art. 28 da Lei no 8.212/91).

Observacgdo: este tema havia sido modificado pela Medida Provisdria 808/2017, que vigeu
entre 14/11/2017 e 23/04/2018. Contudo, com a perda da eficicia da MP, em 24/04/2018
voltou a viger a redacdo original da Lei 13.467/2017.

Equiparacao salarial

Situacdo antes da nova lei: A CLT determinava que a todo trabalho de igual valor, sendo
idéntica a fungdo, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderia
igual saldrio, sem distingcdo de sexo, nacionalidade ou idade. Definia que trabalho de igual
valor para esse fim seria o que fosse feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao
técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo ndo fosse superior a 2 anos. Essa
regra ndao prevaleceria quando o empregador tivesse pessoal organizado em quadro de
carreira, hipdtese em que as promoc¢des deveriam obedecer aos critérios de antiguidade e
merecimento alternadamente, dentro de cada categoria profissional (art. 461).

O TST, interpretando este dispositivo, consolidou entendimento na Simula n. 6 fixando as
seguintes orientacdes: |- so é valido o quadro de pessoal organizado em carreira quando
homologado pelo MTb, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das
entidades de direito publico da administracdo direta, autdrquica e fundacional aprovado por
ato administrativo da autoridade competente; |I- para efeito de equiparacao de salarios em
caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servico na fungao e nao no emprego; llI- a
equiparacao salarial s6 é possivel se o empregado e o paradigma exercerem a mesma
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funcdo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a
mesma denominacao; IV- é desnecessario que, ao tempo da reclamacdo sobre equiparacao
salarial, reclamante e paradigma estejam a servigo do estabelecimento, desde que o pedido
se relacione com situagdo pretérita; V- a cessao de empregados nao exclui a equiparagao
salarial, embora exercida a fungdo em 6rgdo governamental estranho a cedente, se esta
responde pelos salarios do paradigma e do reclamante; VI- presentes os pressupostos do
art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em
decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto: a) se decorrente de vantagem pessoal
ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior; b) na hipdtese de
equiparacao salarial em cadeia, suscitada em defesa, se o empregador produzir prova do
alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a equiparagdo salarial em
relagdo ao paradigma remoto, considerada irrelevante, para esse efeito, a existéncia de
diferenca de tempo de servico na funcdo superior a dois anos entre o reclamante e os
empregados paradigmas componentes da cadeia equiparatéria, a exce¢do do paradigma
imediato; VII- desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparacao
salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja
afericdo tera critérios objetivos; VIII- é do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparacdo salarial; IX- na acdo de equiparacdo salarial, a
prescricao é parcial e s6 alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 anos que
precedeu o ajuizamento; X- o conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da
CLT refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que,
comprovadamente, pertencam a mesma regidao metropolitana.

Também firmou o entendimento na OJ da SDI-1 n. 418 de que ndo constitui dbice a
equiparacao salarial a existéncia de plano de cargos e saldrios que, referendado por norma
coletiva, prevé critério de promog¢ao apenas por merecimento ou antiguidade, ndo
atendendo, portanto, o requisito de alternancia dos critérios, previsto no art. 461, § 29, da
CLT.

O que diz a nova lei: Dispde que a todo trabalho de igual valor, sendo idéntica a funcao,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial (antes era
localidade), corresponderd igual saldrio, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade. Define que trabalho de igual valor para esse fim é o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servico para o mesmo empregador ndao seja superior a 4 anos e a diferen¢a de tempo na
fungdo nao seja superior a 2 anos (antes a diferenca era apenas de tempo na fungdo nao
superior a 2 anos). Essa regra ndo prevalecerd quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de
negociacdo coletiva, plano de cargos e saldrios, dispensada qualquer forma de
homologacao ou registro em 6rgao publico (antes sé obstava a equiparacdo a existéncia de
quadro de carreira homologado). As promogdes poderdo ser feitas por merecimento e por
antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional
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(antes estes critérios deveriam ser obrigatoriamente alternados). A equiparagao salarial sé
sera possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na funcgao, ficando vedada a
indicagao de paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a
vantagem em acgado judicial prépria (antes era permitida a equipara¢ao em cadeia). No caso
de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, o juizo determinara, além do
pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado discriminado,
no valor de 50% do limite maximo dos beneficios do RGPS (art. 461 da CLT).

Incorporacao da gratificacao de funcao

Situacdao antes da nova lei: A CLT estabelece que ndo se considera alteragao unilateral a
determinagdo do empregador para que o empregado reverta ao seu cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianca (art. 468, pardgrafo
Unico). Todavia, o TST consolidou entendimento na Sumula n. 372 de que percebida a
gratificacdo de fun¢ao por 10 anos ou mais pelo empregado, se o empregador, sem justo
motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagao.

O que diz a nova lei: Mantém a possibilidade de reversdao do empregado do seu cargo de
confianga para seu cargo efetivo, e consigna que esta reversao, com ou sem justo motivo,
nao assegura ao empregado o direito a manutengcdo do pagamento da gratificacdo
correspondente, que ndo serd incorporada, independentemente do tempo de exercicio da
respectiva funcdo (art. 468, §29, CLT).

Procedimentos de rescisao contratual

Situacdo antes da nova lei: A CLT previa que o pedido de demissao ou recibo de quitacao
de rescisdao do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de 1 ano de servigo
s6 seria valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do MThb. Esse ato seria realizado sem 6nus para o trabalhador e empregador e,
neste momento, quando devido, o empregador deveria entregar as guias de FGTS e seguro-
desemprego (art. 477, §§ 12 e 79).

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo
deveria ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o primeiro dia util imediato ao término
do contrato; ou b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando
da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento (art.
477, §69).

O TST na Sumula n. 330 disp8e que a quitagao passada pelo empregado, com assisténcia de
entidade sindical de sua categoria, ao empregador tem eficacia liberatéria em relagdo as
parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e
especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas. A quitacdo ndo abrangeria
parcelas e seus reflexos ndo consignados no recibo de quitacdo. Quanto a direitos que
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deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitagdo seria
valida em relacdo ao periodo expressamente consignado no recibo de quitacao.

O que diz a nova lei: Revoga a obrigatoriedade de que o pedido de demissao ou recibo de
quitacao de rescisao do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de 1 ano
de servico seja feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do
MTb. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador agora devera proceder a anotacao
na CTPS, comunicar a dispensa aos drgdaos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias. No prazo unico de até 10 dias, contados a partir do término do contrato, o
empregador deverd entregar os documentos que comprovem a comunicagdo e o
pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitagdao. A
anotacdo na CTPS passa a ser documento habil para requerer o beneficio do seguro-
desemprego e o levantamento do FGTS, desde que a comunicacdo aos érgaos competentes
tenha sido realizada (art. 477 da CLT).

Equiparacao de dispensa imotivada individual, pldarima e coletiva

Situacdo antes da nova lei: O artigo 79, inciso |, da CF prevé que a relacdo de emprego é
protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa nos termos de lei complementar.
Até que seja promulgada a lei complementar, o art. 10 do Ato das Disposi¢Ges
Constitucionais Transitérias (ADCT) fixou tal indenizagdo em 40% sobre os depdsitos de
FGTS realizados durante o contrato de trabalho. Esse dispositivo ndao trouxe nenhuma
distingdo entre dispensa individual, plirima ou coletiva. Todavia, a jurisprudéncia do TST
consolidou entendimento de que a dispensa coletiva deve ser precedida obrigatoriamente
de negociagao com o sindicato de trabalhadores (Dissidio Coletivo n. 003909-2009-000-15-
00-4).

O que diz a nova lei: Estabelece que as dispensas imotivadas individuais, plirimas ou
coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia
de entidade sindical ou de celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
para sua efetivacdo (art. 477-A, CLT).

Plano de demissio voluntaria ou incentivada

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsao legal especifica na legislacdo trabalhista
guanto ao tema. Todavia, o TST consolidou entendimento na OJ SBDI-I n. 270 de que a
transagdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do
empregado a plano de demissdao voluntaria implicaria quitagdao exclusivamente das
parcelas e valores constantes do recibo. Posteriormente o Supremo Tribunal Federal (STF)
revisou este entendimento no julgamento do RE n. 590.415 e consolidou a tese de que “a
transacgdo extrajudicial que importa rescisao do contrato de trabalho, em razdo de adesao
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voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacido ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condicdo tenha
constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais
instrumentos celebrados com o empregado”.

O que diz a nova lei: Prevé que os planos de demissao voluntdria ou incentivada, para
dispensa individual, plirima ou coletiva, previstos em convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, ensejam quita¢do plena e irrevogdvel dos direitos decorrentes da
relagdao empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes (art. 477-B,
CLT).

Justa Causa - perda de habilitacao profissional

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsao legal especifica na legislacdo trabalhista
quanto ao tema.

O que diz a nova lei: Cria hipotese de justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo

empregador, qual seja, perda da habilitacao ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissao, em decorréncia de conduta dolosa do empregado (art. 482 da CLT).

Rescisdao do contrato de trabalho por acordo

Situacdao antes da nova lei: Nao havia previsao legal na legislagao trabalhista quanto ao
tema.

O que diz a nova lei: Dispde que o contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: | -
por metade o aviso prévio, se indenizado, e a indenizagao sobre o saldo do FGTS; Il - na
integralidade, as demais verbas trabalhistas. Com este acordo o empregado esta
autorizado a levantar 80% do valor dos depésitos do FGTS, mas ndo terd direito a receber o
seguro-desemprego (art. 484-A, CLT; art. 20, inciso I-A da Lei n. 8.036/90).

Arbitragem

Situacdao antes da nova lei: Nao havia previsao legal na legislacdo trabalhista quanto ao
tema.

O que diz a nova lei: Dispde que nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo
seja superior a 2 vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS clausula
compromissoria de arbitragem podera ser pactuada, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa (art. 507-A, CLT).
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Quitacao anual de obrigacoes trabalhistas

Situacdao antes da nova lei: Nao havia previsao legal na legislacdao trabalhista quanto ao
tema.

O que diz a nova lei: Faculta a empregados e empregadores, na vigéncia ou nao do
contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigag¢des trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da categoria. O termo discriminard as obrigacdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado,
com eficacia liberatoéria das parcelas nele especificadas (art. 507-B, CLT).

Comissao de representacao dos empregados

Situacdo antes da nova lei: O artigo 11 da CF dispde que, nas empresas com mais de 200
empregados, é assegurada a eleicdo de um representante destes com a finalidade
exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

O que diz a nova lei: Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada a elei¢dao de
uma comissdo para representd-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento
direto com os empregadores. A comissdo serd composta: | - nas empresas com mais de
duzentos e até trés mil empregados, por trés membros; Il - nas empresas com mais de trés
mil e até cinco mil empregados, por cinco membros; lll - nas empresas com mais de cinco
mil empregados, por sete membros. No caso de a empresa possuir empregados em varios
Estados da Federacdo e no Distrito Federal, serd assegurada a eleicdo de uma comissdo de
representantes dos empregados por Estado ou no Distrito Federal.

A comissao de representantes dos empregados terd as seguintes atribuicdes: | - representar
os empregados perante a administracdo da empresa; Il - aprimorar o relacionamento entre
a empresa e seus empregados com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo; Il -
promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos; IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, de forma
rapida e eficaz, visando a efetiva aplicagdo das normas legais e contratuais; V - assegurar
tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de discriminagao
por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuagdo sindical; VI - encaminhar
reivindicacGes especificas dos empregados de seu ambito de representacdo; VII -
acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convencgdes coletivas
e acordos coletivos de trabalho.

A eleicdo da comissao serd convocada, com antecedéncia minima de 30 dias, contados do
término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na empresa, com
ampla publicidade, para inscricdo de candidatura. Serd formada comissdo eleitoral,
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integrada por 5 empregados, ndo candidatos, para a organizagao e o acompanhamento do
processo eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

Os empregados da empresa poderao candidatar-se, exceto aqueles com contrato de
trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo de
aviso prévio, ainda que indenizado e serdo eleitos os candidatos mais votados, em votagao
secreta, vedado o voto por representagao.

Se ndo houver candidatos suficientes, a comissdo podera ser formada com numero de
membros inferior ao previsto na lei. Se nao houver registro de candidatura, sera lavrada ata
e convocada nova elei¢gao no prazo de um ano.

O mandato dos membros sera de 1 ano e estes ndao poderao sofrer despedida arbitraria
(entendida como aquela ndo fundada em motivo disciplinar, técnico, econdmico,
financeiro), desde o registro de sua candidatura até 1 ano apds o fim de seu mandato, e o
seu exercicio ndo implica suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho, devendo o
empregado permanecer em suas fungdes. O membro que houver exercido a fungdo de
representante dos empregados na comissdo nao podera ser candidato nos 2 periodos
subsequentes.

Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as quais
permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de 5 anos, a
disposicdo para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e do MTb (art. 510-A a 510-D da CLT).

Observacdo: este tema havia sido modificado pela Medida Proviséria 808/2017, que vigeu
entre 14/11/2017 e 23/04/2018. Contudo, com a perda da eficacia da MP, em 24/04/2018
voltou a viger a redacgdo original da Lei 13.467/2017.

Contribuicao sindical

Situacdo antes da nova lei: A CLT previa que a contribuicdo sindical era obrigatéria para
empregados — toda categoria profissional — e empregadores — toda categoria econémica
(arts. 545,578, 579, 582, 583, 587, 602 da CLT).

O que diz a nova lei: Dispde que as contribuicoes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econGmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominacdo de contribuicdo sindical,
pagas e recolhidas, desde que prévia e expressamente autorizadas.

Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados
relativa ao més de marco de cada ano a contribuicdo sindical dos empregados que
autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos.

Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicdo sindical deverdo fazé-lo
no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer apés o referido

CNI

Confederagdo Nacional da Indistria

31



més, na ocasido em que requererem as reparticdes o registro ou a licenca para o exercicio
da respectiva atividade.

Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da
contribuicdo sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimento
serdo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

A contribuicdo sindical serd recolhida, de uma sé vez, anualmente, mantidas as mesmas
importancias atuais: a remuneracado de um dia de trabalho, para os empregados, qualquer
gue seja a forma da referida remuneracdo, e, para os empregadores, o proporcional ao
capital social da firma ou empresa (arts. 545, 578, 579, 582, 583, 587, 602 da CLT).

Negociacao Coletiva - negociado sobre o legislado

Situacdo antes da nova lei: O artigo 79, inciso XXVI, da CF reconhece as convencdes e
acordos coletivos de trabalho como um dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais.
Apesar do respaldo constitucional e do prestigio do tema em convencdes internacionais
(Convencdo n. 98 e n. 154 da OIT), a negociacdo coletiva enfrentava ambiente de
inseguranga juridica: anulagdes de clausulas coletivas eram frequentes na Justica do
Trabalho sob o fundamento de que os direitos trabalhistas previstos na legislacdo ndo
poderiam ser flexibilizados por negociagao coletiva. Por sua vez, o STF no acérdao do RE n.
590.415 registrou que “No ambito do direito coletivo do trabalho ndo se verifica a mesma
situacdo de assimetria de poder presente nas relagdes individuais de trabalho. Como
consequéncia, a autonomia coletiva da vontade nao se encontra sujeita aos mesmos limites
gue a autonomia individual. 4. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 72, XXVI, prestigiou a
autonomia coletiva da vontade e a autocomposicio dos conflitos trabalhistas,
acompanhando a tendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos mecanismos de
negociagdo coletiva, retratada na Convencdo n. 98/1949 e na Convenc¢do n. 154/1981 da
Organizacdo Internacional do Trabalho. O reconhecimento dos acordos e convencées
coletivas permite que os trabalhadores contribuam para a formulacdo das normas que
regerao a sua propria vida”.

O que diz a nova lei: Define balizas para a negociacao coletiva. Estabelece que a convencao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre: | - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; Il - banco de horas anual; Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; IV - adesdo ao Programa
Seguro-Emprego (PSE); V - plano de cargos, saldrios e fun¢des compativeis com a condicdo
pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
fungdes de confianga; VI - regulamento empresarial; VIl - representante dos trabalhadores
no local de trabalho; VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; IX -
remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneracdao por desempenho individual; X - modalidade de registro de jornada de
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trabalho; XI - troca do dia de feriado; Xll - enquadramento do grau de insalubridade; XIII -
prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do MTb; XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo; XV - participagdao nos lucros ou resultados da
empresa.

Também dispde que constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducao dos seguintes direitos: | - normas de
identificacdo profissional, inclusive as anotacdes na CTPS; Il - seguro-desemprego; lll - FGTS;
IV - saldrio minimo; V — 132 salario; VI - remuneragado do trabalho noturno superior a do
diurno; VIl - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retenc¢do dolosa; VIII
- saldrio-familia; IX - repouso semanal remunerado; X - remuneracdo do servico
extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal; XI - nimero de dias de férias
devidas ao empregado; Xl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco
a mais do que o saldrio normal; XllI - licenga-maternidade com a duragdao minima de cento e
vinte dias; XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei; XV - protecdao do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; XVI - aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, sendo de no minimo 30 dias, nos termos da lei; XVII -
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do MTh; XVIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas; XIX - aposentadoria; XX - seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador; XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das rela¢des de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extincdo do contrato de trabalho; XXIlI - proibicdo de qualquer
discrimina¢do no tocante a saldrio e critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia;
XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdao de aprendiz, a partir de
guatorze anos; XXIV - medidas de protecdo legal de criancas e adolescentes; XXV - igualdade
de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso; XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou desconto
salarial estabelecidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho; XXVII - direito
de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre
os interesses que devam por meio dele defender; XXVIII - definicdo legal sobre os servicos
ou atividades essenciais e disposicbes legais sobre o atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade em caso de greve; XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;
XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400
desta Consolidacdo (protecdo do trabalho da mulher).

Regras sobre dura¢do do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho, podendo ser objeto de negocia¢ao coletiva.

No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negécio juridico
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(agente capaz, objeto licito, forma prescrita ou ndo defesa em lei) e balizard sua atuacao
pelo principio da intervengdao minima na autonomia da vontade coletiva.

A inexisténcia de expressa indicacao de contrapartidas reciprocas em convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do
negocio juridico. Mas, se for pactuada cldusula que reduza o salario ou a jornada, deverd
estar prevista a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatéria de clausula de convencdo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatdria, esta deverd ser
igualmente anulada, sem repeticdo do indébito. Os sindicatos subscritores dos
instrumentos coletivos deverdao participar, como litisconsortes necessdrios, em acdo
individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos
(arts. 82, §32, 611-A e 611-B da CLT).

Observacdo: este tema havia sido modificado pela Medida Provisdria 808/2017, que vigeu
entre 14/11/2017 e 23/04/2018. Contudo, com a perda da eficacia da MP, em 24/04/2018
voltou a viger a redacdo original da Lei 13.467/2017.

Negociacao Coletiva - ultratividade

Situagao antes da nova lei: A CLT estabelece que nao sera permitido estipular duragdo de
convengao ou acordo coletivo de trabalho superior a 2 anos (art. 614, § 32). Ndo obstante,
em 2012 a ultratividade foi inserida na Sumula n. 277 pelo TST para determinar a
incorporagao de normas coletivas aos contratos individuais de trabalho enquanto nao
realizada nova negociac¢do coletiva. Ja nos autos da ADPF n. 323/DF, que tramita no STF, foi
concedida liminar para suspender todos os processos em curso e os efeitos das decisdes
judiciais proferidas pela Justica do Trabalho que versem sobre a aplicacao da ultratividade
de normas de acordos e de convencgdes coletivas (pendente de julgamento de mérito).

O que diz a nova lei: Ratifica que ndo serd permitido estipular duragdo de convengdo ou

acordo coletivo de trabalho superior a 2 anos e explicita que é vedada a ultratividade (art.
614, §32 CLT).

Acordo coletivo de trabalho x Convencao coletiva de trabalho

Situacdo antes da nova lei: A CLT dispunha que as condigbes estabelecidas em conveng¢ao
coletiva de trabalho, quando mais favoraveis, prevaleceriam sobre as estipuladas em
acordo coletivo de trabalho (art. 620).
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O que diz a nova lei: Determina que as condigoes estabelecidas em acordo coletivo de
trabalho sempre prevalecerdao sobre as estipuladas em convengdo coletiva de trabalho
(art. 620 da CLT).

Homologacao de acordo extrajudicial

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsao legal especifica na legislacdo trabalhista
quanto ao tema.

O que diz a nova lei: Inseriu no rol de competéncias das Varas do Trabalho decidir quanto
a homologacao de acordo extrajudicial.

O processo de homologac¢ao de acordo extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo
obrigatdria a representacao das partes por advogado ndo comum. Faculta-se ao trabalhador
ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria. A peticdo de homologacdo de
acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da a¢dao quanto aos direitos nela
especificados, que voltara a fluir no dia atil seguinte ao do transito em julgado da decisao
gue negar a homologag¢ao do acordo.

A realizacdo do acordo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 62 do art. 477 (entrega de
documentos que comprovem a comunicacdo da rescisdo aos érgaos competentes e do
pagamento dos valores da rescisdo) e nao afasta a aplicagdo da multa prevista no § 82 do
art. 477 (pela ndo observancia dos prazos do § 62 do mesmo artigo).

No prazo de 15 dias a contar da distribuicdo da peticdo, o juiz analisara o acordo, designara
audiéncia, se entender necessario, e proferird sentenca (art. 652, f, 855-B a 855-E, da CLT).

Procedimentos para criacao de simulas

Situagdo antes da nova lei: A definicdo de requisitos para a edicdo de sumulas e outros
enunciados de jurisprudéncia uniforme constava no Regimento Interno de cada Tribunal.
Para edicdo de Sumula no ambito do Regimento Interno do TST (RITST), por exemplo, o
regimento previa que deveria ser atendido um dos seguintes pressupostos: | - 3 acérddos da
Subsec¢do Especializada em Dissidios Individuais, reveladores de unanimidade sobre a tese,
desde que presentes aos julgamentos pelo menos 2/3 dos membros efetivos do 6rgdo; Il - 5
acordaos da Subsecdo Especializada em Dissidios Individuais, prolatados por maioria
simples, desde que presentes aos julgamentos pelo menos 2/3 dos membros efetivos do
orgdo; lll -15 acérddos de cinco Turmas do Tribunal, sendo 3 de cada, prolatados por
unanimidade; ou IV -2 acérdaos de cada uma das Turmas do Tribunal, prolatados por
maioria simples.

Permitia também que, em caso de relevante interesse publico, qualquer turma ou sessao,
comissdo de jurisprudéncia, Procuradoria do Trabalho, OAB, ou confederacdo sindical
poderia propor ao Presidente do TST a edicdo de simulas por decisdo da maioria (art. 156 a
173 do RITST).
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O que diz a nova lei: Determina que para a edicdo de siumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme, tanto do TST quanto dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT), é
necessario o voto de pelo menos 2/3 dos membros do respectivo Tribunal Pleno, caso a
mesma matéria ja tenha sido decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo,
2/3 das turmas em pelo menos 10 sessdes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda,
por maioria de 2/3 de seus membros, restringir os efeitos do enunciado ou decidir que ele
so tenha eficacia a partir de sua publicacdo no Didrio Oficial.

Tais sessdes de julgamento deverdo ser publicas, divulgadas com, no minimo, 30 dias de
antecedéncia, e deverdo possibilitar a sustentacdo oral pelo Procurador-Geral do Trabalho,
pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Unido e
por confederagdes sindicais ou entidades de classe de ambito nacional (art. 702 da CLT).

Contagem de prazos no processo do trabalho

Situacao antes da nova lei: A CLT previa que os prazos no processo do trabalho contavam-
se com exclusdo do dia do comego e inclusao do dia do vencimento, e eram continuos e
irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo estritamente necessario
pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de for¢ca maior, devidamente comprovada. Os prazos
que vencessem no sabado, domingo ou dia feriado, terminavam no primeiro dia util
seguinte (art. 775).

O que diz a nova lei: Prevé que os prazos processuais serao contados em dias uteis, com
exclusao do dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento. Os prazos podem ser
prorrogados, pelo tempo estritamente necessario, nas seguintes hipdteses: | - quando o
juizo entender necessario; Il - em virtude de for¢a maior, devidamente comprovada. Ao
juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de produ¢dao dos meios de
prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a
tutela do direito (art. 775 da CLT).

Teto para custas processuais

Situacdo antes da nova lei: A CLT estabelece que nos dissidios individuais e coletivos do
trabalho, nas a¢des e procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas
demandas propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdicdo trabalhista, as
custas relativas ao processo de conhecimento incidem a base de 2%, observado o minimo
de RS 10,64, sem estabelecer um teto maximo (art. 789).

O que diz a nova lei: Mantém o que dispde a CLT, mas fixa um teto mdximo para as custas
relativas ao processo de conhecimento, qual seja, 4 vezes o limite maximo dos beneficios
do RGPS (art. 789 da CLT).
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Concessao do beneficio da justica gratuita

Situagao antes da nova lei: A CLT estabelecia que era facultado aos juizes, 6rgaos julgadores
e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou
de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que percebessem saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou
declarassem, sob as penas da lei, que ndo estavam em condi¢oes de pagar as custas do
processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia (art. 790, §39).

O que diz a nova lei: Confirma que é facultada a concessdo do beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, mas altera a referéncia da renda auferida para
aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios
do RGPS. Acrescenta que o beneficio serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo. Também exclui a possibilidade de
concessao mediante mera declaragao do requerente de que nao tem condi¢des de pagar as
custas do processo sem prejuizo do seu sustento ou de sua familia (art. 790, §§39, 42, da
CLT).

Honorarios periciais

Situacao antes da nova lei: A CLT estabelecia que a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais era da parte sucumbente na pretensdao objeto da pericia, salvo se
beneficiaria de justica gratuita (art. 790-B), hipdtese na qual o TST consolidou
entendimento na Sumula n. 457 de que a Unido seria responsdvel pelo pagamento dos
honorarios de perito.

O que diz a nova lei: Preserva a determinacao de que a responsabilidade pelo pagamento
dos honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensao objeto da pericia. Mas
acresce que esta responsabilidade ocorre ainda que a parte sucumbente seja beneficidria
da justica gratuita, hipétese em que a Unido responderd pelo encargo somente se o
beneficiario ndo obtiver em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida, ainda que
em outro processo.

Acrescenta ainda: i) limite maximo para o valor dos honordrios periciais, qual seja, aquele
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT), ii) possibilidade de
parcelamento dos honorarios periciais e iii) vedacao a exigéncia de adiantamento de valores
para realizacdo de pericias (art. 790-B da CLT).

Honorarios de sucumbéncia
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Situagcdao antes da nova lei: Nao havia previsao legal na legislagcdo trabalhista quanto ao
tema. Sobre o tema honorarios, o TST consolidou entendimento na Sumula n. 219 de que: | -
na Justica do Trabalho, a condenagdao ao pagamento de honorarios advocaticios nao
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a)
estar assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepc¢do de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo econémica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia (art.14, § 19,
da Lei n2 5.584/1970); Il - é cabivel a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios
em acgao rescisdria no processo trabalhista; Ill - sdo devidos os honorarios advocaticios nas
causas em que o ente sindical figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem
da relacdo de emprego; IV - na acdo resciséria e nas lides que ndo derivem de relacdo de
emprego, a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios advocaticios da sucumbéncia
submete-se a disciplina do Cddigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90); V - em caso de
assisténcia judicidria sindical ou de substituicdo processual sindical, excetuados os processos
em que a Fazenda Publica for parte, os honorarios advocaticios sdao devidos entre o minimo
de dez e 0 maximo de vinte por cento sobre o valor da condenacdo, do proveito econémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (art. 85, § 29,
Cédigo de Processo Civil — CPC); VI - nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-
se-30 os percentuais especificos de honordrios advocaticios contemplados no Cédigo de
Processo Civil.

O que diz a nova lei: Regulamenta os honorarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho,
sem alterar os honordrios assistenciais. Determina que ao advogado, ainda que atue em
causa proépria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% e o
maximo de 15% sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

Ao fixar os honorarios, o juizo observara: | - o grau de zelo do profissional; Il - o lugar de
prestacdo do servico; lll - a natureza e a importancia da causa; IV - o trabalho realizado pelo
advogado e o tempo exigido para o seu servico. Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo
arbitrard honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacdo entre os honordarios.
Incorporou parte da Sumula n. 219 do TST ao estabelecer que os honorarios sao devidos
também nas a¢des contra a Fazenda Publica e nas agdes em que a parte estiver assistida ou
substituida pelo sindicato de sua categoria.

Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de
sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser
executadas se, nos 2 anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou,
o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do
beneficiario.

Estabelece que sdo devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencao (art. 791-A da CLT).
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Responsabilidade por dano processual

Situagcdao antes da nova lei: Nao havia previsdao legal especifica na legislacao trabalhista
quanto ao tema. A Justica do Trabalho, por vezes, aplicava a legislagcdao processual civil (art.
79 a 81 do CPC), que previa que responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé
como autor, réu ou interveniente, ao i) deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso
de lei ou fato incontroverso; ii) alterar a verdade dos fatos; iii) usar do processo para
conseguir objetivo ilegal; iv) opor resisténcia injustificada ao andamento do processo; v)
proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo; vi) provocar
incidente manifestamente infundado; e vii) interpuser recurso com intuito manifestamente
protelatério. Nestes casos, de oficio ou a requerimento, o juiz condenara o litigante de ma-
fé a pagar multa, que deverd ser superior a 1% e inferior a 10% do valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios
advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

Quando forem 2 ou mais os litigantes de ma-fé, o juiz condenara cada um na proporg¢ado de
seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a
parte contraria.

Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até 10
vezes o valor do saldrio-minimo. O valor da indenizacdo sera fixado pelo juiz ou, caso nao
seja possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos
préprios autos.

O que diz a nova lei: Reproduz o texto da legislagdao processual civil na CLT, alterando tdo
somente, nos casos em que o valor da causa for irrisério ou inestimavel, o teto da multa,
que passa a ser de até 2 vezes o limite maximo dos beneficios do RGPS. Ainda acrescenta
gue se aplica a multa a testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou
omitir fatos essenciais ao julgamento da causa nos mesmos parametros do litigante de ma-
fé, cuja execucdo se dara nos mesmos autos (art. 793-A a 793-D da CLT).

Excecdo de incompeténcia

Situacdo antes da nova lei: A CLT previa que, apresentada a exce¢dao de incompeténcia,
seria aberta vista dos autos ao exceto por 24 horas improrrogaveis, devendo a decisdo ser
proferida na primeira audiéncia ou sessao que se seguisse (art. 800).

O que diz a nova lei: Estrutura um novo procedimento para a exce¢ao de incompeténcia
territorial, que devera ser apresentada no prazo de 5 dias a contar da notificagdao do
reclamado, antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia da exce¢do. Protocolada
a peticdo, serad suspenso o processo e ndo se realizara a audiéncia de julgamento até que
se decida a exceg¢do. Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o
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reclamante e, se existentes, os litisconsortes, para manifestacdo no prazo comum de 5 dias.
Se entender necessaria a producdo de prova oral, serd designada audiéncia, garantido o
direito de o excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta precatéria, no
juizo que este houver indicado como competente. Decidida a exce¢do de incompeténcia
territorial, o processo retomard seu curso, com a designa¢ao de audiéncia, a apresentac¢ao
de defesa e a instrucdo processual perante o juizo competente (art. 800 da CLT).

Onus da prova

Situagao antes da nova lei: A CLT dispunha que a prova das alegagées incumbia a parte que
as fizesse (art. 818). O TST interpretando este dispositivo, e, por vezes, utilizando as
disposicGes da legislacdo processual civil (art. 373 do CPC por exemplo), consolidou
entendimentos especificos quanto a alguns temas (6nus da prova na equiparacao salarial,
na dispensa, no controle de jornada, nas horas extras, entre outros).

O que diz a nova lei: Reproduz em grande parte o que dispde a legislagao processual civil,
estabelecendo que o 6nus da prova incumbe: i) ao reclamante, quanto ao fato constitutivo
de seu direito; e ii) ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do reclamante. Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades
da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo ou
a maior facilidade de obtencao da prova do fato contrdrio, podera o juizo atribuir o 6nus da
prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo fundamentada, caso em que devera
dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido. Essa decisdo
deverd ser proferida antes da abertura da instrucdo e, a requerimento da parte, implicara o
adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito
admitido, o que nao pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do encargo pela parte
seja impossivel ou excessivamente dificil (art. 818 da CLT).

Reclamacado Trabalhista - pedido e desisténcia

Situacdo antes da nova lei: A CLT estabelecia que a reclamacdo trabalhista poderia ser
escrita ou verbal, e, sendo escrita, deveria conter a designagao do Presidente da Junta, ou
do juiz de direito a quem fosse dirigida, a qualificacdo do reclamante e do reclamado, uma
breve exposicao dos fatos de que resultasse o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante (art. 840). Ndo havia previsdo legal especifica na
legislacdo trabalhista para a desisténcia da acdo, mas se aplicava a legislacdo processual civil
(art. 485, §§ 42 e 52), segundo a qual oferecida a contestagdo, o autor ndo podera, sem o
consentimento do réu, desistir da acao.

O que diz a nova lei: Mantém a regra atual, inclusive no que se refere a possibilidade do jus
postulandi, mas estabelece que o pedido devera ser certo, determinado e com indicagdo
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de seu valor, sob pena de o pedido ser julgado extinto sem resolugao do mérito. Ainda
incorpora a regra de que, oferecida a contestagdo, mesmo que eletronicamente, o
reclamante ndo poderd sem o consentimento do reclamado desistir da acdo (art. 840 e 841,
§32 da CLT).

Preposto

Situacdo antes da nova lei: A CLT dispGe que é facultado ao empregador fazer-se substituir
em audiéncia pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e
cujas declaragdes obrigardao o proponente (art. 843, §12). O TST consolidou entendimento
na Sumula n. 377 de que, exceto quanto a reclamag¢do de empregado doméstico, ou contra
micro ou pequeno empresario, o preposto deveria ser necessariamente empregado do
reclamado.

O que diz a nova lei: Mantém a regra de que é facultado ao empregador fazer-se substituir
em audiéncia pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato,
mas acrescenta expressamente que o preposto nao precisa ser empregado (art. 843, §19,
da CLT).

Efeitos do nao comparecimento do reclamante e do reclamado em
audiéncia

Situacdo antes da nova lei: A CLT prevé que o ndo comparecimento do reclamante a
audiéncia importa o arquivamento da reclamagdo, e 0 ndo comparecimento do reclamado
importa revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato (art. 844, caput). Na Sumula n.
122 o TST consolidou entendimento de que o reclamado, ausente a audiéncia em que
deveria apresentar defesa, é considerado revel, ainda que presente seu advogado munido
de procuracdo, podendo ser ilidida a revelia mediante a apresentacdo de atestado médico,
gue deverd declarar, expressamente, a impossibilidade de locomoc¢do do empregador ou do
seu preposto no dia da audiéncia.

O que diz a nova lei: Ratifica que o ndo comparecimento do reclamante a audiéncia
importa o arquivamento da reclamagao, e o nao comparecimento do reclamado importa
revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato. Todavia, destaca que, na hipétese de
auséncia do reclamante, este serd condenado ao pagamento das custas relativas ao
processo de conhecimento, ainda que beneficidrio da justica gratuita, salvo se comprovar,
no prazo de 15 dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel, sendo o seu
pagamento condi¢ao para a propositura de nova demanda. Também destaca que a revelia
ndo importa em confissdo da matéria de fato se: | - havendo pluralidade de reclamados,

CNI

Confederagdo Nacional da Indistria



algum deles contestar a agao; Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis; Ill - a petigao
inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere indispensdvel a prova
do ato; IV - as alegacbes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou
estiverem em contradi¢gao com prova constante dos autos. Ainda que ausente o reclamado,
presente o advogado na audiéncia, serdo aceitos a contestagdo e os documentos
eventualmente apresentados (art. 844 da CLT).

Desconsideracao da personalidade juridica

Situagcdao antes da nova lei: Nao havia previsdao legal especifica na legislacao trabalhista
quanto ao tema, mas a Instru¢do Normativa do TST n. 39/2016 registrou que se aplicava ao
processo do trabalho o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica regulado
pela legislagdo processual civil (arts. 133 a 137 do CPC).

O que diz a nova lei: Diz expressamente que se aplica ao processo do trabalho o incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos artigos 133 a 137 do CPC, que
afirma (art. 855-A da CLT):

Art. 133. O incidente de desconsideracdo da personalidade juridica sera instaurado a pedido da
parte ou do Ministério Publico, quando lhe couber intervir no processo.

§ 12 O pedido de desconsideracdo da personalidade juridica observara os pressupostos previstos
em lei.

§ 22 Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipdtese de desconsideracao inversa da personalidade
juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideracdo é cabivel em todas as fases do processo de
conhecimento, no cumprimento de sentenca e na execucdo fundada em titulo executivo
extrajudicial.

§ 12 A instauracdo do incidente serd imediatamente comunicada ao distribuidor para as anotacées
devidas.

§ 29 Dispensa-se a instauragdo do incidente se a desconsidera¢do da personalidade juridica for
requerida na peticdo inicial, hipdtese em que serd citado o sécio ou a pessoa juridica.

§ 32 Alinstauracdo do incidente suspendera o processo, salvo na hipdtese do § 20.

§ 42 O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos pressupostos legais especificos para
desconsideracdo da personalidade juridica.

Art. 135. Instaurado o incidente, o sdcio ou a pessoa juridica serd citado para manifestar-se e
requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 136. Concluida a instrugdo, se necessdria, o incidente sera resolvido por decisdo
interlocutodria.
Paragrafo Unico. Se a decisdo for proferida pelo relator, cabe agravo interno.

Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideragdo, a alienagdo ou a oneragdo de bens, havida em
fraude de execugdo, serd ineficaz em relagdo ao requerente.

§ 12 Da decisdo interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognigdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1o do art. 893 desta
Consolidagao;

Il - na fase de execucdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia do juizo;
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Ill - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente no
tribunal.

§ 22 A instauracdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessdo da tutela de
urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei no 13.105, de 16 de margo de 2015
(Cédigo de Processo Civil).

Ainda estabelece que da decisdo interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente: | - na
fase de cognicdo, ndao cabe recurso de imediato; Il - na fase de execugao, cabe agravo de
peticdo, independentemente de garantia do juizo; Ill - cabe agravo interno se proferida pelo
relator em incidente instaurado originariamente no tribunal. A instauracdo do incidente
suspendera o processo, sem prejuizo de concessdo da tutela de urgéncia de natureza
cautelar (efetivada mediante arresto, sequestro, arrolamento de bens, registro de protesto
contra alienagao de bem e qualquer outra medida idonea para asseguragao do direito — art.
301 do CPC).

Execucao de contribuicoes sociais

Situagao antes da nova lei: A CLT previa que seriam executadas de oficio as contribui¢coes
sociais devidas em decorréncia de decisao proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenacdo ou homologacdo de acordo, inclusive sobre os saldrios pagos
durante o periodo contratual reconhecido (art. 876, pardgrafo unico). O artigo 114, inciso
VIII, da CF, a partir de 2004, passou a prever que é competéncia da Justica do Trabalho a
execucao, de oficio, das contribuicoes sociais previstas no seu artigo 195, I, a , e Il
(contribuicbes sociais do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma
da lei, incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que |lhe preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio; e do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo RGPS) e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencgas que proferir. O TST consolidou entendimento na Sumula n. 368,

lII _

item |, de que A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das
contribuicGes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucdo das
contribuigOes previdencidrias, limita-se as sentengas condenatdrias em pecunia que proferir

e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o saldrio de contribui¢ao”.

O que diz a nova lei: Substitui o texto da CLT pelo da Constitui¢cao para definir que a Justica
do Trabalho executard, de oficio, as contribuicdes sociais previstas na alinea a do inciso | e
no inciso Il do caput do artigo 195 da Constituicdao Federal (contribuicdes sociais do
empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre a
folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que Ihe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio; e do trabalhador e
dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo contribuicdo sobre aposentadoria
e pensdao concedidas pelo RGPS), e seus acréscimos legais, relativas ao objeto da
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condenagdo constante das sentengas que proferir e dos acordos que homologar (art. 876,
paragrafo Unico, da CLT).

Execucao de oficio

Situacdo antes da nova lei: A CLT estabelecia que a execugdo poderia ser promovida por
qualquer interessado, ou de oficio pelo préprio Juiz ou Presidente ou Tribunal competente
e, quando se tratasse de decisdo dos TRTs, poderia ser promovida pela Procuradoria do
Trabalho (art. 878).

O que diz a nova lei: Prevé que a execugdo serda promovida pelas partes, permitida a
execucao de oficio apenas nos casos em que as partes nao estiverem representadas por
advogado e revoga a possibilidade de que seja promovida pela Procuradoria do Trabalho
(art. 878 da CLT).

Impugnacao dos calculos

Situacdo antes da nova lei: A CLT estabelecia que, elaborada a conta e tornada liquida, o
Juiz poderia abrir as partes prazo sucessivo de 10 dias para impugnacdo fundamentada com
a indicacdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusdo. Portanto, a
abertura de prazo, que era sucessivo de 10 dias, era facultativa (art. 879, §29).

O que diz a nova lei: Prevé que, elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as
partes prazo comum de 8 dias para impugnacao fundamentada com a indicacdo dos itens e
valores objeto da discordancia, sob pena de preclusdo. Portanto, com a nova lei, a abertura
do prazo, que passa a ser comum de 8 dias, tornou-se obrigatdria (art. 879, §29, da CLT).

Atualizacao de débitos trabalhistas e multas administrativas

Situacdo antes da nova lei: O artigo 39 da Lei n. 8.177/91 estabelece que os débitos
trabalhistas de qualquer natureza, quando ndo satisfeitos pelo empregador nas épocas
proprias assim definidas em lei, acordo ou convengdao coletiva, sentenca normativa ou
cldusula contratual sofrerdao juros de mora equivalentes a taxa referencial didria (TRD)
acumulada no periodo compreendido entre a data de vencimento da obrigacdo e o seu
efetivo pagamento. Nao obstante, em 2015 o TST afastou a aplicacdo da TRD e determinou
a incidéncia do IPCA-E. Ja nos autos da Reclamagdo n. 22.012/RS, que tramita no STF, foi
concedida liminar para suspender a implementacdo do IPCA-E como indice atualizacdo
monetaria de débitos, mantendo o TRD. Quanto as multas administrativas, ndo havia um
critério uniforme de atualizacdo.
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O que diz a nova lei: Adota como referéncia para a atualizagao dos créditos decorrentes de
condenacado judicial a taxa referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme
aleino8.177/91.

Quanto as multas administrativas, prevé que os valores, expressos em moeda corrente,
serdo reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do
Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-lo (arts. 634, §22, 879, §72, da CLT).

Garantia a execucao

Situacdao antes da nova lei: A CLT estabelecia que o executado que ndo pagasse a
importancia reclamada poderia garantir a execu¢dao mediante: i) depdsito do valor
atualizado e acrescido das despesas processuais, ou ii) nomeac¢do de bens a penhora,
observada a ordem preferencial estabelecida do art. 835 do CPC (art. 882). O TST, com base
no art. 835, §29, consolidou entendimento na OJ SBDI-Il n. 59 de que a carta de fianga
bancaria e o seguro garantia judicial, desde que em valor nao inferior ao do débito em
execugao, acrescido de 30%, equivalem a dinheiro para efeito da gradagao dos bens
penhordveis, estabelecida no art. 835 do CPC (a penhora observara, preferencialmente, a
seguinte ordem: | - dinheiro, em espécie ou em depdsito ou aplicacdo em instituicdo
financeira; Il - titulos da divida publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal com
cotacdo em mercado; lll - titulos e valores mobilidarios com cotacdo em mercado; IV -
veiculos de via terrestre; V - bens imdveis; VI - bens mdéveis em geral; VIl - semoventes; VIII -
navios e aeronaves; IX - acdes e quotas de sociedades simples e empresarias; X - percentual
do faturamento de empresa devedora; Xl - pedras e metais preciosos; Xll - direitos
aquisitivos derivados de promessa de compra e venda e de alienacdo fiducidria em garantia;
XIIl - outros direitos).

O que diz a nova lei: Prevé que o executado que nao pagar a importancia reclamada
podera garantir a execu¢dao mediante: i) depdsito da quantia correspondente, atualizada e
acrescida das despesas processuais, ii) apresentacdo de seguro-garantia judicial, ou iii)
nomeacdo de bens a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 do
CPC. Portanto, acresceu uma nova hipdtese de garantia a execucdo (seguro-garantia
judicial), incorporando em parte o disposto na jurisprudéncia.

A exigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica as entidades filantrépicas e/ou aqueles
gue compdem ou compuserem a diretoria dessas instituicdes (art. 882 da CLT).

Banco Nacional de Devedores Trabalhistas

Situacdo antes da nova lei: O TST pela Resolugdo Administrativa n. 1.470/2011 instituiu o
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), composto dos dados necessarios a
identificacdo de inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacbes: | —
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em acordos judiciais
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trabalhistas; ou Il — decorrentes de execu¢dao de acordos firmados perante o MPT ou
Comissao de Conciliagao Prévia. A inclusdao do devedor no BNDT, pela Resolugdo, seria
obrigatdria, caso o devedor, devidamente cientificado, n3ao pagasse o débito ou
descumprisse obrigacdo de fazer ou nao fazer, no prazo previsto em lei.

O que diz a nova lei: Estabelece na lei que a decisdo judicial transitada em julgado somente
poderd ser levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em drgaos de protecao
ao crédito ou gerar inscricao no BNDT, nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de
45 dias a contar da citagao do executado, se ndo houver garantia do juizo (art. 883-A da
CLT).

Recurso de Revista - preliminar de nulidade por negativa de prestacao
jurisdicional

Situacdo antes da nova lei: O art. 896 da CLT, modificado pela Lei n. 13.015/2014, passou a
estabelecer que, sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte, na interposicao do
recurso de revista: | - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista; Il - indicar, de forma
explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, simula ou orientacdo
jurisprudencial do TST que conflite com a decisao regional; Il - expor as razdes do pedido de
reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive
mediante demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da CF, de simula ou orientacao
jurisprudencial cuja contrariedade aponte.

O que diz a nova lei: Estende expressamente a preliminar de nulidade por negativa de
prestacao jurisdicional a aplicabilidade destes requisitos, ao exigir na interposicdao do
recurso de revista com tal fundamento que se transcreva na pega recursal o trecho dos
embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questdo
veiculada no recurso ordindrio e o trecho da decisdo regional que rejeitou os embargos
quanto ao pedido (art. 896, § 19-A, inciso IV, da CLT).

Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia pelos TRTs

Situacdo antes da nova lei: A CLT previa que os TRTs deveriam proceder, obrigatoriamente,
a uniformizacdo de sua jurisprudéncia e aplicar, nas causas da competéncia da Justica do
Trabalho, no que coubesse, o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia previsto no CPC.
Apds o julgamento do incidente, unicamente a sumula regional ou a tese juridica
prevalecente no TRT e ndo conflitante com simula ou orientagao jurisprudencial do TST
serviria como paradigma para viabilizar o conhecimento do recurso de revista, por
divergéncia (art. 896, §§32 a 692).
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O que diz a nova lei: Revogou a obrigatoriedade de uniformizac¢ao de jurisprudéncia pelos
TRTs e afastou a exclusividade de simula regional ou tese juridica prevalecente no TRT e
nao conflitante com simula ou orientagdo jurisprudencial do TST como paradigma para
viabilizar o conhecimento do recurso de revista, por divergéncia (art. 896, §§32 a 62, da CLT).

Recurso de Revista - auséncia de pressupostos de admissibilidade

Situacdo antes da nova lei: Nao havia previsao legal especifica na legislacdo trabalhista
quanto ao tema. Todavia, ja era uma pratica no TST denegar seguimento ao recurso de
revista, por decisdo monocratica, nas hipoteses de intempestividade, desercao,
irregularidade de representacao ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco
ou intrinseco de admissibilidade, com base na Simula 435 que consolidou entendimento de
gue se aplica ao processo do trabalho o artigo 932 do CPC (Inciso lll - incumbe ao relator ndo
conhecer de recurso inadmissivel, prejudicado ou que ndo tenha impugnado
especificamente os fundamentos da decisado recorrida).

O que diz a nova lei: Expressamente consignou que o relator do recurso de revista podera
denegar-lhe seguimento, em decisio monocratica, nas hipdteses de intempestividade,
desercdo, irregularidade de representacdao ou de auséncia de qualquer outro pressuposto
extrinseco ou intrinseco de admissibilidade (art. 896, §14, da CLT).

Recurso de Revista - transcendéncia

Situagdo antes da nova lei: A CLT prevé que o TST, no recurso de revista, examinara
previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica (art. 896-A). A matéria deveria ser regulamentada pelo
RITST (art. 22 da MPv n. 2.226/2001), o que ndo ocorreu.

O que diz a nova lei: Mantém o comando de que no recurso de revista o TST examinara
previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica e avan¢a na sua regulamentagao (revogando a
competéncia regimental do TST), estabelecendo que sdo indicadores de transcendéncia,
entre outros: | - econdmica, o elevado valor da causa; Il - politica, o desrespeito da instancia
recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal; 1l - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado; IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da
interpretacdao da legislacdo trabalhista. Ndo demonstrada a transcendéncia, poderd o
relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista, decisdo da qual
cabera agravo, com possibilidade de o recorrente realizar sustentacdo oral sobre a questao
da transcendéncia, durante cinco minutos na sessao.

CNI

Confederagdo Nacional da Indistria



Mantido o voto do relator quanto a nao transcendéncia do recurso, sera lavrado acérdao
com fundamentacdo sucinta, que constituirad decisdo irrecorrivel no ambito do tribunal.

E irrecorrivel a decisio monocrética do relator que, em agravo de instrumento em recurso
de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.

O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos TRTs limita-se
a analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da
transcendéncia das questdes nele veiculadas (art. 896-A da CLT).

Depdsito recursal

Situagao antes da nova lei: A CLT determinava que a corre¢ao do depdsito recursal feito na
conta vinculada do empregado ao FGTS seria realizada com base nos parametros fixados
para atualiza¢ao dos saldos dos depdsitos de poupancga e capitalizagao juros de 3% ao ano
(art. 13, Lei n. 8.036/90 c/c art. 899 da CLT).

O que diz a nova lei: Registra expressamente na prépria CLT que o depdsito recursal sera
feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanca.
Acrescenta que o valor do depésito recursal sera reduzido pela metade para entidades sem
fins  lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte e que sdo isentos os beneficidrios da justica
gratuita, as entidades filantrépicas e as empresas em recuperacao judicial. O depdsito
recursal podera ser substituido por fianca bancdria ou seguro garantia judicial (art. 899,
§§42, 52 92 10, 11, da CLT).

Contribuicdes Previdenciarias e Depdsito do FGTS

Situagcdo antes da nova lei: Nao ha previsdo legal especifica na legislacdo trabalhista
guanto a base de incidéncia do recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e sobre a
realizacdo do depdsito do FGTS. As contribuicdes previdenciarias tém como norma base a
Lei 8.212/1991, e o FGTS tem a Lei 8.036/1990.

Observacdo: este tema havia sido modificado pela Medida Provisdria 808/2017, que vigeu
entre 14/11/2017 e 23/04/2018. Contudo, com a perda da eficacia da MP, em 24/04/2018
deixou de haver regras especificas dispondo sobre a obrigacdo de recolhimento a
Previdéncia da diferengca entre a remuneracdo e o salario minimo por aqueles
empregados que receberem mensalmente remuneracdo inferior ao salario minimo,
independentemente do numero de vinculos de emprego existentes e dos tipos de contrato de
trabalho firmados.
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Terceirizacao

Situagdo antes da nova lei: A terceirizacdo foi regulamentada pela Lei n. 13.429/2017, que

alterou a Lei n. 6.019/74. Destacam-se os seguintes pontos:

Regulamenta a terceirizagao sem a limitar a um tipo especifico de atividade. Todavia,
nao deixou expresso que era possivel a terceirizagao da atividade-fim;

Define a responsabilidade subsididria da empresa contratante em relacdo ao
pagamento das obrigagdes trabalhistas dos empregados da empresa contratada;
Estabelece que a empresa de prestacdo de servicos a terceiros deve ter capital social
compativel com o numero de empregados (por exemplo, empresas com até dez
empregados deve ter um capital minimo de RS 10.000,00, e empresas com mais de cem
empregados, capital minimo de RS 250.000,00);

Determina que o contrato de prestacdo de servicos a terceiros deverd conter
qualificacdo das partes, especificacdo do servico a ser prestado, prazo para realizacdo
do servico e valor;

Define que a empresa contratada contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por
seus empregados, mas destaca que a contratante deve garantir condi¢cbes de
seguranca, higiene e salubridade dos empregados quando o trabalho for realizado em
suas dependéncias ou local previamente convencionado;

Permite que a contratante estenda aos empregados da empresa de prestacdo de
servicos para terceiros o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicao
destinado aos seus empregados; e

Veda a utilizacdo dos empregados em atividades distintas daquelas que foram objeto do
contrato com a prestadora de servigos.

O que diz a nova lei: Altera a regulamentacdo da terceirizacdo para deixar expresso que
(arts. 42-A, 42-C, 52-A, 5°-C, 59-D da Lei n. 6.019/74):

A prestacdo de servicos a terceiros é a transferéncia feita pela contratante da execucao
de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de

direito privado prestadora de servicos que possua capacidade econdmica compativel
COM a sua execucgao;

S3o asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos, quando e
enquanto os servicos, que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante,

forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas condicées: | - relativas a:
a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em
refeitdrios; b) direito de utilizar os servicos de transporte; c) atendimento médico ou
ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por ela designado; d)
treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir; Il -
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sanitarias, de medidas de protegao a saude e de segurancga no trabalho e de instalagdes
adequadas a prestacao do servico;

Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que os
empregados da contratada fardo jus a saldrio equivalente ao pago aos empregados da
contratante;

Nos contratos que impliquem mobilizacdo de empregados da contratada em numero
igual ou superior a 20% dos empregados da contratante, esta poderd disponibilizar aos
empregados da contratada os servigos de alimentagao e atendimento ambulatorial em
outros locais apropriados e com igual padrdao de atendimento, com vistas a manter o
pleno funcionamento dos servigos existentes;

Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de

prestacdo de servicos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua

atividade principal;

N3do pode figurar como contratada a pessoa juridica cujos titulares ou sdcios tenham,
nos ultimos 18 meses, prestado servicos a contratante na qualidade de empregado ou
trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sdcios forem
aposentados;

O empregado que for demitido ndo poderd prestar servigos para esta mesma empresa
na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de
prazo de dezoito meses, contados a partir da demissao do empregado.
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ANEXO

Quadro Comparativo das alteragOes da Lei n. 13.467/2017
Redacao vigente apos a perda da eficacia da MP 808/2017

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017 (redacdo vigente
apos a perda da eficacia da MP 808/2017)

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis
n%s 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a
legislagao as novas relagdes de trabalho. O CONGRESSO
NACIONAL decreta:

Art. 12 A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 22 Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade economica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.

§ 292 - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem
sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualguer
outra atividade econOmica, serdo, para os efeitos da
relagdo de emprego, solidariamente responsdveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas.

§ 292 - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem
sob a diregdo, controle ou administragdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem  grupo econdmico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigagées decorrentes
da relagdo de emprego.

§ 32 Ndo caracteriza grupo econdmico a mera identidade
de sdcios, sendo necessdrias, para a configuragao do
grupo, a demonstracao do interesse integrado, a efetiva
comunhdao de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)

Art. 42 Considera-se como de servigo efetivo o periodo em
que o empregado esteja a disposicio do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo
especial expressamente consignada.
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Paragrafo Unico - Computar-se-3o, na contagem de tempo
de servico, para efeito de indenizacdo e estabilidade, os
periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servigo militar ... (VETADO) ... e por motivo de
acidente do trabalho. (Incluido pela Lei n? 4.072, de
16.6.1962)

§ 12 Computar-se-ao, na contagem de tempo de servico,
para efeito de indenizacdo e estabilidade, os periodos em
que o empregado estiver afastado do trabalho prestando
servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 22 Por ndo se considerar tempo a disposicio do
empregador, n3ao sera computado como periodo
extraordindrio o que exceder a jornada normal, ainda que
ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1o do
art. 58 desta Consolidagdo, quando o empregado, por
escolha propria, buscar prote¢do pessoal, em caso de
inseguranga nas vias publicas ou mas condigGes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentagao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndao houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.” (NR)

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposi¢Oes legais ou contratuais,
decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por eqiiidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda,
de acordo com os usos e costumes, o direito comparado,
mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe
ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsidiaria
do direito do trabalho, naquilo em que ndo for
incompativel com os principios fundamentais deste.

§ 12 O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho.

§ 22 Sudmulas e outros enunciados de jurisprudéncia
editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ndao poderao restringir
direitos legalmente previstos nem criar obrigacbes que
nao estejam previstas em lei.
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§ 32 No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, a Justica do Trabalho analisard
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais
do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da
Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), e
balizara sua atuagdo pelo principio da intervengao minima
na autonomia da vontade coletiva.” (NR)

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da
empresa nao afetard os direitos adquiridos por seus
empregados.

“Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente
pelas obrigagdes trabalhistas da sociedade relativas ao
periodo em que figurou como sécio, somente em agdes
ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;
Il - os sdcios atuais; e
Il - os socios retirantes.

Paragrafo unico. O sdcio retirante respondera
solidariamente com os demais quando ficar comprovada
fraude na alteragdo societaria decorrente da modificagao
do contrato.”

Art. 11. O direito de acdo quanto a créditos resultantes
das relacdes de trabalho prescreve:

“Art. 11. A pretensdao quanto a créditos resultantes das
relacdes de trabalho prescreve em cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho.

| - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de

dois anos apds a extincdo do contrato; (Incluido pela Lei n®

9.658, de 5.6.1998) (Vide Emenda Constitucional n2 28 de

25.5.2000)

| - (revogado);

Il - em dois anos, apds a extincdo do contrato de trabalho,

para o trabalhador rural.(Incluido pela Lei n? 9.658, de
5.6.1998) (Vide Emenda Constitucional n2 28 de

25.5.2000)

Il - (revogado).

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢des que
tenham por objeto anotag¢bes para fins de prova junto a
Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 9.658, de 5.6.1998)

§ 22 Tratando-se de pretensao que envolva pedido de
prestacdes sucessivas decorrente de alteragdo ou
descumprimento do pactuado, a prescri¢ao é total, exceto
quando o direito a parcela esteja também assegurado por
preceito de lei.
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§ 32 A interrup¢ao da prescrigdo somente ocorrerd pelo
ajuizamento de reclamacdo trabalhista, mesmo que em
juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem
resolu¢gdo do mérito, produzindo efeitos apenas em
relagdo aos pedidos idénticos.” (NR)

“Art. 11-A. Ocorre a prescri¢ao intercorrente no processo
do trabalho no prazo de dois anos.

§ 12 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-
se quando o exequente deixa de cumprir determinagao
judicial no curso da execugao.

§ 22 A declaragdao da prescri¢ao intercorrente pode ser
requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de
jurisdi¢do.”

Art. 47. A empresa que mantiver empregado ndo
registrado nos termos do art. 41 e seu paragrafo Unico,

incorrerd na multa de valor igual a 1 (um) saldrio-minimo

regional, por empregado ndo registrado, acrescido de igual
valor em cada reincidéncia.

“Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao
registrado nos termos do art. 41 desta Consolidagdao
ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) por empregado ndo registrado, acrescido de
igual valor em cada reincidéncia

Paragrafo Unico. As demais infracdes referentes ao registro

de empregados sujeitardo a emprésa a multa de valor igual

a_ _metade do saldrio-minimo regional, dobrada na

reincidéncia. (Paragrafo incluido pelo Decreto-lei n? 229,

de 28.2.1967)

§ 12 Especificamente quanto a infracdo a que se refere o
caput deste artigo, o valor final da multa aplicada sera de
RS 800,00 (oitocentos reais) por empregado nio
registrado, quando se tratar de microempresa ou
empresa de pequeno porte.

§ 22 Ainfracao de que trata o caput deste artigo constitui
excec¢ao ao critério da dupla visita.” (NR)

“Art. 47-A. Na hipétese de nao serem informados os
dados a que se refere o paragrafo unico do art. 41 desta
Consolida¢do, o empregador ficara sujeito a multa de RS
600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.”

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, ndo excederd
de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

§ 12 N3o serdao descontadas nem computadas como
jornada extraordindria as variagées de hordrio no registro
de ponto n3ao excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos didrios. (Paragrafo
incluido pela Lei n2 10.243, de 19.6.2001)
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§ 292 O tempo despendido pelo empregado até_o local de
trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho,
salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo
servido por transporte publico, o empregador fornecer a
conducdo. (Pardgrafo incluido pela Lei n2 10.243, de

19.6.2001)

§ 22 O tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupac¢ao do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nao
serd computado na jornada de trabalho, por nao ser
tempo a disposicao do empregador.

§ 32 Poderdao ser fixados, para as microempresas e
empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou
convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo
empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da
remuneracdo. (Incluido pela Lei Complementar n2 123, de

2006)

§ 32 (Revogado).” (NR)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de
tempoparcial aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e
cinco horas semanais.

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime detempo
parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cujaduracao n3o exceda a
vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§ 192 O salario a ser pago aos empregados sob o regime de
tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em relacao

aos empregados que cumprem, Nnas mMesmas fUNGOES, | § 12 ...ioiii i it
tempo integral. (Incluido pela Medida Provisdria n2
2.164-41, de 2001)

§ 32 As horas suplementares a duragdo do trabalho

semanal normal serdo pagas com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

§ 42 Na hipoétese de o contrato de trabalho em regime de
tempo parcial ser estabelecido em nuimero inferior a vinte
e seis horas semanais, as horas suplementares a este
quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no § 32, estando também
limitadas a seis horas suplementares semanais.

§ 52 As horas suplementares da jornada de trabalho
normal poderdo ser compensadas diretamente até a
semana imediatamente posterior a da sua execugao,
devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento
do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.
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§ 62 E facultado ao empregado contratado sob regime de
tempo parcial converter um tergo do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario.

§ 72 As férias do regime de tempo parcial sio regidas
pelo disposto no art. 130 desta Consolidacdo.” (NR)

Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser
acrescida de horas suplementares, em numero nao
excedente de_2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo
de trabalho.

“Art. 59. A duracdo diaria do trabalho poderd ser
acrescida de horas extras, em numero ndo excedente
de duas, por acordo individual, convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

§ 12 Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera
constar, obrigatoriamente, a importancia da remuneracao
da hora suplementar, que serd, pelo menos, 20% (vinte
por cento) superior a da hora normal.

§ 12 A remuneracdao da hora extra serd, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.

§ 22 Poderd ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forca de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite méximo de dez horas diarias.

§ 32 Na hipodtese de rescisdo do contrato de trabalho sem
que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordinaria, na forma do pardgrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na
data da rescisdo.

§ 32 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho
sem que tenha havido a compensacdo integral da
jornada extraordinaria, na forma dos §§ 22 e 52 deste
artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das
horas extras ndao compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragao na data da rescisao.

§ 42 Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo
poderdo prestar horas extras.

§ 42 (Revogado).

§ 52 O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo
podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde
que a compensagdao ocorra no periodo maximo de seis
meses.

§ 62 E licito o regime de compensag¢do de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para
a compensac¢ao no mesmo més.” (NR)

“Art. 59-A. Em exceg¢dao ao disposto no art. 59 desta
Consolidacdo, é facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagao.
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Paragrafo Unico. A remuneragdao mensal pactuada pelo
hordrio previsto no caput deste artigo abrange os

pagamentos devidos pelo descanso  semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serao
considerados compensados os feriados e as

prorrogacoes de trabalho noturno, quando houver, de
que tratam o art. 70 e o § 52 do art. 73 desta
Consolidagdo. ”

“Art. 59-B. O nao atendimento das exigéncias legais
para compensagdo de jornada, inclusive quando
estabelecida mediante acordo tacito, ndao implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada
normal didaria se ndo  ultrapassada a duragao
mdxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

Paragrafo uUnico. A prestagcao de horas extras habituais
nao descaracteriza o acordo de compensagdo de
jornada e o banco de horas. ”

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da
Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles
venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio, quaisquer prorroga¢des s6 poderado
ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais,
para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais
e a verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridades
sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem
entrardo em entendimento para tal fim.

Art. 60.

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga
prévia as jornadas de doze horas de trabalho por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso. ” (NR)

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a
duracdo do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a motivo de forga
maior, seja para atender a realizacdo ou conclusdo de
servicos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto.

Art. 61.
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§ 12 O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido
independentemente de acordo ou contrato coletivo_e
deverd ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a
autoridade competente em matéria de trabalho, ou, antes
desse prazo, justificado no momento da fiscalizacdo sem
prejuizo dessa comunicacao.

§ 12 O excesso, nos casos deste artigo, pode ser
exigido independentemente de convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

Art. 62 — N3o sdo abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo:

“Art. 62.

I - os empregados que exercem atividade
externaincompativel com a fixagdo de horario de
trabalho,devendo tal condi¢cdo ser anotada na Carteira de
Trabalhoe Previdéncia Social e no registro de empregados;

Pardgrafo Unico - O regime previsto neste capitulo sera
aplicavel aos empregados mencionados no inciso Il deste
artigo, quando o salario do cargo de confianga,
compreendendo a gratificacdo de funcdo, se houver, for
inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de
40% (quarenta por cento).

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo
exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2
(duas) horas.

§ 42 Quando o intervalo para repouso e alimentagao,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador,
este  ficara obrigado a remunerar o  periodo
correspondente com um_acréscimo de no_minimo 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da
hora normal de trabalho.

§ 42 A nao concessao ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho.
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CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO

Art. 75 - Os infratores dos dispositivos do presente
Capitulo incorrerdo na multa de cinquenta a cinco mil
cruzeiros, segundo a natureza da infragdo, sua extensdo e
a intencdo de quem a praticou, aplicada em dobro no caso
de reincidéncia e oposi¢cdo a fiscalizacdo ou desacato a
autoridade.

“Art. 75-A. A prestacao de servicos pelo empregado
em regime de teletrabalho observara o disposto neste
Capitulo.”

“Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de
servicos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizacio de tecnologias de
informacdo e de comunicagdo que, por sua natureza,
nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo uUnico. O comparecimento as dependéncias
do empregador para a realizacio de atividades
especificas que exijam a presenca do 10 empregado
no estabelecimento nao descaracteriza o regime de
teletrabalho. ”

“Art. 75-C. A prestagao de servicos na modalidade
deteletrabalho devera constar expressamente do
contratoindividual de trabalho, que especificard as
atividadesque serao realizadas pelo empregado.

§ 12 Podera ser realizada a alteracao entre regime
presencial e de teletrabalho desde que haja miutuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual.

§ 22 Podera ser realizada a alteracdao do regime de
teletrabalho para o presencial por determinagao do
empregador, garantido prazo de transicdo minimo de
quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual. ”

a

“Art. 75-D. As disposicOes relativas a responsabilidade
pela aquisicdo, manutengdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria
e adequada a prestagdo do trabalho remoto, bem como
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao
previstas em contrato escrito.
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Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput
deste artigo ndo integram a remunerag¢ao do empregado.

4

“Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados,
de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugoes a
tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado deverd assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucdes fornecidas pelo empregador. *”

Art. 84. Para efeito da aplicacdo do salario minimo, sera o
pais dividido em 22 regides, correspondentes aos Estados,
Distrito Federal e Territério do Acre

Art. 84. (Revogado).

Art. 86. Sempre que, em uma regido ou zona, se verifiquem
diferencas  de padrdo de vida, determinadas por
circunstancias econOmicas de cardter urbano, suburbano,
rural ou maritimo, podera o Ministro do Trabalho, Industria
e Comercio, mediante proposta da respectiva Comissdo de
Salario Minimo e ouvido o Servico de Estatistica da
Previdéncia e Trabalho, autoriza- la a subdividir a regido ou
zona, de acordo com tais circunstancias.

Art. 86. (Revogado).

Art. 130-A. Na_modalidade do regime de tempo parcial,
apos cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato
de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte

proporcao:

Art. 130-A. (Revogado.)

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do
empregador, em um so periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido
o

direito.

“Art. 134, ...,

§ 12 Somente em casos excepcionais serdo as férias
concedidas em 2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera
ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 12 Desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e
os demais ndao poderdao ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um

§ 22 Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50
(cinquenta) anos de idade, as férias serdo sempre
concedidas de uma sé vez.

§ 22 (Revogado).

§ 32 E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado. ” (NR)
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Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um
ter¢o) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecunidrio, no valor da remuneracdo que lhe seria devida
nos dias correspondentes.

Art. 143, e

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados
sob o regime de tempo parcial.

§ 32 (Revogado).

“TITULO 1I-A DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223 - A penalidade de que trata o art. 222, serd
sempre aplicada no grau mdaximo, se ficar apurado o
emprego de artificio ou simulagdo para fraudar a aplicacao
dos dispositivos deste Capitulo, assim como nos casos de

reincidéncia. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n? 229, de
28.2.1967) (Revogado pela Lei n? 6.514, de 22.12.1977)

“Art. 223-A. Aplicam-se a reparac¢do de danos de natureza
extrapatrimonial decorrentes da relagao de trabalho
apenas os dispositivos deste Titulo.”

“Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a
acao ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial
da pessoa fisica ou juridica, as quais sdao as titulares
exclusivas do direito a reparagdo.”

“Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade
de acdo, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a
integridade fisica sdao os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica.”

“Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo
empresarial e o sigilo da correspondéncia sdo bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.”

“Art. 223-E. Sao responsdveis pelo dano extrapatrimonial
todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem
juridico tutelado, na proporg¢ao da a¢ao ou da omissao.”

“Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais
pode ser pedida cumulativamente com a indenizagao por
danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 12 Se houver cumulagao de pedidos, o juizo, ao proferir
a decisdo, discriminara os valores das indenizagGes a
titulo de danos patrimoniais e das reparacdes por danos
de natureza extrapatrimonial.
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§ 22 A composicdo das perdas e danos, assim
compreendidos os lucros cessantes e os danos
emergentes, ndo interfere na avaliagio dos danos

extrapatrimoniais. ”

“Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| — a natureza do bem juridico tutelado;

Il — a intensidade do sofrimento ou da humilhagao;

Il - a possibilidade de superagao fisica ou psicologica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;
V — a extensao e a duragao dos efeitos da ofensa;

VI — as condi¢bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo
moral;

VIl - o grau de dolo ou culpa;

VIII — a ocorréncia de retrata¢ao espontanea;

IX — o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X — o perdao, tacito ou expresso;

Xl - a situagao social e econémica das partes envolvidas;
Xl -= o grau de publicidade da ofensa.

§ 12 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a
indenizacdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em
um dos seguintes parametros, vedada a acumulagdo:

| — ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario
contratual do ofendido;

Il — ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo
salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo
salario contratual do ofendido;

IV — ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o
ultimo salario contratual do ofendido.

§ 22 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo sera
fixada com observancia dos mesmos parametros
estabelecidos no § 12 deste artigo, mas em relagdo ao
salario contratual do ofensor.

§ 32 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera
elevar ao dobro o valor da indenizagdo. ’”

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino
sdo aplicdveis ao trabalho feminino, naquilo em que nao
colidirem com a protecdo especial instituida por este
Capitulo.

Art. 372.
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Paragrafo Unico — Ndo é regido pelos dispositivos a que se
refere este artigo o trabalho nas oficinas em gue sirvam
exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja esta
sob a direcdo do esposo, do pai, da mae, do tutor ou do
filho.

Paragrafo uUnico — (Revogado.)

Art. 384. Em caso de prorrogacdo do horario normal, serd
obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no
minimo, antes do inicio do periodo extraordindrio do
trabalho.

Art. 384. (Revogado).

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante serd
afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de
guaisquer atividades, operacoes ou locais insalubres,
devendo exercer suas atividades em local salubre.

“Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta
incluido o valor do adicional de insalubridade, a
empregada devera ser afastada de:

| — atividades consideradas insalubres em grau maximo,
enquanto durar a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo, quando apresentar atestado de satde, emitido
por médico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacao;

Il — atividades consideradas insalubres em qualquer grau,
quando apresentar atestado de saude, emitido por
médico de confiangca da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactacao.

Paragrafo unico. (VETADO).

§ 22 Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a
gestante ou a lactante, efetivando-se a compensagao,
observado o disposto no art. 248 da Constituicdao Federal,
por ocasido do recolhimento das contribui¢bes incidentes
sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou

creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe
preste servigo.

§ 32 Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante
afastada nos termos do caput deste artigo exer¢a suas
atividades em local salubre na empresa, a hipdtese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepgcao de salario-maternidade, nos termos da Lei n2
8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de
afastamento.” (NR)

Art. 396 . Para amamentar o préprio filho, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um.

Art.396 . ...
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Pardgrafo unico - Quando o exigir a saude do filho, o
periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a critério da
autoridade competente.

§ 22 Os horarios dos descansos previstos no caput deste
artigo deverao ser definidos em acordo individual entre a
mulher e o empregador. ” (NR)

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador nao
exigira do candidato a emprego comprovacio de
experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no
mesmo tipo de atividade.

“Art. 442-B. A contrata¢ao do auténomo, cumpridas por
este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a
qualidade de empregado prevista no art. 32 desta
Consolidagdo.”

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser
acordado tdcita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
presta¢ao de trabalho intermitente.

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestagio de servicos, com
subordinagao, nao é continua, ocorrendo com alternancia
de periodos de prestagdao de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e
do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por
legislacdo prépria.” (NR)

Art. 444. As relagbes contratuais de trabalho podem ser
objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo
quanto ndo contravenha as disposi¢bes de prote¢do ao
trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis
e as decisOes das autoridades competentes.

Art. 444. ...........oooviiiiiii
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Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o
caput deste artigo aplica-se as hipdteses previstas no art.
611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso
de empregado portador de diploma de nivel superior e
que perceba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes
o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.” (NR)

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura
juridica da empresa ndo afetara os contratos de trabalho
dos respectivos empregados.

Art. 448 ... e

“Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de
empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta
Consolidagdo, as obriga¢Ges trabalhistas, inclusive as
contraidas a época em que os empregados trabalhavam
para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do
sucessor.

Paragrafo uUnico. A empresa sucedida respondera
solidariamente com a sucessora quando ficar comprovada
fraude na transferéncia. ”

Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo
contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro
contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste
dependeu da execucdo de servicos especializados ou da
realizacdo de certos acontecimentos.

Art. 452

“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser
celebrado por escrito e deve conter especificamente o
valor da hora de trabalho, que nao pode ser inferior ao
valor hordrio do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a
mesma fun¢do em contrato intermitente ou nao.

§ 12 O empregador convocara, por qualquer meio de
comunicacdao eficaz, para a prestacio de servigos,
informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés
dias corridos de antecedéncia.

§ 22 Recebida a convocagao, o empregado tera o prazo de
um dia util para responder ao chamado, presumindo-se,
no siléncio, a recusa.

§ 32 A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinagao
para fins do contrato de trabalho intermitente.
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§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a
parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra
parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta
por cento) da remuneragao que seria devida, permitida a
compensagao em igual prazo.

§ 52 O periodo de inatividade n3do sera considerado
tempo a disposicdio do empregador, podendo o
trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

§ 62 Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o
empregado recebera o pagamento imediato das seguintes
parcelas:

| — remuneragao;ll — férias proporcionais com acréscimo
de um tergo;lll — décimo terceiro salario proporcional;IV -
repouso semanal remunerado; eV — adicionais legais.

§ 72 O recibo de pagamento devera conter a
discriminagdo dos valores pagos relativos a cada uma das
parcelas referidas no § 62 deste artigo.

§ 82 O empregador efetuard o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e o depdsito do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigagoes.

§ 92 A cada doze meses, o empregado adquire direito a
usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual nao poderd ser convocado para prestar
servigos pelo mesmo empregador. ”

Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho serd
feita pelas anotacGes constantes da carteira profissional ou
por instrumento escrito e suprida por todos os meios
permitidos em direito.

Art. 456.

“Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrao de
vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a
inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa
ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificagdo relacionados a atividade desempenhada.

-CNI

66

Confederacdo Nacional da Industria




Paragrafo unico. A higienizagdo do uniforme é de
responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipéteses em
que forem necessarios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados para a higienizacdo das
vestimentas de uso comum. ”

Art. 457. Compreendem-se na remuneragdao do
empregado, para todos os efeitos legais, além do salario
devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacao do servico, as gorjetas que receber.

“Art. 457.

§ 12 Integram o saldrio ndo sé a importancia fixa
estipulada, como também as comissGes, percentagens,
gratificacOes ajustadas, didrias para viagens e abonos
pagos pelo empregador.

§ 19 Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as
gratificacOes legais e as comissdes pagas pelo empregador.

§ 22 N3o se incluem nos saldrios as ajudas de custo, assim
como as didrias para viagem gue nao excedam de 50%

§ 22 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo
de ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu
pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e
abonos n3o integram a remuneragdo do empregado, nao

(cinquenta por cento) do saldrio percebido pelo . ,, .
se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem

empregado. e A . .
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

§ 392 - Considera-se gorjeta ndo sé a importancia

espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como
também aquela que fér cobrada pela emprésa ao cliente,
como adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada a
distribuicdo aos empregados.

§ 42 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas
pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em
razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades. ” (NR)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro,
compreendeseno salario, para todos os efeitos legais, a
alimentagdo,habitagao, vestudrio ou outras prestagées "in
natura" que aempresa, por for¢ca do contrato ou do
costume, fornecerhabitualmente ao empregado. Em caso
algum serapermitido o pagamento com bebidas alcodlicas
ou drogasnocivas.

“Art. 458.
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§ 52 O valor relativo a assisténcia prestada por servigo
médico ou odontolégico, préprio ou nao, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, 6culos,
aparelhos ortopédicos, proéteses, orteses, despesas
médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de planos e
coberturas, ndo integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribuicdo, para
efeitos do previsto na alinea g do § 92 do art. 28 da Lei n?
8.212, de 24 de julho de 1991.” (NR)

Art. 461. Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, correspondera igual salario, sem distincao de
sexo, nacionalidade ou idade.

“Art. 461. Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, correspondera igual salario,
sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 19 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo,
sera o que for feito com igual produtividade e com a
mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servico ndo for superior a 2 (dois) anos.

§ 19 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo,
serda o que for feito com igual produtividade e com a
mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servico para o mesmo empregador nao seja
superior a quatro anos e a diferen¢a de tempo na fungao
nao seja superior a dois anos.

§ 29 Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdao quando
o empregador tiver pessoal organizado em quadro de
carreira, hipétese em que as promocdes deverdo obedecer
aos critérios de antigliidade e merecimento.

§ 22 Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando
o empregador tiver pessoal organizado em quadro de
carreira ou adotar, por meio de norma interna da
empresa ou de negociacao coletiva, plano de cargos e
saldrios, dispensada qualquer forma de homologacao ou
registro em drgao publico.

§ 32 No caso do_paragrafo anterior, as promog¢ées deverao
ser feitas alternadamente por merecimento e por
antiguidade, dentro de cada categoria profissional.

§ 32 No caso do § 22 deste artigo, as promogdes poderdo
ser feitas por merecimento e por antiguidade, ou por
apenas um destes critérios, dentro de cada categoria
profissional.

§ 49 O trabalhador readaptado em nova fung¢ao por motivo
de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo drgao
competente da Previdéncia Social n3do servird de
paradigma para fins de equiparacdo salarial.

§ 52 A equiparacdo salarial s6 sera possivel entre
empregados contemporaneos no cargo ou na fungdo,
ficando vedada a indica¢ao de paradigmas remotos, ainda
que o paradigma contemporaneo tenha obtido a
vantagem em agao judicial prépria.

§ 62 No caso de comprovada discriminagao por motivo de
sexo ou etnia, o juizo determinara, além do pagamento
das diferencas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.” (NR)
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Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sé6 é licita a
alteracdo das respectivas condicbes por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da cldusula infringente desta garantia.

APt 468, ...

Pardgrafo unico. Ndo se considera alteragdo unilateral a
determinacdao do empregador para que o respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de fun¢do de confianga.

§ 22 A alteracao de que trata o § 12 deste artigo, com ou
sem justo motivo, ndo assegura ao empregado o direito a
manutencao do pagamento da gratificacao
correspondente, que nao sera incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva
fungdo.” (NR)

Art. 477. E assegurado a todo empregado, n3o existindo
prazo estipulado para a terminacdo do respectivo contrato,
e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacbes de trabalho, o direto de haver do empregador
uma indenizacdo, paga na base da maior remuneracdo que
tenha percebido na mesma empresa.

“Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o
empregador devera proceder a anotagao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos
O6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste
artigo.

§ 12 O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de
rescisdao, do contrato de trabalho, firmado por empregado
com mais de 1 (um) ano de servico, sé sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante
a_autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

§ 12 (Revogado).

§ 32 Quando ndo existir na localidade nenhum dos drgdos
previstos neste artigo, a assisténcia serd prestada pelo
Represente do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento deste, pelo
Juiz de Paz.

§ 32 (Revogado).

§ 42 O pagamento a que fizer jus o empregado sera
efetuado no ato da homologacdo da rescisdo do contrato
de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto,
guando o pagamento somente poderd ser feito em
dinheiro.

§ 42 O pagamento a que fizer jus o empregado serd
efetuado: |- em dinheiro, depdsito bancario ou cheque
visado, conforme acordem as partes; ou
I = em dinheiro ou depdsito bancario quando o
empregado for analfabeto.
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§ 62 O pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitacdo deverd ser efetuado nos
seguintes prazos:

§ 62 A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicacdo da extingdo contratual aos
orgaos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato.

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;
u

o

a) (revogada);

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demissdo, guando da auséncia do aviso prévio, indenizacao
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

b) (revogada).

§ 72 O ato da assisténcia na rescisdo contratual (§§ 12 e 29)
serd sem Onus para o trabalhador e empregador.

§ 72 (Revogado).

§ 10. A anotacao da extingdo do contrato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social é documento habil para
requerer o beneficio do seguro-desemprego e a
movimentagdo da conta vinculada no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico, nas hipéteses legais, desde que a
comunicacdo prevista no caput deste artigo tenha sido
realizada.” (NR)

“Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pltirimas
ou coletivas equiparam-se para todos os fins, nao
havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade
sindical ou de celebracio de convenc¢ao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetiva¢do.”

“Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntdria ou Incentivada,
para dispensa individual, pltirima ou coletiva, previsto em
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da
relagdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.”

Art. 482. Constituem justa causa para rescisao do contrato
de trabalho pelo empregador:

Y o B .

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos
em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de
conduta dolosa do empregado.
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Paragrafo unico - Constitui igualmente justa causa para
dispensa de empregado a pratica, devidamente
comprovada em inquérito administrativo, de atos
atentatdrios a seguranca nacional.

Art. 484 - Havendo culpa reciproca no ato que determinou
a rescisdo do contrato de trabalho, o tribunal de trabalho
reduzird a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

Art. 484 - ..o e

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por
acordo entre empregado e empregador, caso em que
serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| — por metade:

a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, prevista no § 12 do art. 18 da Lei n2
8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 12 A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo
permite a movimentag¢ao da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico
na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do
valor dos depésitos.

§ 22 A extingdo do contrato por acordo prevista no caput
deste artigo nao autoriza o ingresso no Programa de
Seguro-Desemprego. ”

Art. 507 - As disposi¢des do Capitulo VII do presente Titulo
nao serdo aplicaveis aos empregados em consultérios ou
escritérios de profissionais liberais.

Art. 507 - ...

“Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja
remuneracao seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissdria de arbitragem, desde que por iniciativa
do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n2 9.307, de 23 de setembro
de 1996. "

“Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores,
na vigéncia ou nao do contrato de emprego, firmar o
termo de quitacdo anual de obriga¢Ges trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da categoria.

-CNI

71

Confederacdo Nacional da Industria




Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacoes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatdria das parcelas nele especificadas. ”

“TITULO IV-A DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

Art. 510 - Pela infracdo das proibicdes constantes deste
Titulo, serd imposta a empresa a multa de valor igual a 1
(um) saldrio minimo regional, elevada ao dobro, no caso
de reincidéncia, sem prejuizo das demais cominacdes
legais. (Reda¢do dada pela Lei n2 5.562, de 12.12.1968)

Art. 510 - ..o

“Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos
empregados, é assegurada a eleicio de uma comissao
para representa-los, com a finalidade de promoverlhes o
entendimento direto com os empregadores.

§ 12 A comissdo sera composta:

| — nas empresas com mais de duzentos e até trés mil
empregados, por trés membros;

Il = nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil
empregados, por cinco membros;

Il — nas empresas com mais de cinco mil empregados, por
sete membros.

§ 22 No caso de a empresa possuir empregados em varios
Estados da Federagdo e no Distrito Federal, sera
assegurada a eleicao de uma comissao de representantes
dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na
mesma forma estabelecida no § 12 deste artigo. ”
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“Art. 510-B. A comissao de representantes dos
empregados tera as seguintes atribuigGes:

| - representar os empregados perante a administragao
da empresa;

Il — aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus
empregados com base nos principios da boa-fé e do
respeito mutuo;

11l = promover o didlogo e o entendimento no ambiente
de trabalho com o fim de prevenir conflitos;

IV — buscar solugGes para os conflitos decorrentes da
relagdo de trabalho, de forma rapida e eficaz, visando a
efetiva aplicagdao das normas legais e contratuais;

V — assegurar tratamento justo e imparcial aos
empregados, impedindo qualquer forma de discriminagao
por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou
atuacao sindical;

VI — encaminhar reivindicagoes especificas dos
empregados de seu ambito de representagdo;

VIl — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas,
previdenciarias e das convencgoes coletivas e acordos
coletivos de trabalho.

§ 12 As decisdes da comissdao de representantes dos
empregados serdo sempre colegiadas, observada a
maioria simples.

§ 22 A comissdo organizara sua atua¢ao de forma
independente. ”

“Art. 510-C. A eleigdo sera convocada, com antecedéncia
minima de trinta dias, contados do término do mandato
anterior, por meio de edital que devera ser fixado na
empresa, com ampla publicidade, para inscricio de
candidatura.

§ 12 Sera formada comissdo eleitoral, integrada por cinco
empregados, ndo candidatos, para a organizacao e o
acompanhamento do processo eleitoral, vedada a
interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

§ 22 Os empregados da empresa poderao candidatarse,
exceto aqueles com contrato de trabalho por prazo
determinado, com contrato suspenso ou que estejam em
periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 32 Serdo eleitos membros da comissdao de
representantes dos empregados os candidatos mais
votados, em votacdo secreta, vedado o voto por
representacao.

§ 42 A comissdao tomara posse no primeiro dia util
seguinte a eleicdo ou ao término do mandato anterior.
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§ 52 Se nao houver candidatos suficientes, a comissdo de
representantes dos empregados podera ser formada com
numero de membros inferior ao previsto no art. 510-A
desta Consolidagao.

§ 62 Se ndo houver registro de candidatura, sera lavrada
ata e convocada nova elei¢ao no prazo de um ano. ”

“Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de
representantes dos empregados sera de um ano.

§ 12 O membro que houver exercido a fungdo de
representante dos empregados na comissdo ndo podera
ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 22 O mandato de membro de comissao de
representantes dos empregados nao implica suspensao
ou interrup¢ao do contrato de trabalho, devendo o
empregado permanecer no exercicio de suas fung¢ées.

§ 32 Desde o registro da candidatura até um ano apds o
fim do mandato, o membro da comissdao de
representantes dos empregados nao podera sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao
se fundar em motivo disciplinar, técnico, economico ou
financeiro.

§ 42 Os documentos referentes ao processo eleitoral
devem ser emitidos em duas vias, as quais permanecerao
sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de
cinco anos, a disposicdo para consulta de qualquer
trabalhador interessado, do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministério do Trabalho. ”

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar na
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por
eles devidamente autorizados, as contribui¢des devidas ao
Sindicato, quando por este notificados, salvo quanto a
contribuicdo sindical, cujo desconto independe dessas
formalidades.

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar
da folha de pagamento dos seus empregados, desde que
por eles devidamente autorizados, as contribui¢des devidas
ao sindicato, quando por este notificados.

Pardgrafo udnico. O recolhimento a entidade sindical
beneficidria do importe descontado devera ser feito até o
décimo dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros
de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante
retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das
cominacgGes penais relativas a apropriacdo indébita.
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Art. 578. As contribui¢des devidas aos Sindicatos pelos que
participem das categorias econémicas ou profissionais ou
das profissdes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominacdo do "imposto sindical",
pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo.

“Art. 578. As contribui¢cGes devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econémicas ou profissionais
ou das profissGes liberais representadas pelas referidas
entidades serdao, sob a denominacdo de contribuicao
sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e
expressamente autorizadas.” (NR)

Art. 579. A contribuicdo sindical é devida por todos aqueles
que participarem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profissado liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do
disposto no art. 591.

“Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta
condicionado a autorizagao prévia e expressa dos que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ou profissao
ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art.
591 desta Consolidagao.” (NR)

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar, da
folha de pagamento de seus empregados relativa ao més
de marco de cada ano, a contribuicdo sindical por estes
devida aos respectivos sindicatos.

“Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da
folha de pagamento de seus empregados relativa ao més
de marco de cada ano a contribuicdo sindical dos
empregados que autorizaram prévia e 29 expressamente
o seu recolhimento aos respectivos sindicatos.

Art. 587. O recolhimento da contribuicdo sindical dos
empregadores efetuar-se-a no més de janeiro de cada ano,
ou, para os que venham a estabelecer-se apds aquele més,
na ocasidao em que requeiram as reparti¢cdes o registro ou a
licenga para o exercicio da respectiva atividade.

“Art. 587. Os empregadores que optarem pelo
recolhimento da contribuicdo sindical deverdao fazé-lo no
més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a se
estabelecer apds o referido més, na ocasido em que
requererem as reparticdes o registro ou a licenca para o
exercicio da respectiva atividade. ” (NR)

Art. 601. No ato da admissdo de qualquer empregado, dele
exigird o empregador a apresentacdo da prova de quitacdo
do imposto sindical.

Art. 601. (Revogado).

Art. 602. Os empregados que nao estiverem trabalhando
no més destinado ao desconto do_imposto sindical serdo
descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio
do trabalho.

“Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando
no més destinado ao desconto da contribui¢ao sindical e
que venham a autorizar prévia e expressamente o
recolhimento serdo descontados no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalho.

Art. 604. Os agentes ou trabalhadores auténomos ou
profissionais liberais sdo obrigados a prestar aos
encarregados da fiscalizacdo os esclarecimentos que lhes
forem solicitados, inclusive exibicdo de quitagdo do
imposto sindical.

Art. 604. (Revogado).

-CNI

75

Confederacdo Nacional da Industria




Art. 611 - Convencgdo Coletiva de Trabalho é o acérdo de
carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econGmicas e profissionais
estipulam condicbes de trabalho aplicdveis, no ambito das
respectivas representacdes, as relagdes individuais de
trabalho.

Art. 611

“Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre:

| — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais;

Il — banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV — adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que
trata a Lei n2 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, saldrios e fung6es compativeis com a
condigao pessoal do empregado, bem como identificagao
dos cargos que se enquadram como fungdées de confianga;
VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de
trabalho;

VIII — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente;

IX — remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, e remuneragao por
desempenho individual;

X — modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

Xll - enquadramento do grau de insalubridade;

XIll - prorrogagao de jornada em ambientes insalubres,
sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos,
eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XV — participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 12 No exame da convengdo coletiva ou do acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o
disposto no § 32 do art. 82 desta Consolidagdo.

§ 22 A inexisténcia de expressa indicagio de
contrapartidas reciprocas em convengdao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por
nao caracterizar um vicio do negdcio juridico.
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§ 32 Se for pactuada clausula que reduza o saldrio ou a
jornada, a convengdo coletiva ou o acordo coletivo de
trabalho deverdao prever a protecdo dos empregados
contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

§ 42 Na hipdétese de procedéncia de a¢dao anulatéria de
clausula de convencao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, quando houver a cldusula compensatdéria, esta
deverda ser igualmente anulada, sem repeticiao do
indébito.

§ 52 Os sindicatos subscritores de convenc¢ao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho deverao participar, como
litisconsortes necessarios, em agdo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses
instrumentos. ”

CII- ’
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“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a redugao dos seguintes
direitos:

| — normas de identificagdo profissional, inclusive as
anotacgdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;

Il = valor dos depdsitos mensais e da indenizagao
rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

IV — salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneragdo do trabalho noturno superior a do
diurno;

VIl - protegao do saldrio na forma da lei, constituindo
crime sua retencao dolosa;

VIII - saldrio-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X — remuneracao do servigo extraordinario superior, no
minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;

Xl — nimero de dias de férias devidas ao empregado;
Xll - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um terco a mais do que o salario normal;

Xlll - licenga-maternidade com a duragdo minima de
cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;
XV — proteg¢do do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI — aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII = normas de saude, higiene e seguranca do trabalho
previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragao para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas;

XIX — aposentadoria;

XX — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador;

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apdas a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibi¢ao de qualquer discriminagao no tocante a
saldrio e critérios de admissao do trabalhador com
deficiéncia;
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XXl - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de quatorze anos;
XXIV - medidas de protecao legal de criangcas e
adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;
XXVI - liberdade de associagdao profissional ou sindical do
trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer, sem sua
expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho;
XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé- lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;
XXVIIl — definicao legal sobre os servigos ou atividades
essenciais e disposicoes legais sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;
XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;
XXX - as disposigoes previstas nos arts. 373-A, 390, 392,
392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidagdo.

Paragrafo unico. Regras sobre duragdao do trabalho e
intervalos ndao sao consideradas como normas de saude,
higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto
neste artigo.”

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes promoverdo, conjunta ou separadamente,
dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convengdo ou
Acordo, o depdsito de uma via do mesmo, para fins de
registro e arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho,
em se tratando de instrumento de carater nacional ou
interestadual, ou nos orgdos regionais do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos.

Art. 614, ...

§ 32 N3o serd permitido estipular duragdao de Convencao
ou Acordo superior a_2 (dois) anos.

§ 32 Nao sera permitido estipular duragdo de convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois
anos, sendo vedada a ultratividade.” (NR)

Art. 620. As condi¢cbes estabelecidas em Convencao
guando mais favordveis, prevalecerdo sobre as estipuladas
em Acordo.

“Art. 620. As condi¢des estabelecidas em acordo coletivo
de trabalho sempre prevalecerdao sobre as estipuladas em
convencdo coletiva de trabalho.” (NR)

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imposicdo das
multas incumbe as autoridades regionais competentes em
matéria de trabalho, na forma estabelecida por este Titulo.

Art. B34, ...
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Pardgrafo unico. A aplicacdo da multa ndo eximira o
infrator da responsabilidade em que incorrer por infracao
das leis penais.

§ 22 Os valores das multas administrativas expressos em
moeda corrente serdao reajustados anualmente pela Taxa
Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil,
ou pelo indice que vier a substitui-lo.” (NR)

Art. 652. Compete as Juntas de Conciliacdo e Julgamento:

“Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologacido de acordo extrajudicial
em matéria de competéncia da Justica do Trabalho.

f) estabelecer simulas de jurisprudéncia uniforme, na
forma prescrita no Regimento Interno.

f) estabelecer ou alterar sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme, pelo voto de pelo menos dois
tergos de seus membros, caso a mesma matéria ja tenha
sido decidida de forma idéntica por unanimidade em, no
minimo, dois tercos das turmas em pelo menos dez
sessoes diferentes em cada uma delas, 36 podendo,
ainda, por maioria de dois tercos de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaracao ou decidir que ela
sO tenha eficacia a partir de sua publicacio no Diario
Oficial;

§ 32 As sessdes de julgamento sobre estabelecimento
ou alteracio de sumulas e outros enunciados de
jurisprudéncia deverdo ser publicas, divulgadas com,
no minimo, trinta dias de antecedéncia, e deveriao
possibilitar a sustentacdo oral pelo Procurador-Geral
do Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Unido
e por confederagbes sindicais ou entidades de classe
de ambito nacional.

§ 42 O estabelecimento ou a alteracdo de stumulas e
outros enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais
Regionais do Trabalho deverao observar o disposto na
alinea f do inciso | e no § 32 deste artigo, com rol
equivalente de legitimados para sustentagdo oral,
observada a abrangéncia de sua circunscri¢do judiciaria.”
(NR)
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Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se

com exclusdo do dia do comeco e inclusdo do dia do
vencimento, e sdo continuos e irrelevaveis, podendo,

entretanto, ser prorrogados pelo tempo estritamente

necessdario pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de forca

maior, devidamente comprovada.

“Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serao
contados em dias Uteis, com exclusdo do dia do comeco e
inclusdo do dia do vencimento.

Pardgrafo Unico. Os prazos gue se vencerem em sabado,
domingo ou dia feriado, terminardo no primeiro dia util

seguinte.

§ 12 Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo
estritamente necessario, nas seguintes hipdteses:
I - quando o0 juizo entender necessario;
Il = em virtude de for¢a maior, devidamente comprovada.

§ 22 Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e
alterar a ordem de produgdo dos meios de prova,
adequando-os as necessidades do conflito de modo a
conferir maior efetividade a tutela do direito. ” (NR)

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos
do trabalho, nas acbes e procedimentos de competéncia da
Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas
perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdi¢cdo
trabalhista, as custas relativas ao processo de
conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por cento),
observado o minimo de RS 10,64 (dez reais e sessenta e
quatro centavos) e serdo calculadas:

"Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidioscoletivos
do trabalho, nas a¢Oes e procedimentos decompeténcia da
Justica do Trabalho, bem como nasdemandas propostas
perante a Justica Estadual, noexercicio da jurisdigdo
trabalhista, as custas relativas aoprocesso de
conhecimento incidirdo a base de 2% (doispor cento),
observado o minimo de RS 10,64 (dez reais esessenta e
guatro centavos) e o maximo dequatro vezes o limite
mdaximo dos beneficios doRegime Geral de Previdéncia
Social, e serdo calculadas:

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos
Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de
pagamento das custas e emolumentos obedecerd as
instrugdes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 32 E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes
dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo
legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estao em
condicdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia.

§ 32 E facultado aos juizes, rgdos julgadores e presidentes
dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.
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§ 42 O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte
que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo. ” (NR)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensdo
objeto da pericia, salvo se beneficidria de justica gratuita.

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.

§ 12 Ao fixar o valor dos honordrios periciais, o juizo
deverd respeitar o limite maximo estabelecido pelo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

§ 22 O juizo podera deferir parcelamento dos honordrios
periciais.

§ 32 O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores
para realizagdo de pericias.

§ 42 Somente no caso em que o beneficidrio da justica
gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de
suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro
processo, a Unido respondera pelo encargo. ” (NR)

Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderao
reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamacdes até o final.

Art. 791,

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa
prépria, serao devidos honorarios de sucumbeéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito
econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa.

§ 12 Os honordrios sdo devidos também nas agdes contra
a Fazenda Publica e nas agbes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 22 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| = o grau de zelo do profissional;

Il = o lugar de prestacao do servico;

Il — a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido
para o seu servico.

§ 32 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard
honordarios de sucumbéncia reciproca, vedada a
compensagao entre os honordrios.
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§ 42 Vencido o beneficidrio da justi¢a gratuita, desde que
nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagoes
decorrentes de sua sucumbéncia ficarao sob condicao
suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisdao que as certificou, o credor demonstrar
que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessio de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do
beneficiario.

§ 52 S3o devidos honorarios de sucumbéncia na
reconvencgao. ”

“TiTULO X

CAPITULO II

Sec¢ao IV-A Da Responsabilidade por Dano Processual

Art. 792. Os maiores de 18 (dezoito) e menores de 21
(vinte e um) anos e as mulheres casadas poderdo pleitear
perante a Justica do Trabalho sem a assisténcia de seus
pais, tutores ou maridos.

Art. 792. (Revogado).

Art. 793. A reclamacdo trabalhista do menor de 18 anos
sera feita por seus representantes legais e, na falta destes,
pela Procuradoria da Justica do Trabalho, pelo sindicato,
pelo Ministério Publico estadual ou curador nomeado em
juizo.

“Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que
litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou
interveniente. ”

“Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:
| = deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de
lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

Il — usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV = opuser resisténcia injustificada ao andamento do
processo;

V - proceder de modo temerdrio em qualquer incidente
ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VIl — interpuser recurso com intuito manifestamente
protelatério. ”
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“Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo
condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera
ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por
cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte
contrdria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os
honorarios advocaticios e com todas as despesas que
efetuou.

§ 12 Quando forem dois ou mais os litigantes de ma- fé, o
juizo condenara cada um na proporgao de seu respectivo
interesse na causa ou solidariamente aqueles que se
coligaram para lesar a parte contraria.

§ 22 Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel,
a multa podera ser fixada em até duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 32 O valor da indenizagao sera fixado pelo juizo ou, caso
nao seja possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento
ou pelo procedimento comum, nos préprios autos. ”

“Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta
Consolidacdo a testemunha que intencionalmente alterar
a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao
julgamento da causa.

Paragrafo unico. A execucdao da multa prevista neste
artigo dar-se-a nos mesmos autos. "’

Art. 800. Apresentada a excecdo de incompeténcia, abrir-
se-a vista dos autos ao exceto, por 24 (vinte e gquatro)
horas improrrogaveis, devendo a decisdo ser proferida na
primeira audiéncia ou sessdo que se seguir.

“Art. 800. Apresentada excecdo de incompeténcia
territorial no prazo de cinco dias a contar da notificagao,
antes da audiéncia e em peg¢a que sinalize a existéncia
desta excecdo, seguir-se-4 o procedimento estabelecido
neste artigo.

§ 12 Protocolada a peticdo, sera suspenso o processo e
ndo se realizara a audiéncia a que se refere o art. 843
desta Consolidagao até que se decida a excegao.

§ 22 Os autos serao imediatamente conclusos ao juiz, que
intimara o reclamante e, se existentes, os litisconsortes,
para manifestagao no prazo comum de cinco dias.

§ 32 Se entender necessaria a producdo de prova oral, o
juizo designara audiéncia, garantindo o direito de o
excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por
carta precatdria, no juizo que este houver indicado como
competente.

§ 42 Decidida a exce¢ao de incompeténcia territorial, o
processo retomarda seu curso, com a designa¢ao de
audiéncia, a apresentagdo de defesa e a instrugao
processual perante o juizo competente. ” (NR)

-CNI

84

Confederacdo Nacional da Industria




Art. 818. A prova_das alegacbes incumbe a parte que as
fizer.

“Art. 818. (o] onus da prova incumbe:
| — ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu
direito;

Il — ao reclamado, quanto a existéncia de fato

impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
reclamante

§ 12 Nos casos previstos em lei ou diante de
peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou
a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos
deste artigo ou a maior facilidade de obtengao da prova
do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova
de modo diverso, desde que o faga por decisdo
fundamentada, caso em que devera dar a parte a
oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi
atribuido.

§ 22 A decisdo referida no § 12 deste artigo devera ser
proferida antes da abertura da instrucio e, a
requerimento da parte, implicara o adiamento da
audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer
meio em direito admitido.

§ 32 A decisdao referida no § 12 deste artigo ndo pode
gerar situacao em que a desincumbéncia do encargo pela
parte seja impossivel ou excessivamente dificil.” (NR)

Art. 840. A reclamacdo poderd ser escrita ou verbal.

Art. 840. ...

§ 12 Sendo escrita, a reclamacdo deverd conter a
designacao do Presidente da Junta, ou do juiz de direito a
guem for dirigida, a qualificacdo do reclamante e do
reclamado, uma breve exposi¢cdo dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou
de seu representante.

§ 12 Sendo escrita, a reclamacdo deverd conter a
designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve
exposi¢cdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que
devera ser certo, determinado e com indicagdao de seu
valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

§ 29 Se verbal, a reclamacgao serd reduzida a termo, em_2
(duas) vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretdrio,
observado, no que couber, o disposto no paragrafo
anterior

§ 292 Se verbal, a reclamacdo sera reduzida a termo, em
duas vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario,
observado, no que couber, o disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 Os pedidos que ndao atendam ao disposto no § 1¢
deste artigo serdo julgados extintos sem resolu¢ao do
mérito.” (NR)

Art. 841. Recebida e protocolada a reclamacdo, o escrivdo
ou secretdrio, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
remetera a segunda via da peticdo, ou do termo, ao
reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para
comparecer a audiéncia do julgamento, que serd a primeira
desimpedida, depois de 5 (cinco) dias.

Art. 841, ..o
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§ 32 Oferecida a contestacao, ainda que eletronicamente,
o reclamante ndo podera, sem o consentimento do
reclamado, desistir da a¢do.” (NR)

Art. 843. Na audiéncia de julgamento deverdao estar
presentes o] reclamante e o reclamado,
independentemente  do comparecimento de seus
representantes salvo, nos casos de Reclamatdrias Pldrimas
ou Acgdes de Cumprimento, quando os empregados

poderdo fazer-se representar pelo Sindicato de sua

categoria.
§ 32 O preposto a que se refere o § 12 deste artigo nao
precisa ser empregado da parte reclamada.” (NR)

Art. 844. O ndo comparecimento do reclamante a

audiéncia importa o arquivamento da reclamacdo, e o ndo
comparecimento do reclamado importa revelia, além de
confissdo quanto a matéria de fato.

Art. 844.

Pardgrafo Unico. Ocorrendo, entretanto, motivo relevante,
podera o presidente suspender o julgamento, designando
nova audiéncia.

§ 12 Ocorrendo motivo relevante, poderd o juiz suspender
o julgamento, designando nova audiéncia.

§ 22 Na hipdtese de auséncia do reclamante, este serd
condenado ao pagamento das custas calculadas na forma
do art. 789 desta Consolidagao, ainda que beneficidrio da
justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze
dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente
justificavel.

7

§ 32 O pagamento das custas a que se refere o § 22 é
condigao para a propositura de nova demanda.

§ 42 A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput
deste artigo se:

| — havendo pluralidade de reclamados, algum deles
contestar a acao;

Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

11l - a peticao inicial ndo estiver acompanhada de
instrumento que a lei considere indispensavel a prova do
ato;

IV — as alegacdes de fato formuladas pelo reclamante
forem inverossimeis ou estiverem em contradicdo com
prova constante dos autos.

§ 52 Ainda que ausente o reclamado, presente o
advogado na audiéncia, serdao aceitos a contesta¢ao e os
documentos eventualmente apresentados.” (NR)
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Art. 847. N3o havendo acordo, o reclamado tera vinte
minutos para aduzir sua defesa, apds a leitura da
reclamacgdo, quando esta ndo for dispensada por ambas as
partes.

Art. 847. ...

Paragrafo Unico. A parte podera apresentar defesa escrita
pelo sistema de processo judicial eletronico até a
audiéncia. ” (NR)

“TiTULO X

Secgdo IV Do Incidente de Desconsideragao da
Personalidade Juridica

Art. 855 - Se tiver havido prévio reconhecimento da
estabilidade do empregado, o julgamento do inquérito pela
Junta ou Juizo ndo prejudicard a execugdo para pagamento
dos salarios devidos ao empregado, até a data da
instauragdo do mesmo inquérito.

At 855 - s

“Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente
de desconsideracao da personalidade juridica previsto nos
arts. 133 a 137 da Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015 -
Cddigo de Processo Civil.

§ 12 Da decisdo interlocutodria que acolher ou rejeitar o
incidente:

| - na fase de cognigdo, ndo cabe recurso de imediato, na
forma do § 12 do art. 893 desta Consolidagao;

Il - na fase de execugdo, cabe agravo de peticao,
independentemente de garantia do juizo;

Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em
incidente instaurado originariamente no tribunal.

§ 22 A instauracao do incidente suspendera o processo,
sem prejuizo de concessao da tutela de urgéncia de
natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n2 13.105,
de 16 de margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil).”

CAPITULO IlII-A

DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

‘Art. 855-B. O processo de homologagcdo de acordo
extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo
obrigatoria a representacdo das partes por advogado.

§ 12 As partes ndao poderdo ser representadas por
advogado comum.
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§ 22 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado
do sindicato de sua categoria. ”

“Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o
prazo estabelecido no § 62 do art. 477 desta Consolidagao
e nao afasta a aplicacdo da multa prevista no § 82 art. 477
desta Consolidagdo.”

“Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da
distribuicdo da peticdo, o juiz analisara o acordo,
designara audiéncia se entender necessario e proferird
sentenga."

“Art. 855-E. A peticdo de homologagao de acordo
extrajudicial suspende o prazo prescricional da agao
quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no
dia util seguinte ao do transito em julgado da decisdao que
negar a homologag¢do do acordo. ”

Art. 876. As decisbes passadas em julgado ou das quais
ndo tenha havido recurso com efeito suspensivo; os
acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de
conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho e os termos de conciliacdo firmados perante as
Comissdoes de Conciliacdo Prévia serdo executada pela
forma estabelecida neste Capitulo.

"Art. 876. ..ceeiiinnriiiinn e

Pardgrafo Unico.  Serdo executadas ex-officio as
contribuicdes sociais devidas em decorréncia de decisdo
proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes
de condenagao ou homologacao de acordo, inclusive sobre
os saldrios pagos durante o periodo contratual
reconhecido.

Pardgrafo unico. A Justica do Trabalho executard, de
oficio, as contribuicGes sociais previstas na alinea a do
inciso | e no inciso Il do caput do art. 195 da Constituicao
Federal, e seus acréscimos legais, relativas ao objeto da
condenacgdo constante das sentengas que proferir e dos
acordos que homologar.” (NR)

Art. 878. A execucdo poderd ser promovida_por qualquer
interessado, ou ex officio pelo préprio Juiz ou Presidente
ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.

“Art. 878. A execucdo sera promovida pelas partes,
permitida a execu¢ao de oficio pelo juiz ou pelo
Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes
nao estiverem representadas por advogado.

Pardgrafo Unico. Quando se tratar de decisdo dos Tribunais
Regionais, a execucdo poderd ser promovida pela
Procuradoria da Justica do Trabalho.

Paragrafo uUnico. (Revogado). ” (NR)

Art. 879. Sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenarse-
a, previamente, a sua liquidacdo, que podera ser feita por
calculo, por arbitramento ou por artigos.

Art. 879, oo
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§ 29 Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz poderd
abrir as partes prazo_sucessivo de 10 (dez) dias para
impugnacado fundamentada com a indicacdo dos itens e
valores objeto da discordancia, sob pena de preclusao.

§ 29 Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera
abrir as partes prazo comum de oito dias para impugnacao
fundamentada com a indicacdo dos itens e valores objeto
da discordancia, sob pena de preclusao

§ 72 A atualizagdo dos créditos decorrentes de
condenacao judicial sera feita pela Taxa Referencial (TR),
divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei n2
8.177, de 12 de margo de 1991. ” (NR).

Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia
reclamada poderd garantir a execucdao mediante depdsito
da mesma, atualizada e acrescida das despesas
processuais, ou nomeando bens a penhora, observada a
ordem preferencial estabelecida no art. 655 do Cddigo
Processual Civil.

“Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia
reclamada podera garantir a execucao mediante depdsito
da quantia correspondente, atualizada e acrescida das
despesas processuais, apresentacdo de seguro-garantia
judicial ou nomeagao de bens a penhora, observada a
ordem preferencial estabelecida no art. 835 da Lei n2
13.105, de 16 de marg¢o de 2015 — Cdédigo de Processo
Civil.” (NR)

Art. 883 - Ndo pagando o executado, nem garantindo a
execucdo, seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos
bastem ao pagamento da importancia da condenacgdo,
acrescida de custas e juros de mora, sendo estes, em
gualquer caso, devidos a partir da data em que for ajuizada
a reclamacgao inicial.

Art. 883 -

“Art. 883-A. A decisdao judicial transitada em julgado
somente podera ser levada a protesto, gerar inscri¢ao do
nome do executado em drgaos de protegao ao crédito ou
no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos
termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta
e cinco dias a contar da citacio do executado, se nao
houver garantia do juizo.”

Art. 884. Garantida a execu¢do ou penhorados os bens,
terd o executado 5 (cinco) dias para apresentar embargos,
cabendo igual prazo ao exequente para impugnagao.

Art. 884. ...

§ 62 A exigéncia da garantia ou penhora nao se aplica as
entidades filantrépicas e/ou aqueles que compdem ou
compuseram a diretoria dessas instituigées. ” (NR).

Art. 896. Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal
Superior do Trabalho das decisdes proferidas em grau de
recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando:

Art. 896. .......oooiiiiii e
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§ 12-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte:

IV — transcrever na pega recursal, no caso de suscitar
preliminar de nulidade de julgado por negativa de
prestacao jurisdicional, o trecho dos embargos
declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do
tribunal sobre questdao veiculada no recurso ordinario
e o trecho da decisdao regional que rejeitou os
embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificagdo,
de plano, da ocorréncia da omissao.

§ 32 Os Tribunais Regionais do Trabalho procederao,
obrigatoriamente, a uniformizacdo de sua jurisprudéncia e
aplicardo, nas causas da competéncia da Justica do
Trabalho, no que couber, o incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia previsto nos termos do Capitulo | do Titulo
IX do Livro | da Lei n? 5.869, de 11 de janeiro de 1973
(Cédigo de Processo Civil).

§ 32 (Revogado).

§ 42 Ao constatar, de oficio ou mediante provocacdo de
gualquer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho,
a existéncia de decisdes atuais e conflitantes no dambito do
mesmo Tribunal Regional do Trabalho sobre o tema objeto
de recurso de revista, o Tribunal Superior do Trabalho
determinara o retorno dos autos a Corte de origem, a fim
de que proceda a uniformizacdo da jurisprudéncia.

§ 42 (Revogado).

§ 52 A providéncia a que se refere o § 4 o devera ser
determinada pelo Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho, ao emitir juizo de admissibilidade sobre o recurso
de revista, ou pelo Ministro Relator, mediante decisdes
irrecorriveis.

§ 52 (Revogado).

§ 62 Apds o julgamento do incidente a que se refere0 § 3 0
,_Unicamente a sumula regional ou a tese juridica
prevalecente no Tribunal Regional do Trabalho e ndo
conflitante com sumula ou orientacdo jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho servird como paradigma
para viabilizar o conhecimento do recurso de revista, por

divergéncia.

§ 62 (Revogado).

§ 14. O relator do recurso de revista podera denegarlhe
seguimento, em decisdo monocrdtica, nas hipéteses de
intempestividade, desergao, irregularidade de
representacio ou de auséncia de qualquer outro
pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade. ”
(NR)
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Art. 896-A. O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de
revista, examinard previamente se a causa oferece
transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.

Art. 896-A.

§ 12 S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:
I - econdmica, o elevado valor da causa;
Il — politica, o desrespeito da instancia recorrida a
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho

ou do Supremo Tribunal Federal;
Il = social, a postulagdao, por reclamante recorrente, de
direito social constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno
da interpretagao da legislagao trabalhista.

§ 22 Podera o relator, monocraticamente, denegar
seguimento ao recurso de revista que niao demonstrar
transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o
colegiado.

§ 32 Em relagdo ao recurso que o relator considerou nao
ter transcendéncia, o recorrente podera realizar
sustentacdo oral sobre a questido da transcendéncia,
durante cinco minutos em sessao.

§ 42 Mantido o voto do relator quanto a nao
transcendéncia do recurso, sera lavrado acdérdao com
fundamentagdo sucinta, que constituira decisdo
irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 52 E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que,
em agravo de instrumento em recurso de revista,
considerar ausente a transcendéncia da matéria.

§ 62 O juizo de admissibilidade do recurso de revista
exercido pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do
Trabalho limita-se a andlise dos pressupostos intrinsecos
e extrinsecos do apelo, nao abrangendo o critério da
transcendéncia das questdes nele veiculadas.” (NR)

Art. 899. Os recursos serao interpostos por simples peticdo
e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excecbes
previstas neste Titulo, permitida a execucdo provisoria até
a penhora.

Art. 899.

§ 42 O depdsito de que trata o § 12 far-se-3 na conta
vinculada do empregado a que se refere o art. 22 da Lei n2
5.107, de 13 de setembro de 1966, aplicando-se-lhe os
preceitos dessa Lei observado, quanto ao respectivo
levantamento, o disposto no § 12.

§ 42 O depdsito recursal sera feito em conta vinculada ao
juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanga.
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§ 52 Se o empregado ainda ndo tiver conta vinculada
aberta em seu nome, nos termos do art. 22 da Lei n2 5.107,
de 13 de setembro de 1966, a empresa procederd a
respectiva abertura, para efeito do disposto no § 29.

§ 52 (Revogado).

§ 92 O valor do depdésito recursal sera reduzido pela
metade para entidades sem fins lucrativos, empregadores
domésticos, microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 10. Sao isentos do depdsito recursal os beneficidrios da
justica gratuita, as entidades filantrépicas e as empresas
em recuperagao judicial.

§ 11. O depdsito recursal podera ser substituido por
fiangca bancaria ou seguro garantia judicial.” (NR)

Alteragoes na Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974

Como era

Como ficou

Art. 42 -A. Empresa prestadora de servicos a terceiros é a
pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a
contratante servicos determinados e especificos.

“Art. 42-A Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execug¢do de
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora
de servicos que possua capacidade econ6mica compativel
com a sua execugdo.

“Art. 42 - C. Sao asseguradas aos empregados da empresa
prestadora de servigos a que se refere o art. 40-A desta
Lei, quando e enquanto os servigos, que podem ser de
qualquer uma das atividades da contratante, forem
executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas
condigles:

| - relativas a:

a) alimentagao garantida aos empregados da contratante,
qguando oferecida em refeitdrios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante ou local por ela designado;
d) treinamento adequado, fornecido pela contratada,
quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protegao a satide e de
seguranca no trabalho e de instalagdes adequadas a
prestac¢ao do servico.
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§ 12 Contratante e contratada poderao estabelecer, se
assim entenderem, que os empregados da contratada
farao jus a saldrio equivalente ao pago aos empregados
da contratante, além de outros direitos ndo previstos
neste artigo.

§ 22 Nos contratos que impliguem mobilizagdo de
empregados da contratada em nimero igual ou superior a
20% (vinte por cento) dos empregados da contratante,
esta podera disponibilizar aos empregados da contratada
os servigos de alimentagdo e atendimento ambulatorial
em outros locais apropriados e com igual padrdo de
atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento
dos servigos existentes.”

Art. 52 -A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que
celebra contrato com empresa de prestagdo de servicos
determinados e especificos.

“Art. 52-A Contratante é a pessoa fisica ou juridica que
celebra contrato com empresa de prestacdo de servicos
relacionados a quaisquer de suas 53 atividades, inclusive
sua atividade principal.

“Art. 52-C Nao pode figurar como contratada, nos termos
do art. 42-A desta Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou
soécios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado
servicos a contratante na qualidade de empregado ou
trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os
referidos titulares ou sdcios forem aposentados.”

“Art. 52-D O empregado que for demitido nao podera
prestar servigos para esta mesma empresa na qualidade
de empregado de empresa prestadora de servigos antes
do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir
da demissao do empregado.”

Alteragdo na Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990

Como era

Como ficou

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera
ser movimentada nas seguintes situagdes:

Art. 20. ..o,

I-A — extincdo do contrato de trabalho prevista no art.
484-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943;

Alteragdes na Lei n2 8.21

2, de 24 de julho de 1991

Como era

Como ficou

Art. 28. Entende-se por salario de contribuigdo:

At 28, o
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§ 82 Integram o salario de contribuicdo pelo seu valor total:

§ 82 (Revogado).

a) o total das diarias pagas, guando excedente a cinquenta

por cento da remuneracao mensal;

a) (revogada);

§ 92 Nao integram o salario de contribuicdo para os fins
desta Lei, exclusivamente:

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50%

(cinquenta por cento) da remuneracdo mensal;

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico
ou odontolégico, proprio da empresa ou por ela
conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despesas
médico-hospitalares e outras similares, desde que a

cobertura abranja a totalidade dos empregados e

dirigentes da empresa;

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico
ou odontolégico, proprio da empresa ou por ela
conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, proteses,
Orteses, despesas médico hospitalares e outras similares;

z) os prémios e os abonos.
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