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APRESENTACAO

A Modernizagdo Trabalhista promoveu grandes avancos nas relagdes de trabalho nos ultimos anos. As
Leis 13.429/2017 (regulamentacdo da terceirizacdo) e 13.467/17 (também conhecida como reforma
trabalhista) empreenderam diversas alteracdes na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e em leis
esparsas, colaborando para o processo de atualizacdo e aperfeicoamento da legislagdo para as

necessidades do mundo do trabalho.

Contudo, desde 2017 algumas dessas alteracGes foram questionadas no ambito do Poder Judiciario. Nesse
contexto, o Supremo Tribunal Federal (STF) tem se debrucado sobre questionamentos a respeito da
(in)constitucionalidade dessas inovacgdes na legislacdo trabalhista. Em alguns pontos ja foram firmadas
teses pela Corte, entretanto, outros ainda estdo pendentes de deliberacdo e julgamento. O saldo, no
entanto, é favoravel a modernizagdo: os temas ja analisados, em sua maioria, foram considerados

constitucionais pelo Tribunal.

A parte do juizo de valor acerca dos reflexos dessas decisdes sobre o avanco da legislag3o trabalhista, a
correta compreensdo da jurisprudéncia da Suprema Corte pelos seus destinatarios — empresas,
trabalhadores e o povo brasileiro, como um todo — é um importante passo para a efetiva implementac¢ao

das reformas promovidas em conformidade com o texto da Constituicao.

Ademais, conhecer a jurisprudéncia do STF em matéria trabalhista é necessario para refinar e dar
continuidade ao processo de modernizagdo, que ndo se esgotou com a edicdo das Leis 13.467/17 e

13.429/17.

Por isso, a CNI apresenta esse documento informativo e sistematizado dos principais temas trabalhistas
analisados ou a serem analisados pelo STF. Ele permitird ao leitor uma consulta rapida e didatica das

tematicas da modernizagdo trabalhista no Supremo.

Boa leitura
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INTRODUCAO

Em 11 de novembro de 2022, completaram-se 5 (cinco) anos de vigéncia da Lei 13.467/17 (Modernizacdo
Trabalhista, também conhecida como Reforma Trabalhista). A lei foi um marco de simplificacgao,
desburocratizacdo e melhoria na seguranca juridica das normas trabalhistas no Brasil.

No entanto, além de ter trazido importantes alteragcGes, com a Lei também se avangou em um movimento
de modernizagdo tanto de outras normas (como a importante revisdo das Normas Regulamentadoras — NRs
— dos ultimos 4 anos), quanto na jurisprudéncia. Em outras palavras, a chamada Reforma p6s em marcha
todo um movimento de modernizagao trabalhista no Brasil.

Nesse sentido, a Lei 13.467/17 estimulou diretamente que fossem pautados importantes debates no
Judicidrio brasileiro, em especial no Supremo Tribunal Federal, com temas pertinentes a terceirizacdo, a
negociacao coletiva, a demissdo coletiva, a prescricdo intercorrente e a gratuidade de Justica, por exemplo.

Ao mesmo tempo, outras matérias de modernizagdo trabalhista, ndo relacionadas diretamente a Lei
13.467/2017, também vém sendo analisadas nesse movimento de modernizac3o. E o caso, por exemplo, do
pagamento em dobro pelo atraso na remuneracgao de férias, que era previsto na forma da Sumula 450 do
TST, a qual foi recentemente julgada inconstitucional pelo Supremo.

Assim, nota-se que um mérito da Lei 13.467/17 foi o de movimentar o tema da modernizacdo trabalhista
para o centro dos holofotes das pautas judiciais, especialmente da Suprema Corte — tanto diretamente, por
meio da andlise de regras por ela modificadas, como indiretamente, ao examinar outros temas vinculados
a necessdria modernizagao trabalhista.

Deve-se lembrar, além disso, que ainda hd outros importantes temas de modernizacdo trabalhista
pendentes de exame no STF. Por exemplo, o contrato de trabalho intermitente (arts. 443, §32 e 452-A da
CLT, introduzidos pela Lei 13.467/17), uma das principais novidades da Reforma, que veio a ser importante
instrumento durante a pandemia, pende de confirmacdo de constitucionalidade no STF. Isto &, o processo
que discute a constitucionalidade dessa modalidade contratual ainda aguarda julgamento.

Porum lado, portanto, nota-se um movimento pelo qual varios processos que discutem temas fundamentais
da modernizacdo trabalhista foram julgados nos ultimos 5 (cinco) anos. Por outro, ainda existem
julgamentos importantes pendentes de apreciacdo nessa seara.

Assim, sdo trazidos a seguir alguns dos principais julgados relativos a modernizagao trabalhista do Supremo
Tribunal Federal, com um resumo dos pontos centrais e dos julgamentos ja ocorridos; além dos principais
processos pendentes, com um pequeno informe sobre o status do caso (placar parcial, se esta concluso

para julgamento etc).
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TERCEIRIZACAO

INFORMACOES GERAIS
Antes de 2017, a terceirizagdo era tratada apenas pela Sumula 331 do TST, a qual, em sintese,
permitia a terceirizagao apenas das atividades-meio, proibindo, em consequéncia, a terceirizagao
de atividades-fim.

TST. Sumula 331.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n2 6.019,
de 03.01.1974). (...)

[ll - Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdao de servigos especializados
ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo
direta.

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigacdes, desde que
haja participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial. {...)

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes
da condenagao referentes ao periodo da prestagao laboral.

As Leis 13.429/17 e 13.467/17 regulamentaram a matéria, passando a permitir a terceirizagdo de
qualquer atividade da empresa, inclusive sua atividade principal, por meio da inclusao, em especial,
dos artigos 42-A, 42-C, 52-A a Lei 6.019/74.

Lei 6.019/74. Art. 42-A. Considera-se prestagdo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execugdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a
pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua capacidade econdmica
compativel com a sua execucao.

Art. 42-C. S3o asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigos a que se refere
o art. 42-A desta Lei, quando e enquanto os servicos, que podem ser de qualquer uma das
atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas
condicdes: (...)




Art. 52-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de
prestacdo de servicos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade

principal.

O TEMA NO STF

No STF, a proibicdo de terceirizacao das atividades-fim foi examinada no julgamento da ADPF 324
e no RE 958.252 (tema de repercussao geral 725). J4 a constitucionalidade da regulamentacdo da
terceirizagdo pela Lei 13.429/2017, foi discutida na ADI 5685. A seguir as principais informac&es
referentes a esses processos.

ADPF 324

Ajuizamento: 2014 Z

Objeto Julgamento: 30/08/2018

Decisdes da Justica do Trabalho que restringiam,

Publicacdo da decisdo: DJE 06/09/2019
Status: Transitada em julgado

limitavam ou impediam a liberdade de
contratagdo de  servicos por empresas
(terceirizacdo de atividade-fim).

Resultado de julgamento
O STF, por maioria, julgou procedente a ADPF 324, entendendo que a restricdo da
terceirizacdo de atividades-fim pela Justica do Trabalho, com base na Sumula 331 do TST,
viola preceitos constitucionais. Nesse sentido, foi firmada a seguinte tese:

“1. E licita a terceirizagéo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando
relacdo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada.

2. Na terceirizacGo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade
econbémica da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das
normas trabalhistas, bem como por obrigagbes previdencidrias, na forma do art. 31 da
Lei8.212/1993.”

RE 958252 (Tema 72 5) ' Interposicao do recurso: 2014 x

Julgamento: 30/08/2018

Objeto Publicacdo da decisdo: DJE 13/09/2019

Constitucionalidade da Simula 331 do TST. Status: Pendente de julgamento de
Embargos de Declaragdo

Resultado
O STF deu provimento ao RE 958.252, entendendo que a restricdo da terceirizacdo de
atividades-fim pela Justica do Trabalho, com base na Simula n2 331 do TST, ofende preceitos
constitucionais. Assim, firmou a seguinte tese de repercussao geral:
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“E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida
a responsabilidade subsididria da empresa contratante.”

Modulagao de efeitos
O STF havia modulado os efeitos dessa decisdo, determinando serem aplicaveis apenas em
relagdo aos processos em tramite em 30/08/2018, quando ela foi proferida.

No entanto, em agosto de 2022, essa modulacdo de efeitos foi suspensa. Com a suspensao
da modulac¢do dos efeitos, o reconhecimento da licitude de terceirizacao tem validade ampla.
Isto é, abrange todos os processos sobre o tema.

Atualmente, portanto, a decisdo do RE 958.252 é passivel de aplicacdo a todos os casos de
terceirizacdo, inclusive aqueles ja encerrados. No entanto, o STF analisard novamente a
guestdo da modulacdo dos efeitos.

ADI 5685 %
Ajuizamento: 04/2017
. Julgamento: 16/06/2020
Objeto . s
Publicacdo da decisdo: DJE 21/08/2020
Constitucionalidade das altera¢cdes promovidas : : :
Status: Transitada em julgado

pela Lei 13.429/2017 na terceirizagdo.

Resultado de julgamento
O Supremo Tribunal Federal (STF) julgou improcedente, por maioria, a ADI 5685. Foi firmada
a seguinte tese:

“Sdo constitucionais as alteracées promovidas pela Lei 13.429/2017 na terceirizagdo.”

(Obs.: foram apensadas, e julgadas em conjunto a ADI 5685, as ADI 5735 ADI 5695 ADI 5686 ADI
5687).
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NEGOCIACAO COLETIVA

INFORMACOES GERAIS

A Lei 13.467/17 definiu balizas para a negociagdo coletiva, estabelecendo de forma exemplificativa
hipdteses em que a convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
(art. 611-A da CLT).

CLT. Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; Il - banco de horas
anual; lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas; IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE); V - plano de cargos,
salarios e fungBes compativeis com a condigao pessoal do empregado, bem como identificagao
dos cargos que se enquadram como fungdes de confianca; VI - regulamento empresarial; VIl —
representante dos trabalhadores no local de trabalho; VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso,
e trabalho intermitente; IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado, e remuneragao por desempenho individual; X - modalidade de registro de
jornada de trabalho; XI - troca do dia de feriado; Xll - enquadramento do grau de insalubridade;
XIll - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do MTb; XIV - prémios de incentivo em bens ou servigcos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo; XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa

Ao mesmo tempo, incluiu o art. 611-B a CLT, que enumerou os direitos que ndao podem ser
suprimidos ou reduzidos por convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

CLT. Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugdo dos seguintes direitos: | - normas de
identificacdo profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Il
- seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; Il - valor dos depdsitos mensais e
daindenizagdo rescisdria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); IV - saldrio minimo;
V - valor nominal do décimo terceiro salario; VI - remunerac¢ao do trabalho noturno superior a
do diurno; VIl - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa; VI
- salario-familia; IX - repouso semanal remunerado; X - remuneragdo do servigo extraordinario
superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal; XI - nUmero de dias de férias
devidas ao empregado; Xll - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal; XllI - licengca-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte

dias; XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei; XV - prote¢ao do mercado de trabalho
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da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; XVI - aviso prévio proporcional
ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; XVII - normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho; XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas; XIX — aposentadoria; XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador; XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante
a salario e critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia; XXIII - proibicdo de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; XXIV - medidas de
protecdo legal de criancas e adolescentes; XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso; XXVI - liberdade de associacdo
profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e
prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho; XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;
XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicdes legais sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve; XXIX - tributos e
outros créditos de terceiros; XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394,
394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidacdo. Paragrafo unico. Regras sobre duracdo do trabalho
e intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para
os fins do disposto neste artigo.

O TEMA NO STF
No STF, a restricdo a validade de cldusulas coletivas de trabalho foi analisada em especial no RE
1.121.633 (Tema de repercussdo geral 1046). !

ARE 1.121.633 (Tema 1046)

Interposi¢ao do Recurso: 2018 Z

Julgamento: 02/06/2022
Status: Julgamento concluido

Objeto

1 Antes do RE 1.121.633, o STF, no julgamento do RE 590.415, que trata de negociac3o coletiva para firmar plano de
demissdo voluntaria (ou incentivada), com efeito de quitagdo geral do contrato de trabalho, por meio de clausula
coletiva de trabalho, manifestou-se positivamente a respeito da negociagdo coletiva de trabalho, com base no art. 79,
XXVIda CF. No entanto, como sua tese de repercussao geral trata mais especificamente da quitagdo ampla do contrato
de trabalho por meio de PDV, maiores detalhes desse julgamento serdo tratados no tema Plano de Demissdo
Voluntdria ou Incentivada.
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Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista nao
assegurado constitucionalmente.

A norma coletiva controvertida, no caso concreto, tratava das (hoje extintas) horas in itinere.

Resultado do julgamento

O STF entendeu, por maioria, que as normas coletivas devem ser prestigiadas, como
mecanismo de redugdo da litigiosidade no Brasil. Em seu voto, o Relator (Min. Gilmar
Mendes) salientou a inexisténcia de disparidade entre representantes dos empregados e
empregadores, quando se trata de negociagao coletiva, uma vez que o instrumento é
constitucionalmente assegurado e possui regramento proprio, que visa justamente a colocar
as partes negociantes em situagdo de igualdade. Assim, foi firmada a seguinte tese de
repercussao geral:

“Sdo constitucionais os acordos e as convengbes coletivas de trabalho, que, ao
considerarem a adequac¢do setorial negociada, pactuam limitacées ou afastamento de
direitos trabalhistas, independentemente da explicitagéo de vantagens compensatarias,
desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.”
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ULTRATIVIDADE DAS NORMAS
COLETIVAS

INFORMACOES GERAIS

Em 2012, o TST alterou sua Simula 277 para estipular que as normas coletivas de trabalho integram
os contratos individuais de trabalho enquanto nao realizada nova negociacdo coletiva. Ou seja, o
TST definiu que essas normas coletivas deveriam ser observadas mesmo apdés o término de seu
prazo de vigéncia. Nesse sentido:

TST. Sumula 277.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA.
ULTRATIVIDADE. As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencées coletivas
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas
mediante negociacdo coletiva de trabalho.

O TEMA NO STF
No STF, a ultratividade das normas coletivas, conforme definido pelo TST (Sumula 277) foi
guestionada por meio da ADPF 323.

ADPF 323

Ajuizamento: 2014 2
Julgamento: 30/05/2022

Objeto
Publicacdo da decisdo: DJE 15/09/2022

Sdimula 277 do Tribunal Superior do Trabalho

Status: Transitada em julgado

(TST) e decisdes dos Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTs) que autorizavam a aplicacdo da ultratividade de normas de acordos e
convencoes coletivas.

Resultado do julgamento

O Pleno do STF, em 27/05/20222, concluiu o julgamento da ADPF 323 pela procedéncia da
Arguicdo, isto é, declarou a inconstitucionalidade da Sumula 277 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e das decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) que autorizavam a

2 Antes do julgamento definitivo da ADPF, o Ministro Gilmar Mendes, relator, havia deferido, em 14/10/2016,
individualmente (monocraticamente) liminar para determinar a suspensdo de todos os processos em curso e dos
efeitos de decisdes judiciais proferidas no ambito da Justica do Trabalho que versem sobre a aplicagdo da ultratividade
de normas de acordos e de convengdes coletivas, sem prejuizo do término de sua fase instrutéria, bem como das
execugoes ja iniciadas
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aplicacdo da ultratividade de normas de acordos e convencdes coletivas. Foi firmada a
seguinte tese no julgamento:

“Sdo inconstitucionais a Sumula 277 do TST e as decisGes que reconheciam a ultratividade
de normas coletivas trabalhistas.”



DISPENSA COLETIVA OU
DISPENSA EM MASSA

INFORMACOES GERAIS
Inexistia no Brasil legislacdo tratando de dispensa coletiva ou em massa até a modernizacdo
trabalhista (Lei 13.467/2017).

Entretanto, em 2009, julgando um Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo, o TST decidiu que “a
negociagdo coletiva é imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores” (RODC 30900-
12.2009.5.15.0000).

Em 2017, houve a inclusdo do artigo 477-A na CLT, pela Lei 13.467/17, que dispds expressamente
sobre o tema.

CLT. Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao.

O TEMA NO STF

No STF, a dispensa coletiva ou em massa foi questionada por meio do RE 999.435 (tema de
repercussao geral 638), que, em suma, questiona a restricdo estabelecida pela TST; e na ADI 6142,
que questiona a constitucionalidade do art. 477-A da CLT.

RE 999.435 (Tema 638) Interposi¢do do Recurso: 2016 2

Julgamento: 08/06/2022

Objeto Publicacdo da decisdo: DJE 15/09/2022

Obrigatoriedade de negociacdo coletiva prévia Status: Pendente de julgamento de
Embargos de Declaragdo

para a dispensa em massa de trabalhadores.

Resultado do julgamento
A maioria dos Ministros do STF votou pelo desprovimento do RE da empresa. Contudo,
afastou expressamente a utilizacdo do termo “negociacdo coletiva” constante da decisdo

IU

oriunda do TST, definindo o termo “intervencdo sindical”, e afastou a “autorizacdo prévia”
ou “celebracdo de convencdo ou acordo coletivo”. Nesse sentido, foi fixada a tese de

repercussao geral 638:
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“A intervengdo sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para a dispensa em
massa de trabalhadores, que ndo se confunde com autorizagdo prévia por parte de
entidade sindical ou celebrag¢do de conveng¢do ou acordo coletivo prévio.”

ADI 6142

Ajuizamento: 2019

Status: Julgamento n3o iniciado

Objeto
Constitucionalidade do artigo 477-A da CLT.
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GRATUIDADE DE JUSTICA

INFORMACOES GERAIS

A CLT estabelecia que era facultada na Justica do Trabalho a concessao, a requerimento ou de
oficio, do beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
percebessem saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declarassem, sob as penas da
lei, que ndo estavam em condi¢cBes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia (art. 790, §39).

Jdalei13.467/2017, que modificou a CLT, confirmou a possibilidade de concessio do beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, mas alterou a referéncia da renda
auferida para salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS). Acrescentou, ainda, que o beneficio serd concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo. Também excluiu a
possibilidade de concessdao mediante mera declaragdao do requerente de que nao tem condigdes
de pagar as custas do processo sem prejuizo do seu sustento ou de sua familia (art. 790, §§ 39, 49,
da CLT).

Definiu a Lei referida que a responsabilidade pelo pagamento de honorarios periciais é da parte
sucumbente na pretensdo da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita, e que, somente no
caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tiver obtido em juizo créditos capazes de suportar
o pagamento dos honorarios (ainda que em outro processo), a Unido responderd pelo encargo (art.
790-B, caput e §49).

Da mesma forma, ficou definido que, em caso de beneficiario da justica gratuita, caso ele ndo tenha
obtido em juizo (ainda que em outro processo) créditos capazes de suportar os honorarios
advocaticios de sucumbéncia, essas obrigacdes ficarao em condigao suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos apds o transito em julgado da decisdo, o credor
demonstrar que deixou de existir a insuficiéncia de recurso que motivou a gratuidade de justica
(art. 791-A, caput e §49).

Também estabeleceu que mesmo o reclamante beneficiario da justica gratuita devera pagar custas
judiciais em caso de ndo comparecimento a audiéncia sem motivo legalmente justificavel (Art. 844,
caput e §29)

Art. 790. §32. E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho
de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.
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Art. 790. §42. O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia
de recursos para o pagamento das custas do processo.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente
na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.

Art. 790-B, §42. Os honorarios periciais serao arcados pela Unido somente no caso em que o
beneficidrio da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa

referida no caput, ainda que em outro processo.

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou,
ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

Art. 791-A, §42. Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que nao tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacGes decorrentes
de sua sucumbeéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao que as certificou,
o credor demonstrar que deixou de existir a situagdao de insuficiéncia de recursos que justificou
a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.

Art. 844. O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da
reclamagao, e o ndo-comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdao quanto
a matéria de fato. (...)

§2° Na hipotese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao pagamento das custas
calculadas na forma do art. 789 desta Consolidagdo, ainda que beneficiario da justica gratuita,
salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente

justificavel.

O TEMA NO STF

No STF, a alteracdo das regras para gratuidade de justica realizada pela Lei 13.467/2017 foi
guestionada na ADI 5766.

Ja a ADC 80 requer o reconhecimento da constitucionalidade do critério do art. 790, §3°
(gratuidade de justica concedida a quem recebe menos do que 40% do RGPS).
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ADI 5766

Ajuizamento: 28/08/2017 2
Objeto Julgamento: 20/10/2021

Publicacdo da decisdo: DJE 03/05/2022
Status: Transitada em julgado

Possibilidade de perda da condicdo de
hipossuficiéncia econbmica para efeito de

aplicacdo do beneficio de gratuidade de justica,
em razdo da apuracdo de créditos em favor do trabalhador em outra relacdo processual ou
da auséncia injustificada a audiéncia de julgamento.

Resultado de julgamento
A ADI 5766 foi julgada parcialmente procedente, tendo sido declara a constitucionalidade do
art. 844, §22 da CLT.
Por outro lado, o STF considerou inconstitucionais as regras da CLT, previstas nos artigos 790-
B, caput e § 49, e 791-A, § 49, que obrigavam o beneficidrio da justica gratuita a responder
pelo pagamento de honorarios advocaticios e periciais por meio de créditos obtidos em outro
processo.
Por fim, o Tribunal fixou a seguinte tese no julgamento da ADI.

“1. E inconstitucional a legislagdo que presume a perda da condi¢do de hipossuficiéncia
econbémica para efeito de aplicagdo do beneficio de gratuidade de justica, apenas em
razdo da apuragdo de créditos em favor do trabalhador em outra relagéio processual,
dispensado o empregador do énus processual de comprovar eventual modificagdo na
capacidade econémica do beneficidrio.

2. A auséncia injustificada a audiéncia de julgamento frustra o exercicio da jurisdig¢éo e
acarreta prejuizos materiais para o érgdo judicidrio e para a parte reclamada, o que
ndo se coaduna com deveres minimos de boa-fé, cooperacéo e lealdade processual,
mostrando-se proporcional a restricdo do beneficio de gratuidade de justica nessa
hipdtese.”

ADC 80 ! Ajuizamento: 08/04/2022

Status: Julgamento n3o iniciado

Objeto
Critérios para concessdo do beneficio da gratuidade de justica - Constitucionalidade §§ 32 e
42 do art. 790 da CLT, em especial a obrigacdo de comprovacdo de hipossuficiéncia econémica
em patamar inferior a 40% do teto do RGPS.
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CONTRIBUICAO SINDICAL

INFORMACOES GERAIS

A CLT previa que a contribuigdo sindical era obrigatdria para empregados — toda categoria
profissional — e empregadores — toda categoria econdmica (artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587,
602 da CLT).

Apds as mudancgas promovidas pela Lei 13.467/17, a CLT passou a dispor que as contribuicGes
devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econOmicas ou profissionais ou das
profissOes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagao de
contribuigdo sindical, pagas e recolhidas, desde que prévia e expressamente autorizadas.

Nesse sentido, em especial cabe citar os artigos 578 e 579 da CLT, conforme redacdo dada pela Lei
13.467/2017.

CLT. Art. 578. As contribui¢cdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades
serdo, sob a denominacdo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas.

CLT. Art. 579. O desconto da contribuigdo sindical esta condicionado a autorizagdo prévia e
expressa dos que participarem de uma determinada categoria econ6mica ou profissional, ou de
uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo
ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidacdo.

Anteriormente as alteracbes promovidas pela Reforma Trabalhista, o STF havia firmado o
entendimento de que “Somente a contribui¢cdo sindical prevista especificamente na CLT, por ter
cardter tributdrio, é exigivel de toda a categoria, independentemente de filiagdo” (ARE 1.018.459 —
Tema 935).

O TEMA NO STF

No STF, a alteragao da contribuigao sindical, de obrigatdria, para facultativa, foi questionada na ADI
5794, entre outras. Apds esse julgamento, houve diversas reclamagdes (vide abaixo) sobre a
possibilidade de clausula coletiva de trabalho reestabelecer a obrigatoriedade da contribuigao
sindical a toda a categoria profissional.
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ADI 57943

Ajuizamento: 10/2017 Z
Julgamento: 29/06/2018
Objeto . - / _/N
o L Publicacdo da decisdo: DJE 23/04/2019
Facultatividade da contribuicdo sindical. ) :
Status: Transitada em julgado

Resultado do julgamento
O STF julgou improcedente a ADI 5794, de modo a reconhecer a constitucionalidade da Lei
13.467/2017 quando definiu facultativa a contribuicdo sindical. Assim, a autorizagdo
individual e expressa passou a ser requisito imprescindivel para o recolhimento da
contribuicdo sindical.

Por fim, foi firmada a seguinte tese:

“E constitucional a alteragdo da contribuicdo sindical de obrigatdria para facultativa.”

Rcl 47.1024

Ajuizamento: 2021 Z
; Julgamento: 09/09/2021
Objeto 8 R / _/N
s . . Publicacdo da decisdo: DJE 10/09/2021
Decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 i )
» ) Status: Transitada em julgado
Regido (TRT-2/SP) que chancelava clausulas de

acordo coletivo de trabalho que estabeleciam o desconto de contribuicdo sindical sem
autorizacdo expressa e individual dos empregados.

Resultado do julgamento

O STF cassou decisdes do TRT-2 que chancelavam cldusulas de acordo coletivo de trabalho
gue estabeleciam o desconto de contribuicdo sindical sem autorizacdo expressa e individual
dos empregados. No entendimento do Relator, Ministro Roberto Barroso (que ja havia
concedido liminar no mesmo processo, para suspender a decisdao reclamada), o TRT-2, ao
aceitar o desconto automatico no acordo coletivo, sem prévia autorizacdao do empregado,
violou a decisao do STF sobre o tema, uma vez que a Suprema Corte concluiu pela extincao
da obrigatoriedade da contribuicdo, que ndo poderia ser estabelecida, portanto, como uma
cladusula coletiva.

3 Foram apensadas a ADI 5794 as seguintes Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade: ADI 5912, ADI 5923, ADI 5859, ADI
5865, ADI 5813, ADI 5885, ADI 5887, ADI 5913, ADI 5810, ADC 55, ADI 5811, ADI 5888, ADI 5892, ADI 5806, ADI 5815,
ADI 5850, ADI 5900, ADI 5950 e ADI 5945.

4 No mesmo sentido da Reclamacdo 47.102 ha outros processos no STF, tais como a Reclamacdo 36.185 (DJE
11/03/2020). Reclamagdo 34.889 (DJE 18/03/2020), Reclamagdo 39.728 (DJE 24/04/2020) e Reclamacdo 37.772 (DJE
37.772).



ATUALIZACAO MONETARIA

INFORMACOES GERAIS

A Lei 13.467/2017 (modernizagdo trabalhista), fixou como referéncia para a atualizagdo dos
créditos decorrentes de condenacdo judicial a taxa referencial (TR), conforme a Lei 8.177/91. Em
especial, trata-se do art. 39 dessa Lei 8.177/91, pois ele estabelece que os débitos trabalhistas de
gualquer natureza, se n3o satisfeitos pelo empregador nas épocas proprias assim definidas em lei,
acordo ou convencdo coletiva, sentenca normativa ou clausula contratual sofrerdo juros de mora
equivalentes a taxa referencial didria (TRD) acumulada no periodo compreendido entre a data de
vencimento da obrigagdo e o seu efetivo pagamento

Também foi fixado pela Lei 13.467/17 que os valores, expressos em moeda corrente das multas
administrativas serdo reajustados anualmente também pela TR, ou por indice que vier a substitui-
lo (arts. 634, §29, 879, §79, da CLT).

Lei 8.177/91. Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando nao satisfeitos pelo
empregador nas épocas proprias assim definidas em lei, acordo ou convencao coletiva, sentenca
normativa ou clausula contratual sofrerdo juros de mora equivalentes a TRD acumulada no
periodo compreendido entre a data de vencimento da obrigagao e o seu efetivo pagamento.

§ 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condenacdo pela Justica do Trabalho ou decorrentes
dos acordos feitos em reclamatdria trabalhista, quando ndao cumpridos nas condicGes
homologadas ou constantes do termo de conciliagdo, serdo acrescidos, nos juros de mora
previstos no caput, juros de um por cento ao més, contados do ajuizamento da reclamatodria e
aplicados pro rata die, ainda que ndo explicitados na sentenca ou no termo de conciliacdo.

CLT. Art. 634, §22. Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serao
reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou

pelo indice que vier a substitui-lo.

CLT. Art. 879. Sendoiliquida a sentenga exequenda, ordenar-se-3a, previamente, a sua liquidagao,
que podera ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos.

(...)

§ 7°A atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial sera feita pela Taxa
Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lein° 8.177, de 1° de margo
de 1991.
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CLT. Art. 899. Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente
devolutivo, salvo as excecGes previstas neste Titulo, permitida a execugdo proviséria até a
penhora.

§4° O depdsito recursal serd feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os mesmos indices

da poupanca.

Houve grande controvérsia em torno da matéria®, com vdrias decisdes da Justica do Trabalho em
sentido contrdrio a norma trazida pela Modernizacdo Trabalhista, determinando a aplicacdo do
IPCA-E para a referida atualizacdo monetaria.

O TEMA NO STF
No STF, a discussdo sobre a atualizacdo monetaria é anterior inclusive a Lei 13.467/2017. Mais
informacodes sobre essa discussdao podem ser obtidas em “RT Informa N. 61 julho - STF suspende

processos trabalhistas que afastam a aplicacao da TR para correcao _monetaria de debitos
judiciais.pdf (portaldaindustria.com.br)”.

Especificamente sobre as regras sobre a atualizacdo monetaria decorrentes da Lei 13.467/2017,
diversas acOes foram propostas no STF, cabendo destacar a ADI 5867 e a ADC 58.

ADI 5867 e ADC 586

Ajuizamento: 12/2017 (ADI) Z
. 08/2018 (ADC)
Objeto Julgamento: 18/12/2020
Utilizagdo dos indices da poupanga (TR) para Publicacio da decis3o: DJE 07/04/2021
atualizacdo monetaria dos créditos decorrentes Status: Transitadas em julgado

de condenacao judicial pela Justica do Trabalho.

Resultado do julgamento
O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente as acdes para conferir interpretacdo
conforme a Constituicdo ao art. 879, § 72, e ao art. 899, § 49, da CLT, na redacdo dada pela
Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que:

“A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e & corregdo dos depdsitos
recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que
sobrevenha solugdo legislativa, os mesmos indices de correcGo monetdria e de juros

5 Maiores detalhes sobre a referida controvérsia podem ser lidos em RT Informa N. 61 julho - STF suspende processos

trabalhistas que afastam a aplicacao da TR para correcao monetaria de debitos judiciais.pdf (portaldaindustria.com.br).

Acesso em outubro de 2022.
6 Foram julgados conjuntamente, sobre o0 mesmo tema, também a ADI 6021 e a ADC 59.



https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/media/publication/files/RT%20Informa%20N.%2061%20julho%20-%20STF%20suspende%20processos%20trabalhistas%20que%20afastam%20a%20aplicacao%20da%20TR%20para%20correcao%20monetaria%20de%20debitos%20judiciais.pdf
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/media/publication/files/RT%20Informa%20N.%2061%20julho%20-%20STF%20suspende%20processos%20trabalhistas%20que%20afastam%20a%20aplicacao%20da%20TR%20para%20correcao%20monetaria%20de%20debitos%20judiciais.pdf
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/media/publication/files/RT%20Informa%20N.%2061%20julho%20-%20STF%20suspende%20processos%20trabalhistas%20que%20afastam%20a%20aplicacao%20da%20TR%20para%20correcao%20monetaria%20de%20debitos%20judiciais.pdf
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/media/publication/files/RT%20Informa%20N.%2061%20julho%20-%20STF%20suspende%20processos%20trabalhistas%20que%20afastam%20a%20aplicacao%20da%20TR%20para%20correcao%20monetaria%20de%20debitos%20judiciais.pdf
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/media/publication/files/RT%20Informa%20N.%2061%20julho%20-%20STF%20suspende%20processos%20trabalhistas%20que%20afastam%20a%20aplicacao%20da%20TR%20para%20correcao%20monetaria%20de%20debitos%20judiciais.pdf
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vigentes para as condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase
pré-judicial e, a partir da citagcdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406/CC).”

Modulagao de efeitos
Por maioria, o Tribunal modulou os efeitos da decisdo, ao entendimento de que:

(i) sdo reputados validos e ndo ensejardo qualquer rediscussdo (na acdo em curso ou em nova
demanda, incluindo agdo rescisdria) todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou
qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive
depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e
executadas as sentencgas transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua
fundamentagao ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més;

(ii) os processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento
(independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal) devem ter
aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e correcdo monetaria), sob pena de alegacdo
futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretacdo contraria ao
posicionamento do STF (art. 525, §§ 12 e 14, ou art. 535, §§ 52 e 72, do CPC), e
(i) igualmente, ao acérddo formalizado pelo Supremo sobre a questdo, dever-se-a aplicar
eficacia erga omnes e efeito vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos ja transitados em
julgado, desde que sem qualquer manifestacdo expressa do juizo de execugdo quanto aos
indices de correcdao monetaria e taxa de juros (omissdo expressa ou simples consideracdo de
seguir os critérios legais).






PAGAMENTO EM DOBRO DE
FERIAS

INFORMACOES GERAIS
A CLT prevé pagamento em dobro no caso de férias concedidas fora do prazo legal (art. 137 da
CLT). Ndo ha, por outro lado, previsdo similar de penalidade quando a remuneracdo das férias, com

o respectivo adicional de 1/3 sdo quitados com atraso, isto é, fora do prazo estabelecido no art.
145 da CLT.

CLT. Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134, o
empregador pagara em dobro a respectiva remuneracao.

CLT. Art. 145. O pagamento da remuneracado das férias e, se for o caso, o do abono referido no

art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Entretanto, a Simula 450 do TST previa que era devido o pagamento em dobro de férias concedidas
na época certa, mas pagas com atraso.

TST. Simula 450. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA
DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. E devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias,
incluido o terco constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na
época propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo
diploma legal.

O TEMA NO STF
No STF, a Sumula 450 do TST, e sua disposi¢cdo de que o desrespeito ao prazo para pagamento da

remuneracdo das férias gera o pagamento dobrado dessas verbas foram questionadas na ADPF
501.

ADPF 501

Ajuizamento: 30/11/2017 x
Julgamento: 08/08/2022

Objeto

Constitucionalidade da Sumula 450 do TST. Pulalisesrs o elediesic: e disite 2022

Status: Transitada em julgado
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Resultado do julgamento
O Supremo Tribunal Federal (STF) declarou ser inconstitucional a Simula 450 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que determinava o pagamento em dobro de férias concedidas na
época certa, mas pagas com atraso. Nessa oportunidade, foi firmada a seguinte tese:

“E inconstitucional a Sumula 450 do TST, e, portanto, invdlidas as decisées judiciais ndo
transitadas em julgado que, amparadas nela, tenham determinado o pagamento em
dobro de férias.”

Mais informagoes
Aguarda-se o julgamento de Embargos de Declaragdao — recurso que visa ao saneamento de
eventuais omissdes, contradi¢des, obscuridades ou erros materiais — antes do transito em
julgado.
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TRABALHO DA GESTANTE E DA
LACTANTE EM AMBIENTE
INSALUBRE

INFORMAGOES GERAIS

A Lei 13.467/2017 alterou a CLT para dispor que, sem prejuizo de sua remunerac¢do (incluido o
adicional de insalubridade), a empregada devera ser afastada de: | - atividades insalubres em grau
maximo, enquanto durar a gestacao; Il - atividades insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacdo; Il - atividades insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactacao.

Quando a empregada for afastada e ndo for possivel o exercicio de suas atividades em local salubre
na empresa, a hipotese serd considerada como gravidez de risco e ensejara a percepc¢ao de salario-
maternidade, nos termos da Lei 8.213/91, durante todo o periodo de afastamento. Cabe a empresa
pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se a compensacao por
ocasidao do recolhimento das contribuicGes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico (art. 394-
A, CLT).

CLT. Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (...)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado
de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante
a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de saude,

emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a lactacao.

O TEMA NO STF
No STF, o tema foi questionado na ADI 5938.
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ADI 5938 %
Ajuizamento: 2018

Julgamento: 29/05/2019

Objeto
Art. 394-A, incisos Il e lll, da CLT, que permitiam o

Publicacdo da decisdo: DJE 23/09/2019
Status: Transitada em julgado

trabalho insalubre a empregadas gestantes nos
graus minimo e médio, salvo quando recomendado
por médico de confianca da mulher o afastamento durante a gestacdo. Ja no caso das lactantes,
o trabalho em atividades insalubres em qualquer grau poderia ser realizado, salvo quando
recomendado por médico de confianca da mulher o afastamento durante a lactacao.

Resultado do julgamento

O STF julgou a ADI procedente. Para a Suprema Corte, essa norma viola a garantia de protecdo a
maternidade e a integral protecdo a crianca, que faz jus ao pleno desenvolvimento e a
“convivéncia integral com a mae, nos primeiros meses de vida, de maneira harmonica e segura
e sem os perigos de um ambiente insalubre”. Segundo o Supremo, tais direitos sdo
irrenunciaveis e ndo podem ser afastados nem com a apresentacao de atestado médico. Nesse
sentido, foi firmada a seguinte tese:

“E inconstitucional a expressdo 'quando apresentar atestado de satde, emitido por médico
de confian¢a da mulher, que recomende o afastamento’, contida nos incisos Il e Ill do art.
394-A da CLT, inseridos pelo art. 1° da Lei 13.467/2017, que tratam sobre o trabalho da
gestante e da lactante.”
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GRUPO ECONOMICO

INFORMACOES GERAIS

O art. 29, §22,da CLT, com a redacdo dada pela Lei 13.467/17, define que, sempre que uma ou mais
empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcao,
controle ou administracao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia,
integrem grupo econdmico, serdao responsaveis solidariamente pelas obrigacées decorrentes da
relacdo de emprego. O §32 do mesmo artigo, também incluido pela Lei 13.467/17, acrescenta,
todavia, que ndo caracteriza grupo econémico a mera identidade de sécios, sendo necessarias,
para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhao de
interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.

CLT. Art. 22. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

(...)

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
prépria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administra¢do de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econOmico, serdao responsaveis
solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacao de emprego.

§ 32 Ndo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios, sendo necessdrias, para a
configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de
interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.

O TEMA NO STF

No STF, os limites da definicdo de grupo econémico e da responsabilidade solidaria ou subsidiaria
relativa a identificacdo de que ha grupo econdmico tém sido questionados na ADPF 488 e na ADPF
951, as quais ndo atacam diretamente a alteracdo promovida pela Lei 13.467/2017, mas a
jurisprudéncia da Justica do Trabalho sobre o tema.

ADPF 488

Ajuizamento: 10/10/2017 Z

Objeto Status: Julgamento em andamento,

DecisdOes judiciais que incluem no polo passivo SR (£t et el ki

da execucgdo trabalhista pessoa fisica ou juridica
gue nao participaram da fase de conhecimento do processo, para responderem por verbas
trabalhistas deferidas a trabalhadores, sob a alegacdo de que integram grupo econémico.
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Mais informagdes
A Relatora da ADPF é a Ministra Rosa Weber, que votou pelo ndo conhecimento da acdo, no
gue foi acompanhada pelo Ministro Alexandre de Moraes. O julgamento foi suspenso em
14/12/2021 por pedido de vista do Ministro Gilmar Mendes.

ADPF 951 %
Ajuizamento: 10/03/2022

Objeto Status: Negado seguimento a agao.

Julgamento de agravo regimental em

Decisdes da Justica do Trabalho que reconhecem

. RN . andamento, suspenso por pedido de
responsabilidade solidaria as empresas sucedidas, P porp

vista

diante de simples inadimplemento de suas
sucessoras ou de indicios unilaterais de formacao
de grupo econdmico, a despeito da auséncia de efetiva comprovacao de fraude na sucessao
e independentemente de sua participacao no processo de conhecimento ou em incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica.

Mais informagoes
A acdo foi teve seguimento negado individualmente (monocraticamente) pelo relator,
Ministro Alexandre de Moraes, que entendeu ser inadequado o instrumento processual da
ADPF. A parte autora da ADI interpOs agravo regimental, cujo julgamento foi iniciado em
14/09/2022. O relator votou por negar provimento ao recurso, tendo sido acompanhado
pelos Ministros Lewandowski, Dias Toffoli, Edson Fachin, Carmen Lucia, André Mendoncga,
Roberto Barroso, Luiz Fux e Nunes Marques. Na ocasido, o Ministro Gilmar Mendes pediu
vista dos autos.
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JORNADA 12X36

INFORMACOES GERAIS

Por acordo individual escrito, convencado coletiva, ou acordo coletivo de trabalho, a CLT faculta as
partes estabelecer hordrio de trabalho de 12 horas seguidas por 36 horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao. No pagamento da
remuneracdo mensal devida pelo exercicio desta jornada, ficam abrangidos os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelos feriados, considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de horario noturno, quando houver. Além disso, fica excetuada esta modalidade de
jornada da exigéncia de licenca prévia das autoridades competentes em matéria de seguranca e
saude no trabalho para prorrogacao de jornada em atividades insalubres (art. 59-A, da CLT).

CLT. Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de

descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacgao.

O TEMA NO STF
No STF, a permissdo de acordo individual escrito para estabelecimento da jornada 12x36 estda em
exame na ADI 5994,

ADI 5994
Ajuizamento: 2018 X
Objeto Status: Julgamento em andamento,
Constitucionalidade da  expressdo "acordo suspenso por pedido de vista

individual escrito”, prevista no art. 59-A da CLT,
para a pactuacao de jornada em escala de 12x36.

Mais informagoes
O Min. Marco Aurélio (Relator) votou pela inconstitucionalidade da expressao “acordo
individual escrito” contida no caput e no paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT. Pediu vista o
Min. Gilmar Mendes.
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LICENCA PREVIA PARA PRORROGACAO DE
JORNADA EM ATIVIDADES INSALUBRES

INFORMACOES GERAIS

O art. 60 da CLT estabelece que é necessdria licenca prévia das autoridades competentes para
prorrogacdo de jornada em atividades insalubres.

CLT. Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a
ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer prorrogacdes so
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessdrios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim.

Pardgrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze horas de

trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.

O TEMA NO STF
No STF, o tema esta em discussdo por meio das ADPF 422.

ADPF 422
Ajuizamento: 2018 X
Objeto Status: Julgamento de mérito ndo
Constitucionalidade do artigo 60 da CLT que iniciado

dispde sobre a necessidade de autorizacao do
Ministério do Trabalho para a prorrogacado do trabalho em condig¢des insalubres.

Mais informagoes
A Ministra Rosa Weber (entdo Relatora) julgou individualmente (monocraticamente)
incabivel a arguicdo. Foi interposto recurso de agravo regimental contra a decisdo da
Ministra, o qual foi provido, para conhecer da acdo, possibilitando-se o julgamento do mérito.
O processo foi redistribuido para a relatoria do Ministro Luiz Fux, estando concluso desde
12/09/2022.
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CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE

INFORMACOES GERAIS
A Lei 13.467/2017 criou o trabalho intermitente, uma nova modalidade de contrato de trabalho.
Ele se caracteriza pela de prestacao de servicos, com subordinacdo, que ocorre de forma nao
continua, isto é, com alternancia entre periodos de prestacao de servigos e de inatividade, que
podem ser determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, que sao regidos por legislacdo proépria.
Entre outras regras, estabelece a CLT que o contrato deve ser celebrado por escrito e conter o valor
da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario-minimo ou aquele devido
aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fung¢dao, em contrato
intermitente ou ndo. O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢ao do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes (arts. 443, §32 e 452-A
da CLT).

CLT. Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de
trabalho intermitente. (...)

§ 32 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagao de servigos,
com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo
propria.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do
salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exergam a
mesma funcdo em contrato intermitente ou nao.

§ 12 O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a prestacdo de
servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.
§ 22 Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 32 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de trabalho
intermitente.
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§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao que seria devida, permitida a compensacdo em igual prazo.

§ 52 O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdao do empregador,
podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

§ 62 Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 72 O recibo de pagamento deverd conter a discriminacdo dos valores pagos relativos a cada
uma das parcelas referidas no § 62 deste artigo.

§ 82 O empregador efetuara o recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

§ 92 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes,
um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo
empregador.

O TEMA NO STF
No STF, a constitucionalidade do contrato de trabalho intermitente estd sendo questionada, entre
outras, na ADI 5826.

ADI 58267
Ajuizamento: 23/11/2017 X
Objeto Status: Julgamento em andamento,
Constitucionalidade do contrato de trabalho suspenso por pedido de vista
intermitente.

Mais informagoes
O julgamento foi iniciado em 02/12/2020, com a apresentac¢ao do voto do Min. Edson Fachin
(Relator) pela procedéncia da acdo e, com isso, pela declaracdo da inconstitucionalidade de
todos os dispositivos da CLT que abordam a possibilidade de contratacdo de empregado na
modalidade intermitente (artigos 443, caput, parte final, e § 3°; 452-A, § 1° ao § 9°; 611-A,
VIII).

7 Foram apensadas & ADI 5826 as seguintes A¢Ses Diretas de Inconstitucionalidade: ADI 6154 e ADI 5829.
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Na mesma sessdao, os Ministros Nunes Marques e Alexandre de Moraes votaram pela
improcedéncia da ADI e pelo consequente reconhecimento da constitucionalidade do contrato
de trabalho intermitente. A sessdo foi interrompida por pedido de vista da Min. Rosa Weber.

Na retomada do julgamento, em 11/11/2022, a Min. Rosa Weber acompanhou o Relator, com
ressalvas, e o julgamento foi interrompido por um destaque do Min. André Mendonga.
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VALORES DOS PEDIDOS NA
PETICAO INICIAL

INFORMACOES GERAIS

Com a entrada em vigor da Lei 13.467/17, foi alterado o art. 840 da CLT, para modificar o §12 e
incluir o §32. Com essas modificacOes, a legislacdo trabalhista passou a exigir que o pedido da
peticdo inicial seja certo, determinado e com indicacdo de seu valor, sob pena de o processo ser
julgado extinto sem resolucao do mérito.

CLT. Art. 840. A reclamagdo podera ser escrita ou verbal.

§ 19 Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacdo do juizo, a qualificacdo das partes,
a breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que deverad ser certo,
determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

(...)

§ 32 Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 12 deste artigo serdo julgados extintos sem
resolucdo do mérito.

O TEMA NO STF
No STF, a constitucionalidade da exigéncia de que, nas reclamacgdes trabalhistas, o pedido seja
certo, determinado e com indicacdo de seu valor, esta sendo questionada na ADI 6002.

ADI 6002

Ajuizamento: 2018

Objeto Status: Julgamento ndo iniciado

Constitucionalidade do art. 840, §§ 12, e 39, da
CLT, que exige a indicacao dos valores dos pedidos na peticao inicial.







52

REGRAS PARA EDICAO E
ALTERACAO DE SUMULAS E
ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS

INFORMACOES GERAIS

A Lei 13.467/2017 definiu regras para edicdo e alteragdo de simulas e orientagdes jurisprudenciais.
Em especial, com a inclusdo da alinea “f” no inciso | do artigo 702, a legislagdo passou a determinar
que, para a edi¢do e/ou alteragdo de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme,
tanto do TST quanto dos TRTs, é necessario o voto de, pelo menos, dois tercos dos membros do
respectivo Tribunal Pleno, caso a mesma matéria ja tenha sido decidida de forma idéntica por
unanimidade em, no minimo, dois tercos das turmas em, pelo menos, 10 sessdes diferentes em
cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois tergos de seus membros, restringir os efeitos
do enunciado ou decidir que ele so6 tenha eficacia a partir de sua publicagdo no Diario Oficial.

Os §§ 32 e 49, incluidos pela mesma legislacdo, estabeleceram, ainda, que tais sessdes de
julgamento deverdo ser publicas, divulgadas com, no minimo, 30 dias de antecedéncia, e deverao
possibilitar a sustentacdo oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Unido e por confederagdes sindicais ou entidades
de classe de ambito nacional.

CLT. Art. 702. Ao Tribunal Pleno compete:

| - em Unica instancia: (...)

f) estabelecer ou alterar sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme, pelo voto de
pelo menos dois tercos de seus membros, caso a mesma matéria ja tenha sido decidida de forma
idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tergos das turmas em pelo menos dez sessdes
diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois tercos de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaracdo ou decidir que ela sd tenha eficacia a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial;

(...)

§ 392 As sessOes de julgamento sobre estabelecimento ou alteracdo de sumulas e outros
enunciados de jurisprudéncia deverdo ser publicas, divulgadas com, no minimo, trinta dias de
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antecedéncia, e deverdo possibilitar a sustentacdo oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Unido e por
confederacgdes sindicais ou entidades de classe de ambito nacional.

§ 42 O estabelecimento ou a alteragdo de simulas e outros enunciados de jurisprudéncia pelos
Tribunais Regionais do Trabalho deverdo observar o disposto na alinea f do inciso | e no § 32
deste artigo, com rol equivalente de legitimados para sustentacdo oral, observada a abrangéncia
de sua circunscricdo judicidria.

O TEMA NO STF
No STF, a ADC 62 requer o reconhecimento da constitucionalidade das novas regras estabelecidas
pela Lei 13.467/2017 em relacdo ao tema.

ADC 62 |

Ajuizamento: 2019

Objeto Status: Julgamento ndo iniciado
Constitucionalidade do artigo 702, 1, 'f, e §§ 3° e §
4° da CLT, que estipula novas regras para alteracdo de enunciados de simulas do TST.

Mais informagoes
Desde 17/06/2022, a aplicagdo do art. 702, inciso |, alinea f e §32, da CLT estd suspensa na
Justica do Trabalho, em razdo do julgamento do Pleno do TST, que o declarou inconstitucional
(Arglnc-696-25.2012.5.05.0463). Confira a decisdo:

“Na declaragdo de inconstitucionalidade pelos tribunais, a elocugdo ndo pode ser feita por
meio de seus 6rgdos fraciondrios, sendo tarefa destinada ao Tribunal Pleno ou Orgdo
Especial. Apenas o STF pode exercer controle abstrato de constitucionalidade com efeito
geral e vinculante. O artigo 702, I, alinea “f”, e §3%, da CLT é manifestamente ilegal, na
medida em que procede a reciclagem de dispositivo revogado pela Lei n® 7.701/1988 (Art.
16) para insercdo de nova regra juridica. A Lei Complementar n? 95, 1998, 12, Ill, alinea
“c”, veda expressamente o reaproveitamento de dispositivo revogado. E inconstitucional a
norma que Vvilipendia a prerrogativa de os tribunais — no exercicio da autonomia
administrativa (CF, 99) — elaborarem os seus proprios regimentos internos (CF, 96, I, “a”)
e, por conseguinte, os requisitos de padronizacdo da jurisprudéncia (CPC, 926, §19).
Arguicdo de inconstitucionalidade admitida parcialmente e acolhida declarar
inconstitucional o artigo 702, |, alinea “f” e § 32 da CLT, por incompativel com os artigos

22 96, I, “a” e 99, caput da Constitucional Federal”.
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PARAMETRIZACAO DOS DANOS
MORAIS

INFORMACOES GERAIS

A Modernizacdo Trabalhista (Lei 13.467/2017) regulamentou o dano extrapatrimonial na Justica do
Trabalho, estabelecendo que a indenizacdo a ser paga a esse titulo deve seguir parametros
predeterminados, que podem variar de 3 a 50 vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido.

CLT. Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara: (...)

§ 19 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizacdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

lIl - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual do ofendido.

O TEMA NO STF
No STF, a ADI 6050 questiona a constitucionalidade da parametrizacdo dos danos morais
estabelecida pela Lei 13.467/2017.

ADI 60508 1
B Ajuizamento: 2018 X
Objeto Status: Julgamento em andamento,
Constitucionalidade do artigo 223-G, §19, 1, I, Ill suspenso por pedido de vista

e IV, com a redac¢do dada pela Lein. 13.467/17.

Mais informagoes
O julgamento da ADI comegou com o voto do Min. Gilmar Mendes (Relator) no sentido de
julgar parcialmente procedentes os pedidos da acdo para conferir interpretacdo conforme a
Constituicdo, e estabelecer:
1) a manutencdo do direito a reparacdo por dano moral indireto ou dano em ricochete no
Direito do Trabalho, a ser apreciado nos termos da legislacdo civil;
2) observancia dos critérios de quantificacdo de reparacdo por dano extrapatrimonial
previstos na CLT como critérios orientativos de fundamentacdo da decisdo judicial; e

8 Foram apensadas & ADI 6050 as seguintes A¢des Diretas de Inconstitucionalidade: ADI 6085 e ADI 6069.
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3) constitucionalidade do arbitramento judicial do dano extrapatrimonial em valores
superiores aos limites maximos previstos na CLT, quando consideradas as circunstancias do
caso concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade.

Em seguida, o Min. Nunes Marques pediu vista.
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PRESCRICAO INTERCORRENTE

INFORMACOES GERAIS

Até a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, a CLT era omissa quanto a prescri¢do intercorrente
(prevista no ambito do processo civil). Assim, vigorava na jurisprudéncia do TST sua Sumula 114,
que afasta expressamente a aplicacdo daquela prescricao.

TST. Simula 114.
PRESCRICAO INTERCORRENTE. E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescricdo intercorrente.

Em 2017, foi incluido na CLT o art. 11-A, que prevé expressamente a possibilidade de aplicacdo da
prescricdo intercorrente no Direito do Trabalho, quando, por requerimento ou declaracdo de oficio,
o exequente deixar de cumprir determinacdo judicial no curso da execugao apds o decurso do prazo
de 2 anos.

CLT. Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois anos.
§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de
cumprir determinacao judicial no curso da execucao.

§ 2° A declaracdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em

qualquer grau de jurisdigao.

O TEMA NO STF
No STF, questiona-se com a ADPF 657 a validade da Siumula 114 do TST, que afasta a aplicacdo da
prescricdo intercorrente no ambito da Justica do Trabalho.

ADPF 657 |

Ajuizamento: 2020

Objeto Status: Julgamento ndo iniciado
Validade da Sumula 114 do TST, que dispde
sobre a inaplicabilidade da prescricao intercorrente na Justica do Trabalho.







CONVENCAO 158 DA OIT
(TERMINO DA RELACAO DE
EMPREGO POR INICIATIVA DO
EMPREGADOR)

INFORMACOES GERAIS
Em 1995, o Brasil ratificou a Convencdo 158 da OIT, a qual restringe o término da relagdo de

emprego por iniciativa do empregador.

No ano seguinte, sua ratificacdo foi denunciada pelo entdo Presidente da Republica, por meio do
Decreto 2100/96.

O TEMA NO STF

No STF, a ADI 1625 requer a declaracdo de inconstitucionalidade do Decreto 2100/96, que
denunciou a Convencgao 158, enquanto a ADC 39 busca o reconhecimento da constitucionalidade
do referido decreto.

ADI 1625
Ajuizamento: 1997 X
Objeto Status: Julgamento em andamento,
Busca-se o) reconhecimento da suspenso por pedido de vista

inconstitucionalidade do Decreto 2.100/96, que
denunciou a Convencgdo 158 da OIT.

Mais informagoes
O julgamento da ADI foi iniciado em 2003 e faltam votar 4 Ministros (Gilmar Mendes, Ricardo
Lewandowski, André Mendonca e Nunes Marques).

Os votos ja proferidos estdo em 3 linhas diferentes:

1) Os Ministros Mauricio Corréa (Relator e antecessor do Min. Luiz Fux), Ayres Britto
(sucedido pelo Min. Luis Roberto Barroso) e Dias Toffoli votaram para emprestar ao
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Decreto Federal 2.100/96 interpretacdo conforme o artigo 49, I, CF, determinando que a
denuncia da Convencdo 158 da OIT condiciona-se ao referendo do Congresso Nacional;
2) Os Ministros Joaquim Barbosa (sucedido pelo Min. Edson Fachin) e Rosa Weber votaram
pela procedéncia total da ADI;
3) Os Ministros Nelson Jobim (sucedido pela Min. Carmen Lucia) e Teori Zavascki (sucedido
pelo Min. Alexandre de Moraes) votaram pela improcedéncia da ADI.

Atualmente, o julgamento esta suspenso por pedido de vista do Ministro Gilmar Mendes.

ADC 39
Ajuizamento: 2015 x
Objeto Status: Julgamento em andamento,
Busca-se a declaracdo de constitucionalidade do suspenso por pedido de vista
Decreto 2.100/96, que denunciou a Convencdo

158 da OIT sobre término da relacdo de trabalho por iniciativo do empregador.

Mais informagoes
Em julgamento iniciado em 2022, o Min. Dias Toffoli (Relator) votou pela procedéncia da ADC,
de forma a emprestar ao Decreto 2100/1996 interpretacdo conforme ao artigo 49, |, CF, para
determinar que a denuncia da Convencdo 158 da OIT condiciona-se ao referendo do
Congresso Nacional.

O Ministro Min. Edson Fachin divergiu do Relator para julgar improcedente a Acao
Declaratdria de Inconstitucionalidade. Os Ministros Ricardo Lewandowski e Rosa Weber
anteciparam seus votos para acompanhar a divergéncia do Ministro Edson Fachin.

O julgamento foi suspenso por pedido de vista do Ministro Gilmar Mendes.

(Obs.: apesar de tratar do mesmo assunto da ADI 1.625, no caso da ADC 39 todos os Ministros
da atual composicdo do STF tém direito a voto.)



ACAO CIVIL PUBLICA (ACP):
DESTINACAO DAS
CONDENACOES

INFORMACOES GERAIS

A Lei 7.347/1985 disciplina a a¢do civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio-
ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico. Seu artigo 13 determina que qualquer condenag¢do em dinheiro revertera a um fundo
gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais de que participarao necessariamente
0 Ministério Publico e representantes da comunidade (o Fundo de Defesa de Direitos Difusos —
FDD), devendo esses recursos ser destinados a reconstituicdo dos bens lesados.

Lei 7.347/85. Art. 13. Havendo condenagdo em dinheiro, a indenizagdo pelo dano causado
revertera a um fundo gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais de que
participardo necessariamente o Ministério Publico e representantes da comunidade, sendo seus

recursos destinados a reconstituicdo dos bens lesados.

No entanto, had decisdes da Justica do Trabalho que ndo destinam os recursos referentes as
condenacbes em acgOes civis publica trabalhistas promovidas pelo Ministério Publico do Trabalho

aos Fundos publicos, dando a elas destinag¢des especificas.

O TEMA NO STF
No STF, o tema é questionado na ADPF 944,

ADPF 944
Ajuizamento: 2022 x
Objeto Status: Julgamento em andamento,
Decisdes da Justica do Trabalho, em ACPs, nas suspenso por pedido de vista

guais, ao invés de haver ordem de reversao dos
valores das condenac¢des a um Fundo gerido por um Conselho Federal (FDD ou mesmo o FAT),
outras destinacOes sdao dadas a esses valores.
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Mais informagdes
Na sessdo do dia 09/05/2022, a Min. Rosa Weber (Relatora) votou pelo ndo conhecimento
da ADPF. Na ocasido, o Min. André Mendonca pediu vista dos autos.
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COMPETENCIA DO AUDITOR
FISCAL DO TRABALHO PARA
RECONHECER VINCULO DE
EMPREGO

INFORMACOES GERAIS
As autoridades do Ministério do Trabalho possuem o poder-dever de fiscalizar o cumprimento das
normas trabalhistas nas empresas. No entanto, hd diversos artigos de leis e de Portarias do
Ministério do Trabalho e Previdéncia que tém sido utilizados para dar aos auditores-fiscais do
trabalho a competéncia para reconhecer vinculo de emprego (vide quadro abaixo).

Inclusive, na Justica do Trabalho ha decisGes que tém reconhecido poderes dos AFTs para
reconhecer vinculo empregaticio e descaracterizar relacdo juridica existente, sob a alegacdo de
dissimulacdo ou fraude trabalhista.

CLT. Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio, ou aquelas que exercam func¢des delegadas, a fiscalizacdo do fiel cumprimento das
normas de protecao ao trabalho.

CLT. Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627e 627-A, a toda verificagdo em que o Auditor-Fiscal
do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de preceito legal deve corresponder, sob pena
de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infracdo.

Lei 7.855/89. Art. 72, §19, Il. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho tém por
atribuicdes assegurar, em todo o territério nacional: (...) Il - a verificacdo dos registros em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, visando a reducdo dos indices de informalidade;

(...)

Portaria/MTE 925, de 28.09.1995. Art. 19, §12. O Agente da Inspeg¢do do Trabalho, quando da
fiscalizacdo na empresa tomadora de servicos de sociedade cooperativa, no meio urbano ou
rural, procedera levantamento fisico objetivando detectar a existéncia dos requisitos da relacdo
de emprego entre a empresa tomadora e 0os cooperados, nos termos do artigo 32 da CLT.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art627
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art627a
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§ 19. Presentes os requisitos do artigo 32 da CLT, ensejara a lavratura de auto de infracdo.

IN/MTE 03, de 01.09.1997. Art. 52, paragrafo Unico. Presentes os requisitos configuradores da
relacdo de emprego entre a contratante e os empregados da empresa de prestacdo de servicos
a terceiros ou desvio da funcdo destes, lavrar-se-a, em desfavor da contratante, o competente
auto de infracdo, pela caracterizacdo do vinculo empregaticio.

Lei 12.690/12. Art. 17. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego, no ambito de sua
competéncia, a fiscalizacdo do cumprimento do disposto nesta Lei.

Lei 10.593/02. Art. 11, Il. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho tém por
atribuicdes assegurar, em todo o territério nacional: (...) Il - a verificacdo dos registros em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, visando a reducdo dos indices de informalidade;

Decreto 4.552/02. Art. 18. Compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em todo o territério
nacional: |- verificar o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares, inclusive as
relacionadas a seguranca e a saude no trabalho, no ambito das relacbes de trabalho e de
emprego, em especial: a) os registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
visando a reducdo dos indices de informalidade; b) o recolhimento do Fundo de Garantia do

Tempo de Servico (FGTS), objetivando maximizar os indices de arrecadacdo; (...)

O TEMA NO STF
No STF, o tema é questionado na ADPF 606.

ADPF 606 |

Ajuizamento: 2019

Objeto Status: Julgamento ndo iniciado

Declarar inconstitucionais as interpretacdes de
artigos da CLT, da Convencdo 81 da OIT, da Lei 12593/2002 e Lei 12690/2012, no sentido de
que o auditor-fiscal do trabalho tem poder para reconhecer vinculo de emprego,
desconstituindo relacdo juridica pré-existente; e declarar inconstitucionais artigos da Lei
7.855/89, da IN/MTE 03/97 e da Portaria MTE 925/95 que dispGem sobre o poder do auditor-
fiscal do trabalho de reconhecer vinculo de emprego.
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PISO SALARIAL (ENGENHEIROS):
INDEXACAO AO SALARIO
MINIMO

INFORMACOES GERAIS

A Lei 4.950-A/66, que dispOe sobre a remunerac¢do de profissionais diplomados em Engenharia,
Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria, estabelece, entre outros, patamares salariais
minimos aos profissionais por ela abrangidos. Esses patamares tém o saldrio-minimo como
indexador, da seguinte forma:

e 6 vezes o saldrio-minimo para diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas
Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com
curso universitario de 4 anos ou mais, cujas atividades ou tarefas exijam 6 horas diarias de
Servigo;

e 5vezes o salario-minimo para diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas
Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com
curso universitario de menos de 4 anos, cujas atividades ou tarefas exijam 6 horas diarias
de servico.

Lei 4.950-A. Art. 52, Para a execucdo das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art. 39,
fica fixado o salario-base minimo de 6 (seis) vezes o maior saldrio-minimo comum vigente no
Pais, para os profissionais relacionados na alinea a do art. 49, e de 5 (cinco) vezes o maior salario-

minimo comum vigente no Pais, para os profissionais da alinea b do art. 42.

O TEMA NO STF
No STF, o tema é questionado na ADPF 149.

ADPF 149
Ajuizamento: 2008 Z
Objeto Julgamento: 21/02/2022
Constitucionalidade do art. 52 da Lei 4.950- Publicagdo da decisdo: DJE 18/03/2022
A/66, que vincula a remuneracio de Status: Transitada em julgado

determinados profissionais ao salario-minimo.
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Resultado do julgamento
Em 23/02/2022, o STF julgou parcialmente procedente o pedido formulado na ADPF para
atribuir interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 52 da Lei 4.950-A/66. Nesse sentido,
reconheceu constitucional a vinculacdo ao salario-minimo, mas ndo sua indexacdo, e assim
congelou a base de calculo dos pisos salariais dos profissionais diplomados em Engenharia,
Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterindria, a data da publicagdao da ata do julgamento
(02/03/2022).

Além disso, analisando Embargos de Declaracdo, a Corte ainda esclareceu que nao foi
suspendida a eficacia do art. 52 da Lei 4.950-A/66.



PISO SALARIAL DOS
ENFERMEIROS

INFORMACOES GERAIS
A Lei 14.434/22 instituiu um piso salarial nacional para Enfermeiros (RS 4.750,00), Técnicos de
Enfermagem (RS 3.325,00), Auxiliares de Enfermagem (RS 2.375,00) e Parteiras (RS 2.375,00).

O TEMA NO STF
No STF, requer-se o reconhecimento da inconstitucionalidade do piso salarial por meio da ADI 149.

ADI 7222 %
Ajuizamento: 2022
Objeto Julgamento: 23/02/2022
Constitucionalidade da Lei n. 14.434/22, que Status: Liminar deferida. Pendente de
instituiu novo piso salarial aos profissionais da julgamento definitivo do merito

area de Enfermagem.

Mais informagoes
O mérito da arguicdo ainda ndo foi discutido. O Relator do caso, no entanto, o Min. Luis
Roberto Barroso, deferiu Liminar, em 04/09/2022, determinando a suspensdo temporaria
dos efeitos da Lei 14.434/2022, até que sejam esclarecidos os seus impactos sobre: (i) a
situacdo financeira de Estados e Municipios (riscos para a solvabilidade); (i) a
empregabilidade (riscos de demissGes em massa); e (iii) a qualidade dos servicos de saude
(risco de fechamento de leitos e reducdo nos quadros de enfermeiros e técnicos).

Em 19/09/2022, a liminar foi referendada no Pleno do STF por maioria, estando em vigor até
o julgamento definitivo do mérito da ADI.
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