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APRESENTACAO

O Programa Exceléncia Sindical é uma iniciativa estratégica da Confederacao Nacional da Industria
(CNI) que visa aprimorar a gestao e a representatividade das entidades sindicais brasileiras.
Entendemos que a eficiéncia e a conformidade legal sdo cruciais para a representatividade e a defesa
dos interesses do setor industrial.

O presente Guia Técnico de Procedimentos Sindicais, uma importante acdo do programa, reflete o
nosso compromisso com a qualidade da gestao e com o fortalecimento dessas entidades no pais.
Atualizado com as recentes normas do Ministério do Trabalho e Emprego, o documento é uma ferra-
menta essencial para uma atuacdo sindical transparente, eficaz e alinhada as exigéncias legais.

O guiatrazinformacgdes para que os dirigentes sindicais e suas equipes técnicas enfrentem as diversas
complexidades administrativas e legais de maneira organizada e precisa. O objetivo é oferecer orien-
tacOes claras e detalhadas sobre os procedimentos necessarios para registros, alteracdes estatuta-
rias, fusdes, incorporacdes e atualizacdes de dados, entre outros temas.

Cada procedimento é descrito minuciosamente, proporcionando um caminho seguro e eficiente
para a regularizacao e a atualizagao das entidades sindicais. Acreditamos que, por meio do seu forta-
lecimento, contribuimos para a formacdo de um ambiente mais justo, competitivo e sustentavel no
meio industrial, o que é de suma importancia para o desenvolvimento do pais.

Boa leitura.

Antonio Ricardo Alvarez Alban
Presidente da CNI
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SUMARIO EXECUTIVO

Sindicatos representativos, industria forte. Sabemos do papel vital que as entidades sindicais desem-
penham na construcdo de uma industria forte e pujante. Entendemos que esse é o caminho mais
eficiente para buscar a superacao de dificuldades e a obtencédo de beneficios comuns, para que a voz
da indUstria seja cada vez mais ouvida.

O Guia Técnico de Procedimentos Sindicais coaduna com essa premissa. Uma iniciativa do Programa
Exceléncia Sindical da Confederacdao Nacional da Industria (CNI), este manual foi criado com a
intencdo de fornecer um guia minucioso sobre os procedimentos sindicais necessarios para asse-
gurar a conformidade das entidades sindicais com os atos legais.

Nosso propdsito é reforcar a gestdo e a representatividade das entidades oferecendo informagdes e
recursos que auxiliem na organizacao das nossas entidades sindicais.

As nossas entidades sindicais sdo vitais para a promocao e defesa dos interesses do setor industrial.
Com o suporte deste manual, almejamos contribuir para a formacao das liderancas sindicais e para
0 aprimoramento constante das praticas de gestao sindical.

Este guia foi desenvolvido com o intuito de oferecer um suporte claro e detalhado sobre os procedi-
mentos sindicais necessarios para garantir a conformidade legal das entidades sindicais.

Agradecemos a todos que contribuiram para a elaboracdo deste documento e reafirmamos nosso
compromisso com a exceléncia sindical e a promocao de um ambiente industrial com maior
competitividade.

Atenciosamente,

Roberto de Oliveira Muniz

Diretor de Relagdes Institucionais
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1. INTRODUCAO

Os procedimentos sindicais podem ser realizados para registrar novas entidades sindicais, realizar
alteracdes estatutarias, promover fusdes ou incorporac¢des de entidades e solicitar a atualizacdo de
dados perenes e atualizagao sindical.

Atualmente, esses procedimentos sao regidos pela Portaria MTE 3.472, de 4 de outubro de 2023, com
alteragdes da Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro de 2023, da Portaria MTE 102, de 29 de janeiro
de 2024, e da Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024, que detalham as etapas e documentacdes
necessarias para a realizacao de cada um deles.

Para executa-los com efetividade, as entidades sindicais devem cumprir os requisitos e procedimentos
previstos nas portarias. Nesse sentido, apresentamos este Guia Técnico de Procedimentos Sindicais
para auxilia-las no tema.
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Os procedimentos administrativos para registro sindical estao relacionados as acdes realizadas por
um sindicato que podem se enquadrar numa das modalidades listadas abaixo:

+ Registro Sindical - registro da fundacdo de uma entidade sindical perante o Cadastro Nacional
de Entidades Sindicais (CNES);

« Alteracao Estatutaria — procedimento de alteracdo da representacdo de categoria econémica
e/ou da base territorial representada pelo sindicato;

«  Fusao - quando dois ou mais sindicatos resolvem se unir para formar uma nova entidade sindical
e extinguir as entidades preexistentes;

+ Incorporacao - quando um sindicato incorpora um ou mais sindicatos, com a extin¢ao das enti-
dades incorporadas;

« Atualizacao Sindical — processo de atualizacdo das informacdes de sindicatos com registro
concedido antes de 18/04/2005, que promove seu recadastramento no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais (CNES);

« Atualizacao de Dados Perenes — procedimento de atualizacdo de dados dos dirigentes sindi-
cais, filiacao e localizacao da entidade sindical.

Procedimentos Administrativos
de Registro Sindical

o Atualizacao
Atualizacao de Dados
Sindical

Registro Alteracao

Sindical Estatutaria Incorporacao

Perenes

Figura 1: Procedimentos Administrativos de Registro Sindical.

A seguir, sdo detalhados cada um desses procedimentos, com orientacdes e informacgdes sobre
documentos necessarios para a realizacdao de cada solicitagao.

2.1 Registro Sindical

O registro sindical é o procedimento para registro administrativo de fundacdo de um sindicato. As
solicitacdes de registro sindical devem ser feitas por meio do portal gov.br, no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais (CNES), selecionando a opcao Registro Sindical (SC).
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Entre as informacdes solicitadas estd o nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
sendo necessario, portanto, que o sindicato tenha realizado os procedimentos necessarios perante a
Receita Federal do Brasil (RFB) e o cartorio de registro civil.

Para o sindicato iniciar uma solicitagéo de registro sindical, é importante
possuir o numero de CNPJ com situagao ativa junto a Receita Federal do
Brasil, com a natureza juridica cadastrada como entidade sindical (cédigo
313-0) ou associagéo privada (cédigo — 399-9).

Além disso, a descricdo da natureza juridica do sindicato no cartdo CNPJ
deve ser de Entidade Sindical. (Portaria MTE 3.472/2023, art. 3°, § 6°)

Além disso, a solicitacao de registro na Receita Federal requer a indicacdo do “CNAE"" (Classificacao
Nacional de Atividades Econdmicas) da entidade sindical como organizacdo. A CNAE adotada para
entidades sindicais de empregadores é 9411-1/00.

Apos a realizacao do pedido de registro sindical, o sindicato tem o prazo de 30 (trinta) dias para
enviar a documentacao necessaria por meio do Sistema Eletronico de Informa¢does do MTE
(SEI/MTE).

Se a documentacdo solicitada para realizacGo do procedimento néo for
apresentada no prazo de 30 (trinta) dias, o requerimento eletrénico serd
automaticamente invalidado. (Portaria MTE 3.472/2023, art. 3°, § 7°)

Para fazer a solicitacao de registro sindical, deve-se reunir as informacdes e documentos necessarios
para o procedimento, conforme art. 3° da Portaria MTE 3.472/2023, em especial:

- Edital de convocacao da assembleia geral de fundacao ou ratificacao de fundacao publi-
cado no Didrio Oficial da Unido (DOU) e em jornal, impresso ou digital, de circulacdo na referida
base territorial, que deve conter:

a. descricao de toda a categoria econdmica que se pretende representar e a respectiva base
territorial;

b. subscritor;
c. data, horario e local de realizacao da assembleia;

d. publicagao com antecedéncia de 20 (vinte) dias da data da realizacao da assembleia, para a
entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de 45 (quarenta e cinco dias)
para entidades com base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima publicacédo;

e. intervalo entre as publicacées no DOU e em jornal de circulagcdo na referida base, ndo supe-
rior a 5 (cinco) dias;

1Vide: https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?subclasse=9420100&tipo=cnae&versao=9&view=subclasse. Acesso em maio de 2024.
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f.  publicacdo em todas as unidades da Federacao, quando se tratar de entidade com abran-
géncia nacional, e nos respectivos estados abrangidos, quando se tratar de entidade
interestadual.

Nos casos de sindicatos de abrangéncia nacional ou interestadual, a
publicacdo do edital de convocacdo para a assembleia geral pode ser
substituida pela publicacdo em jornal cuja tiragem seja comprovadamente
de abrangéncia nacional. (Portaria MTE 3.472/2023, art. 39, § 4°)

Ata da assembleia geral de fundacao ou de ratificacao de fundacao do sindicato, na qual
deve constar expressamente a aprovacdo da fundacao ou ratificacdo da fundacao, a descricao da
categoria econémica e da base territorial aprovada, e deverd apresentar:

a. registro em cartério da comarca da sede do sindicato solicitante;

b. lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, data, horario e o local de realizacgao,
0s nomes completos, os nimeros de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), a razdo
social da empresa e o nimero de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
em casos de entidades de representacdo empresarial, e as respectivas assinaturas dos parti-
cipantes na assembleia.

Ata de eleicao e apuracao de votos da diretoria, contendo:

a. registro em cartério da comarca da sede do sindicato solicitante;
b. indicacdo do formato da eleicao;

c. numero de sindicalizados;

d. numero de aptos a votar;

e. numero de pessoas votantes;

bal

chapas concorrentes com a respectiva votagao;

g. numero de votos brancos e nulos;

h. resultado do processo eleitoral.

Ata de posse da diretoria, com a data de inicio e de término do mandato e as seguintes infor-
macoes sobre os dirigentes eleitos:

a. registro em cartério da comarca da sede do sindicato solicitante;

b. nome completo;

Cc. numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d. funcdo dos dirigentes no sindicato que estd solicitando o registro.

Estatuto aprovado em assembleia geral e registrado em cartério, no qual deve constar, de
forma objetiva, a categoria econémica e a base territorial que se pretende representar. Ndo sdo

" nu

aceitos termos genéricos, tais como “afins’, “similares’, “conexos’, etc.
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- Declaracao de pertencimento a categoria, constando de forma expressa que os dirigentes
integram a categoria e as seguintes informacoes:

a. assinatura do subscritor do Edital;

b. nome completo, nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica e assinatura de cada um
dos dirigentes eleitos.

CNES - portal gov.br

N o B

Sistema Eletonico de Informacdes (SEI/MTE)

CNPJ
CNAE
Sindical

Edital de convocacao da assembleia geral de fundagao ou
ratificacao de fundacao publicado no DOU

Ata da assembleia geral de fundagao ou de ratificacao de fundacao
Informacoes e
documentos
Ata de eleicao e apuracao de votos da diretoria

Ata de posse da diretoria
Estatuto aprovado em assembleia geral e registrado em cartoério

Declaracao de pertencimento a categoria

Figura 2: Registro Sindical: onde fazer e informag¢des e documentos.

No processo de solicitacao de registro sindical, os sequintes documentos
devem ser registrados em cartério da comarca sede do sindicato solicitante:
(i) ata da assembleia geral de fundagéo ou de ratificagéo de fundagéo do
sindicato; (ii) ata de eleicdo e apuracdo de votos da diretoria; (iii) ata de posse
da diretoria; e (iv) estatuto sindical aprovado em assembleia. (Portaria MTE
3.472/2023, art. 39, § 59)

Ap6s a solicitacao do procedimento, é necessario acompanhar o processo por meio do portal gov.br
e do CNES/MTE. A publicagédo, na qual constara o deferimento ou indeferimento da solicitacao, sera
realizada no Diario Oficial da Unido. Com o registro sindical concedido, o sindicato deve manter suas
informacdes cadastrais atualizadas no CNES/MTE.
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2.2 Alteracdo Estatutdria

As alteracdes estatutarias podem ser realizadas para alteracdo de representacdo da categoria
econOmica e/ou base territorial. Para tanto, o sindicato deverd estar com cadastro ativo e o mandato
da diretoria atualizado no CNES.

O sindicato deve acessar o sistema CNES, por meio do portal gov.br, e selecionar a op¢do Alteracao
Estatutaria (SA), na sequéncia, proceder com a transmissao do requerimento eletrénico e dos docu-
mentos necessarios. A partir do envio da SA, o sindicato tem o prazo de 30 (trinta) dias para enviar
a documentacao por meio Sistema Eletronico de Informacgées (SEI/MTE) a Coordenacdo-Geral
de Registro Sindical.

O procedimento de alteracao estatutdria de um sindicato exige a convocacao de assembleia geral de
alteracao estatutaria cuja pauta deve conter os itens que se pretende alterar. Para alterar seu estatuto
social, o sindicato deve considerar dois pontos:

1. Asregras previstas no proprio estatuto, principalmente no que tange ao quérum;

2. Os procedimentos administrativos previstos pela Portaria MTE 3.472/2023.

Caso aconteca a emancipacdo de um municipio, e de preexistir um sindicato
na drea emancipada, é necessdrio que o sindicato solicite o registro de
alteracdo estatutdria, conforme procedimentos estabelecidos na Portaria
MTE 3.472/2023.

Para a realizacdo de alteragcdes estatutdrias, deve-se publicar edital de convocacdao dos membros
da categoria para a assembleia geral de alteracdo estatutaria, do qual conste a indicacdo de toda a
categoria e base territorial, tanto das ja representadas, como das pretendidas. Esse edital devera ser
publicado no DOU e em jornal, impresso ou digital, de circulacao na base territorial do qual conste o
subscritor, e deve respeitar os seguintes prazos, contados de sua ultima publicacao:

«  Sindicato de base municipal, intermunicipal, estadual - antecedéncia minima de 20 (vinte) dias
da realizacdo da assembleia;

« Sindicato de base interestadual ou nacional - antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias da realizacao da assembleia;

« O intervalo entre as publicacdes no DOU e no jornal de circulacdo da base territorial nao pode
ser superior a 5 (cinco) dias.
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Nos casos de sindicatos de abrangéncia nacional ou interestadual, a
publicagdo do edital de convocagdo para a assembleia geral deve ocorrer
em todas as Unidades da Federagdo, ou nos respectivos estados abrangidos,
quando se tratar de entidade interestadual. No entanto, ela pode ser
suprida pela publica¢do em jornal cuja tiragem seja comprovadamente de
abrangéncia nacional. (Portaria MTE 3.472/2023, art. 49, §§ 3°e 4°.

Os documentos que devem ser encaminhados para o procedimento administrativo de alteracao
estatutaria, por meio do portal gov.br, sdo:

- Edital de convocacao referido acima, comprovando o cumprimento de todos os prazos e
demais obrigag¢oes de publicacao, constando:
a. subscritor;

b. descricao da(s) categoria(s) representada(s) e pretendida(s) com a indicacdo nominal de
todos os municipios ou estados representados e pretendido;

c. data, horario e local de realizacao da assembleia.
- Ata da assembleia geral com a indicacao expressa da aprovacao da alteracao estatutaria,
constando:
a. descricdao da categoria e da base territorial aprovadas;
b. registro em cartorio de registro civil;

c. lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, data, o horario, local de realizacéo,
0s nomes completos dos participantes da assembleia, os nimeros de registro no CPF, a
razao social e o numero de inscricdo no CNPJ da empresa e as respectivas assinaturas dos
participantes.

- Estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva, a categoria
e a base territorial aprovadas, ndo sendo aceitos termos genéricos (como “afins’, “similares’,
“conexos”, entre outros).

CNES - portal gov.br

D | e

Sistema Eletonico de Informacoes (SEI/MTE)

Alteracao

Estatutaria Edital de convocacdao dos membros da categoria para a

assembleia geral de alteracao estatutaria publicado no DOU e
em jornal, impresso ou digital, de circulacao na base territorial

Informacoes e
documentos Ata da assembleia geral com a descricdo da categoria econémica
e da base territorial aprovada

Cadastro ativo e
mandato da diretoria
atualizados no CNES

Estatuto social registrado em cartdrio

Figura 3: Alteracao Estatutdria: onde fazer e informacdes e documentos.
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Se a documentacdo solicitada para realizacdo do procedimento néo for
apresentada no prazo de 30 (trinta) dias, o requerimento eletrénico serd
automaticamente invalidado. (Portaria MTE 3.472/2023, art. 4°, § 5°)

2.3 Fusdo

Na fusao, serd formado um novo sindicato, que sucedera os sindicatos que pleitearam a fusdao em
direitos e obrigac¢des, gerando a extingao dos sindicatos preexistentes.

Numa fuséo, a representacéo do sindicato resultante da fusdo néo poderd
exceder a soma da representacéo dos sindicatos preexistentes. (Portaria MTE
3.472/2023, art. 59, § 6°)

Para iniciar uma solicitacdo de fusdo, o sindicato interessado deve proceder com a solicitacdo no
CNES, por meio do portal.gov.br, selecionando a opcao Solicitacao de Fusao (SF) e providenciar a
transmissao do requerimento eletrénico e o envio dos documentos necessarios. Apds a realizacao
da solicitacao, o sindicato tem o prazo de 30 (trinta) dias para enviar os documentos por meio do
Sistema Eletronico de Informacées (SEI/MTE).

Os sindicatos deverao estar com o registro ativo no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES)
e os dados da diretoria atualizados para realizar o pedido de registro de fusao.

O sindicato solicitante deve possuir a descricdo da natureza juridica de
Entidade Sindical na inscri¢Go do CNPJ. (Portaria MTE 3.472/2023 art. 59, §7°)

A seqguir, os documentos que devem ser encaminhados por meio do SEI/MTE:

- Editais de convocacao dos membros das categorias representadas de cada sindicato. Na
convocacado deve constar a descricdo das categorias e bases territoriais de cada sindicato, com a
indicacdo nominal de todas as categorias, municipios e estados, conforme a representacdo das
entidades que pretendem realizar a fusdo. Além disso, deve constar no edital:

a. nome completo dos subscritores;

b. data, horario e local de realizacao da assembleia.

- Atadaassembleia geral que conste expressamente a aprovacao da fusao e:
a. descricdo da categoria e da base territorial fundidas;

b. registro em cartério de registro civil da comarca da sede do sindicato resultante da fusao;
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c. lista de presenca, contendo a finalidade da assembleia, sua data, horério e local de reali-
zacao, os nomes completos dos participantes da assembleia, seus nimeros de registro no
CPF, a razao social da empresa e o numero de inscricao no CNPJ, no caso de entidades de
empregadores, e as respectivas assinaturas.

- Estatuto social aprovado em assembleia geral, no qual deve constar de forma objetiva a cate-
goria e a base territorial correspondentes, ndo sendo aceitos termos genéricos (como “afins’,

nou

“similares’, “conexos’, entre outros). O estatuto deve ser registrado em cartério civil da comarca
da sede do sindicato resultante da fusao.

- Atade eleicao e apuracao de votos da diretoria, na qual conste:
a. registro em cartério civil da comarca da sede do sindicato resultante da fusao;
b. formato da eleicao;
C. numero de sindicalizados;
d. numero de aptos a votar;
e. numero de votantes;
f. chapas concorrentes com a respectiva votagao;
g. numero de votos brancos e nulos;
h. resultado do processo eleitoral.

« Atade posse dadiretoria, com aindicacdo do inicio e término do mandato, e as seguintes infor-
macoes dos dirigentes eleitos:

a. registro em cartoério civil da comarca da sede do sindicato resultante da fusao;
b. nome completo;

C. numero de inscricao no Cadastro de Pessoa Juridica (CPF);

d. funcdo dos dirigentes do sindicato solicitante.

- Declaracao de pertencimento a categoria, constando de forma expressa que os dirigentes
integram a categoria e as seguintes informacgdes:

a. assinatura do subscritor do Edital;

b. nome completo, nimero de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e assinatura de
cada um dos dirigentes eleitos.
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Cadastro ativo

e mandato das
diretorias atualizados
no CNES

CNES - portal gov.br

= Onde fazer?

Sistema Eletonico de Informacgoes (SEI/MTE)

Edital de convocacao dos membros das categorias
representadas de cada sindicato para assembleia geral de
autorizacao de fusao publicado no DOU e em jornal, impresso
ou digital, de circulacao na base territorial resultante da fusao

Informacoes e
documentos Ata da assembleia geral com a descricdao da categoria e da base
territorial aprovada

Estatuto social registrado em cartorio

Ata de eleicao e apuragao de votos da diretoria

Ata de posse da diretoria com indicacdo do inicio e término do mandato

Declaracao de pertencimento a categoria

Figura 4: Fusdo: onde fazer e informagdes e documentos.

Se a documentagdo solicitada para realizagdo do procedimento ndo for
apresentada no prazo de 30 (trinta) dias, o requerimento eletrénico serd
automaticamente invalidado. (Portaria MTE 3.472/2023, art. 5°, § 8°)

2.4 Incorporacdo

Trata-se do procedimento por meio do qual um sindicato, denominado incorporador, absorve a
representacao sindical de um ou mais sindicatos, denominados incorporados.

Esse processo deve acontecer em comum acordo entre os sindicatos envolvidos. O novo sindicato, a
partir da incorporacéo, sucedera o(s) incorporado(s) em direitos e obriga¢des. Os sindicatos incorpo-
rados consequentemente sao extintos.

Os sindicatos devem estar com o cadastro ativo e o mandato da diretoria atualizados no CNES/MTE
para realizar a solicitacao de incorporacgao.

Numa incorporacdo, a representagéo do sindicato incorporador ndo poderd
exceder a soma da representacédo dos sindicatos preexistentes. (Portaria MTE
3.472/2023, art. 69, § 5°)
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Para iniciar a solicitacdo de incorporacao, o sindicato deve acessar o sistema CNES, por meio do
portal gov.br, e ao selecionar a opcao Solicitacao de Incorporacao (Sl), proceder de acordo com as
instrucdes para a transmissao do requerimento eletrénico e dos documentos necessarios. A partir da
geracao da Sl, o sindicato tera o prazo de 30 (trinta) dias para enviar a documentacao por meio
do Sistema Eletronico de Informacoes (SEI/MTE).

A sequir, a documentacao que deve ser encaminhada por meio do SEl na solicitacdo de incorporacao:

- Editais de convocacao dos membros das categorias representadas de cada sindicato
para assembleia geral conjunta para autorizacao da incorporacao, conforme estabelece o
estatuto social de cada sindicato, contendo:

a. nome completo dos subscritores;

b. descricao das respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representacao dos
sindicatos;

c. data, horario e local de realizacdo da assembleia.

- Ata da assembleia geral, na qual deve constar expressamente a aprovacao da incorpo-
racao e a descricdo da categoria e da base territorial aprovadas, com:

a. registro em cartério de registro civil;

b. lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de reali-
zagao, os nomes completos dos participantes da assembleia, seus numeros de registro no
CPF, a razao social e o nimero de inscricdo no CNPJ da empresa, nos casos de entidades de
empregadores, e as respectivas assinaturasos nomes completos dos participantes da assem-
bleia, seus niumeros de registro no CPF, a razao social da empresa, nos casos de entidades de
empregadores, e as respectivas assinaturas.

- Estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar de forma objetiva a categoria e

a base territorial correspondentes, ndo sendo aceitos termos genéricos (como “afins’, “similares’,
“conexos’, entre outros).

CNES - portal gov.br

Onde fazer?

Sistema Eletonico de Informacoes (SEI/MTE)

Incorporacgiao Editais de convocacao dos membros das categorias
representadas de cada sindicato para assembleia geral conjunta
de autorizacao dessa incorporacao, publicado no DOU e em
jornal, impresso ou digital, de circulacao na base territorial

Informacgobes e resultante da incorporacao

documentos

Cadastro ativo e
mandato das diretorias
atualizados no CNES

Ata da assembleia geral, registrado em cartério, com a indicacao
expressa da aprovacao da incorporacao e a descricao da cate-
goria e base territorial aprovadas

Estatuto social registrado em cartério

Figura 5: Incorporacédo: onde fazer e informagdes e documentos.
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Conforme o art. 20 da Portaria MTE 3.472/2023, nos casos de fusdo
e incorporac¢do de sindicatos, serdo publicados simultaneamente o
deferimento do pedido e o cancelamento do registro dos outros sindicatos
envolvidos.

2.5 Andlise dos Pedidos de Registro Sindical e Alteracdo Estatutdria

Os pedidos de registro sindical, alteracdo estatudria, fusdo e incorporacdo serao analisados de
acordo com a ordem cronolégica da apresentagdo das solicitacoes, levando-se em consideragao a
data e horario do protocolo. As solicitacdes sequirao as seguintes filas no Sistema de Distribuicdo de
Processos (SDP), conforme estabelecido na Portaria MTE 3.472/2023:

a. Pedidos de registro sindical e de alteragao estatutaria de sindicatos;

b. Pedidos de registro sindical e de alteracao estatutdria de entidades de grau superior.
Os pedidos de registros sindical e de alteracdo estatutaria possuem controles diferentes das filas
para os pedidos de fusao e incorporacao, assim como também para os recursos administrativos.

Para consultar a distribuicdo dos processos, acesse esse link: www3.mte.gov.br/sistemas/sdp/
ConsultaDistribuicaoDistribuidos.aspx

2.6 Atualizacdio Sindical e de Dados Perenes
A seguir, abordaremos os procedimentos de atualiza¢ao sindical, que podem ser:
« Atualizacao sindical: refere-se ao processo de recadastramento no CNES de entidades que

tiveram o registro sindical concedido antes de 20052

« Atualizacdo de dados perenes: refere-se a atualizacdo de dados dos membros da diretoria,
filiacao e localizacao da entidade no CNES.

2.6.1 Atualizacéo Sindical

As solicitacdes de atualizacdo sindical devem ser realizadas por meio do portal gov.br, selecionando
a opcao de Atualizacao Sindical (SR), até o dia 31 de dezembro de 2024, sob pena de cancelamento
do registo. Apds a geracao da SR, o sindicato deve apresentar os sequintes documentos:

- Estatuto social do sindicato, registrado em cartério. Deve constar a representagao atual do
registro da entidade ou de alteracao estatutaria deferido;

« Atade eleicao e apuracao de votos da diretoria com registro em cartério, contendo:
a. formato da eleicdo;

b. numero de sindicalizados;

2 As entidades sindicais que nao efetuaram a atualizacdo sindical, deverao realiza-la por meio da opgéo "Atualizacao Sindical (SR)", no
portal gov.br, até o dia 31.12.2024, sob pena de cancelamento do registro (art. 35 da Portaria MTE 3.472/2023, alterado pela Portaria MTE

1.628/2024).
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numero de pessoas aptas a votar;

numero de votantes;

chapas concorrentes e a respectiva votacéo;
numero de votos brancos;

numero de votos nulos;

resultado do processo eleitoral; e

se entidade de primeiro grau, numero de sindicalizados.

« Atade posse da diretoria, registrada em cartério, constando:

d.

data de inicio e término do mandato;
nome completo dos dirigentes eleitos;
numero de inscricao no CPF;

funcao do dirigente do sindicato solicitante.

- Declaracao de filiacao a entidade de grau superior, assinada pelo representante legal do
sindicato, registrada em cartoério.

- Declaracao de pertencimento a categoria, cconstando de forma expressa que os dirigentes
integram a categoria e as seguintes informacgdes:

a.

b.

Atualizacao
Sindical

assinatura do subscritor do Edital;

nome completo, nimero de inscricdo no CPF e assinatura de cada um dos dirigentes eleitos.

CNES - portal gov.br
e B
Sistema Eletronico de Informacoes (SEI/MTE)

Estatuto social registrado em cartério

Ata de eleicdo e apuracao de votos da diretoria

Informacoes e
documentos

Ata de posse da diretoria com indicacao do inicio e término
do mandato

Declaracao de pertencimento a categoria

Figura 6: Atualizagao Sindical: onde fazer e informagdes e documentos.
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Para os sindicatos que obtiveram registro por meio de carta sindical, o
interessado pode substituir o estatuto social por cépia da respectiva carta.
(Portaria MTE 3.472, art. 36, §19)

Alteragbes estatutdrias que envolvam mudanca na categoria ou na base
territorial deverdo sequir o rito de alteragdo estatutdria. (Portaria MTE 3.472,
art. 36, §2°)

2.6.2 Atualizacéo de Dados Perenes

A solicitacdo de atualizacdo de dados perenes deve ser feita por meio do portal gov.br, selecio-
nando a opcao Atualizacdao de Dados Perenes (SD). Apds da geracdo da SD, o sindicato tera
o prazo de 30 (trinta) dias para enviar a documentacao necessaria por meio do Sistema
Eletronico de Informacoes (SEI/MTE) para a Secdo de Relacdes do Trabalho da unidade da fede-
racao da sede do sindicato solicitante.

Atualizacao de Dados Perenes

Dados de localizacao Dirigentes

Figura 7: Tipos de atualizacao da dados perenes.

A atualizacdo de dados perenes pode se referir as alteracdes dos dados de diretoria, localizacao
e filiacdo ou desfiliacdo a entidade de grau superior. A seguir o detalhamento, no caso de cada
modalidade:

2.6.2.1 Dados de localizacao

Informacdes sobre a localizacao do sindicato, tais como endereco, telefones, endereco eletrénico e
e-mail. Os dados do endereco devem corresponder ao comprovante de endereco do sindicato.

A atualizacao de dados perenes relacionados a localizacdo é realizada de
forma automdtica apds o preenchimento das informagdes obrigatdrias.
(Portaria MTE 3.472/2023, art. 43)

2.6.2.2 Dirigentes

Informacdes sobre os dirigentes do sindicato e suas respectivas funcdes, assim como o periodo de
vigéncia do mandato. Para o preenchimento dessas informacgdes, exige-se que os dirigentes estejam

PROCEDIMENTOS SINDICAIS | GUIA TECNICO



com CPF regular junto a Receita Federal do Brasil. O CNES/MTE apresenta trés formas de composicao
da diretoria: colegiada, ndo colegiada e junta governativa.

A seguir, os documentos necessarios para proceder com a atualizacdo das informacdes da diretoria
do sindicato:

- Declaracao de pertencimento a categoria, constando de forma expressa que os dirigente
eleitos integram a categoria e as seguintes informacoes:

a. nome completo, nimero de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e assinatura de
cada um dos dirigentes eleitos.

- Atade eleicao e apuracao de votos da diretoria ou ata de posse da diretoria registrada em
cartorio, contendo:

formato da eleicao;

numero de sindicalizados;

numero de aptos a votar;

numero de votantes;

chapas concorrentes e as respectivas votacoes;
numero de votos brancos;

numero de votos nulos;

S@ ™ P an oW

resultado do processo eleitoral com data de inicio e término do mandato;

nome completo, nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a funcdo no
sindicato.

- Atade posse da diretoria, constando:
data de inicio e término do mandato;

a.
b. nome completo dos dirigentes eleitos;

n

numero de inscricao no CPF;

o

funcdo do dirigente do sindicato solicitante;

e. numero de inscricdo no CNPJ? da empresa representada, nos casos de entidades de repre-
sentacao de empregadores;

f.  numero deinscricdo no conselho profissional, nos casos de entidades de profissionais liberais;

g. numero de inscricdo na prefeitura municipal, nos casos de entidades de representacao de
trabalhadores autdbnomos ou de profissionais liberais, se ndo existir o conselho profissional
respectivo.

Caso os dirigentes empossados ndo coincidam com as informagées dos
dirigentes indicados na ata de eleicGo e apuragdo de votos da diretoria,
deve-se juntar ao pedido de atualizacdo dos dados perenes, além dos
documentos jd indicados, também a ata de posse da diretoria, registrada
em cartdrio, com a indicac¢do da data de inicio e término do mandato com o
nome completo dos dirigentes que tomaram posse, nimero de inscricGo no
CPF e a funcdo dos dirigentes.
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A Unidade de Rela¢des do Trabalho em cada unidade da Federacao serd a responsdvel pela andlise
e o deferimento ou indeferimento dos pedidos de atualizacdo de Dados Perenes. Caso seja identi-
ficada alguma irregularidade, insuficiéncia ou inconsisténcia em relagao aos documentos apresen-
tados, a entidade serd notificada por meio eletrénico pela Secao de Relagdes do Trabalho, e terd o
prazo de 10 (dez) dias (contados do envio da notificacdo) para saneamento, sob pena de arquiva-
mento do pedido.

2.6.2.3 Filiacao

Informacdes sobre as entidades de grau superior (confederacao e federacdo) as quais o sindi-
cato é filiado. Essa informacéo é utilizada para atualizacao do Cédigo Sindical e recolhimento da
Contribuicao Sindical.

Dados de

s Endereco, endereco eletronico, telefone e e-mail
localizacao

Declaracao de pertencimento a categoria

Atualizacao

de Dados Dirigentes = n : :
Perenes Ata de eleicao e apuracao de votos da diretoria

Ata de posse da diretoria

. Ata da assembleia ou da reuniao de direcdo ou do conselho
Filiacao de representantes

Figura 8: Atualizacdo de Dados Perenes.

7

Para realizar a alteracdo de denominacdo da entidade, é necessdrio

encaminhar a Coordenagdo-Geral de Registro Sindical o requerimento
eletrénico pelo SEI/MTE, juntamente com o estatuto da entidade atualizado,
registrado em cartério. (Portaria MTE 1.342/2024, art. 46)
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3. MONITORAMENTO DA REGULARIDADE
DO SINDICATO

A partir da fundacao e registro da entidade, é importante que o sindicato monitore periodicamente
sua situacdo de regularidade. A seguir, detalhamos 4 passos para verificacdo da regularidade do
sindicato junto ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES) e a Receita Federal do Brasil (RFB):

2° passo
° 4° passo
pese Investidura 3°passo i
i a . . Situagao
Situagdo sindical (Carta Cédigo dastal
cadastral no . . cadastal na
ou Certiddao sindical RFB
CNES e
Sindical)

Figura 9: 4 passos para monitoramento da regularidade do sindicato.

Passo 1 - Situacdo cadastral

Verificar a situacdo cadastral do sindicato é o primeiro passo para mapear eventual irregularidade no
cadastro da entidade. E para saber a situacao do sindicato, deve-se realizar a consulta do cadastro
no CNES/MTE. O sindicato podera consultar o seu extrato e verificar se o cadastro estd ativo, infor-
macodes sobre dados de localizacdo, diretoria e filiacdo a Federacédo e a Confederacdo. Para realizar a
consulta ao CNES, acesse o link: Consultas ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — Ministério
do Trabalho e Emprego (www.gov.br).

Ao realizar a consulta, é possivel constatar um dos status descritos no quadro abaixo:

Status Descricao

O sindicato é considerado ativo no CNES e no seu cadastro constam as informa-
Ativo ¢oes da entidade como: razado social, denominacao, representacao, dados de loca-
lizacao, diretoria, filiacdo e histérico do cadastro.

O sindicato é considerado inativo no CNES por alguma inconsisténcia nas suas
Inativo informacodes cadastrais. Deve-se buscar identificar o motivo da inativacdo para
realizar os procedimentos necessarios de regularizacao.

Pode ser que o CNES ndo tenha sido atualizado e vinculado com as informacgdes do
CNPJ do sindicato, tornando o cadastro inexistente.
Inexisten S - P, .
existente Caso o sindicato ndo tenha Carta e/ou Certidao Sindical, deve verificar se chegou a
buscar o reconhecimento por parte do Ministério do Trabalho e Emprego ou se o
registro foi feito apenas em cartério.

Quadro 1 - Situacdes possiveis no mapeamento do cadastro sindical no CNES.
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Passo 2 - Investidura sindical

Verificar se o sindicato possui a carta ou certidao sindical. Com o registro do sindicato, é possivel
emitir a Certidao Sindical. Para tanto, no Cadastro de Entidades Sindicais, basta selecionar “Certidao
de Registro Sindical’, no link: Sistema Certiddao Sindical Urbana (mte.gov.br). Na pagina, é possivel
realizar dois tipos de solicitagoes:

- Emissao da Certidao, inserindo o nimero do CNPJ do sindicato. Veja na figura abaixo:

s

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

i b o ey o ) P

Certidac de Registro Sindical

ke unikar e

Cms e

e

Figura 11: Tela de acesso a Certidao de Registro Sindical - Validacao da Certiddo (Portal do MTE).
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Validacao da certidao, preenchendo as seguintes informacgdes: cédigo da validacao, data da emissao
da certidao e horério da emissao da certidao.

Passo 3 - Cadigo Sindical

O terceiro passo é verificar se o sindicato possui o cédigo sindical. Esse cddigo é necessario para o
correto recolhimento da contribuicao sindical.

O sindicato pode identificar o cddigo no extrato do cadastro da entidade, por meio da consulta no
CNES/MTE. Caso o sindicato ndo possua o cédigo sindical, deve fazer a solicitacao a Secretaria de
Relacdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego ap6s a abertura da conta corrente na
Caixa Econbmica Federal.

O sindicato deve realizar a solicitacdo de atualizacGo de dados perenes
na modalidade “filiacdo” e inserir os dados bancdrios e o responsdvel pela
movimentacao da conta. (Portaria MTE 3.472/2023 art. 21, §2°)

Passo 4 - Situacdo cadastral na Receita Federal do Brasil (RFB)

Nesse passo, o sindicato deve verificar se os dados cadastrais estdo atualizados e ativos na Receita
Federal do Brasil (RFB). Todas as informacdes do sindicato, registrada no ambito da RFB, podem ser
visualizadas no cartdo CNPJ.

Para verificar o cartdo CNPJ do sindicato, basta realizar a consulta do Comprovante de Inscricao e
Situacao Cadastral no portal da RFB.

( B musn Servigo Sepiloges | Partcpe  Gvwdbiehrmeglo gy Cona [0 W

Emisado de Comprevante de Inscricdo e da Situacio Cadastra

Caiaddo,

E18 pbgina 1em como obyative permiir @ emisesn oo Comprovante de inscncho = de Siheag o Canasirzl de Peston . uncud pola Internet am
consoadndta com & ingincdo Hormpieg BFE n® 2 119, de 08 de dezerire op 2037,

Digite o ndrmere de CHPJ da empress = chque am "Consuliar

]
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Figura 12: Tela de consulta no Portal da RFB.
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Ao realizar a consulta, é possivel constatar um dos status na situacdao cadastral, descritos no
quadro abaixo*:

Situacao cadastral Descricao

Ativa O CNPJ esta regular e ndo existem pendéncias.

Suspensa O CNPJ apresenta alguma pendéncia e é preciso buscar informacées junto
P a RFB para regularizacéo.

Nula Quando sao identificadas informacdes divergentes no CNPJ, como a obri-

gacao ou nao de registro do numero de inscricao estadual ou municipal.

Inabta Acontece quando é identificada a auséncia de apresentacao de demonstra-
P tivos e declaragao contabeis por 2 anos consecutivos.

Baixada Quando foi realizada a solicitacao de baixa no CNPJ.

Quadro 2 - Status da situacao cadastral do CNPJ na Receita Federagao do Brasil.

4 Disponivel em: https://www.serasaexperian.com.br/conteudos/estudos-e-pesquisas/situacao-cadastral-empresarial-o-que-e-e-por-
-que-se-preocupar/. Consulta em: 29/04/2024.
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ANEXO A - Acesso ao Cadastro Nacional
de Entidades Sindicais (CNES)

A seguir, orientagdes para acesso ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES). No portal gov.
br, acesse o site do Ministério do Trabalho e Emprego, e na sequéncia, em Servicos - Sindicato, clique
em Cadastro de Entidades Sindicais.

Cadastro de Entidacles Sindicais

Figura 13: Tela da pagina do Cadastro de Entidades Sindicais no portal gov.br.

Nas opg¢odes disponiveis, selecione o procedimento a ser realizado:
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Figura 14: Tela da pagina do Cadastro de Entidades Sindicais no portal gov.br com a lista dos
procedimentos.
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Atualmente, o Cadastro Nacional de Entidades Sindicais pode ser utilizado por qualquer navegador
de internet e dispositivo eletronico para a realizacdo dos seguintes procedimentos: registro sindical,
alteracdo estatutaria, fusao, incorporacédo, atualizacdo de dados perenes e atualizacdo sindical
(recadastramento).

Cadastro Hacional de Entidades Sindicais

ACEsso ao Novo CHES

Figura 15: Tela da pagina de acesso ao Cadastro de Entidades Sindicais no portal gov.br.

O acesso deve ser feito com gov.br e autenticacao por certificado digital:

CHES - Cadastro Naclonal de Entidades Sindicais
e Acesso ao Movo CTHES
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Figura 16: Tela da pagina de acesso ao Cadastro de Entidades Sindicais no portal gov.br.

Na sequéncia, deve-se indicar o CNPJ da entidade:

ANEXO A - Acesso ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES)



Figura 17: Tela da pagina de acesso ao Cadastro de Entidades Sindicais no portal gov.br para indi-
cacdo do CNPJ da entidade.

A partir dai, basta selecionar o procedimento a ser realizado e seguir as orientagdes:

('lf LHES - Cadashio Macionsd de Enbioades Sndcain A

Figura 18: Tela da pagina do Cadastro de Entidades Sindicais no portal gov.br para selecao do proce-
dimento a ser realizado.
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ANEXO B - Portaria MTE 3.472, de 4 de
outubro de 2023, com as alteracoes da
Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro
de 2023, da Portaria MTE 102, de 29
de janeiro de 2024 e da Portaria MTE
1.342, de 8 de agosto de 2024

PORTARIA MTE N° 3.472, DE 4 DE OUTUBRO DE 2023

Dispbe sobre os procedimentos para o
registro das entidades sindicais no Ministério
do Trabalho e Emprego.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 87, paragrafo Unico, inciso ll, da Constituicdo, no Titulo V do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, na Sumula n° 677 do Supremo Tribunal Federal e
no Processo n° 19964.200636/2023-94, resolve:

Art. 1°Os procedimentos para o registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego
serdo estabelecidos nesta Portaria.

Paragrafo unico. Os procedimentos administrativos de que trata esta Portaria observarao as
seguintes diretrizes:

I. simplificacdo do atendimento prestado as entidades sindicais;

Il. presuncdo de boa-fé;

Ill. transparéncia;

IV. racionalizacdo de métodos e procedimentos de controle;

V. eliminagao de formalidades e exigéncias, cujo custo econdémico ou social seja superior ao
risco de fraude envolvido; e

VI. aplicacdo de solucbes tecnoldgicas que visem a simplificar processos e procedimentos de
atendimento aos usuarios dos servicos publicos e a propiciar melhores condi¢ées para o
compartilhamento das informacdes, respeitados o sigilo e a protecao do tratamento dos
dados na forma da lei.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

ANEXO B - Portaria MTE 3.472, de 4 de outubro de 2023, com as alteracdes da Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro de 2023, da Portaria MTE 102, de 29 de
janeiro de 2024 e da Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024



| - pedido de registro sindical - procedimento por meio do qual uma entidade sindical requer
seu registro junto ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES); (redacdo alterada pela
Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

Il - pedido de registro de alteracao estatutaria — procedimento por meio do qual uma entidades
registrada no CNES requer o registro de alteracao de sua categoria ou base territorial; (redagéo
alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

Ill — pedido de registro de fusao - procedimento por meio do qual dois ou mais sindicatos ja
registrados no CNES com categoria ou base territorial idénticas que uniram em comum acordo,
requerem o registro do novo sindicato formado, que os sucedera em direitos e obrigacdes, com
a consequente extincao dos preexistentes; (redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de
agosto de 2024)

IV - pedido de registro de incorporacao — procedimento por meio do qual um sindicato regis-
trado no CNES, denominado incorporador, requer o registro de nova representacao pela
absorcao, em comum acordo, da representacao sindical de um ou mais sindicatos com cate-
goria ou base territorial idénticas e registrados no CNES, denominados incorporados, que serao
extintos e sucedidos em seus direitos e obrigacdes por aquele; (redagdo alterada pela Portaria
MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

V - pedido de registro de atualizacao sindical - procedimento instituido pela Portaria MTE n°
197, de 18 de abril de 2005, por meio do qual uma entidade sindical com registro concedido
antes de 18 de abril de 2005 promove o seu recadastramento junto ao CNES; e (redacéo alte-
rada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

VI - pedido de atualizacao de dados perenes — procedimento por meio do qual entidades sindi-
cais com cadastro ativo no CNES requerem a atualizacao de dados referentes a localizacao
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(correio eletrdnico, endereco, endereco eletronico e telefone), composicao da diretoria e filiacao,
qguando houver. (redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

TITULO|I

DOS PEDIDOS

CAPITULO |

DOS PEDIDOS DE REGISTRO E DE ALTERAGAO ESTATUTARIA DE SINDICATOS

Secao |

Do pedido de registro sindical

Art. 3° Para realizar pedido de registro sindical, o requerente deve acessar o sistema CNES, dispo-
nivel no portal gov.br, na opg¢ao “Registro Sindical (SC)", seguir as instru¢des ali constantes para a
transmissao do requerimento eletrénico e encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias, a Coordenacao-
Geral de Registro Sindical do Departamento de Relagbes do Trabalho da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos: (redagdo alterada pela Portaria
MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

| - edital de convocacdo dos membros da categoria para assembleia geral de fundagao ou ratifi-
cacdo de fundacao do sindicato, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU e em jornal, impresso
ou digital, de circulacao na base territorial pretendida, do qual conste:

a) nome completo do subscritor;

b) descricao de toda a categoria e base territorial pretendida, com a indicagcdao nominal de todos
0s municipios e estados pretendidos; e

¢) data, horario e local da realizagcao da assembleia;

Il - ata da assembleia geral de fundacdo ou deratificacdo dafundacao do sindicato, na qual deverd
constar expressamente a aprovacao da fundacédo ou da ratificacdo da fundacdo, a descricao da
categoria profissional o econémica e da base territorial aprovadas, acompanhada de lista de
presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local da realizacao e, ainda,

ANEXO B - Portaria MTE 3.472, de 4 de outubro de 2023, com as alteracdes da Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro de 2023, da Portaria MTE 102, de 29 de
janeiro de 2024 e da Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024



0 nome completo, o nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, a razao social e
o numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ da empresa, se entidade
patronal, e as assinaturas dos participantes; (redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de
agosto de 2024)

[l - ata de eleicdo e apuracao de votos da diretoria, com a indicacao da forma de eleicao, nimero
de sindicalizados, numero de aptos a votar, nUmero de votantes, chapas concorrentes com a
respectiva votacao, numero de votos brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral; (redagéo
alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

IV - ata de posse da diretoria, com a indicagao da data de inicio e de término do mandato, na qual
contenha sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;
b) nimero de inscricdo no CPF; e
¢) funcao dos dirigentes do sindicato requerente;

V - estatuto social aprovado em assembleia geral, que contenha objetivamente a categoria e a

I/

base territorial aprovadas, nao sendo aceitos termos genéricos, como “afins’, “conexos” e “simi-

lares”; e

VI - declaragdo de pertencimento a categoria, assinada pelo subscritor do edital e por cada um
dos dirigentes eleitos do sindicato, na qual conste expressamente que integram a categoria e
que contenha, sobre estes, 0 nome completo e o numero de inscricao no CPF; (redagdo alterada
pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

ajrnome~completo;
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§ 1° As publicagdes previstas no inciso | do caput devem ser feitas com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias da data da realizacdo da assembleia, para sindicato com base municipal, inter-
municipal ou estadual, e de 45 (quarenta e cinco) dias para sindicato com base interestadual ou
nacional, contados a partir da ultima publicacao. (redacéo alterada pela Portaria MTE 1.342, de
8 de agosto de 2024)

§ 2° O intervalo entre as publicacdes previstas no inciso | do caput ndao deve ser superior a 5
(cinco) dias.

§ 3° A publicagcdo em jornal, prevista no inciso | do caput, também deve ser feita em todas as
unidades da Federacdo, quando se tratar de sindicato com abrangéncia nacional, ou nos respec-
tivos estados abrangidos, quando se tratar de sindicato interestadual. (reda¢do alterada pela
Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

§ 40 As exigéncias previstas no § 3° poderao ser supridas pela publicacdo em jornal cuja tiragem
seja comprovadamente de abrangéncia nacional.

§ 5° A documentacao prevista nos incisos Il a V do caput deve ser registrada em cartério da
comarca da sede do sindicato requerente.

§ 6° O sindicato requerente deve possuir inscricio no CNPJ com a descricao da natureza juridica
de “Entidade Sindical”

§ 7°Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletro-
nico sera automaticamente invalidado.

Secao ll

Do pedido de registro de alteragao estatutaria

ANEXO B - Portaria MTE 3.472, de 4 de outubro de 2023, com as alteracdes da Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro de 2023, da Portaria MTE 102, de 29 de
janeiro de 2024 e da Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024



Art. 4° Para o pedido de registro de alteracao estatutaria, o sindicato interessado devera acessar o
sistema CNES, disponivel no portal gov.br, na opcao “Alteracdo Estatutaria (SA)”, seguir as instrucdes
ali constantes para a transmissao do requerimento eletronico e encaminhar, no prazo de 30 (trinta)
dias, a Coordenacao-Geral de Registro Sindical, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes docu-
mentos: (redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

| - edital de convocacao dos membros da categoria, subscrito pelo representante legal do sindi-
cato, para assembleia geral de alteracao estatutaria, publicado no DOU e em jornal, impresso ou
digital, de circulagao na base territorial representada e pretendida, do qual conste:

a) nome completo do subscritor;

b) descricao de toda a categoria ou categorias representadas e pretendidas com indicacao
nominal de todos os municipios ou estados representados e pretendidos; e

¢) data, horario e local da realizagao da assembleia;

Il - ata da assembleia geral, registrada em cartério, na qual devera constar expressamente a apro-
vacdo da alteracdo estatutaria, a descricao da categoria e da base territorial aprovadas, acom-
panhada de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e local da
realizacdo e, ainda, o nome completo, o nimero de inscricao no CPF, a razdo social e o nimero
de inscricdo no CNPJ da empresa, se entidade patronal, e as assinaturas dos participantes; e
(redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

Il - estatuto social, registrado em cartério, aprovado em assembleia geral, que contenha obje-
tivamente a categoria e a base territorial aprovadas, nao sendo aceitos termos genéricos, como

nu

“afins”, “conexos” e “similares”.

§ 1° As publicacdes previstas no inciso | do caput devem ser feitas com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias da data de realizacdo da assembleia, para a sindicato com base municipal, inter-
municipal ou estadual, e de 45 (quarenta e cinco) dias para sindicato com base interestadual ou
nacional, contados a partir da ultima publicacao. (redacéo alterada pela Portaria MTE 1.342, de
8 de agosto de 2024)
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§ 20 O intervalo entre as publicacdes previstas no inciso | do caput ndo deve ser superior a 5
(cinco) dias.

§ 3° A publicagao em jornal, prevista no inciso | do caput, também deve ser feita em todas as
unidades da Federacdo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, ou nos respec-
tivos estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

§ 40 As exigéncias previstas no § 3° poderao ser supridas pela publicacdo em jornal cuja tiragem
seja comprovadamente de abrangéncia nacional.

§ 52 Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletro-
nico sera automaticamente invalidado.§ 6° Na hipotese de emancipac¢ao de municipio, o sindi-
cato preexistente na area emancipada deverd solicitar o registro da alteracao estatutdria, nos
termos deste artigo.

§ 7° Para apresentar o pedido de registro de alteracdo estatutdria, o sindicato devera estar com
o cadastro ativo e com os dados atualizados sobre a composicao da diretoria no sistema CNES.

Secao lll

Do pedido de registro de fusao

Art. 5° Para o pedido de registro de fusao, o sindicato interessado devera acessar o sistema CNES,
disponivel no portal gov.br, na opcao “Solicitacdo de Fusao (SF)", seguir as instrucdes ali cons-
tantes para a transmissao do requerimento eletrénico e encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias, a
Coordenagao-Geral de Registro Sindical, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:
(redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

| - editais de convocacao dos membros das categorias representadas de cada sindicato, subscrito
por seus respectivos representantes legais, para assembleia geral conjunta para autorizacao da
fusao, na forma dos estatutos de cada sindicato, do qual conste:

a) nome completo dos subscritores;

b) descricdao da categoria e base territorial atuais, com a indicacao nominal de todas as catego-
rias, municipios e estados representados pelos sindicatos que pretendam a fusao; e

¢) data, horario e local da realizacdo da assembleia.

ANEXO B - Portaria MTE 3.472, de 4 de outubro de 2023, com as alteracdes da Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro de 2023, da Portaria MTE 102, de 29 de
janeiro de 2024 e da Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024



Il - ata da assembleia geral, na qual deverd constar expressamente a aprovacao da fusdo, a
descricdo da categoria e da base territorial fundidas, acompanhada dalista de presenca contendo

a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local da realizacao e, ainda, o nome completo, o
numero de inscricao no CPF, a razao social e o numero de inscricao no CNPJ da empresa, se a enti-
dade patronal, e as assinaturas dos participantes; (redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342,
de 8 de agosto de 2024)

Il - estatuto social aprovado em assembleia geral, que contenha objetivamente a categoria e a
"o

base territorial correspondentes, ndo sendo aceitos termos genéricos, como “afins’, “conexos” e
“similares”.

IV - ata de eleicdao de apuracao de votos da diretoria, com a indicacao da forma de eleicao,
numero de sindicalizados, nimero de aptos a votar, nimero de votantes, chapas concorrentes

com a respectiva votacao, nimero de votos brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral;
(redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

V - ata de posse da diretoria, com a indicacao da data de inicio e término do mandato, na qual
contenha sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;

b) nimero de inscricdo no CPF; e

¢) funcéo dos dirigentes do sindicato requerente.

VI - declaracédo de pertencimento a categoria, assinada pelo subscritor do edital e por cada um
dos dirigentes eleitos do sindicato, na qual conste expressamente que integram a categoria e
que contenha, sobre estes, 0 nome completo e o nimero de inscricao no CPF. (redagdo alterada
pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)
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contadosapartirdatitimapublicacdo-(revogado pela Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro
de 2023)

abrangidos, quando-se-tratar-de-entidade-interestadual-(revogado pela Portaria MTE 3.543, de
19 de outubro de 2023)

sejacomprovadamente-de-abrangéncianacionat-(revogado pela Portaria MTE 3.543, de 19 de
outubro de 2023)

§ 5° A ata da assembleia geral e o estatuto social, previstos nos incisos Il a V, devem ser regis-
trados em cartério da comarca da sede do sindicato resultante da fuséo.

§ 6° A representacdo do sindicato resultante da fusdo ndo poderd exceder a soma da represen-
tacao dos sindicatos preexistentes.

§ 7° O sindicato requerente deve possuir inscricio no CNPJ com a descricao da natureza juridica
de“Entidade Sindical"

§ 8°Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletro-
nico serd automaticamente invalidado.

§ 90 Para apresentar o pedido de registro de fusdo, os sindicatos deverdo estar com os cadastros
ativos e com os dados atualizados sobre a composicdo das diretorias no sistema CNES.

ANEXO B - Portaria MTE 3.472, de 4 de outubro de 2023, com as alteracdes da Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro de 2023, da Portaria MTE 102, de 29 de
janeiro de 2024 e da Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024



§ 10 A documentacgdo prevista nos incisos Il a V do caput deve ser registrada em cartério da
comarca da sede do sindicato resultante da fusdo. (incluido pela Portaria MTE 1.342, de 8 de
agosto de 2024)

Secao IV

Do pedido de registro de incorporacao

Art. 6° Para o pedido de registro de incorporacao, o sindicato interessado devera acessar o sistema

CNES, disponivel no portal gov.br, na opc¢do “Solicitacao de Incorporacgao (SI)", seguir as instrugoes
ali constantes para a transmissao do requerimento eletrénico e encaminhar, no prazo de 30 (trinta)
dias, a Coordenacao-Geral de Registro Sindical, por meio sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:
(redacgao alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

| - editais de convocacao dos membros das categorias representadas de cada sindicato, subscrito
por seus respectivos representantes legais, para assembleia geral conjunta para autorizacao da
incorporacao, na forma dos estatutos de cada sindicato, do qual conste:

a) nome completo dos subscritores;

b) descricao das respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representacdo dos sindi-
catos, para assembleia geral de autorizacao da incorporacao; e

¢) data, horario e local da realizacdo da assembleia.

Il — ata da assembleia geral, registrada em cartério, na qual devera constar expressamente a apro-
vacao da incorporacao, a descricao da categoria e da base territorial aprovadas, acompanhada
da lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o horério e o local da realizacao
e, ainda, o nome completo, o nimero de inscricao no CPF, a razao social e o numero de inscricao
no CNPJ da empresa, se entidade patronal, e as assinaturas dos participantes; e (redacdo alte-
rada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

Il - estatuto social, registrado em cartério, aprovado em assembleia geral, que contenha obje-
tivamente a categoria e a base territorial aprovadas, ndo sendo aceitos termos genéricos, como

n

“afins”, “conexos” e “similares”.
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outubro de 2023)

A

seja—eompfevadamenfe-de—abfaﬁgeﬁela—naﬁeﬁai—(revogado pela Portaria MTE 3.543, de 19 de
outubro de 2023)

§ 5° A representacao do sindicato resultante da incorporagao nao poderd exceder a soma da
representacao dos sindicatos preexistentes.

§ 6° Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletr6-
nico serd automaticamente invalidado.

§ 7° Para apresentar o pedido de registro de incorporacdo, os sindicatos deverao estar com os
cadastros ativos e com os dados atualizados sobre a composicao das diretorias no sistema CNES.

CAPITULOII

DOS PEDIDOS DE REGISTRO E DE ALTERACAO ESTATUTARIA DE ENTIDADES DE GRAU
SUPERIOR

Art. 7° As federagdes e as confederacdes deverao se organizar na forma dos art. 534 e 535 do
Decreto-Lein°5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico. As entidades de grau superior coordenarao os interesses das entidades a elas filiadas.

Secao |

Do pedido de registro de entidade de grau superior

Art. 8° Para realizar pedido de registro sindical, o requerente deverd acessar o sistema CNES, dispo-
nivel no portal gov.br, na opcao “Registro Sindical (SC)’, e seguir as instrucdes ali constantes para a

ANEXO B - Portaria MTE 3.472, de 4 de outubro de 2023, com as alteracdes da Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro de 2023, da Portaria MTE 102, de 29 de
janeiro de 2024 e da Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024



transmissao do requerimento eletrénico e encaminhar no prazo de 30 (trinta) dias, a Coordenagao-
Geral de Registro Sindical, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos: (redacdo alte-
rada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

| - edital de convocacao dos representantes legais das entidades fundadoras para assembleia
geral de fundacao ou de ratificacdo de fundacdo da entidade de grau superior, publicado no DOU
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da assembleia, da qual conste: (redacdo
alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

a) nome completo do subscritor ou subscritores;
b) numero de inscricdo no CNPJ das entidades fundadoras;

¢) denominacdo das entidades fundadoras; e

d) data, hordério e local da realizacdo da assembleia;

Il - ata da assembleia geral, na qual contenha expressamente a finalidade da assembleia, a apro-
vacao ou ratificacao da fundacdo, a descricao da categoria e da base territorial aprovadas, data,
horério e local da realizacdo, indicacao das entidades fundadoras com os respectivos numeros de
inscricao no CNPJ, o nome completo, o numero de inscricao no CPF e as assinaturas dos partici-
pantes; (redacao alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

[l - ata de eleicdo e apuracao de votos da diretoria, com a indicacao da forma de eleicao, nimero
de aptos a votar, nUmero de votantes, chapas concorrentes com a respectiva votagao, nimero de
votos brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral; (redagdo alterada pela Portaria MTE
1.342, de 8 de agosto de 2024)

IV - ata de posse da diretoria, com a indicacao da data de inicio e término do mandato, na qual
contenha sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;
b) nimero de inscricdo no CPF; e

¢) funcéo dos dirigentes da entidade requerente;
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V - estatuto social aprovado em assembleia geral, que contenha obrigatoriamente a categoria e
n u

a base territorial aprovadas, ndo sendo aceitos termos genéricos, como “afins’, “conexos” e “simi-
lares”; e

VI — declaracao de pertencimento a categoria, assinada pelo subscritor do edital e por cada um
dos dirigentes da entidade sindical, na qual conste expressamente que integram a categoria e
que contenha, sobre estes, 0 nome completo e o nimero de inscricao no CPF. (redagédo alterada
pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

arnome-completo;

7
O tOTTIOTTITIOS—OU—10 010 OTla Wil Ko cl C c

profissionat-(revogado pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

§ 1° As entidades que pretendam participar da fundacéao de entidade de grau superior deverao
possuir cadastro ativo e dados atualizados sobre a composicao das respectivas diretorias no
sistema CNES, e fazer o pedido de atualizacao de dados perenes na modalidade “filiacao”.

§ 2° A documentacao prevista nos incisos Il a V do caput deve ser registrada em cartério da
comarca da sede da entidade requerente.

§ 3° O requerente deve possuir inscricao no CNPJ com a descricdao da natureza juridica de
“Entidade Sindical”

§ 4° Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletro-
nico sera automaticamente invalidado.

Secao ll

Do pedido de registro de alteracao estatutaria de entidade de grau superior

ANEXO B - Portaria MTE 3.472, de 4 de outubro de 2023, com as alteracdes da Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro de 2023, da Portaria MTE 102, de 29 de
janeiro de 2024 e da Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024



Art. 9° Para o pedido de registro de alteracao estatutdria de entidade de grau superior, o interessado
deverd acessar o sistema CNES, disponivel no portal gov.br, na opcdo “Alteracdo Estatutdria (SA)",
seguir as instrugdes ali constantes para a transmissao do requerimento eletrénico e encaminhar, no
prazo de 30 (trinta) dias, a Coordenacao-Geral de Registro Sindical, por meio do sistema SEI/MTE, os
seguintes documentos: (redagdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

| - edital de convocacgao do conselho de representantes da entidade sindical de grau superior,
publicado no DOU com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da assembleia, do qual
conste:

a) nome completo do subscritor;
b) objeto da alteracao; e

¢) data, horario e local da realizacao da assembleia;

[l - ata de assembleia geral, registrada em cartério, na qual devera constar o objeto da alteracao, a
descricdao da categoria e base territorial aprovadas, acompanhada de lista de presenca contendo
a finalidade da assembleia, a data, o hordrio e o local da realizacdo, os nomes completos, os
numeros de inscricdo no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes; e (redacdo alterada
pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

[l - estatuto social aprovado em assembleia geral, que contenha objetivamente a categoria e a
base territorial aprovadas, registrado em cartorio. (redagéo alterada pela Portaria MTE 1.342, de
8de agosto de 2024)

§ 1° N&o sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletro-
nico sera automaticamente invalidado.

§ 20 Para apresentar o pedido de registro de alteracao estatutaria, a entidade devera estar com
o cadastro ativo e com os dados atualizados sobre a composicdo da diretoria no sistema CNES.
CAPITULO NI

DA ANALISE E DA DECISAO DOS PEDIDOS
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Secao |

Do encaminhamento e da analise

Art. 10. Os pedidos de que tratam os Capitulos | e Il serdo analisados pela Coordenacao-Geral de
Registro Sindical com a observancia dos seguintes critérios: (redacdo alterada pela Portaria MTE
1.342, de 8 de agosto de 2024)

| - adequacdo da categoria pleiteada a definicdo prevista no art. 511 do Decreto-Lei n® 5.452, de
1943 - CLT;

Il - reqularidade da documentacdo apresentada;

Il - existéncia de inscricao no CNPJ da entidade constando “Entidade Sindical” no campo “natu-
reza juridica’, na forma do § 6° do art. 3°, § 7° do art. 5° e § 3° do art. 8°;

IV — compatibilidade entre o requerimento eletrénico no sistema CNES e a documentacéo apre-
sentada; (redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

V - correspondéncia entre a denominacao da entidade e a categoria pleiteada prevista no art.
572 da CLT; (redagao alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

VI - existéncia, no sistema CNES, de nimero minimo de filiados, para as entidades de grau supe-
rior, conforme previsto nos art. 534 e 535 da CLT; (redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de
8 de agosto de 2024)

VIl - nos casos de fusao e incorporacao, a representacao da entidade resultante nao deve exceder
a soma da representacao das entidades preexistentes; e (redacdo alterada pela Portaria MTE
1.342, de 8 de agosto de 2024)

VIII - inexisténcia, no sistema CNES, de outros sindicatos representantes da mesma categoria, em
base territorial coincidente com a do sindicato requerente. (Incluido pela Portaria MTE 1.342, de
8 de agosto de 2024)

ANEXO B - Portaria MTE 3.472, de 4 de outubro de 2023, com as alteracdes da Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro de 2023, da Portaria MTE 102, de 29 de
janeiro de 2024 e da Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024



§ 1° Verificada irregularidade ou insuficiéncia relacionada aos incisos Il a V do caput, a
Coordenacao-Geral de Registro Sindical notificard a entidade, por meio eletronico, para sanea-
mento no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados do envio da notificacao, sob pena de
arquivamento do pedido. (redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

§ 20 A previsao do § 1° nédo se aplica a irregularidades ou insuficiéncia de documentos que impli-
quem na publicacao de novos editais.

§ 3° Constatada a existéncia de conflito parcial de representacao, o pedido de registro sera publi-
cado no DOU, salvo se a base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato represen-
tante de idéntica categoria registrado no sistema CNES.

Art. 11. Nao serd permitida a tramitacao simultanea de mais de um processo de pedido de registro
sindical, de alteracao estatutaria, de fusao ou de incorporacao de uma mesma entidade.

Art. 12. Constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro sindical ou de alteragao estatu-
taria com coincidéncia total ou parcial de base territorial ou de categoria, deve-se publicar o pedido
respeitando a ordem cronoldgica, conforme data e hora do protocolo, caso ambos tenham protoco-
lizado a documentacao de forma regular e completa.

Paragrafo Unico. Se protocolizados com a documentacdo incompleta, a publicacdo obedecera a
ordem cronoldgica de regularizacao da documentacao.

Secaolll

Da publicacao

Art. 13. Com fundamento em andlise técnica da Coordenacao-Geral de Registro Sindical e consta-
tada a reqularidade do pedido de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutaria, o Diretor
do Departamento de Relagdes do Trabalho da Secretaria de Relagées do Trabalho determinara a sua
publicacdo no DOU, para fins de publicidade e abertura de prazo para impugnacoes. (redacgéo alte-
rada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

§ 1° Apds a publicacdo no DOU, a Coordenacao-Geral de Registro Sindical enviard comunicacao
aos sindicatos identificados, representantes da mesma categoria, em base territorial coincidente

PROCEDIMENTOS SINDICAIS | GUIA TECNICO @



s

com a do sindicato requerente, por meio eletronico, para conhecimento do pedido em tramite.
(redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

§ 2° A comunicagdo prevista no § 1° nao é requisito para a apresentacao de impugnacao e nao
substitui a impugnacdo por sindicato interessado.

§ 30 As disposi¢oes deste artigo nao se aplicam aos seguintes pedidos:
| - alteragao estatutaria para reducao de base territorial;

Il - fusao e incorporacao, considerando que a entidade resultante da fusdao ou incorporacao nao
ultrapassa a representacdo dos sindicatos preexistentes; e

Il - registro ou alteracdo estatutaria de entidades de grau superior.
Secao lll
Das impugnacoes

Subsecao |

Dos requisitos para impugnacao

Art. 14. Poderao apresentar impugnacao a pedido de registro sindical ou de registro de alteracao
estatutaria, por meio do sistema SEI/MTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de publicacdo
de que trata o art. 13: (redacéo alterada pela Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro de 2023)

| - sindicato registrado no sistema CNES que esteja com os dados atualizados sobre a composicdo
da diretoria;

- sindicato registrado no sistema CNES, mesmo que ndo esteja com os dados atualizados sobre a
composicao da diretoria, desde que indique na impugnagao o numero do pedido de atualizacao
de dados perenes gerado no sistema CNES e o nimero do processo correspondente gerado no
sistema SEI/MTE em que tenham sido juntados os documentos a que se referem as alineas do
inciso Il do caput do art. 42;

Il - sindicato com registro concedido até 18 de abril de 2005, mesmo que ndo tenha realizado
a atualizacdo sindical, conforme disposto no inciso V do caput do art. 2°, desde que indique na
impugnacdo o numero do pedido de atualizacao sindical gerado no sistema CNES e o numero
do processo correspondente gerado no sistema SEI/MTE em que tenham sido juntados os docu-
mentos a que se refere o art. 36; e

IV - sindicato com processo de pedido de registro sindical publicado no DOU, mesmo que sobres-
tado, desde que junte a impugnac¢ao a documentacao prevista nas alineas do inciso Il do caput
do art. 42.

ANEXO B - Portaria MTE 3.472, de 4 de outubro de 2023, com as alteracdes da Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro de 2023, da Portaria MTE 102, de 29 de
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§ 1° Os documentos a que se referem os incisos Il e lll do caput deveréo ser juntados dentro do
prazo previsto no caput, sob pena de indeferimento da impugnacao.

§ 2° A invalidacao dos pedidos a que se referem os incisos Il e lll do caput implicara no indeferi-
mento da impugnacao.

§ 3° As impugnacdes deverdo ser individuais, fazer referéncia a um Unico pedido e identificar o
sindicato conflitante, por meio do nimero da inscricdo no CNPJ, e indicar a coincidéncia exis-
tente de base territorial e de categoria.

Subsecao Il
Da analise das impugnagodes

Art. 15. As impugnacdes serdo indeferidas e arquivadas pelo Diretor do Departamento de Relagcdes
do Trabalho da Secretaria de Relacées do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da
Coordenacao-Geral de Registro Sindical, nas seguintes hipéteses:

| - inobservancia do prazo previsto no caput do art. 14;

Il - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados;

IIl-ndo coincidéncia de base territorial e categoria entre as entidades indicadas como conflitantes;
IV - perda do objeto da impugnacao, ocasionada pela retirada do conflito;

V - desisténcia da impugnacao;

VI - indicacdo, pelo impugnante, exclusivamente, de conflito preexistente ao objeto da alteracdo
estatutaria;

VIl - apresentacao por entidade de grau diverso da entidade impugnada, salvo por instrumento
de procuracdo especifica; e

VIl - apresentagao por entidade com representacao prevista no § 2°do art. 511 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 - CLT, em face de pedido de registro sindical ou de alteracdo estatutaria pleiteada
por entidade com representacao de categoria diferenciada, nos termos do disposto no § 3° do
art. 511 do mesmo normativo.

Paragrafo Unico. A desisténcia da impugnacao deve ser fundamentada e assinada por represen-
tante legal da entidade impugnante, com mandato vigente.
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Art. 16. Acolhida a impugnacao e constatada a existéncia de conflito de representacao, com funda-
mento em andlise técnica da Coordenacao-Geral de Registro Sindical, o Diretor do Departamento
de Relacdes do Trabalho determinarad a publicacdo no DOU de notificacdo para que o sindicato
impugnado apresente o resultado da solucao de conflito, na forma do § 1° do art. 17, no prazo de 90
(noventa) dias, sob pena de indeferimento do pedido de registro. (redacdo alterada pela Portaria
MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

Secaollll
Do procedimento de solucao de conflitos

Art. 17. A solucédo do conflito podera resultar de autocomposicao, mediacao ou arbitragem, a escolha
dos interessados, observados os preceitos da Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, e da Lei n°9.307,
de 23 de setembro de 1996, no que couberem.

§ 1° Na hipotese de solucdo de conflito, devera ser juntado aos autos do processo do sindicato
impugnado, em tramite no sistema SEI/MTE, documento firmado pelas partes que informe,
objetivamente, a representacao acordada de cada entidade envolvida. (redacdo alterada pela
Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

envio-danotificacio, sob-per de-in imento-depedi istro-(redacdo alterada pela
Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro de 2023)

§ 2° Aprovado o documento previsto no § 1° pelo Diretor do Departamento de Relacdes do
Trabalho, com fundamento em analise técnica da Coordenacdo-Geral de Registro Sindical, o
sindicato impugnado serd notificado, por meio eletronico, a incluir no sistema SEI/MTE, no prazo
de 90 (noventa) dias, contado do envio da notificacdo, sob pena de indeferimento do pedido de
registro: (redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

| - ata de assembleia, registrada em cartério, que contenha aprovacao da nova representacdo
apo6s o acordo, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, data,
hordrio e local da realizacao e, ainda, nome completo, nimero de inscricao no CPF e assinatura
dos participantes; e

Il - estatuto social, registrado em cartério, que contenha objetivamente os elementos identifica-

"

dores da nova representacdo, ndo aceitos termos genéricos, como “afins’, “similares” e “conexos’.

ANEXO B - Portaria MTE 3.472, de 4 de outubro de 2023, com as alteracdes da Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro de 2023, da Portaria MTE 102, de 29 de
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§ 32 Nenhuma alteracao de representacao que amplie a categoria ou a base territorial requerida,
objeto do litigio, serd aceita como solucao do conflito.

§ 4° Considera-se dirimido o conflito quando for retirado o objeto da controvérsia, conforme
disposto no inciso IV do caput do art. 15.

Art. 18. Nos primeiros 60 (sessenta) dias do prazo previsto no art. 16, os sindicatos envolvidos em
conflito de representacdo poderdo solicitar, por meio do sistema SEI/MTE, a Secretaria de Relagcdes
do Trabalho a realizacao de mediacao. (redacédo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto
de 2024)

§ 10 Feito o pedido de mediacdo, os representantes legais dos sindicatos conflitantes serdo notifi-
cados, por meio eletrénico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para comparecimento
na reuniao destinada a mediacao, que sera realizada no ambito da Secretaria de Relagdes do
Trabalho ou da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da sede da entidade impug-
nada, presencialmente, em formato virtual ou hibrido. (redacgéo alterada pela Portaria MTE
1.342, de 8 de agosto de 2024)

§ 2° Nao podendo comparecer, o representante legal podera designar procurador, que devera
apresentar procuracdo com poderes especificos para discussdo e decisao.

§ 3° O servidor designado como mediador iniciard o procedimento previsto no caput, convi-
dando as partes para se pronunciarem sobre as bases de um possivel acordo.

§ 40 Sera lavrada ata da reuniao, obrigatoriamente assinada pelo servidor e por representante
legal de todas as partes envolvidas presentes, da qual conste, além das eventuais auséncias, o
resultado da tentativa de acordo.

§ 5° Ausentes o impugnante ou o impugnado por motivo de caso fortuito ou de forca maior, a
reunido podera ser remarcada, sem observancia do prazo revisto no § 1°, devendo, entretanto,
ser observado o prazo previsto no art. 16. (redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de
agosto de 2024)
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Secao IV

Do deferimento

Art. 19. Os pedidos de registro de que tratam os Capitulos | e Il do Titulo serdo deferidos pelo Diretor
do Departamento de Relagbes do trabalho, com fundamento em analise técnica da Coordenacéo-
Geral de Registro Sindical, nos termos desta Portaria, nas seguintes hipoteses: (redacdo alterada
pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

| - decorrido o prazo previsto no caput do art. 14 sem que tenham sido apresentadas impugna-
¢oes ao pedido;

Il - arquivamento de todas as impugnacdes, na forma do disposto no art. 15;
Il - apds a apresentacao dos documentos previstos no § 2°do art. 17;

IV - quando o objeto da alteracao estatutaria reduzir a base territorial da entidade, atendidos os
requisitos previstos no art. 49;

V - quando cumpridos os requisitos previstos no Capitulo I, nos casos de entidades de grau
superior;

VI - nos casos de fusao e incorporacdo, considerando que o sindicato resultante da fusao ou
incorporacado nao ultrapassa a representacdo dos sindicatos preexistentes; e

VIl - por determinacao judicial.

Paragrafo unico. A entidade sindical que estiver com os dados desatualizados sobre a compo-
sicao da diretoria no sistema CNES sera notificada pela Coordenacao-Geral de Registro Sindical,
por meio eletrénico, para que realize a atualizacdao e encaminhe pelo sistema SEI/MTE os docu-
mentos constantes das alineas do inciso Il do caput do art. 42, no prazo de 60 (sessenta) dias do
envio da notificacdo, sob pena de indeferimento do pedido de registro. (redacdo alterada pela
Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

Art. 20. Na fusao ou incorporacdo de sindicatos, a publicacdo do deferimento do pedido ocorrera
simultaneamente com a publicacdo do cancelamento do registro dos demais envolvidos.

ANEXO B - Portaria MTE 3.472, de 4 de outubro de 2023, com as alteracdes da Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro de 2023, da Portaria MTE 102, de 29 de
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Art. 21. Deferido o registro, o cadastro da entidade serd ativado no sistema CNES de acordo com a
representacao deferida, e a entidade:

| - deverd manter atualizados os dados perenes, nos termos do Capitulo lll; e

Il - poderd requerer junto a Secretaria de Relagdes do Trabalho a geracao do respectivo cédigo
sindical.

§ 1°Parasolicitarageracao do codigo sindical, aentidade sindical deverd abrir na Caixa Econémica
Federal conta corrente em seu nome, intitulada “Depdsitos da Arrecadacao da Contribuicao
Sindical’, de acordo com o previsto no art. 588 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT.

§ 20 Efetivado o previsto no § 19, a entidade sindical devera proceder ao pedido de atualizacao
de dados perenes na modalidade “filiacao”, conforme disposto no caput e no inciso | do caput do
art. 42, inserir os dados bancérios relativos a conta corrente, bem como o responsavel pela sua
movimentacao.

§ 3° Consideradas validas as informacdes encaminhadas pela entidade sindical, a Secretaria de
Relagbes do Trabalho gerara o respectivo cédigo sindical.

SecaoV
Do indeferimento e do arquivamento

Art. 22. Os pedidos de registro serao indeferidos pelo Diretor do Departamento de Rela¢des do
Trabalho da Secretaria de Relacdes doTrabalho, com fundamento em analise técnica da Coordenacao-
Geral de Registro Sindical, nos termos desta Portaria, nas seguintes hipoteses:

| - ndo caracterizagao da categoria pleiteada, nos termos do art. 511 do Decreto-Lei n° 5.452, de
1943 - CLT;

Il - insuficiéncia ou irregularidade de documentacao nao passiveis de saneamento, nos termos
do § 2°do art. 10, ou auséncia de saneamento no prazo previsto no § 1°do art. 10;

[l - incompatibilidade entre o requerimento eletrénico no sistema CNES e a documentacao apre-
sentada; (redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

IV - inexisténcia de inscricao no CNPJ da entidade constando “Entidade Sindical” no campo “natu-
reza juridica’, na forma do § 6° do art. 32, § 7° do art. 5° e § 3° do art. 8°, ou auséncia de sanea-
mento no prazo previsto no § 1°do art. 10;

V - coincidéncia total de categoria e base territorial do sindicato requerente com sindicato regis-
trado no sistema CNES;

VI - ndo constatacao de que o subscritor do edital e membros da diretoria pertencem a categoria
e a base territorial requerida;

PROCEDIMENTOS SINDICAIS | GUIA TECNICO



s

VIl - ndo apresentacao da documentacao prevista no art. 16 e incisos | e Il do § 2° do art. 17, nos
respectivos prazos, ou apresentacao de documento que ndo ponha fim ao conflito;

VIIl - quando a base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato registrado no
sistema CNES, representante de idéntica categoria;

IX - no caso de entidades de grau superior, quando nao forem cumpridos os requisitos previstos
no Capitulo Il do Titulo |; (redacéo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

X - nos casos de fusao e incorporacao, se a representacdo da entidade resultante exceder a soma
da representacao das entidades preexistentes;

Xl - se o interessado deixar de promover os atos que lhe competem dentro do prazo fixado pela
Coordenacao-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relacdes do Trabalho; e

Xll - por determinacao judicial.

Art. 23. Os processos de pedido de registro de que tratam os Capitulos | e Il do Titulo | serdo arqui-

vados pelo Diretor do Departamento de Relacdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica
da Coordenacao-Geral de Registro Sindical, nos termos desta Portaria, nas seguintes hipoteses:
(redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

| - por indeferimento do pedido;
Il - quando identificada duplicidade de pedidos referentes a uma mesma entidade; e
Il - por desisténcia da entidade sindical interessada.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso I, serdo arquivados os processos dos pedidos anteriores
ao ultimo protocolizado.

Secao VI
Da suspensao

Art. 24. Os processos de pedido de registro sindical serao suspensos pelo Diretor do Departamento
de Relacdes do Trabalho da Secretaria de Relagdes do Trabalho, com fundamento em analise técnica
da Coordenacao-Geral de Registro Sindical, neles nao se praticando quaisquer atos, nas seguintes
hipoteses:

| - por determinacdo judicial; e

ANEXO B - Portaria MTE 3.472, de 4 de outubro de 2023, com as alteracdes da Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro de 2023, da Portaria MTE 102, de 29 de
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Il - durante o procedimento de solucao de conflitos, observados os prazos previstos no art. 16 e
§2°doart. 17.

TiTuLo i
DO REGISTRO
CAPITULO |

DA INCLUSAO E DAS ANOTACOES NO SISTEMA CNES

Art. 25. Apds a publicacao do deferimento do pedido, os dados cadastrais da entidade serao inclu-
idos no sistema CNES. (redac¢do alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

Art. 26. Quando a publicacao do deferimento de registro sindical ou de registro de alteracao esta-
tutdria resultar na exclusao de categoria ou de base territorial de entidade sindical registrada no
sistema CNES, a modificacdo sera anotada imediatamente no registro da entidade preexistente, para
que conste, de forma atualizada, a sua representacao.

§ 1° A entidade sindical atingida por publicacdo de deferimento de registro sindical ou de
registro de alteracao estatutdria com conflito parcial de representacao serd notificada, por meio
do correio eletrénico, para que apresente, no prazo de 90 (noventa) dias do envio da notificacéo,
novo estatuto social com sua representacao atualizada.

§ 2° Nao juntado novo estatuto social, na forma do paragrafo anterior, o registro sindical sera
suspenso, nos termos do disposto no inciso | do caput do art. 37.

Art. 27. Para a fiel correspondéncia entre o tramite dos processos e os dados do sistema CNES, neste
serao anotados todos os atos praticados no curso dos processos.

Secao |
Da“Carta do Milho”

Art. 28. Poderdo ser registradas no sistema CNES as entidades sindicais rurais de empregadores e de
trabalhadores portadoras de cartas sindicais emitidas sob a égide da Portaria n° 346, de 17 de junho
de 1963, desde que atendidas as condicdes previstas nesta Portaria.

Art. 29. Para os pedidos de registro no sistema CNES, as entidades previstas no art. 28 deverdo acessar
o portal gov.br, na opcao “Registro Sindical (SC)", no campo “Classe’, selecionar a opgao “Rural — Carta
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do Milho’, sequir as instrucdes ali constantes para a transmissao eletrénica dos dados e encaminhar,
no prazo de 30 (trinta) dias, a Coordenacao-Geral de Registro Sindical, por meio do sistema SEI/MTE,
0s seguintes documentos: (reda¢do alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

| - copia da carta sindical;

Il - ata de eleicdao e apuracao de votos da diretoria, registrada em cartério, com a indicacao da
forma de eleicao, numero de sindicalizados, nimero de pessoas aptas a votar, nimero de pessoas
votantes, chapas concorrentes com a respectiva votagao, numero de votos brancos e nulos, e
resultado do processo eleitoral;

[l - ata de posse da diretoria, registrada em cartério, com a indicacao da data de inicio e de
término do mandato, na qual contenha sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;
b) nimero de inscricao no CPF; e

\ funcio-dos dii to-sind ,

¢) funcdo dos dirigentes da entidade requerente; fredacédo alterada pela Portaria MTE 1.342, de
8 de agosto de 2024)

IV - estatuto social registrado em cartério; e

V - declaracdo de pertencimento a categoria, assinada pelo subscritor do edital e por cada um
dos dirigentes eleitos do sindicato, na qual conste expressamente que integram a categoria e
que contenha, sobre estes, 0 nome completo e o nimero de inscricao no CPF. (redagdo alterada
pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

ajrnome-~completo;
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gado pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

Art. 30. Os pedidos de que tratam o art. 28 serdo analisados para verificacdo da unicidade sindical e
regularidade da documentacao.

Paragrafo Unico. Para fins de observancia da unicidade sindical, serd verificada, no sistema CNES,
a existéncia de entidade sindical representante da categoria na mesma base territorial descrita na
carta sindical.

Art. 31. Apds a verificacao da regularidade da documentacao apresentada, o pedido de registro no
sistema CNES sera publicado no DOU, para fins de publicidade e abertura de prazo para impugna-
¢oes, devendo ser observada a previsao do dispostono § 1°e no § 2°do art. 13.

Art. 32. O procedimento de apresentacao de impugnacdo, bem como a solucao de conflitos, seguird
0s mesmos ditames previstos nos art. 14 a 18.

Art. 33. Na hipotese de nao haver impugnacao valida e ndo existir outra entidade registrada que
possua base territorial e categoria com ela coincidentes, seré feito o registro da entidade sindical no
sistema CNES.

§ 1° O deferimento dos pedidos ficara condicionado ao preenchimento dos requisitos previstos
no art. 19.

§ 2° O registro da entidade sindical no sistema CNES n&o terd o conddo de alterar a sua situagao
juridica.

Art. 34. Toda alteracdo estatutaria das entidades mencionadas no art. 28 que envolva mudanca na
categoria ou na base territorial, existentes desde a concessao da carta sindical, somente sera objeto
de apreciacao apds o seu registro no sistema CNES e cumpridos os requisitos desta Portaria.

Secao ll

Da atualizacéo sindical

Art. 35. As entidades sindicais que nao efetuaram a atualizacédo sindical a que se refere o inciso V do
caput do art. 2°, deverao realiza-las por meio da opcao “Atualizacao Sindical (SR)”, no portal gov.br,
até o dia 30 de setembro de 2024, sob pena de cancelamento do registro. (redacdo alterada pela
Portaria MTE 102, de 29 de janeiro de 2024)
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Art. 36. Para efetuar a atualizacdo sindical, a entidade interessada devera apresentar os seguintes
documentos:

| - estatuto social registrado em cartério, no qual conste a atual representacao de seu registro ou
de alteracao estatutaria deferida;

Il — ata de eleicdo e apuracao de votos da diretoria, registrada em cartério, com a indicacdo da
forma de eleicdo, niUmero de aptos a votar, nimero de votantes, chapas concorrentes com a
respectiva votacao, nimero de votos brancos e nulos, resultado do processo eleitoral e, se enti-
dade de primeiro grau, nimero de sindicalizados; (redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342,
de 8 de agosto de 2024)

[l - ata de posse da diretoria, registrada em cartério, com a indicacao da data de inicio e de
término do mandato, na qual contenha sobre os dirigentes eleitos; (redacdo alterada pela
Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

IV - declaracdo de filiacdo a entidade de grau superior, se for o caso, assinada pelo representante
legal; e

V - declaracao de pertencimento a categoria, assinada por cada um dos dirigentes eleitos dos
sindicatos, na qual conste expressamente que integram a categoria e que contenha, sobre estes,
0 nome completo e o numero de inscricao no CPF; (redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342,
de 8 de agosto de 2024)
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profissionat-(revogado pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

§ 1°No caso de entidades que obtiveram registro por meio de carta sindical, a interessada podera
substituir o estatuto social previsto no inciso | por cépia da respectiva carta.

§ 20 Toda alteracdo estatutdria das entidades que devam fazer atualizacéo sindical e que envolva
mudanca na categoria ou na base territorial deverd seguir o rito previsto nos art. 4° ou 9°,
conforme o caso.

CAPITULO Il

DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DO REGISTRO SINDICAL
Secao |

Da suspensao

Art. 37. O registro sindical sera suspenso pelo Diretor do Departamento de Rela¢des do Trabalho da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da Coordenagao-Geral de
Registro Sindical, nas seguintes hipéteses:

|- quando a entidade sindical tiver seu registro anotado, na forma do art. 26, e deixar de enviar, no
prazo previsto no § 1° do mesmo dispositivo, novo estatuto social com a representacgao sindical
devidamente atualizada;

Il - quando a entidade sindical de grau superior ndo mantiver o nimero minimo de filiados; e

Il - por determinacdo judicial.

Paragrafo Unico. A suspensao do registro prevista no inciso Il do caput serd precedida de comu-
nicacao a entidade, a ser enviada pela Coordenacao-Geral de Registro Sindical, por meio eletr6-
nico, sobre a possibilidade de apresentacao de defesa no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
envio da comunicacao. (redagdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

Secao ll
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Do cancelamento

Art. 38. O registro sindical sera cancelado pelo Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho da
Secretaria de Rela¢des do Trabalho, com fundamento em analise técnica da Coordenacao-Geral de
Registro Sindical, nas seguintes hipéteses:

| - de oficio, se constatado vicio de legalidade no processo de deferimento, assegurado aos inte-
ressados, no prazo de 10 (dez) dias, o direito ao contraditério e a ampla defesa, observado o
prazo decadencial de 5 (cinco) anos, conforme disposi¢cdes contidas nos art. 53 e 54 da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999;

Il - a pedido da prépria entidade, nos casos de sua dissolucao, observadas as disposi¢oes estatu-
tarias, ou a pedido de terceiros quando comprovada a situagao de “dissolvida” ou “nula” junto ao
cartério da sede da entidade requerente ou “baixada” ou “nula” junto ao CNPJ;

Il - na ocorréncia de fusao ou incorporacdo, na forma dos art. 5° e 6°;

IV - quando a entidade sindical mantiver, no sistema CNES, os dados do mandato de sua diretoria
vencidos por mais de 8 (oito) anos;

conformeprevistono-art. 37 (redacdo alterada pela Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro
de 2023)

V - se a entidade sindical com registro concedido antes de 18 de abril de 2005 nao proceder,
conforme previsto no art. 35; e

VI - por determinacdo judicial.

§ 1° Os cancelamentos previstos no inciso IV deverao ser precedidos de notificagdo as entidades,
por publicacdo no DOU, para que atualizem seus dados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
nos termos desta Portaria.

§ 2° A Coordenacao-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Rela¢des do Trabalho enviard
comunicacao as entidades que se enquadrem nas disposi¢cdes do inciso IV do caput, por meio do
correio eletronico, para conhecimento da publicacao do prazo no DOU.

§ 3° Para as providéncias a que se refere o § 19, sera elaborada, com base nos dados do sistema
CNES, em 31 de dezembro e 30 de junho de cada ano, relacao das entidades que se enquadram
na previsao do inciso IV do caput.

Art.39. A suspensdo e o cancelamento do registro sindical deverao ser publicados no DOU e anotados,
juntamente com o motivo, no sistema CNES.

CAPITULO Il

DO PEDIDO DE ATUALIZAGAO DOS DADOS PERENES
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Art. 40. As entidades sindicais deverao manter atualizados no sistema CNES os seguintes dados:
localizagao (correio eletrénico, endereco, endereco eletronico e telefone), composicao de diretoria e
filiacdo, quando houver.

Art. 41. Para realizar pedido de atualizacao de dados perenes, a entidade devera acessar o sistema
CNES, disponivel no portal gov.br, na opcao “Atualizacao de Dados Perenes (SD)’, e seguir as instru-
¢oOes ali constantes para a transmissao do requerimento eletronico. (redacdo alterada pela Portaria
MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

Art. 42. Apds a transmissao do requerimento eletronico no sistema CNES, o interessado devera enca-
minhar a Secdo de Relacdes do Trabalho da unidade da federacdo da sede da entidade requerente,
por meio do sistema SEI/MTE, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de invalidacado, os seguintes
documentos, conforme a modalidade a ser atualizada: (redacdo alterada pela Portaria MTE 1.342,
de 8 de agosto de 2024)

| - de filiagcdo: ata da assembleia ou da reunido de direcdo ou do conselho de representantes,
registrada em cartério, que decidiu pela filiacao ou desfiliacdo; e

Il - de diretoria:

a) declaracao de pertencimento a categoria, assinada por cada um dos dirigentes eleitos da enti-
dade sindical, na qual conste expressamente que integram a categoria e que contenha, sobre
estes, 0 nome completo e o nimero de inscricao no CPF; e (redacdo alterada pela Portaria MTE
1.342, de 8 de agosto de 2024)
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profissionat; (revogado pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

b) ata de eleicdo e apuragao de votos ou ata de posse da diretoria, registrada em cartério, com
a indicacao da forma de eleicao, nimero de aptos a votar, nimero de votantes, chapas concor-
rentes com a respectiva votacao, nimero de votos brancos e nulos, resultado do processo elei-
toral, data de inicio e de término do mandato, numero de sindicalizados, se entidade de primeiro
grau e as sequintes informacdes sobre os dirigentes eleitos: (redacdo alterada pela Portaria
MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

1. nome completo;
2. numero de inscricdo no CPF; e

3. funcao da entidade requerente.

profissionat-(revogado pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

§ 1° Na hipoétese tratada no inciso | do caput, constatada a auséncia de correspondéncia de cate-
goria e base territorial entre a entidade requerente e a entidade indicada na filiacdo, o pedido
serd invalidado, salvo quando a falta de correspondéncia de base territorial for decorrente da
necessidade de recomposicao do nimero minimo de filiados para as entidades de grau superior,
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conforme previsto nos art. 534 e art. 535 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, observados os
critérios de similaridade e conexidade entre as entidades envolvidas.

§ 20 Verificada a excepcionalidade constante do § 1° e diante da solicitacao de reativacdao do
registro no sistema CNES, o Diretor do Departamento de Rela¢des do Trabalho da Secretaria de
Relagdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da Coordenagao-Geral de Registro
Sindical, determinard a reativacao do registro sindical da entidade.

§ 30 Apresentada a solicitagcao de reativacao do registro no sistema CNES, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, a entidade sindical devera apresentar pedido de registro de alteracao estatu-
taria, nos termos do art. 92, para adequar a sua esfera de representacao. (redagdo alterada pela
Portaria MTE 3.543, de 19 de outubro de 2023)

§ 4° A inobservancia do prazo previsto no § 3° ou o indeferimento do pedido de registro de
alteracao estatutaria resultard na invalidacao, pela Coordenacao-Geral de Registro Sindical da
Secretaria de Relagcdes do Trabalho, do pedido enquadrado na hipétese do § 1°.

§ 5° Caso os dirigentes empossados nao coincidam com aqueles constantes da ata de eleicao e
apuracao de votos da diretoria, devera ser juntada ao pedido de atualizacao de dados perenes,
além dos documentos previstos no inciso Il do caput, a respectiva ata de posse da diretoria, regis-
tradas em cartério, com aindicacao da data de inicio e de término do mandato, na qual contenha
sobre os dirigentes empossados, 0 nome completo, o nimero de inscricao no CPF e a funcao dos
dirigentes da entidade requerente. (Incluido pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

§ 6° A analise e o deferimento ou indeferimento dos pedidos a que se referem este Capitulo serdo
realizadas por unidades de Relacdes do Trabalho da unidade da Federacdo da sede da entidade
requerente. (Incluido pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

§ 7°Verificada irregularidade ou insuficiéncia relacionada aos documentos apresentados ou falta
de correspondéncia entre estes e o requerimento eletronico, a Secdao de Relacdes do Trabalho
notificara a entidade, por meio eletrénico, para saneamento no prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias, contados do envio da notificacdo, sob pena de arquivamento do pedido. (Incluido pela
Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

Art. 43. A atualizacdao de dados perenes referentes a localizacao serd automatica, apéds preenchidos
0s campos obrigatorios.

TITULO NI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. A certiddo de registro no sistema CNES pode ser emitida no portal gov.br, na opgdo “Certidao
de Registro Sindical”
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Art. 45. A Secretaria de Relagdes do Trabalho atuarad como 6rgao gestor da administracao do cédigo
sindical, por intermédio do Sistema Integrado de Relag¢des do Trabalho.

Paragrafo unico. O sistema CNES enviara diariamente a Caixa Econémica Federal arquivo que
contenha os novos cédigos sindicais, as alteragdes e os cancelamentos, por meio de canal de comu-

nicacdo especificamente criado para esse fim, com vistas a apropriacdo em seus sistemas.

Art. 46. Para o pedido de alteracao da denominacao, a entidade devera encaminhar a Coordenacao-
Geral de Registro Sindical requerimento eletronico pelo sistema SEI/MTE e anexar o estatuto atuali-
zado e registrado em cartério. (redacgéao alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

Paragrafo Unico. Serao deferidos pelo Diretor do Departamento de Rela¢des do Trabalho, com funda-
mento em analise técnica da Coordenacao-Geral de Registro Sindical, os pedidos que atendam ao
disposto no art. 572 da CLT, no que tange a correspondéncia entre a denominacao da entidade e
a categoria por ela representada, conforme o sistema CNES. (redacdo alterada pela Portaria MTE
1.342, de 8 de agosto de 2024)

Art. 47. As analises de pedidos previstos nesta Portaria serao feitas de acordo com a ordem crono-
l6gica de data e hora de protocolo, obedecidas as seguintes filas no Sistema de Distribuicdo de
Processos - SDP:

| - pedidos de registro sindical e de alteragao estatutaria de sindicatos; e
Il - pedidos de registro sindical e de alteracao estatutdria de entidades de grau superior.

Paragrafo Unico. Havera controle diverso das filas previstas nos incisos | e Il do caput para os
pedidos de registro de incorporacao e de fusdo, e outro para os recursos administrativos.

Art. 48. Os processos de pedido de registro deverao ser concluidos no prazo de um ano, contado da
data de recebimento do pedido, ressalvados os prazos para a pratica de atos a cargo do interessado
e outros inerentes ao processo, devidamente justificados nos autos.

Paragrafo Unico. Os pedidos previstos nos art. 35 e 40 deverao ser analisados no prazo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 49. A contagem dos prazos previstos nesta Portaria serd feita na forma do Capitulo XVI da Lei n°
9.784, de 1999.

Art. 50. As decisdes de abertura de prazo paraimpugnacao, indeferimento e arquivamento de impug-
nacao, encaminhamento para solucdo de conflitos, suspensao, cancelamento e reativacao, deferi-
mento e indeferimento de pedidos de registro, anotacdo de exclusdo de representacdo, e revisdo
desses atos serao publicadas no DOU.
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§ 1° Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito, no
prazo de 20 (vinte) dias, a contar da respectiva publicacao.

§ 2° A competéncia para decidir sobre os recursos previstos no § 1° sera do:

| — Diretor do Departamento de Rela¢des do Trabalho e do Secretério de Relagdes do Trabalho,
em primeira e segunda instancia, respectivamente, quanto aos pedidos de que tratam os
Capitulos | ell doTitulo |; e

Il - chefe da Secdo de Relacdes do Trabalho e do Coordenador Técnico de Registro Sindical, em
primeira e segunda instancia, respectivamente, quanto aos pedidos de que trata os Capitulo Il
do Titulo Il. (redacgao alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto de 2024)

§ 3° O recurso sera dirigido a autoridade de primeira instancia, a qual, se nao reconsiderar a
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias, fara o juizo de admissibilidade e o encaminhara a autoridade
de segunda instancia, para decisao. (redagdo alterada pela Portaria MTE 1.342, de 8 de agosto
de 2024)

Art. 51. As notificacdes e comunicacdes previstas nesta Portaria serao encaminhadas as entidades
por meio do correio eletrénico informado no sistema SEI/MTE ou no sistema CNES, caso existente, e
sera de sua exclusiva responsabilidade a consulta, a fim de verificar o seu recebimento.

Art. 52. As assembleias poderao ser realizadas na modalidade presencial, virtual ou hibrida, desde
que a comprovacao da sua realizagdo contenha a documentacao prevista nesta Portaria.

Paragrafo Unico. Do edital de convocacdo deverd constar, se for o caso, que a assembleia serd reali-
zada por meio eletronico, bem como as instrugcdes sobre acesso, manifestacdo e forma de coleta de
votos dos interessados.

Art. 53. O teor e a integridade dos documentos digitalizados incluidos no sistema SEI/MTE e a veraci-
dade das informacdes prestadas nos pedidos sao de responsabilidade do declarante, o qual respon-
derd civil, penal e administrativamente em caso de declaracao falsa ou eventuais fraudes, situacoes
que implicardo na anulagao da validagao promovida.

Art. 54. Cabera aos interessados promover as diligéncias necessarias junto ao Poder Judiciario a fim
de que o Ministério do Trabalho e Emprego seja notificado para cumprimento de decisao judicial.

TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 55. As disposicdes desta Portaria serdo aplicaveis aos processos em curso a partir da data de sua
publicacao, respeitados os atos praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da
norma revogada.

Art. 56. Ficam revogados:
[ - os art. 232 a art. 285 da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021; e
[l - a Portaria MTE n° 2,968, de 2 de agosto de 2023.

Art. 57. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ MARINHO
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Superintendéncia de Relacoes do Trabalho
Sylvia Lorena Teixeira de Sousa
Superintendente de Rela¢des do Trabalho

Andréia de Sousa Lopes
Wilson Correia de Aratjo Neto
Equipe Técnica

DIRETORIA DE COMUNICACAO
Ana Maria Curado Matta
Diretora de Comunicacao

Superintendéncia de Publicidade e Midias Sociais
Mariana Caetano Flores Pinto
Superintendente de Publicidade e Midias Sociais

Leticia Luiza Martins Bezerra
Sarah de Oliveira Santana
Producéao Editorial

DIRETORIA CORPORATIVA
Cid Carvalho Vianna
Diretor Corporativo

Superintendéncia de Desenvolvimento Humano
Renato Paiva
Superintendente de Desenvolvimento Humano

Geréncia de Educac¢ao Corporativa
Priscila Lopes Cavichioli

Gerente de Educacédo Corporativa
Alberto Nemoto Yamaguti
Normalizacao

WDesign Editorial
Projeto Gréfico e Diagramacao
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