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INFORMA

Portaria disciplina os procedimentos relativos aos
embargos e interdigoes

-CNI-
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ML A FORGA DO BRASE INDUSTRIA

Foi publicada a Portaria n® 1.069, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, (DOU 24/09/2019), que disciplina os procedimentos relativos aos embargos e
interdicdes, em virtude da publicagdo da nova NR 3 (saiba mais neste RT Informa sobre a nova NR3)

e da decisdo judicial proferida no curso da Acdo Civil Publica n°® 0010450-12.2013.5.14.0008,
segundo a qual, em sintese, o Auditor Fiscal do Trabalho tem competéncia para embargar e
interditar, ndo necessitando de delegacdo do Superintendente Regional do Trabalho ou de outra
autoridade para tomar tais medidas de urgéncia.

Veja as novidades.
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De modo que, para inicio ou manutencdo da producao de efeitos do embargo ou interdi¢do, ndo é
necessaria prévia autorizacdo ou confirmacdo por autoridade diversa ndo envolvida na agdo fiscal,
ressalvada a possibilidade de recurso.

Também dispde que, quando o AFT toma-las, devera realizar, por meio eletronico, o Relatorio
Técnico, em duas vias, que deve conter, dentre outros, (i) identificacdo do empregador; (ii)
identificacdo precisa do objeto da interdicdo ou embargo; (iii) descricdo dos fatores de risco e
indicacao dos riscos a eles relacionados; (iv) indicagao clara e objetiva das medidas de protecao que
deverdo ser adotadas pelo empregador, com identificacdo e fundamento do risco atual, risco de
referéncia e o excesso de risco, conforme estabelecido na NR 3; (v) identificacdo do AFT e (vi)
indicagao da relacdao de documentos que devem ser apresentados pelo empregador quando houver
necessidade de comprovacdo das medidas de protecdo por meio de relatério, projeto, calculo,
laudo ou outro documento.
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O embargo ou a interdicdo produzirdo efeitos desde a ciéncia, pelo empregador, do respectivo
termo, sendo que o seu procedimento administrativo devera ter tramitacdo prioritaria, em todas as
suas etapas.

Levantamento das medidas de urgéncia

A Portaria também disciplina como deve ocorrer o requerimento de levantamento da medida de
urgéncia (embargos ou interdi¢cdes), que devera ser requerida pelo empregador perante a
respectiva Superintendéncia Regional do Trabalho - SRTb ou Geréncia Regional do Trabalho —
GRTb.

O requerimento devera indicar (i) o nUmero do Termo de Embargo ou Interdicao; (ii) a identificagao
da obra, ou da atividade, maquina ou equipamento, setor do servico, ou estabelecimento objeto do
embargo ou da interdicdo; e (iii) a descricdo das providéncias e medidas adotadas. Uma vez
requerido o levantamento, a chefia do drgdo regional do trabalho devera determinar nova inspecao
para verificacdo da adocao das medidas indicadas no Relatdrio Técnico, preferencialmente
realizada pelo mesmo AFT, no prazo maximo de 1 (um) dia util a contar do protocolo do
requerimento.
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Apds a nova inspecdo, deverd ser realizado novo Relatério Técnico, que indique (i) se foram
cumpridas ou ndo as medidas previstas, (ii) a indicacdo da permanéncia ou ndo dos fatores de risco,
e (iii) a proposta de levantamento total, levantamento parcial ou manutencao do embargo ou
interdicdo. Essas propostas deverao ser oficializadas pelo respectivo Termo.

Em outras palavras, uma vez requerido o levantamento, devera, no prazo maximo de 1 dia Util, ser
realizada nova inspecdo para verificar o cumprimento ou ndo das medidas indicadas, podendo
haver levantamento total, parcial, ou manutencdo da medida de urgéncia.

Recursos

Nas hipoteses de decretagdo de embargo ou interdicdao, de manutencao de tais medidas ou de
levantamento parcial, caberd recurso a Coordenacdo-Geral de Recursos - CGR, da Secretaria de
Trabalho, que podera atribuir efeito suspensivo, ou seja, suspender a medida de urgéncia.

O recurso devera ser protocolizado no respectivo drgdo regional do trabalho (SRTb ou GRTb), no
prazo de 10 dias, contados do primeiro dia Util sequinte a data de ciéncia do ato contra o qual o
empregador recorre. Da data de sua interposicdo, o recurso deverd ser decidido, contando os
tramites previstos nesta referida Portaria, no prazo maximo de 20 dias (sendo 4 dias para analise da
admissibilidade do recurso — se foi interposto no prazo correto, por exemplo, 9 dias para
distribui¢do ao 6rgao decisdrio — CGR, e 7 dias para que este drgdo decida o mérito do recurso).

Vacatio Legis e demais disposicoes

Deve-se ressaltar que a imposicao de embargo ou interdi¢cdo ndao impede o preenchimento de
autos de infragdo por descumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no
Trabalho ou dos dispositivos da legislacdo trabalhista relacionados a situagdo analisada.

A nova Portaria também prevé que deve haver arquivamento do processo administrativo, dentre
outros, quando houver levantamento total de embargo ou interdi¢dao, ou no caso de decisao
judicial transitada em julgado.

Igualmente, a nova Norma trata das infracdes as medidas de urgéncia decretadas, que poderdo
gerar auto de infragdo e encaminhamento de relatério circunstanciado a autoridade policial, ao
Ministério Publico Federal e ao Ministério PUblico do Trabalho.

Conforme disposto nessa Portaria n° 1.069/2019, da SEPT do Ministério da Economia, o novo
regramento para os procedimentos de embargos e interdi¢des passa a vigorar apos 120 dias de sua
publicacdo, ou seja, no dia 22 de janeiro de 2020.
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